Uchwala Nr 1619/360/1V/2014
Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego
z dnia 2.09.2014 r.

W sprawie:
przyjecia ,,Zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury,
ktorych organizatorem jest Wojewodztwo Slaskie oraz zastepcom dyrektoréw instytucji
kultury, ktérych organizatorem jest Wojewodztwo Slaskie, powolywanym przez Zarzad
Wojewédztwa Slaskiego”

Na podstawie: art. 41 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 596 z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
kierujacych niekt6rymi podmiotami prawnymi (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 254)

Zarzad Wojewédztwa Slaskiego
uchwala:

§1
Przyjmuje sie: ,,Zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury,
ktérych organizatorem jest Wojewodztwo Slaskie oraz zastepcom dyrektoréw instytucii
kultury, ktérych organizatorem jest Wojewodztwo Slaskie, powolywanym przez Zarzad
Wojewddztwa Slaskiego”, ktérych tekst stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2
Przyjmuje sie wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej, stanowigcy zalacznik nr 2
do niniejszej uchwaty.

§3
Traci moc uchwata Zarzadu Wojewédztwa Slaskiego nr 1290/69/111/2007 z dnia 17.07.2007 r.
W sprawie przyjecia ,,Zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom i zastepcom
dyrektoréw instytucji kultury, ktérych organizatorem jest Wojewddztwo Slaskie”.

84
Wykonanie uchwaly powierza sie Marszatkowi Wojewédztwa Slaskiego.

§5

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z wyjatkiem zapisu § 2, ktéry wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2015.

1. Mirostaw Sekula — Marszatek WojeWOdZtWa..........c.ceevuiiiiiieiiiiiiieecieeeeeeeeee e
2. Aleksandra Skowronek — Wicemarszatek WojewOdztwa.........cccceevuveevcrieinciienniieennieennneen.
3. Kazimierz Karolczak — Wicemarszalek WojewOdztwa.........cccceeeviiiiriieiniieeiniieeniieenieenns
4. Stanistaw Dabrowa — Cztonek Zarzadu WojewOdztwa..........cccccveervureeririeenieeenieeenieeenneenn

5. Arkadiusz Checinski - Czionek Zarzadu WojewOdztwa..........cccceeevvveeenieennieenineenneeenneeen.



Zalacznik nr 1

do uchwaty

Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego
nr 1619/360/1V/2014

z dnia 2.09.2014 r.

Zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej
dyrektorom instytucji kultury,
ktorych organizatorem jest Wojewédztwo Slaskie
oraz
zastepcom dyrektorow instytucji kultury,
dla ktorych organizatorem jest Wojewédztwo Slaskie
powolywanym przez Zarzad Wojewédztwa Slaskiego

Na podstawie: art. 41 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewoddztwa (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 596 z pézn. zm.) oraz ustawa z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (tekst jednolity:
Dz. U. z 2013 1. poz. 254).

ustala sie
zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Wojewédztwo Slaskie, zwanym dalej ,dyrektorami” oraz zastepcom
dyrektoréw instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Wojewodztwo Slaskie
powolywanym przez Zarzad Wojewddztwa Slaskiego, zwanym dalej ,zastepcami
dyrektorow”.

§1
Nagrody roczne dyrektorom i zastepcom dyrektorow przyznaje Zarzad Wojewoddztwa
Slaskiego.

§2
Whiosek o przyznanie nagrody rocznej sklada do Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego Wydziat
Kultury Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego.

§3
Whiosek, o ktorym mowa w § 2, skladany jest w terminie do trzech miesiecy od dnia
przyjecia przez Zarzad Wojewodztwa Slaskiego sprawozdania finansowego za rok objety
wnioskiem.

§4
Warunkiem otrzymania nagrody rocznej jest:
1) uzyskanie przez instytucje zerowego lub dodatniego wyniku finansowego w roku objetym
wnioskiem, a w przypadku ujemnego wyniku finansowego - uzyskanie jego poprawy
w stosunku do wyniku z roku poprzedniego.
2) pozytywna ocena dzialalnosci merytorycznej dokonana na podstawie opinii Rady
Programowej lub Rady Muzeum instytucji.



§5

1. Przy ustalaniu wysokosci nagrody rocznej bierze sie pod uwage ocene dziatalnosci
merytorycznej, stopien realizacji w roku objetym wnioskiem planu uslug
oraz planowanych przychodéw z wylaczeniem dotacji organizatora.

2. Wysokos¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnoSci przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego osoby, ktérej dotyczy wniosek w roku poprzedzajacym
przyznanie nagrody.

§6
Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktory pehit funkcje przez caly rok
i nie naruszy} swoich obowigzkow.

§7

O decyzji Zarzadu Wojewédztwa Slaskiego, przyznajacej nagrode roczng dyrektor/zastepca

dyrektora jest powiadamiany w terminie 14 dni od podjecia uchwaty w tej sprawie.

§8

Nagroda roczna wyplacana jest ze srodkéw wiasnych instytucji kultury.



Zalacznik nr 2

do uchwaty

Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego
nr 1619/360/1V/2014

z dnia 2.09.2014 1.

Wydziat Kultury Katowice, dnia.......ccccceveveverveerencienensiennnns
Urzedu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Slaskiego

w Katowicach

Zarzad Wojewédztwa Slaskiego
w Katowicach

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK ....................
1. Imie i nazwisko wnioskowanej 0SobY: .............cccoccovviiiiiiiniiiniienieceeeeeee
2. Stanowisko: .........cccceeiiiiiinii e
3. INSLYytUCHA: ...ooovviiiiiiiiiieeeeee e
4. Data objecia stanowiska w inStytucji:...........cccooveeevveennieenniieencneennnen.
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wnioskowanej osoby
za okres objety nagroda: ..........cccccoevieiriiiiniienniieennn,
6. Dane finansowe instytucji z roku objetego wnioskiem ( ...... r.):
e przychody poza dotacjg organizatora/organizatorOw: ...........cceceeevveerueersveenneen.
®  KOSZLY: weeerreeienieeieeieeiens
¢ wynik finansowy netto:...........c.ccoeeuenn.
* wartos¢ zakupionych muzealiow (dotyczy Muzedw):......ccccevvereeeveervenneennenne

7. Dane finansowe instytucji z roku poprzedzajacego rok objety wnioskiem (...... r.)
e przychody poza dotacjg organizatora/organizatorOw:...........ceceeeveervereerversuennees
®  KOSZLY:tiierreeerreeeiieenneenn
¢ wynik finansowy netto:........c..ccceeuee...
e warto$¢ zakupionych muzealiow (dotyCzy MUZeOW):......ccceeevveeerveernveennnnn.

8. Ocena realizacji planu dzialalnosci instytucji oraz znaczace osiagniecia
merytoryczne (za rok objety wnioskiem):

9. Szczegolne osiagniecia zawodowe dyrektora / zastepcy dyrektora - nagrody
indywidualne, podnoszenie kwalifikacji zawodowych itp. (za rok objety
whnioskiem):

10. Proponowana wysokoS¢ nagrody roOCZNej: ...........ccccevevueeerieeenueeenineensiveessneennns

11. Uwagi:

Podpis wnioskodawcy



