Uchwala nr 1602/359/1\{/2014
Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego
z dnia 28.08.2014 r.

W sprawie

ogloszenia konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora
Regionalnego Osrodka Kultury w Czestochowie

Na podstawie: art. 41 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa
(tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 596 z pédin. zm.), w zwiazku z art. 16 ust. 2 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnoSci kulturalnej (tekst jednolity:
Dz. U. z 2012 r. poz. 406 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r.
w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji
kultury (Dz. U. Nr 154, poz. 1629).

Zarzad Wojewédztwa Slaskiego
uchwala

§1
Oglasza sie konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Regionalnego Osrodka Kultury
w Czestochowie.

§2

1. TreS¢ ogloszenia o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Regionalnego
Osrodka Kultury w Czestochowie okreslajacego formalne kryteria wyboru kandydatow
na stanowisko dyrektora oraz termin rozpoczecia i przewidywany termin zakonczenia
postepowania konkursowego stanowi zatacznik nr 1 do uchwaty.

2. Ogloszenie zostanie zamieszczone w dwoch dziennikach - jednym o zasiegu
ogolnokrajowym i jednym regionalnym, na stronie internetowej Wojewé6dztwa Slaskiego:
www.slaskie.pl oraz podane do wiadomosci pracownikom Regionalnego Osrodka Kultury
w Czestochowie.

§3
Tres¢ Regulaminu okreslajacego szczegdlowy tryb pracy komisji konkursowej konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora Regionalnego Osrodka Kultury w Czestochowie
stanowi zalacznik nr 2 do uchwaty.

§4
Warunkiem dopuszczenia do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Regionalnego
Osrodka Kultury w Czestochowie jest spelnienie kryteriow oraz wymagan okreSlonych
w ogloszeniu, o ktorym mowa w § 2 ust 1 i ztozenie wniosku wraz z zalgcznikami.

§5

Postepowanie konkursowe rozpoczyna sie z dniem ukazania sie ogloszenia w prasie.

§7

Wykonanie uchwaly powierza sie Marszatkowi Wojewddztwa Slaskiego.
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§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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. Mirostaw Sekula — Marszalek Wojewodztwa...............

. Kazimierz Karolczak — Wicemarszatek Wojewddztwa

. Aleksandra Skowronek — Wicemarszatek WojewOdztwa...........ceceervercieeniensieenieenieeneennnnn

4. Arkadiusz Checinski — Czlonek Zarzadu WojewWOdzZtwa.........ccceeeueeeieenieenieniieenieeieeneeenees
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. Stanistaw Dabrowa - Czlonek Zarzadu Wojewodztwa



Zatacznik nr 1
do uchwaty nr 1602 /359/1v/2014
zarzadu Wojewddztwa Slaskiego

z dnia 28.08. 2014 r.

ZARZAD WOJEWODZTWA SLASKIEGO
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora

Regionalnego Osrodka Kultury w Czestochowie, ul. Oginskiego 13 A, 42-200 Czestochowa

I. Do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Regionalnego Osrodka Kultury w Czestochowie

moga przystapi¢ kandydaci spelniajacy nastepujace kryteria:

1. Wymagane kwalifikacje:

1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

2) co najmniej 5-letni udokumentowany staz pracy na stanowisku kierowniczym w instytucji kultury

lub co najmniej 5-letnie udokumentowane doswiadczenie w kierowaniu zespolem pracownikow
instytucji kultury lub co najmniej 5-letni okres prowadzenia udokumentowanej dziatalnosci
gospodarczej w zakresie dzialalnoSci twodrczej zwiazanej z kultura i rozrywka polaczonej

z doswiadczeniem w kierowaniu zespotem o0séb;

3) znajomos$c¢ przepiséw prawa dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, a takze zasad finansowych

obowiazujacych w tych instytucjach;

2. Inne wymagania:

1) dobry stan zdrowia;

2) peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

3) niekaralnosc.

3. Wymagane dokumenty:

D

2)

3)

4)

5)

6)

wniosek wraz z uzasadnieniem kandydowania na stanowisko dyrektora Regionalnego Osrodka Kultury
w Czestochowie,

kwestionariusz osobowy ze zdjeciem (druk =zalaczony do ogloszenia na stronie internetowej
Wojewodztwa Slaskiego: wwwe.slaskie.pl),

zyciorys z charakterystyka dorobku zawodowego,

pisemna koncepcja zarzadzania i program dzialania Regionalnego Osrodka Kultury w Czestochowie
na okres co najmniej 3 lat (preferowane parametry dokumentu: do 10 stron formatu A4, rodzaj czcionki:
Times New Roman 12p, odstepy miedzy wierszami 1,5 wiersza),

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje (dyplomy, certyfikaty,
Swiadectwa, itp.);

kopie dokumentéw potwierdzajacych 5-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym w instytucji kultury

lub kopie dokumentéw potwierdzajacych 5-letnie doswiadczenie w kierowaniu zespotem pracownikow


http://www.slaskie.pl/

II.

instytucji kultury (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o aktualnym zatrudnieniu, itp.) lub kopie
dokumentéw potwierdzajacych 5-letni okres prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w zakresie
dziatalno$ci tworczej zwiagzanej z kultura i rozrywka polaczonej z doswiadczeniem w kierowaniu
zespotem o0s6b (kopie uméw cywilno-prawnych z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych - Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.,
zaswiadczenie o aktualnym wpisie w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej,
aktualny wypis z Krajowego Rejestru Przedsiebiorcow, itp.);
7) oéwiadczenia (druk zalaczony do ogloszenia na stronie internetowej Wojewoddztwa Slaskiego:
www.slaskie.pl):
a) ze kandydat nie by} skazany za przestepstwo popelnione umyslnie oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie karne lub karno-skarbowe,
b) ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168),
¢) ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.)
w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Regionalnego Osrodka Kultury
w Czestochowie,
d) ze kandydat posiada pelng zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z pei praw publicznych,
e) ze stan zdrowia kandydata pozwala na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym,;
8) adres do korespondencji elektronicznej.
Dokumenty i o$wiadczenia nalezy sklada¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne powinny by¢
przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysieglego.
Kopie dokumentéw wymienionych w pkt 5 i 6 kandydat powinien opatrzy¢é na kazdej stronie
osSwiadczeniem o nastepujacej tredci: ,,O$wiadczam, ze niniejszy dokument jest zgodny z oryginatem”
oraz data i wlasnorecznym podpisem.
Pozostate dokumenty i o$§wiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata.
Do wniosku moga by¢ dolaczone inne dokumenty potwierdzajace dorobek i osiggniecia zawodowe
(np. opinie, rekomendacje).
Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Regionalnego Osrodka Kultury w Czestochowie odbywa
sie z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z pézn. zm.).
Whiosek wraz z wymaganymi zalacznikami w zamknietej kopercie z podanym na kopercie adresem
zwrotnym i dopiskiem: ,KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
REGIONALNEGO OSRODKA KULTURY W CZESTOCHOWIE NIE _OTWIERAC” nalezy
przesyla¢ na adres: Wydziat Kultury Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Slaskiego, ul. Ligonia 46,
40-037 Katowice lub sklada¢ osobiscie w Kancelarii Ogélnej Urzedu Marszatkowskiego (pok. 164)
w terminie do 30 dni od daty opublikowania ogloszenia (decyduje data stempla pocztowego). Wnioski

przestane albo zlozone po terminie nie zostana poddane procedurze konkursowej.

III. Informacje dodatkowe:

1.

Kandydat ma mozliwo$¢ zapoznania sie z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnosci Regionalnego
Osrodka Kultury w Czestochowie w siedzibie instytucji: ul. Oginskiego 13A, 42-200 Czestochowa,
tel. 34324 46 51 — od poniedziatku do pigtku w godz. 9% - 15% oraz w Wydziale Kultury Urzedu
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Marszalkowskiego Wojewodztwa Slaskiego, Katowice ul. Reymonta 24 (pok. 419), tel. 32 77 40 419
— od poniedziatku do piatku w godz. 8% - 14%.

. Postepowanie konkursowe na kandydata na stanowisko dyrektora Regionalnego Osrodka Kultury
w Czestochowie zostanie przeprowadzone przez komisje konkursowa powotang przez Zarzad Wojewddztwa
Slaskiego zgodnie z regulaminem okre$lajacym szczegélowy tryb pracy tej komisji.

. Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow przez komisje konkursowa nastapi w ciagu 60 dni od daty
uptywu terminu skladania wnioskéw.

Lista kandydatéw speliajacych kryteria okreslone w ogloszeniu o konkursie zostanie opublikowana
na stronie internetowej Wojewo6dztwa Slaskiego: wwwe.slaskie.pl. O miejscu i terminie rozmowy z komisja
konkursowa kandydaci zostana powiadomieni drogg elektroniczng na adres wskazany przez kandydata
we wniosku.

. Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona na stronie internetowej Wojewddztwa Slaskiego:
www.slaskie.pl/konkursy/zakoficzone/personalne.

. Zwrot dokument6w ztozonych do konkursu nastgpi po jego zakornczeniu i ogloszeniu wyniku.

. Korespondencja z uczestnikami konkursu odbywac¢ sie bedzie wylacznie droga elektroniczng na adres

wskazany przez kandydata we wniosku.
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Zalacznik nr 2

do uchwaty nr 1602/359/1V/2014
Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego
z dnia 28.08.2014 r.

REGULAMIN
okreslajacy szczegélowy tryb pracy komisji konkursowej
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Regionalnego Osrodka Kultury w Czestochowie

§ 1. Warunkiem przystapienia do konkursu, jest spelienie kryteriéw okreslonych w ogloszeniu
o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Regionalnego Osrodka Kultury w Czestochowie
oraz zlozenie wniosku wraz z wymaganymi zalacznikami.

§ 2. 1. Postepowanie konkursowe przeprowadza komisja konkursowa, zwana dalej ,,komisjg”.

2. W sklad komisji wchodzi 9 czlonkéw powolanych przez Zarzad Wojewédztwa Slaskiego,
zwany dalej ,,Zarzadem”.

3. Pracami komisji kieruje Przewodniczacy komisji wyznaczony sposrdd jej czlonkéw
przez Zarzad.

4, Czlonkowie komisji przed przystgpieniem do prac skladaja Przewodniczacemu komisji
oSwiadczenia, iz nie przystepuja do konkursu jako kandydaci, nie sa matzonkiem, krewnym
lub powinowatym takiej osoby, albo nie pozostaja wobec niej w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu i bezstronno$ci.

5. W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 4, Przewodniczacy komisji
informuje o tym Zarzad, ktéry niezwlocznie wyznacza inng osobe z zachowaniem trybu dla powotania
tego czlonka.

6. Posiedzenia komisji odbywaja sie przy udziale co najmniej 2/3 sktadu komisji, w obecnosci
Przewodniczacego komisji.

7. Komisja podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscig glosow w glosowaniu jawnym.

8. Kazdy cztonek komisji dysponuje jednym glosem.

9. W przypadku oddania w glosowaniu takiej samej liczby gloséw za i przeciw, decyduje glos
Przewodniczacego komisji.

10. Wszelkie watpliwo$ci zwigzane z trybem prac komisji rozstrzyga Przewodniczacy komisji.

11. Posiedzenia komisji sa protokotowane, a sporzadzony protok6l zawierajacy informacje
o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach, podpisuja cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

12. Obstuge komisji zapewnia Wydziat Kultury Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Slaskiego, zwany dalej ,,Wydzialem Kultury”.

§ 3. Komisja przeprowadza postepowanie konkursowe w dwéch etapach.

§ 4. 1. Komisja w pierwszym etapie postepowania konkursowego:

1) dokonuje sprawdzenia pod wzgledem formalnym zgodnos$ci ztozonych wnioskéw z kryteriami
i wykazem wymaganych zalacznikéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie, o ktérym mowa
w 8§ 1, i w glosowaniu jawnym dopuszcza albo nie dopuszcza kandydata do drugiego etapu
postepowania konkursowego;

2) ustala kolejnos¢ przeprowadzania rozméw z kandydatami;

3) zapoznaje sie z przedstawionymi przez kandydatow koncepcjami zarzadzania i programami

dziatania Regionalnego Osrodka Kultury w Czestochowie.

2. Przewodniczacy komisji, za posrednictwem Wydziatu Kultury, informuje wszystkie osoby,
ktore przystapilty do konkursu, wylacznie droga elektroniczng, o wynikach pierwszego etapu
postepowania konkursowego, a nazwiska o0séb dopuszczonych do drugiego etapu postepowania
konkursowego podaje do publicznej wiadomo$ci przez umieszczenie na stronie internetowej
Wojewodztwa Slaskiego: www.slaskie.pl.

3. Przewodniczacy komisji, za posrednictwem Wydzialu Kultury, informuje kandydatow
dopuszczonych do drugiego etapu postepowania konkursowego, wylacznie droga elektroniczna,
o terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw.



4. Czionkowie komisji sa zobowigzani do zachowania tajemnicy co do treSci zlozonych
wnioskow, a w szczego6lnoSci koncepcji zarzadzania i programéw dziatania Regionalnego Osrodka
Kultury w Czestochowie.

§ 5. Komisja w drugim etapie postepowania konkursowego:

1.

2.

3.

otrzymuje zestawienie kandydatéw do konkursu wraz z wnioskami tych kandydatdw,
ktérzy spetniaja wymogi formalne zawarte w ogloszeniu o konkursie;

okresla kryteria oceny kandydatéw i zgodnie z nimi formutuje jednakowe pytania stawiane
kolejno kazdemu z kandydatow;

przeprowadza rozmowy z kazdym z kandydatéw, po uprzednim sprawdzeniu tozsamosci
przez Przewodniczacego komisji;

po wyshuchaniu odpowiedzi na pytania komisji, o ktérych mowa w pkt 2 przeprowadza
dyskusje zamknietg na temat kandydatéw;

dokonuje wyboru kandydata w glosowaniu jawnym i rekomenduje kandydata na stanowisko
dyrektora Zarzadowi Wojewoddztwa Slaskiego w przypadku, gdy uzyska on ponad 50%
glosow cztonkéw komisji obecnych na posiedzeniu;

stwierdza nieprzydatno$¢ na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatéw w przypadku,
gdy zaden z kandydatéw nie uzyska 50% gloséw cztonkéw komisji obecnych na posiedzeniu;

w przypadku, gdy dwoch kandydatow uzyska 50 % gloséw komisji, o rekomendacji
kandydata Zarzadowi Wojewodztwa Slaskiego decyduje Przewodniczacy komisji.

8§ 6. 1. Przewodniczacy komisji, za posrednictwem Wydzialu Kultury, przekazuje Zarzadowi
w terminie 7 dni roboczych od zakonczenia konkursu wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja,
a w przypadku stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatéw
w protokole z posiedzenia komisji zamieszcza uzasadnienie niewylonienia kandydata.

2. Komisja konczy dziatalnos¢ i ulega rozwiazaniu po dokonaniu czynnosci okreslonych w ust. 1.



