Protokot nr 5
z posiedzenia Komisji Rozwoju i Zagospodarowania Przestrzennego
w dniu 26 lutego 2019 .

PROPONOWANY PORZADEK POSIEDZENIA:

1. Otwarcie posiedzenia, przyjecie porzadku.

2. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji Rozwoju i
Zagospodarowania Przestrzennego z dnia 29.01.2019 r.

3. Omoéwienie stanu kontraktacji i realizacji oraz monitoringu projektéw na
obszarze Wojewddztwa Slgskiego.

4. Opiniowanie projektow uchwat.

5. Wybdr Radnego do prac w komisji ocieniajgcej oferty na zadania publiczne
Wojewddztwa Slgskiego w dziedzinie dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj
gospodarczy w tym rozwoj przedsiebiorczosci.

6. Wybor trzech Radnych do udziatu w pracach Komitetu Sterujgcego ds. zmiany
Planu Zagospodarowania Przestrzennego Wojewddztwa Slgskiego 2020+.

7. Sprawy rozne.

Ad. 1

Otwarcie posiedzenia i przyjecie porzadku.

Posiedzenie otworzyta Pani Jadwiga Baczynska - Zastepca Przewodniczacego
Komisji Rozwoju i Zagospodarowania Przestrzennego. Powitata czionkow
Komisji oraz zaproszonych gosci.

Na posiedzeniu obecni byli Czlonkowie Komisji Rozwoju i Zagospodarowania
Przestrzennego /9 osob/ na 12 Cztonkéw Komisji.

Na prosbe Zastepcy Przewodniczagcego Komisji Rozwoju i Zagospodarowania
Przestrzennego, Pani Jadwigi Baczynskiej przyjeto porzadek posiedzenia ze

zmiang kolejnosci:

1. Otwarcie posiedzenia, przyjecie porzadku.

2. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji Rozwoju i
Zagospodarowania Przestrzennego z dnia 29.01.2019r.

3. Wybdr trzech Radnych do udziatu w pracach Komitetu Sterujgcego ds. zmiany
Planu Zagospodarowania Przestrzennego Wojewddztwa Slgskiego 2020+.

4. Omowienie stanu kontraktacji i realizacji oraz monitoringu projektéw na
obszarze Wojewddztwa Slgskiego.



o

Opiniowanie projektow uchwat.

6. Wybdr Radnego do prac w komisji ocieniajgcej oferty na zadania publiczne
Wojewddztwa Slgskiego w dziedzinie dziatalno$ci wspomagajgcej rozwoj
gospodarczy w tym rozwoj przedsiebiorczosci.

7. Sprawy rozne.

Gtosowanie:

za: 9, przeciw: 0, wstrzymato sie: 0.

Ad.2
Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji Rozwoju i
Zagospodarowania Przestrzennego z dnia 29.01.2019 r.

Nikt nie wnidst uwag i zastrzezen do protokotu.

Na podstawie § 44m ust. 2 Statutu Wojewddztwa Slgskiego protokét do ktérego nie
wniesiono zastrzezen zostat przyjety.
Gtosowanie:

za : 8, przeciw: 0, wstrzymato sie: 1.

Ad.3
Wybor trzech Radnych do udziatu w pracach Komitgtu Sterujaceqo ds. zmiany Planu
Zagospodarowania Przestrzennego Wojewddztwa Slaskiego 2020+.

Zastepca Przewodniczacego Komisji Rozwoju i Zagospodarowania
Przestrzennego, Pani Jadwiga Baczynska:

Prosze o wskazanie kandydatur.

Zastepca Przewodniczacego Komisji Rozwoju i Zagospodarowania
Przestrzennego, Pan Piotr Banka:
Chciatem zgtosi¢ Panig Jadwige Baczynska, ktora z wyksztatcenia zwigzana jest z

tematykg i mysle, ze jej udziat w tej komisji bedzie owocny.

Zastepca Przewodniczacego Komisji Rozwoju i Zagospodarowania
Przestrzennego, Pani Jadwiga Baczynska:
Dziekuje bardzo, wyrazam zgode.

Chciatam zgtosi¢ kandydature Pana Grzegorza Wolnika, ktory tez jest w tej profesiji.



Czlonek Komisji Rozwoju i Zagospodarowania Przestrzennego, Pan Grzegorz
Wolnik:

Dziekuje bardzo, chciatem sie tez sam zgtosic¢ tym bardziej bardzo mi mito.

Zgtaszam kandydature Pani Renaty Caban, tez sie zajmowata tymi sprawami jako

wiceprezydent.

Zastepca Przewodniczacego Komisji Rozwoju i Zagospodarowania
Przestrzennego, Pani Jadwiga Baczynska:

Prosze o akceptacje oséb zgtoszonych do prac w Komitecie Sterujgcym.

Glosowanie:

za: 9, przeciw: 0, wstrzymato sie: 0.

Ad.4

Omodwienie stanu kontraktacji i realizacji oraz monitorinqu projektéw na obszarze
Wojewoddztwa Slaskieqo.

Pan Tomasz Maciot — Zastepca dyrektora Wydziatu Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Pan Grzegorz Sikorski — Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Katowicach przedstawili prezentacje, ktére stanowig zatgczniki do protokotu.

Zastepca Przewodniczacego Komisji Rozwoju i Zagospodarowania
Przestrzennego, Pani Jadwiga Baczynska:

Czy poziom kurséw komputerowych jest réznorodny, czy jest przeznaczony przede
wszystkim dla oséb wykluczonych, czyli jest na tym podstawowym poziomie? Czy sg
projekty, ktére zaktadajg udziat w czesci osdb niepetnosprawnych oraz czy sg
projekty skierowane tylko do oséb niepetnosprawnych?

Ostatnie pytanie dot. wnioskow, ktére byly wypetnione Zle, czy byta jakas pomoc dla

tych osob skfadajgcych wnioski.

Dyrektor Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Katowicach - Pan Grzegorz Sikorski:
Kazdy projekt, ktory zaktada realizacje tego rodzaju szkolen musi bardzo precyzyjnie

opisa¢ w jaki sposob bedzie dostosowywaé poziom szkoleh komputerowych do



poziomu uczestnikow. Jezeli sg to osoby starcze to musi wykazac, ze sg to osoby np.

50+. |to musi by¢ opisane na etapie wnioskowania.

Zastepca Przewodniczacego Komisji Rozwoju i Zagospodarowania
Przestrzennego, Pani Jadwiga Baczynska:

Czyli jest mozliwos¢ wyzszego poziomu?

Dyrektor Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Katowicach - Pan Grzegorz Sikorski:
Oczywiscie, jest kazdy poziom, tylko musi by¢ certyfikowany. Kazdy uczestnik
szkolen musi po ich zakonczeniu odby¢ egzamin zewnetrzny. Jezeli kto$ zapisat sie
na kurs komputerowy tylko po to zeby nauczy¢ sie szybciej pisac to raczej nie trafit
dobrze dlatego, ze musi mie¢ ten cel osiggniety. Czyli to musi by¢ taka umiejetnosé,
ktéra pozwala na podwyzszenie kwalifikacji zawodowych w miejscu pracy lub
potencjalnie mozliwos¢ zatrudnienia.

My jako WUP jestesSmy zobligowani do tego zeby na biezgco informowac wszystkich
potencjalnych wnioskodawcow o tym gdzie mogg sktadac i jak wniosek nalezy
przygotowaé. Robimy to zawsze przed konkursami. Wymieniamy sie z SCP na
kazdym polu. Nie ma mozliwosci zeby instytucja, ktéra chce przygotowac dobry
projekt nie mogta uzyska¢ wsparcia w WUP-ie. Codziennie w punkcie informacyjnym
jest mozliwosc¢ przyjscia i metodg pytan i odpowiedzi mozna praktycznie wspolnie

napisa¢ wniosek. Mozna pytac o kazdy szczegot na miejscu.

Zastepca dyrektora Wydziatu Europejskiego Funduszu Spotecznego - Pan
Tomasz Maciot :

Wsparcie dla wnioskodawcéw czyli tych ktdérzy dopiero chcg oraz wsparcie dla
beneficjentéw czyli tych, ktérzy majg juz podpisang umowe jakby dzieje sie na
biezgco. Na ul. Dgbrowskiego dziata punkt informacyjny. Sg tez lokalne punkty
informacyjne w Bielsku Biatej, Czestochowie, Sosnowcu i Rybniku. PIFE jezdzi tez

na zaproszenie gmin z mobilnym punktem informacyjnym.

Dyrektor Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Katowicach - Pan Grzegorz Sikorski:
W przypadku aplikowania projektow o finansowanie swojego projektu tez trzeba
podkresli¢, ze to nie powinny byc jakies drobne firmy, ktére nie majg potencjatu.
Realizacja projektu finansowanego z EFS to jest bardzo skomplikowana procedura,



ktéra wymaga duzo wysitku, wiedzy, doswiadczenia. Uzyskanie dofinansowania to
nie jest najwiekszy problem. Najwiekszym problemem jest rozliczy¢ projekt bez strat.
Nie zawsze warto namawiac rozne drobne, mate firmy o aplikowanie o miliony. W
sytuacji w ktérej nawet jak otrzymajg dofinansowanie nie bedg mogty tego
realizowac. Projekty mogg by¢ skierowane catkowicie dla oséb niepetnosprawnych,
moga by¢ mieszane, czyli tylko czesS¢ osob jest niepetnosprawna. Sg tez takie
projekty w ktorych na poczatku nie zaktada sie uczestnictwa osob
niepetnosprawnych. To z jednej strony nie zwalnia tez beneficjenta z tego zeby
realizujgc projekt stosowac wytyczne dot. standardow dostepnosci, ktére mogg
zaktadac, ze potencjalnie osoba niepetnosprawna musi mie¢ mozliwos¢ wejscia na
szkolenie. Nie mozna jej wykluczy¢. Funkcjonuje tez w ramach EFS narzedzie, ktére
nazywa sie mechanizm racjonalnych usprawnien. Uruchamia sie to w momencie
kiedy nie zaktadano udziatu w projekcie osob niepetnosprawnych, a one nagle sie
pojawiajg. | wtedy przydatby sie ttumacz jezyka migowego, podjazd dla
niepetnosprawnych wtedy mozna wystgpi¢ do nas jako do strony umowy i dostaé na
kazda osobe niepetnosprawng 12 tys. zt. w ramach tego mechanizmu racjonalnych
usprawnieh mozna dodatkowo do wartosci projektu otrzymac. Oczywiscie im zrobi

sie to wczesniej tym lepie;.

Dyrektor Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Katowicach - Pan Grzegorz Sikorski:
Zrownano warunki do takiego poziomu dostepnosci zeby bez wzgledu na to czego
dot. projekt wszyscy bedg mogli w nim zaistnie¢. Oczywiscie sg takie sytuacje w

ktérych sg te mechanizmy dodatkowych usprawnien.

Zastepca Przewodniczacego Komisji Rozwoju i Zagospodarowania
Przestrzennego, Pan Piotr Banka:
Na podstawie jakich orzeczen o niepetnosprawnosci jest on uzgadniany, zespot

orzekania czy ZUS?

Dyrektor Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Katowicach - Pan Grzegorz Sikorski:
Wszystkie, ktore sg okreslone w prawie. Czyli obydwie sg dostepne. Moze by¢ taka
sytuacja, ze kto$ ma lekkg niepetnosprawnos$¢ z orzecznictwa tego na poziomie
powiatu. Nie ma wiasciwie wiekszych problemow ale jest traktowana jako osoba
niepetnosprawna. Projekty, ktdre sg oceniane dostang faktycznie wiecej punktow



jezeli projektodawca wpisze, ze np. zajmie sie osobami niepetnosprawnymi na
poziomie 20%,30% wtedy te projekty majg pierwszenstwo przed innymi. Dostaje sie
preferencje jezeli zatozy sie z géry, ze bedzie duzo osdb niepetnosprawnych.
Problem pojawia sie wtedy kiedy nie osiggnie tych wskaznikow to wtedy nie
kwalifikujemy tych wydatkéw i wtedy zaczyna sie problem z nami. Trzeba dobrze
balansowac tg che¢ otrzymania dofinansowania z tym co potem faktycznie wpiszemy

i musimy robic.

Czlonek Komisji Rozwoju i Zagospodarowania Przestrzennego, Pani Renata
Caban:

Bezrobocie spada, czy nie macie ktopotow z naborem?

Dyrektor Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Katowicach - Pan Grzegorz Sikorski:
Caty czas sg ktopoty, ale jesteSmy w trakcie ptynnej zmiany grupy docelowej.
MieliSmy duze ktopoty dwa lata temu i jeszcze na poczgtku ubiegtego roku poniewaz
0sOb mtodych na rynku pracy byto mato, a alokacje do wydatkowania mieliSmy
bardzo duzg. Nie wykonalibysmy pewnej rezerwy. W trakcie zmieniono np. w
powerze definicje tej osoby bezrobotnej, mtodej. Zmienilismy, Ze moze to by¢ uboga
osoba, ktéra juz pracuje ale zarabia np. minimalne wynagrodzenie. Moze by¢é
angazowana do wsparcia w projekcie power. Kiedys byto to wykluczone, osoba
musiata by¢ bezrobotna. Przesuwamy tg grupe docelowg tak jak wedruje nam
miodziez po rynku pracy. Takie zmiany muszg by¢ zaakceptowane przez komisje
europejskg itd. Poszerzamy grupe docelowg o cudzoziemcdéw. W tej chwili mamy ok.
180 tys. rocznie oswiadczen o zamiarze podjecia pracy z cudzoziemcami. Nie méwie
0 pozwoleniach od Wojewody, bo to jest inny tryb. Te osoby mogg podlegac

wsparciu w ramach RPO.

Zastepca Przewodniczacego Komisji Rozwoju i Zagospodarowania
Przestrzennego, Pani Jadwiga Baczynska:

Jaki jest minimalny wiek?

Dyrektor Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Katowicach - Pan Grzegorz Sikorski:
15 lat ale realizuje OHP i to nie jest administracja rzgdowa, od 15 do 25 roku zycia.
My jako WUP to sg osoby petnoletnie.



Cztonek Komisji Rozwoju i Zagospodarowania Przestrzennego, Pani Urszula
Koszutska:
Jak wyglada diagnoza potrzeb, tematow ktoére Panstwo okresliliscie w tych

konkursach i czy na tym etapie uzupetniacie tematyke, ktéra sie pojawia?

Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach - Pan Grzegorz Sikorski:
Regionalny program jest oparty przede wszystkim na strategii. Zeby przygotowac
strategie trzeba mie¢ wszystkie badania rynku. Od rynku pracy po edukacyijny i
kazdg sfere zycia w wojewodztwie mieszkancoéw. Oczywiscie te prognozy sg diugo
falowe. Czasami sie aktualizujg. My opieramy sie na dwdéch zZrodtach tych progow.
Pierwsza to jest zewnetrzna czyli to na co narzucajg na nas dokumenty zewnetrzne
czyli marszatek wojewoddztwa i strategie wojewddztwa, ktore sg ewaluowane co jakis
czas. | wewnetrzne czyli prowadzimy sami badania. Jezeli chodzi o prognozowanie
zapotrzebowania na konkretne kompetencje, zawody, kwalifikacje, bo juz same
zawody sie troche zdezaktualizowaty co do jednostki, ktorg powinnismy badac.
Tworzymy prognozy co do kwalifikacji, kompetencji, umiejetnosci, bez nazywania
tego co do zawodu. To robimy ze Srodkow funduszu pracy lub wtasnych. Najlepszym
takim instrumentem jest barometr zawodow. Bardzo dobry system ogolnopolski.
Mozna bardzo precyzyjne od poziomu powiatu przez wojewodztwo po kraj zobaczy¢
jaka jest prognoza przysztosci konkretnych zawodow. Wojewddzko robimy
zapotrzebowania na kwalifikacje nawet na konkretne szkolenia jakie przedsiebiorcy

chcg realizowac. Wszystkie opracowania sg dostepne na stronie WUP-u.

Cztonek Komisji Rozwoju i Zagospodarowania Przestrzennego, Pani Urszula
Koszutska:
Wszyscy wiemy, ze jest duzy deficyt w medycynie np. w $réd psychiatréw

dzieciecych. Czy macie takg wiedze i czy zapobiegacie temu?

Dyrektor Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Katowicach - Pan Grzegorz Sikorski:
Jezeli chodzi o ksztatcenie zawodowe kadry medycznej praktycznie nie ma
ograniczenia jezeli chodzi o dofinansowania takich szkoleh i kwalifikacji. Chyba, ze
lekarz jest z jakiegos duzego szpitala to niestety musi by¢ finansowany raczej z

krajowego funduszu szkoleniowego.



Cztonek Komisji Rozwoju i Zagospodarowania Przestrzennego, Pani Urszula
Koszutska:

Chodzi mi o diagnoze, czego brakuje w wojewddztwie?

Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach - Pan Grzegorz Sikorski:
Problem wychodzi poza sfere dziatalnosci np. naszego urzedu, marszatka,
samorzadu wojewodztwa. Poniewaz mamy system edukacji, edukacje zawodowa,
edukacje wyzszg, ktéra w ogole jest niepodlegta poniewaz uczelnie wyzsze sg
samorzadne. Kreowanie odpowiedniej jakosci kierunkow ksztatcenia wyzszego
wykracza poza nasze kompetencje. My mozemy tylko zapobiegaé negatywnym
skutkom. Proponowac¢ doksztatcanie, dofinansowanie, tworzy¢ programy dla
bezrobotnych grup, ktére zostaty zle wyksztatcone, ale nie mozemy kreowaé
ksztatcenia wyzszego poniewaz nie jest to nasza kompetencja. Sterowanie

kierunkami zalezy od uczelni wyzszych.

Ad. 5

Opiniowanie projektdéw uchwat.

Zastepca Przewodniczacego Komisji Rozwoju i Zagospodarowania
Przestrzennego, Pani Jadwiga Baczynska:

Projektow uchwat nie ma w zwigzku z tym pomijamy ten punkt.

Ad. 6

Wybor Radneqp do prac w komisji ocieniajgcej oferty na zadania publiczne
Wojewoddztwa Slaskiego w dziedzinie dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj
gospodarczy w tym rozwdj przedsiebiorczosci.

Chciatam zaproponowac do prac w komisji Pana radnego Barttomieja Kowalskiego.
Czy sg inne kandydatury?

Jezeli nie to prosze o przegtosowanie kandydatury:

Glosowanie:

za: 9, przeciw: 0, wstrzymato sie: O .



Ad. 7

Sprawy rézne.

Zastepca Przewodniczacego Komisji Rozwoju i Zagospodarowania
Przestrzennego, Pan Piotr Banka:

Ja mam takg propozycje, mowilismy kiedys o sciezkach rowerowych, nie mamy tego
w planie komisji natomiast mysle, ze dobrze by byto zaprosi¢ oficera rowerowego
zeby przedstawit nam sytuacje jak wyglada w tej chwili i na czym polega jego praca.
Mowie to dlatego, ze jesienig bedg konkursy jesli chodzi o sciezki. Dobrze by byto
zebysmy mieli mozliwos¢ zapoznania sie z tym tematem. Duzo zadan jest stabo
skoordynowanych jezeli chodzi o $ciezki pieszo — rowerowe. Ogdélny plan dziatania
bytby bardzo wskazany.

Zastepca Przewodniczgacego Komisji Rozwoju i Zagospodarowania
Przestrzennego, Pani Jadwiga Baczynska:

Ja sie zgadzam. Jest to chaotyczne. W gminach sg krotkie odcinki, nie ma ciggtosci
tras. Chciata bym w przysztosci takze porozmawiaé o systemie parkowania

Park&Ride zeby to zrobi¢ jako rozwigzania komunikacyjne.

Zastepca Przewodniczacego Komisji Rozwoju i Zagospodarowania
Przestrzennego, Pani Jadwiga Baczynska podziekowata za obecnos¢ na

posiedzeniu Komisji i zamkneta obrady.

Jadwiga Baczynska

Zastepca Przewodniczgcego
Komisji Rozwoju i Zagospodarowania

Przestrzennego

Protokét sporzgdzit
tukasz Krawczyk



