Uchwata nr 676/329/1V/2014
Zarzadu Wojewoddztwa Slaskiego
z dnia 16.04.2014 r.

w sprawie

zaopiniowania Regulaminu Organizacyjnego Slaskiego Centrum
Wolnosci i Solidarnosci

Na podstawie: art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (tekst jednolity:
Dz. U. z 2013 r. poz. 596 z pézn. zm.), art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r., poz. 406).

Zarzad Wojewédztwa Slaskiego
uchwala:

81

Opiniuje sie pozytywnie Regulamin Organizacyjny Slaskiego Centrum Wolnosci
i Solidarnosci, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Marszatkowi Wojewédztwa Slaskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1. Mirostaw Sekula — Marszatek WojeWOdZtWa..........cceeeeeriirniiinieiiienieceeieeieesee e
2.Aleksandra Skowronek — Wicemarszatek WojewOdztwa..........cccueeviercieenienienneensieeneennn
3. Kazimierz Karolczak — Wicemarszalek WojewOdztwa..........ccceeveevieriieenieniieenienieeneenns

4. Stanistaw Dabrowa — Czlonek Zarzadu WojewOdzZtwa...........ccceeueerverrieeniiencieenienieeeneens

5. Arkadiusz Checinski - Cztonek Zarzadu WojewOdzZtwa..........ccceeeeevueeriersieeneencieineennnenn



Zalacznik do uchwaty

nr 676/329/1V/2014

Zarzadu Wojewédztwa Slaskiego
z dnia 16.04.2014 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Slaskiego Centrum Wolnosci i Solidarnosci

Rozdzial I
Podstawy prawne

§1.

Podstawy prawne Regulaminu Organizacyjnego Slaskiego Centrum Wolnosci

i Solidarno$ci (zwanego dalej ,,Centrum”) dziata w szczeg6lnosSci na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r. poz. 406),

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (tekst jednolity:
Dz. U. z 2013 r. poz. 596 z p6Zniejszymi zmianami),

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z p6zniejszymi zmianami),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6Zniejszymi zmianami),

umowy nr 3689/KL/2011 w sprawie prowadzenia wspolnej instytucji kultury
pn. Slaskie Centrum Wolnosci Solidarnosci, zawartej w Katowicach dnia 16 grudnia
2011 r. pomiedzy Wojew6dztwem Slaskim a Miastem Katowice,

Statutu Slaskiego Centrum Wolnosci i Solidarnoéci stanowiacego zalacznik
do uchwaty nr 1V/22/29/2012 Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego z dnia 18 czerwca
2012 r. w sprawie nadania statutu Slaskiemu Centrum Wolnosci i Solidarnosci,

niniejszego regulaminu.

Rozdzial I1



Struktura organizacyjna Centrum
§ 2.

1. Slaskim Centrum Wolnoéci i Solidarnosci kieruje dyrektor, sprawujacy ogdlne
kierownictwo nad wszystkimi aspektami dzialalnoSci Centrum. Dyrektor
odpowiedzialny jest za dzialalno$¢ instytucji w zgodzie ze statutem i wszystkimi
aktami prawnymi wyzszego rzedu regulujacymi dzialalnos¢ Centrum.

2. Dyrektor ksztalttuje wewnetrzng strukture komorek organizacyjnych Centrum poprzez
tworzenie i likwidacje stanowisk pracy.

3. Dyrektor moze laczy¢ czynnoSci bez zmiany zakresu dzialania, poszczegélnych
komorek, jezeli nie spowoduje to zmiany zadan okreslonych niniejszym regulaminem.

4. Przy Slaskim Centrum Wolnosci i Solidarnosci dziala Rada Programowa powolana
przez Zarzad Wojewddztwa Slaskiego jako organ opiniujacy na potrzeby organizatora

dziatania statutowe Centrum oraz ich realizacje.

§ 3.
1. Dyrektorowi bezposrednio podlegaja:
1) glowny ksiegowy,
2) specjalista ds. administracyjnych,
3) specjalista ds. merytorycznych i promocji,

4) specjalista ds. merytorycznych i edukacji.

Rozdzial 111
Organizacja wewnetrzna
§ 4.
1. Struktura organizacyjna Centrum wyrdznia samodzielne stanowiska pracownikéw
merytorycznych i administracyjnych, realizujac zadania statutowe:
1) Stanowisko ds. administracyjnych:
a) przyjmowanie i wysytka korespondencji i przesytek pocztowych,
b) przygotowywanie korespondencji dotyczacej biezacej wspdlpracy z instytucjami
1 organizacjami,
c) realizacja zalozen ustawy Prawo zamowien publicznych w odniesieniu
do planowanych ustug i dostaw,
d) administrowanie majatkiem nieruchomym Centrum, w tym prowadzenie niezbednej

dokumentacji,



)
g)
h)

podejmowanie czynnos$ci organizacyjnych zwigzanych z przeprowadzaniem
spotkan, konferencji i zebran organizowanych przez Dyrektora, dokonywanie
zakupu materialéw i ushug,

prowadzenie rejestru umow zawieranych przez Centrum,

prowadzenie wysylki korespondencji i obstugi biurowej Rady Programowej,
prowadzenie i obstuga kasy zgodnie z obowigzujacymi przepisami, prowadzenie

i rejestracja delegacji zaliczek i innych drukow ksiegowych.

2) Stanowisko ds. merytorycznych i promocji,

a)

b)

f)

g)

h)

)

prace zwigzane z aplikowaniem o fundusze zewnetrzne na dofinansowanie
dziatalnosci merytorycznej,

prowadzenie badan naukowych zwigzanych z gléwnymi celami statutowymi
Centrum poprzez kwerendy archiwalne oraz biblioteczne, digitalizacja
komputerowa zebranych informacji, dokumentacja fotograficzna i opisowa,
gromadzenie materialow do wykorzystania w dzialalnosci wydawniczej instytucji,
sporzadzanie ewidencji publikacji przekazywanych SCWiS,

opracowywanie, administrowanie i uaktualnianie strony internetowej

www.scwis.org.pl, a takze portali spotecznosciowych pod wzgledem

merytorycznym,

wspoétudzial w przygotowaniu dziatan promocyjnych i reklamowych

oraz prowadzenie dziatan promocyjnych w mediach,

prowadzenie dokumentacji i archiwizacji wystaw i innych imprez organizowanych
wspotorganizowanych przez Centrum, zlecanie druku materiatdbw promocyjnych

i ich korekta merytoryczna,

dystrybucja materiatéw reklamowych Centrum - plakaty, informatory, ulotki
(foto, druki),

dokonywanie zakupu materialow i ustug,

przechowywanie przejetych akt w nalezytym porzadku i wtasciwe ich

zabezpieczenie.

2) Stanowisko ds. merytorycznych i edukacji

a)

b)

prace na rzecz edukacji historycznej w ramach dziatalnosci Centrum —
przygotowywanie prelekcji o historii dla mtodziezy szkolnej, pomoc w realizacji
prelekcji prowadzonych przez Swiadkow historii,

wspoOlpraca przy organizacji i realizacji imprez edukacyjnych oraz wynikajacych

z zadan statutowych Centrum,


http://www.scwis.org.pl/

c) popularyzacja wiedzy za pomocg tradycyjnych i wspétczesnych sSrodkéw edukacji
w tym przygotowywanie prelekcji i artykutow,

d) prowadzenie badan naukowych zwiazanych z gldéwnymi celami statutowymi
Centrum poprzez kwerendy archiwalne oraz biblioteczne, digitalizacja
komputerowa zebranych informacji, dokumentacja fotograficzna i opisowa,

e) gromadzenie materialow do wykorzystania w dziatalnosci wydawniczej instytucji.

Rozdzial IV
ZADANIA I ZAKRES DZIALANIA KIEROWNICTWA CENTRUM
§ 5.

1. Na czele Centrum stoi dyrektor powotywany i odwolywany przez Zarzad Wojewddztwa
Slaskiego w uzgodnieniu z Prezydentem Miasta Katowice na zasadach i w trybie
przewidzianym w obowiazujacych przepisach.

2. Dyrektor zarzadza catoksztaltem dzialalnosci Centrum, czuwa nad jego mieniem jest
za nie odpowiedzialny.

3. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty doradcze, ktore maja charakter stalty albo moga zostac¢
utworzone dla realizacji konkretnego zadania.

4. Do zakresu dziatania dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatalnoSci zgodnie ze statutem,

2) ogolne kierownictwo w sprawach dziatalnoSci podstawowej i administracyjnej,

3) zatwierdzanie planéw dziatalnosci i sprawozdan finansowych,

4) przedstawianie wlasciwym instytucjom i organizatorowi planow rzeczowych
i finansowych, sprawozdan oraz wnioskow, w terminach wskazanych w statucie,

5) wydawanie w obowigzujacym trybie regulaminow, zarzadzen oraz innych aktéw
prawa wewnetrznego,

6) sprawowanie nadzoru nad kontrolg zarzadcza,

7) zawieranie i rozwigzywanie uméw o prace z pracownikami Centrum
oraz podejmowanie decyzji wynikajacych ze stosunku pracy,

8) zawieranie uméw z innymi podmiotami,

9) wyznaczanie kierunkéw i nadzor nad formami samoksztatcenia i doskonalenia
pracownikow,

10) definiowanie strategii i innych kierunkow rozwoju Centrum,

11) reprezentowanie Centrum na zewnatrz,

12) wspolpraca z Rada Programowgq Centrum.



5. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuje glowny ksiegowy. W przypadku
nieobecnosci glownego ksiegowego, dyrektora zastepuje wskazany przez niego
pracownik, dziatajacy na podstawie udzielonych mu pelnomocnictw.

6. Dyrektor udziela wszelkich upowaznien do dzialania, reprezentowania i skladania
oSwiadczen w imieniu Centrum.

§ 6.
1. Glowny ksiegowy kieruje bezposrednio ksiegowoscia Centrum w zakresie

okreslonym odrebnymi przepisami o uprawnieniach i obowiazkach gléwnych
ksiegowych.

1) Do zadan glownego ksiegowego nalezy w szczegolnosci:
a) prowadzenie rachunkowosci Centrum,
b) wykonywanie dyspozycji Dyrektora dotyczacych srodkoéw pienieznych,
c) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem instytucji,
d) odpowiedzialnos¢ za kompletnosc i rzetelnos¢ dokumentoéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,
e) monitorowanie stanu finanséw Centrum dla potrzeb planowania oraz podejmowania
decyzji biezacych,
f) zapewnienie prawidtowosci, terminowosci i rzetelno$ci sporzadzanych sprawozdan
finansowych Centrum,
g) opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych dotyczacych
prowadzenia rachunkowosci, w szczegolnosci zaktadowego planu kont, obiegu
dokumentéw finansowych, zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji,
h) opracowywanie cze$ci finansowej wnioskoéw i wystapien Centrum o srodki
pozabudzetowe,
i) prowadzenie akt osobowych pracownikow i dokonywanie biezacej ewidencji
w sprawach pracowniczych,
2) Glowny ksiegowy ponosi w szczeg6lnosci odpowiedzialnosc¢ za:
a) rejestracje, kontrole i analize finansowych dokumentéw Zrédtowych,
b) przestrzeganie przepisow prawa finansowego,

c) wiasciwe przechowywanie i zabezpieczenie ksigg i dokumentow ksiegowych

oraz sprawozdan finansowych,

d) wywigzywanie sie Centrum ze zobowigzan majatkowych.



Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 7.
Szczegolowe obowiazki i odpowiedzialnos¢ pracownikow Centrum okreslaja
indywidualne zakresy czynnos$ci na zajmowanym stanowisku pracy.

§ 8.
Sprawy nie wymienione w zakresie dzialania poszczegélnych komorek,
sa przydzielane przez dyrektora do zalatwienia komorce, ktorej zakres dzialania
jest najbardziej zblizony do charakteru sprawy.

§9.
1. Wszyscy pracownicy Centrum majg obowigzek zapoznania sie z treScig regulaminu.
2. Kazdy pracownik stwierdza wlasnym podpisem fakt zapoznania sie z treScig

regulaminu.

3. Zmiany w Regulaminie moga by¢ dokonane w trybie okreslonym dla jego nadania.
4. Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie po zaopiniowaniu przez Zarzad

Wojewddztwa Slaskiego.
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