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Czestochowa, 2019-06-27

Sz. Pan Jakub Chelstowski
Marszalek Wojewédztwa Slaskiego

Sprawa: dot. zaangazowania i efektow pracy pani Malgorzaty Majer, Dyrektor
Regionalnego Osrodka Kultury w Czestochowie

Dziatajac na podstawie § 18n.1. Statutu Wojew6dztwa Slaskiego, stanowiacego zatacznik
do Uchwaty Nr 1/33/2/01 Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego z dnia 23 kwietnia 2001 roku
Z pdzn. zmianami, sktadam nastepujacy wniosek:

Pozytywnie oceniam zaangaiowanie i efekty pracy, pani Matgorzaty Majer, Dyrektor
Regionalnego Osrodka Kultury w Czestochowie. Powyzsze stwierdzenie opieram na
nastgpujacych podstawach:

e jako aktywny mieszkaniec subregionu czestochowskiego, znam z autopsji organizacjg
pracy i efekty statutowej dziatalno$ci Regionalnego Osrodka Kultury w Czgstochowie.
Moje pozytywne przekonanie o bardzo dobrej pracy ROK w Czgstochowie, zostaty
poglebione podczas posiedzenia Rady Programowej w dniu 25 czerwca 2019 roku,
podczas ktérego pani Dyrektor ROK M. Majer zaprezentowala efekty realizacji planu
pracy w roku 2018 oraz szczegbtowy plan dziatalnoéci na rok 2019. Dzigki tej
prezentacji, wyplywa jasny wniosek o ciaglym rozwoju dziatalno$ci statutowej ROK,
zardwno w zakresie iloci organizowanych przedsigwzig¢ jak rowniez ich jakoSci.

e Zauwazam bardzo dobrg wspdlprace z jednostkami kultury Miasta Czgstochowy, ale
przede wszystkim $§wietng wspolprace z Gminnymi (Miejskimi) Osrodkami Kultury
subregionu czestochowskiego. Podczas posiedzenia Rady Programowej, podkreslano
takze inspiracyjna role ROK i pani Dyrektor M. Majer, wobec Jednostek Samorzadu
Terytorialnego i GOK-6w, nade wszystko w zaspokajaniu potrzeb mieszkancow,
w zakresie kultury na terenie catego subregionu. Wysokie efekty wspotpracy z JST
wynikaja z dobrego przygotowania teoretycznego, duzego dos$wiadczenia
zawodowego oraz umiejetno$ci komunikacyjnych z przedstawicielami niezaleznych
jednostek organizacyjnych;



. Przekonany jestem takze ze pani Dyrektor M. Majer posiada wysokie umiejetnodei .
w zakresie zarzadzania zasobami ludzklml Dobra organizacja pracy, kompetentne
delegowanie zadan i wlagciwa komunlkaCJa personalna, sa takze zrodtem wysokich
efektow pracy catego zespo%u pracowniczego ROK w Czestochowie.

Podczas wizyty w ROK w Czestochowie, otrzymatem kopig pisma kierowanego do
Pana Marszatka (przedkladam W za&apzemu) ktorego tres¢ SW1adczy o wysokiej .
ocenie wydanej przez pracowmkow - W za.kresae umlethnosm menegerskich,
kompetencjach i kulturze osobistej pam Dyrektor M. MaJ er.

W sytuacji przéwi'dywanegb konkursu na stan‘éwiSko Dyrektora Regionalnego O$rodka
Kultury w Czestochowie, bgdacego jednostka kultury samorzadu wojewddztwa $laskiego,
wnioskuje, biorac pod uwage wyzej okreslone tre§ci — przyja¢ moja pozytywna oceng,
wielkiego zaangazowania 1 wysokich efektow pracy pam Malgorzaty Majer, obecnej
Dyrektor ROK w Czgstochowie. ' ‘
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