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' W sprawie

bpieki naukowo-dydaktycznejv
nad Kolegium Pracownikéw Stuzb Spolecznych w Czeladzi

zawarte w Katowicach w dniu ...... Y podubnitr., 3. .

: pomigdzy:

Uniwersytetem Slaskim w Katowicach
ul. Bankowa 12
' - 40-007 Katowice
reprezentowanym przez Rektora
prof, zw. dra hab. Wiestawa Banysia
zwanym dalej ,,Uniwersytetem”

a

Wojewodztwem Slaskim
reprezentowanym przez Zarzad Wojewddztwa Slaskiego w imieniu ktérego dziataja:
Mariusz Kleszczewski - Wicemarszatek Wojewodztwa Slaskiego
Aleksandra Gajewska - Wicemarszatek Wojewodztwa Slaskiego
zwanym dalej ,,Woj ewodztwem”

- zwanymi dalej wspélnie Stronami.

Dziatajac na podstawie art. 5 ust. 6d ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oéwiaty (4. Dz.
U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm.) 1 § 29 ust. 3 i 4 rozporzadzenia Ministra Polityki
Spolecznej z dnia 24 marca 2005 r. w sprawie kolegiow pracownikéw stuzb spotecznych (Dz. U.
Nr 61, poz. 544) oraz art. 13 ust. 1 pkt 6 w zwiazku z art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572, z pbzn. zm.) Strony porozumienia
stanowia, co nastepuje: :

§1

1. Wojewodztwo jako organ prowadzacy Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych
w Czeladzi, zwane dalej ,Kolegium”, przekazuje Uniwersytetowi sprawowanie opieki
naukowo-dydaktycznej nad Kolegium, o ktérej mowa w § 29 rozporzadzenia Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 24 marca 2005 r. w sprawie kolegiéw pracownikéw stuzb
spotecznych, zwanej dalej ,,opiekg”. - ,

2. Opieka dotyczy ksztalcenia w zawodzie pracownik socjalny, prowadzonego w Kolegium
w systemie dziennym i zaocznym. '



3. Jednostka organizacyjng Uniwersytetu bezposrednio odpowiedzialng za realizacje niniejszego
porozumienia bedzie Studium Pracy Socjalnej Instytutu Socjologii Wydziatu Nauk
Spotecznych Uniwersytetu, ’ - o

4, Koordynacjg dziatan Uniwersytetu zwiazanych z opiekg zajmowaé si¢ bedzie opiekun
naukowo - dydaktyczny, wyznaczony przez Uniwersytet, zwany W dalszej  tresci
porozumienia ,,opiekunem”. N - -

5. Opiekun wykonuje zadania, 0 ktérych mowa w § 2, na podstawie umowy zlecenia zawartej
z Dyrektorem  Kolegium. Miesigczna wysoko$é wynagrodzenia opiekuna okreslona
w umowie zlecenia wynosi 1/2 stawki obowiazujacej na dany rok jak dla nauczyciela
mianowanego zatrudnionego w pelnym’ wymiarze w Kolegium.

§2

Do zadafh opiekuna nalezy w szczegdlnosci koordynacja dzialan Uniwersytetu zwigzanych
z realizacjq niniejszego porozumienia, a w szezegblnoscei: ,

1) aktywny udziat w pracach Rady Pro gramowej Kolegium, w szczegbdlnodcei dotyczacych:

a) uchwalania kierunkow dzialania.i regulaminu ksztatcenia w Kolegium, -

b) tworzenia, zatwierdzania i korygowania szczegblowych planéw 1 programow
nauczania w Kolegium, zgodnie z zatwierdzonym na Wydziale Nauk Spotecznych
Uniwersytetu programiem ksztatcenia dla kierunku: praca socjalna na pierwszym
stopniu  studiéw, speiniajacym wymagania wynikajace z Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, ‘

¢) ustalania zasad i trybu postepowania rekrutacyjnego wobec kandydatow do Kolegium
oraz sposobu przeprowadzania egzaminéw dyplomowych w Kolegium;

2) skladanie Dyrektorowi Kolegium oraz Kierownikowi Studium Pracy Socjalng]
okresowych sprawozdaf z realizacji zadan wynikajacych z opieki, a takze zglaszanie
stwierdzonych niezgodno$ci w realizacji przez Kolegium ustalonych planéw i programow
nauczania. ' o

§3

W ramach opieki Uniwersytet umozliwi: .

1) udziat nauczycieli akademickich wskazanych przez Rektora w pracach Rady
Programowej Kolegium, W porozumieniu z Dyrektorem Kolegium;

2) wspdidziatanie w okreslaniu zakresu egzamindéw wstepnych i dyplomowych w Kolegium
oraz udzial nauczycieli akademickich w ich przygotowaniu i prowadzeniu (jesli takie si¢
przewiduje); ' .

3) doskonalenie kadry pedagogicznej Kolegium poprzez:

a) przyjgcie do odbycia stazu naukowego kandydatéw wyznaczonych przez organ
prowadzacy Kolegium, ‘

b) zapraszanie nauczycieli Kolegium do udzialu w konferencjach naukowych
organizowanych przez Uniwersytet, ,

¢) udziat nauczycieli Kolegium w studiach podyplomowych na ogélnie obowigzujacych
na Uniwersytecie zasadach,

d) zorganizowanie kontaktéw - “z  osrodkami zagranicznymi ~ wspéipracy] gcymi
z Uniwersytetem.



§4

Uniwersytet nie ponosi kosztéw materialnych i organizacyjnych zwiazanych z funkcjonowaniem

Kolegium, a w szczegblnosei: = - .
1) zwiazanych z organizowaniem bazy lokalowej i dydaktycznej;

2) zwiazanych z zatrudnigniem nauczycieli akademickich w Kolegium i ich udzialem
w prowadzeniu zajeé dydaktycznych, egzaminéw wstepnych, dyplomowych i innych
zadan zleconych. o :

§5

1. Po spelnieniu warunkéw rekrutacji’ obowiazujacych na Uniwersytecie, stuchacz Kolegium
uzyskuje od pierwszego roku nauki'status studenta studiéw niestacjonarnych pierwszego
stopnia Uniwersytetu (podlega Regulaminowi studiow w Uniwersytecie, otrzymuje
legitymacje studencka i indeks). V '

2. Postanowienie ust. 1 stosuje sie do stuchaczy Kolegium rozpoczynajacych cykl ksztaicenia
od roku szkolnego (akademickiego) 2013/2014. ,

3. Shuchacz Kolegium, ktéry zostat skreslony z listy studentéw Uniwersytetu, ma prawo ubiegaé
si¢ o ponowne przyjecie w poczet studentéw Uniwersytetu, po spelnieniu wszystkich
warunkéw obowiazujacych w danym roku na Uniwersytecie.

4. Program ksztatcenia dla studentéw Uniwersytetu bedacych stuchaczami Kolegium jest
okreslony na podstawie poréwnania programéw, przy zachowaniu i realizowaniu wytycznych
wynikajacych z Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.

5. Studenci Uniwersytetu bedacy stuchaczami Kolegium wnoszg:

1) optaty semestralne za $wiadczong przez Uniwersytet na ich rzecz ustuge edukacyjna;

2) oplaty za wydanie dokumentéw zwiazanych z przebiegiem studiow

na warunkach okreslonych w zawieranych z nimi umowach w sprawie warunkow odptatnosei

za studia.

§ 6

Dyrektor Kolegium zobowiazany jest do

1) wdrozenia w Kolegium. programu ksztalcenia na kierunku praca socjalna spelniajacego
wymagania wynikajace- z Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,
zgodnie ze szczegdlowymi rozwiazaniami przyjetymi na Wydziale Nauk Spotecznych
Uniwersytetu; ,

2) przekazania petnej dokumentacji stuchaczy niezbgdnej do zalozenia na Uniwersytecie
teczki akt osobowych; zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow;

3) przekazywania do wiadomos$ci Rektora Uniwersytetu uchwat podjetych przez Radg
Programowg Kolegium; - . ,

4) informowania stuchaczy Kolegium o warunkach rekrutacji ustalonych na Uniwersytecie
dla kandydatéw na studia pierwszego stopnia na kierunku praca socjalna, a takze
o rodzajach i wysokosci optat obowiazujacych na Uniwersytecie, wnoszonych przez
kandydatéw 1 studentow; '

5) koordynowania czynnosci zwiazanych z realizacja niniejszego porozumienia.



§7

Wojewodztwo zapewnia podstawy materialne i organizacyjne dla dziatalnosci Kolegium,
a w szczegolnoscei: | | | :

1) odpowiada za jego wirzymanie oraz kadrowe, organizacyjne i finansowe warunki dla
pelnej realizacji planow i programéw nauczania, odbywania prakiyk zawodowych oraz
innych zadan statutowych;- ' :

2) sprawuje nadzér nad - dziatalhoscia Kolegium = w zekresie spraw finansowych
i administracyjnych; o

3) ponosi koszty zwigzane. z zatrudnianiem nauczycieli akademickich w Kolegium, ich
udziatem w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, egzaminow: wstepnych, dyplomowych
i innych zadan zleconych. -

§8

Porozumienie zawarte zostaje na czas nieokreslony, z moca obowigzujaea od dnia 1 pazdziemika
2013 r. ’

§9

Porozumienie wygasa w razie likwidagji Kolegium.

2. Porozumienie moze zostac rozwigzane w kazdym czasie za zgodg Stron, a takze za
wypowiedzeniem przez Strong po uprzednim 6-miesigcznym okresie wypowiedzenia, ze
skutkiem na koniec roku szkolnego, 7 zastrzezeniem ust. 3.

W przypadku rozwigzania- porozumienia stuchacze, ktorzy rozpoczgli cykl ksztatcenia
w Kolegium pod opieka Uniwersytetu, majg prawo do ubiegania sie o tytut i dyplom
licencjata Uniwersytetu na zasadach okreslonych w niniejszym porozumieniu.

—

W

§ 10

Zmiany porozumienia wymagaja zgody obu Stron oraz formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci. '

§11

Spory zwigzane Z realizacjg niniejszego. porozumienia Strony beda staraé si¢ rozstrzyga¢ na
drodze polubownej, a w razie braku mozliwo$ci ugodowego zatatwienia sporu — Strony poddaja
spor pod sad wiasciwy dla siedziby Wojewddztwa.

§12

Porozumienie sporzadzono w pigciu jedhobrzmiapych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze Stron
oraz jeden dla Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.
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