Uchwala nr 2710/299/1V/2013
Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego
z dnia 03.12.2013 r.

W sprawie
pozytywnego zaopiniowania Regulaminu Organizacyjnego

Regionalnego Osrodka Kultury w Katowicach

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewo6dztwa (tekst jednolity:
Dz. U. z 2013 r. poz. 596 z po6zniejszymi zmianami), art. 13 ust 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r. poz. 406)

Zarzad Wojewédztwa Slaskiego
uchwala

§1
Opiniuje sie pozytywnie Regulamin Organizacyjny Regionalnego Os$rodka Kultury
w Katowicach, ktorego tres¢ stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Marszatkowi Wojewédztwa Slaskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1.Mirostaw Sekuta — Marszalek WojewOdzZtwa .......ccccueeeeuiiiiiiiiiiieiiiccicccreccee e
2.Mariusz Kleszczewski — Wicemarszalek WojewOdztwa ........ccccveeevieeniieiniieiniieinieceieeenns
3.Aleksandra Gajewska — Wicemarszalek WojewOdztwa........ccccceeevvierniiennieennieenieeeieeeee,
4.Stanistaw Dabrowa — Cztonek Zarzadu WojewOdztwa..........ccccveercueeinreeiniieennieeerieeseee e

5.Arkadiusz Checinski - Cztonek Zarzadu WojewWOdzZtwa...........ccceeevveenirieenieennineesnieesnneeennes



Zatqcznik do uchwaty

REGULAMIN ORGANIZACYINY

REGIONALNEGO OSRODKA KULTURY W KATOWICACH
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KULTURY

W KATOWICACH
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1.

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§1

Regulamin organizacyjny okre$la zasady organizacji i kierowania Regionalnym Os$rodkiem
Kultury w Katowicach, zwanym dalej ,ROK”, w tym wewnetrzng strukture organizacyjna,
zakres dziatania, obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci kadry zarzadzajacej oraz
pracownikow.

Niezaleznie od zamieszczonych w niniejszym regulaminie obowigzkéw, uprawnien i
odpowiedzialnosci pracownikéw - obowigzujg indywidualne zakresy czynnosci stuzbowych

Zwigzane z zajmowanym stanowiskiem pracy.

§2

ROK dziata na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2012 r., poz. 406).

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (tekst jednolity: Dz. U. z
2013r., poz. 596).

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r.,
poz. 885).

Postanowien Statutu Regionalnego Osrodka Kultury w Katowicach, nadanego Uchwatg

nr IV/22/26/2012 Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego z dnia 18 czerwca 2012 r.

Niniejszego regulaminu.



Rozdziat i

Zadania i zakres dziatalnosci ROK

§3

1. Do zakresu dziatania ROK nalezy:

1)

monitoring dokumentéw strategicznych w zakresie kultury,

inicjowanie i realizowanie projektéw badawczych sektora kultury,

rozpoznawanie potrzeb i zainteresowan kulturalnych mieszkancéw wojewddztwa
$laskiego,

wspieranie amatorskiej tworczosci artystycznej oraz promocja warto$ciowych
dokonan i inicjatyw kulturalnych,

organizowanie doskonalenia, doksztatcania zawodowego i specjalistycznego oraz
udzielanie pomocy instruktazowo-metodycznej, a takze programowej w zakresie
kultury,

ochrona tradycji i dziedzictwa kulturowego ze szczegdélnym uwzglednieniem

gérnoslaskiego i zagtebiowskiego obszaru kulturowego.

2. ROK realizuje swoje zadania w szczegdlnosci poprzez:

1)

tworzenie baz danych, ich opis oraz interpretacje w celu diagnozowania stanu,
tendencji i prognozowania zmian,

organizowanie szkolen w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych kadry instytucji
kultury oraz instruktoréw amatorskiego ruchu artystycznego,

edukacje kulturalng i wychowywanie przez sztuke ze szczegdlnym uwzglednieniem
dzieci i mtodziezy,

wspobtprace z gminami i powiatami, instytucjami kultury, stowarzyszeniami spoteczno-
kulturalnymi i naukowymi, organizacjami amatorskiego ruchu artystycznego oraz
zwigzkami twérczymi - w zakresie programowania i realizacji przedsiewziec
kulturalnych,

wspoétdziatanie w zakresie krajowej i zagranicznej wymiany kulturalnej,
wypracowywanie i upowszechnianie nowych form i metod pracy w kulturze,

szczegblnie przy wykorzystaniu nowoczesnych srodkéw przekazu,



7) organizowanie statych form prezentacji dorobku i osiggnie¢ amatorskiego ruchu
artystycznego oraz promowanie najbardziej wartosciowych dokonan twércéw
i zespotow,

8) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-wydawnicze;j,

9) organizowanie imprez o zasiegu wojewoddzkim i ogodlnopolskim oraz opiniowanie
zespotoéw artystycznych i twoércéw typowanych do udziatu w krajowych festiwalach
i konkursach,

10) prowadzenie doradztwa dla organizacji pozarzagdowych i instytucji kultury w zakresie
upowszechnienia kultury,

11) dokumentowanie, gromadzenie i upowszechnianie débr kultury.

ROK moze podejmowac inne formy dziatalnosci majace na celu upowszechnianie kultury.

Rozdziat lll

Organizacja i zasady funkcjonowania ROK

§4

ROK to wojewddzka samorzadowa instytucja kultury, ktéra posiada nastepujaca strukture:

1) Dyrektor,

2) Zastepca Dyrektora,

3) Gtoéwny Ksiegowy,

4) Specjalista ds. Kontroli Zarzadczej,

5) Zesp6t Zadaniowy ds. Regionalnego Obserwatorium Kultury - zajmujacy sie
monitoringiem  kultury w  wojewédztwie $laskim oraz inicjowaniem i
upowszechnianiem badan dotyczacych sektora kultury,

6) Zespot Zadaniowy ds. Regionalnego Laboratorium Kultury - zajmujacy sie podstawowa
dziatalnoscig statutowg ROK, w tym edukacjg kulturalng, wspieraniem amatorskiej
tworczosci artystycznej oraz organizacjg szkolen dla kadr kultury,

7) Zespot Zadaniowy ds. Projektéw Programowych, w ramach ktérego bedg realizowane
przedsiewziecia kluczowe dofinansowane ze $rodkéw unijnych badZ inne inicjatywy
wykraczajace poza zakres Regionalnego Laboratorium Kultury i Regionalnego

Obserwatorium Kultury i wymagajgce powotania odrebnych, tymczasowych struktur,



10.

11.

8) Zespdt Zadaniowy ds. Administracyjnych - w ramach ktérego zatrudnieni sg m.in.
Specjalisci odpowiedzialni za kadry, zamoéwienia publiczne, nadzér nad wewnetrzng
siecig internetowa, obstuge kancelarii, archiwum, ochrone danych osobowych.

Na czele ROK stoi Dyrektor, ktéry nim zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz.

Dyrektor zarzadza ROK przy pomocy Zastepcy Dyrektora, w szczegdélnosci do zadan, o

ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1-3 niniejszego Regulaminu, oraz Gtéwnego Ksiegowego.

W przypadku niepowotania Zastepcy, w czasie nieobecnosci Dyrektora, zastepstwo petni

upowazniony pracownik, realizujac w tym czasie funkcje, do ktorych zostat upowazniony.

Tok pracy, przebieg poszczegélnych dziatan, czynnosci i operacji reguluja wewnetrzne

zarzadzenia, polecenia, wytyczne, regulaminy itp., do ktérych wydawania uprawniony

jest Dyrektor.

Obstuge finansowo - ksiegowg prowadzi Gtéwny Ksiegowy, reprezentujgc ROK na zewnatrz

w ramach uprawnien nadanych Statutem Instytucji oraz petnomocnictw udzielonych przez

Dyrektora.

Wszelkiego rodzaju korespondencje kierowang do organéw administracji rzadowej oraz

samorzadowej, organizacji spotecznych, jednostek gospodarczych i instytucji realizujacych

na rzecz ROK okres$lone prace, ustugi, dostawy itp. podpisuje Dyrektor badZ upowazniony
przez niego pracownik.

Do wydawania wytycznych i decyzji dotyczacych udokumentowania operacji

gospodarczych w ramach sprawowanego nadzoru i kontroli uprawniony jest Gtéwny

Ksiegowy.

Przy ROK dziata Rada Programowa, powotywana i odwotywana przez Zarzad Wojewddztwa

Slaskiego. Zasady funkcjonowania Rady okreéla regulamin nadany przez Zarzad

Wojewddztwa Slaskiego. ROK zapewnia obstuge biurowa Rady.

Strukture organizacyjng oraz wszelkie w niej zmiany wprowadza Dyrektor ROK - po

zasiegnieciu opinii Zarzadu Wojewédztwa Slaskiego oraz opinii dziatajacych w ROK

organizacji zwigzkowych i stowarzyszen (podejmuje decyzje o tworzeniu, likwidacji oraz
rodzaju i ilosci stanowisk niezbednych do realizacji zadania).

Wynagrodzenia pracownikdéw ROK ustalone sg na podstawie Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Regionalnego Osrodka Kultury w Katowicach.



v e

10.

11.

12.

Rozdziat IV

Obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ kadry zarzadzajacej oraz pracownikéw

§5

Do zadan Dyrektora ROK nalezy:

Prowadzenie dziatalnosci zgodnie ze statutem.

Opracowanie planéw dziatalnosci merytorycznej, finansowej i gospodarczej ROK.

Dbato$¢ o mienie i wtasciwg gospodarke tym mieniem oraz srodkami finansowymi.
Zatwierdzanie planow dziatalnosci i sprawozdan ROK.

Zawieranie i rozwigzywanie umow o prace z pracownikami oraz innych umoéw cywilno -
prawnych.

Odpowiedni dobér kadr, dbatos¢ o ich rozwdj, stworzenie atmosfery przyjaznej
wspotpracy, takze wspotpracy miedzy poszczegélnymi stanowiskami pracy, oraz
zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw socjalno - bytowych.

Kontrolowanie i nadzorowanie catoksztattu dziatalnosci ROK.

Ustalanie struktury organizacyjnej ROK i okres$lenie zakreséw czynnosci dla poszczegolnych
stanowisk pracy, stosownie do potrzeb wynikajacych z zadanh realizowanych przez ROK.
Ustalanie wewnetrznych przepiséw regulujacych organizacje i dziatalno$¢ ROK.
Reprezentowanie ROK na zewnatrz i wspotpraca z gminami i powiatami, instytucjami
kultury, stowarzyszeniami spoteczno - kulturalnymi i naukowymi, organizacjami
amatorskiego ruchu artystycznego oraz zwigzkami twérczymi w zakresie programowania i
realizacji przedsiewziec¢ kulturalnych.

Prawo do delegowania uprawnien stanowiacych upowaznienie do podejmowania decyzji
w okreslonych sprawach nalezacych do jego kompetencji. Delegowanie uprawniefA moze
by¢ jednorazowe, dotyczace okreSlonego problemu wymagajgcego decyzji, lub state.
Dyrektor przekazujacy uprawnienia pracownikowi pozostaje odpowiedzialny za
przekazanie zadania z tytutu sprawowanego nadzoru i kontroli.

Podejmowanie decyzji w sprawach nienormowanych przepisami prawnymi dotyczacymi

ROK.



13.

14.
15.

Decydowanie o wyborze wprowadzenia usprawnien, innowacji, zastosowania

nowoczesnych $rodkéw organizacyjno-technicznych, zmian wyposazenia itp.

Wspbtpraca z Radg Programowa ROK i organami doradczymi.

Przedstawianie Zarzadowi Wojewddztwa Slaskiego:

1) rocznego planu finansowego ROK w terminie ustalonym przez organizatora,

2) sprawozdan finansowych, w terminach okreslonych przepisami dotyczacymi
sprawozdawczosci,

3) rocznego sprawozdania finansowego, o ktérym mowa w przepisach o rachunkowosci,

4) obejmujacych okres roku planoéw dziatalnosci statutowej oraz sprawozdania z ich
realizacji, zaopiniowanych uchwatami Rady Programowej, o ktérej mowa w § 4 ust. 9
niniejszego Regulaminu, w terminach okreslonych przez organizatora,

5) informacji finansowych i merytorycznych w zakresie i terminach ustalonych przez
organizatora, koniecznych do opracowania projektu budzetu Wojewédztwa Slaskiego

oraz oceny pracy ROK.

§6

Do podstawowych zadan Zastepcy Dyrektora nalezy:

Wspotdziatanie z Dyrektorem w realizacji dziatalnosci programowej ROK.

Wspobtdziatanie z Radg Naukowg ROK poprzez organizowanie i koordynowanie jej pracy.
Wspbtpraca przy przygotowaniu rocznych planéw finansowych i planéw dziatalnosci
merytorycznej ROK.

Nadzor nad sporzadzaniem sprawozdan merytorycznych z dziatalno$ci ROK.

Zarzadzanie wykorzystaniem bazy instytucji, w tym wynajmami, dzierzawami, sprzedaza
oraz pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych na dziatalno$é ROK.

Nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikdéw dyscypliny pracy, bhp i p. poz., tajemnicy
stuzbowej, ochrony danych osobowych, bezpieczenstwa informacji publiczne;.
Zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnos$ci we wszystkich sprawach. Wszelkie

decyzje finansowe wymagajg uzgodnien z Gtdwnym Ksiegowym.



§7

Do podstawowych zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy:

1. Prowadzenie rachunkowosci ROK zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami,
polegajgce zwtaszcza na zapewnieniu:

1) wiasciwego przebiegu operacji gospodarczych oraz prowadzeniu gospodarki
finansowej ROK zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

2) prawidtowego rozliczania os6b majatkowo odpowiedzialnych za mienie ROK (m.in. na
podstawie wynikow inwentaryzacji),

3) prawidtowego oraz terminowego sporzadzania sprawozdawczosci finansowej i
statystycznej,

4) nadzoru catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci, wykonywanych przez
pracownikéw ROK, ktorym zlecono te prace,

5) gromadzenia i przechowywania dokumentacji przewidzianej ustawg o rachunkowosci.

2. Opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, zasad przeprowadzania i rozliczania
inwentaryzacji.

3. Gtéwny Ksiegowy ma prawo do:

1) wnioskowania odpowiedniego sposobu - wedtug ktérego maja by¢é wykonywane przez
pracownikbw ROK prace niezbedne do zapewnienia prawidtowosci gospodarki
finansowej, ksiegowosci, kalkulacji wynikowej kosztow i sprawozdawczosci
finansowej,

2) Zzadania od innych stuzb ROK w formie ustnej lub pisemnej koniecznych informacji i
wyjasnien wraz z niezbedng dokumentacja do wgladu,

3) zadania od innych stuzb ROK usuniecia w wyznaczonym terminie nieprawidtowosci w
zakresie: przyjmowania, wystawiania, obiegu i kontroli dokumentéw, systemu kontroli
wewnetrznej, systemu wewnetrznej informacji ekonomicznej,

4) odmowy podpisu nierzetelnego dokumentu dotyczacego ujecia w nim nielegalnej
operacji gospodarczej lub operacji niemajacej pokrycia w planie finansowym ROK.

Odmowa podpisu dokumentu przez Gtéwnego Ksiegowego wstrzymuje realizacje



operacji gospodarczej, ktérej dokument dotyczy, do chwili podjecia pisemnej decyzji
Dyrektora w tej sprawie.
4. Gtéwny Ksiegowy nadzoruje prace Ksiegowej, ktorej zadania stuzbowe okresla zakres

CzZynnosci.

§8

Do podstawowych zadan pracownikéw ROK nalezy:

1. Teoretyczna i praktyczna znajomo$¢ zagadnien wystepujagcych w zakresie zadan
wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz podnoszenie kwalifikacji w tym zakresie.

2. Znajomosci przepisow, instrukcji i zarzadzen dotyczacych jednostki organizacyjnej,

w ktérej sa zatrudnieni i ich stanowiska pracy (w tym m.in. znajomos¢ statutu ROK,
Regulaminu Pracy ROK oraz niniejszego Regulaminu).

3. Wykonywanie zadan merytorycznych zleconych przez Dyrektora, Zastepce Dyrektora i
Gtéwnego Ksiegowego.

4. Opracowanie projektéw, przygotowanie propozycji ich realizacji, po uprzednim uzyskaniu
aprobaty bezposredniego przetozonego i Dyrektora - wdrozenie i dokonanie ewaluacji
projektéw.

5. Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisbw o zabezpieczeniu i ochronie mienia oraz o
zachowaniu tajemnicy panstwowe;j i stuzbowej (w tym zgodnie ze standardami kontroli
zarzadczej).

6. Przestrzeganie ustalonych zasad objetych Regulaminem Pracy ROK oraz przepisami z

zakresu BHP i ochrony p. pozarowej.

§9

1. Pracownicy realizujg dziatania merytoryczne, zgodne z zakresem czynnosci, w ramach
nastepujacych Zespotéw Zadaniowych:

1) ds. Regionalnego Obserwatorium Kultury - zakres dziatan: m. in. monitoring kultury w

wojewodztwie $laskim, inicjowanie i upowszechnianie badan dotyczacych sektora

kultury,



2) ds. Regionalnego Laboratorium Kultury - zakres dziatan: m. in. edukacja kulturalna,
wspieranie amatorskiej twoérczosci artystycznej, organizacja i wspotorganizacja
wydarzen kulturalnych, organizacja szkolen, warsztatow, kursow,

3) ds. Projektow Programowych - zakres dziatan: m. in. realizowanie projektow
kluczowych, w tym dofinansowywanych ze srodkéw unijnych,

4) ds. Administracyjnych - zakres dziatan: m.in. sprawy kadrowe, zamoéwienia publiczne,
obstuga kancelarii i archiwum, nadzor nad wewnetrzng siecig internetowa, nadzér nad
ochrong danych osobowych.

Ponadto w ramach stanowiska samodzielnego funkcjonuje Specjalista ds. Kontroli

Zarzadczej, ktoéry jest odpowiedzialny m.in. za monitoring procedur wewnetrznych w ROK,

w tym wynikajacych z ustalen kontroli zarzadcze;j.

Strukture organizacyjng w zakresie stuzbowego podporzadkowania komérek

organizacyjnych i poziomu zatrudnienia przedstawia schemat organizacyjny, stanowiacy

zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

llos¢ etatébw w komérkach organizacyjnych okres$la Dyrektor, uwzgledniajac rozmiar i

pracochtonno$¢ wykonywanych zadan merytorycznych.

Dyrektor ma prawo powierzyé pracownikowi zadania spoza jego Zespotu Zadaniowego,

jezeli ma to uzasadnienie merytoryczne.

Pracownicy majg prawo do wyboru $rodkéw i podejmowania decyzji zwigzanych z

realizacjg powierzonego zadania, pod warunkiem, ze decyzje te bedg zgodne z prawem

oraz przepisami wewnetrznymi wydanymi przez Dyrektora ROK.

§10

Pracownicy ROK sg odpowiedzialni przed Dyrektorem, Zastepcg Dyrektora oraz Gtéwnym

Ksiegowym za:

1. Nalezyte, terminowe, zgodne z zakresem czynnosci, wywigzywanie sie z powierzonych

obowigzkow.

2. Wybdr, w granicach przepiséw i zgodnie z wytycznymi przetozonego, sposobu zatatwienia

sprawy, najwtasciwszego z punktu widzenia intereséw ROK.



§11

Zakres obowigzkéw pracowniczych zwigzanych z zajmowanymi stanowiskami pracy okreslaja

indywidualne zakresy czynnosci stuzbowych i Regulamin Pracy ROK.

§12

Pracownicy, ktorzy z tytutu czynnosci zawodowych maja powierzone mienie ROK, winni ztozy¢

odpowiednie oswiadczenie o odpowiedzialnosci materialnej.

Rozdziat V

Postanowienia koncowe
§13
Regulamin niniejszy tacznie ze Statutem Regionalnego Osrodka Kultury w Katowicach stanowi
catosé przepiséw i postanowien regulujagcych organizacje wewnetrzng i szczegdétowy zakres
dziatania, o ile péZniejsze przepisy w tym wzgledzie nie bedg stanowic¢ inaczej.

§14

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy prawa regulujace

dziatalno$¢ instytucji kultury.

§15

Zmiany postanowien niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor ROK w trybie jego nadania.

§16

Regulamin wchodzi w zycie Zarzadzeniem Dyrektora, po uprzednim zaopiniowaniu przez

Zarzad Wojewddztwa Slaskiego.



