Uchwata nr 1044/256/1V/2013
Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego
z dnia 21.05.2013 r.

w sprawie

przyjecia regulaminu okreslajacego szczegolowy tryb pracy komisji konkursowej
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Slaskiego w Katowicach

Na podstawie: art. 41, ust. 1 oraz ust. 2, pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1590 z p6zn. zm.), art. 16 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
roku o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406) oraz § 4 ust. 1 pkt 2
Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Nr 154, poz. 1629)

Zarzad Wojewédztwa Slaskiego
uchwala

§1

Przyjmuje sie regulamin okreSlajacy szczegdtowy tryb pracy komisji konkursowej konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Slaskiego w Katowicach o tresci stanowigcej
zalacznik do uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Marszatkowi Wojewédztwa Slaskiego.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1. Mirostaw Sekula — Marszatek WojewWOdZtwa.........cccceevieriiiniiniiiinieneeeeeeecteee e
2. Mariusz Kleszczewski — Wicemarszalek WojewOdztwa..........coceevvieeniiniiennieniieenceneeeen.
3. Aleksandra Gajewska — Wicemarszatek WojewOdztwa..........ccceevuienieinieniienneenienieenieae
4. Stanistaw Dabrowa — Czlonek Zarzadu WojewOdztwa...........ccceeeerveeenieniiennienieeneeeieene

5. Jerzy Gorzelik - Czlonek Zarzadu WojeWOAZIWa ........c.ceeveeeieinieniieenienieereeeieeee e



Zalacznik

do Uchwaty Nr 1044/256/1V/2013
Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego
z dnia 21.05.2013 1.

REGULAMIN

okreslajacy szczegétowy tryb pracy komisji konkursowej
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Muzeum Slaskiego w Katowicach

§ 1. Warunkiem przystgpienia do konkursu, jest speilnienie kryteriow okreslonych
w ogloszeniu o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Slaskiego
w Katowicach stanowigcym zalgcznik do Uchwaly Nr 834/251/1V/2013 Zarzadu
Wojewodztwa Slaskiego z dnia 25.04.2013 r. w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora Muzeum Slaskiego w Katowicach.

§ 2. 1. Postepowanie konkursowe przeprowadza komisja konkursowa, zwana dalej
,komisja”.

2. W skiad komisji wchodzi 11 czlonké6w powotanych przez Zarzad Wojewddztwa
Slaskiego, zwany dalej ,,Zarzadem”, w uzgodnieniu z Ministrem Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, zwanym dalej ,,Ministrem”.

3. Pracami komisji kieruje Przewodniczacy komisji wyznaczony sposrod jej cztonkow
przez Zarzad.

4. Czlonkowie komisji przed przystapieniem do prac skladaja Przewodniczacemu komisji
oswiadczenia, iz nie przystepuja do konkursu jako kandydaci, nie s matzonkiem, krewnym
lub powinowatym takiej osoby, albo pozostaja wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu
i bezstronnosci.

5. W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktéorych mowa w ust. 4, Przewodniczacy
komisji informuje o tym Zarzad, ktéry niezwlocznie wyznacza inng osobe z zachowaniem
trybu dla powolania tego cztonka.

6. Posiedzenia komisji odbywaja sie przy udziale co najmniej 2/3 sktadu komisji.

7. Komisja podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscia glosow w glosowaniu jawnym,
w obecnosci Przewodniczacego komisji.

8. Kazdy cztonek komisji dysponuje jednym glosem.

9. W przypadku oddania w glosowaniu takiej samej liczby glosow za i przeciw, decyduje
glos Przewodniczacego komisji.

10. Wszelkie watpliwosci zwigzane z trybem prac komisji rozstrzyga Przewodniczacy
komisji.

11. Posiedzenia komisji sa protokotowane, a sporzadzony protok6t zawierajacy
informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach, podpisujq cztonkowie komisji obecni
na posiedzeniu.

12. Obstluge komisji zapewnia Wydziat Kultury Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Slaskiego, zwany dalej ,, Wydziatem Kultury”.

§ 3. Komisja przeprowadza postepowanie konkursowe w dwaéch etapach.

§ 4. 1. Komisja w pierwszym etapie postepowania konkursowego:



1) dokonuje sprawdzenia pod wzgledem formalnym zgodnosci zlozonych wnioskéw

z kryteriami i wykazem wymaganych zalacznikow okreSlonych w ogloszeniu

o konkursie, o ktérym mowa w § 1, i w glosowaniu jawnym dopuszcza albo nie

dopuszcza kandydata do drugiego etapu postepowania konkursowego;

2) ustala kolejnos¢ przeprowadzania rozmoéw z kandydatami;
3) zapoznaje sie z przedstawionymi przez kandydatow koncepcjami zarzadzania

i programem dzialania Muzeum Slaskiego w Katowicach.

2. Przewodniczacy komisji, za posrednictwem Wydziatu Kultury, informuje wszystkie
osoby, ktore przystapity do konkursu, wylacznie droga elektroniczna, o wynikach pierwszego
etapu postepowania konkursowego.

3. Przewodniczacy komisji, za poSrednictwem Wydzialu Kultury, informuje kandydatow
dopuszczonych do drugiego etapu postepowania konkursowego o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozméw, wylacznie droga elektroniczna, nie p6zniej niz na 7 dni przed
wyznaczonym terminem posiedzenia komisji.

4. Czlonkowie komisji sa zobowigzani do zachowania tajemnicy co do tresci ztozonych
wnioskéw, a w szczegélnosci koncepcji zarzadzania i programu dzialania Muzeum Slaskiego
w Katowicach.

§ 5. Komisja w drugim etapie postepowania konkursowego:

1) otrzymuje zestawienie kandydatow do konkursu wraz z wnioskami tych kandydatow,
ktdrzy spelniaja wymogi formalne zawarte w ogloszeniu o konkursie;

2) okres$la kryteria oceny kandydatéw i zgodnie z nimi formuluje jednakowe pytania
stawiane kolejno kazdemu z kandydatow;

3) przeprowadza rozmowy z kazdym z kandydatow, po uprzednim sprawdzeniu tozsamosci
przez Przewodniczacego komisji;

4) po wystuchaniu odpowiedzi na pytania komisji, o ktorych mowa w pkt 2
i przeprowadzeniu dyskusji zamknietej na temat kandydatéw, dokonuje wyboru
kandydata w glosowaniu jawnym.

§ 6. 1. Przewodniczacy komisji, za posrednictwem Wydzialu Kultury, przekazuje
Zarzadowi w terminie 3 dni roboczych od zakonczenia konkursu wyniki konkursu wraz z jego
dokumentacjag, a w przypadku stwierdzenia nieprzydatno$ci na stanowisko dyrektora
wszystkich kandydatéw w protokole z posiedzenia komisji zamieszcza uzasadnienie
niewylonienia kandydata.

2. Komisja konczy dziatalnosc¢ i ulega rozwigzaniu po dokonaniu czynnosci okreslonych
w ust. 1.



