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. WSTEP

Dokument pn. Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2012 —
opracowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach — zostat przyjety przez
Zarzad Wojewodztwa Slaskiego uchwatg nr 1554/159/1V/2012 z dnia 12 czerwca
2012r.

Dokument ten sporzadzony zostat zgodnie z zapisami art. 3 ust. 4 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 69
poz.415 z pdzn. zm.) naktadajgcymi na samorzad wojewddztwa obowigzek corocznego
przygotowywania regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia. Uchwatg Sejmiku
Wojewodztwa Slaskiego realizacja tego zadania przyporzadkowana zostata
Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Katowicach. Stanowi o tym § 5 pkt 1 Statutu
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach (zatacznik nr 2 do uchwaty Nr 1\V/16/8/2011
Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego z dnia 19 grudnia 2011 r.).

Zgodnie z zapisami zawartymi w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na rok 2012 po uptywie roku kalendarzowego opracowywane jest sprawozdanie z jego
realizacji. Powstaje ono na podstawie informacji przekazywanych przez realizatoréw

zadan ujetych w dokumencie.



ZALOZENIA REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA
NA ROK 2012 (cele, priorytety, dziatania, wskazniki).

Kierujgc sie zatozeniami Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata
2012-2014, a takze uwzgledniajac sytuacje na wojewddzkim rynku pracy oraz
w poszczegolnych powiatach, przyjeto w RPDZ na rok 2012 nastepujgce kierunki
dziatah nakierowane na tagodzenie negatywnych skutkow bezrobocia oraz
tworzenie nowych miejsc pracy:

— dazenie do podniesienia poziomu zatrudnienia i jego jakosci;

— poprawa jakosci kapitatu ludzkiego z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy.
Zatozono, ze osiggniecie w 2012 roku wyznaczonych celow bedzie mozliwe
w ramach 2 priorytetéw:

Priorytet I. Adaptacyjny rynek pracy

Priorytet Il. Wzmocnienie obstugi rynku pracy.

W ramach priorytetow okreslono nastepujace dziatania:

Priorytet I. Adaptacyjny rynek pracy:

a. upowszechnianie i rozwoj ksztatcenia ustawicznego;

b. Aktywizacja oséb w wieku 50+;

c. Doskonalenie rozwigzan pozwalajacych na godzenie obowigzkéw rodzinnych
z praca, promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizaciji pracy, w tym upowszechnianie informacji z tego zakresu;

d. Pomoc miodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowsg;

e. Wspieranie zdolnosci prozatrudnieniowych pracownikdw oraz potencjatu
adaptacyjnego przedsiebiorstw;

f. Wspieranie dziatan na rzecz rozwoju gospodarki innowacyjnej oraz wzrostu
zatrudnienia w nowoczesnych gateziach przemystu w regionie, w tym badania,
inwestycje;

g. Wspomaganie wspétpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia
a prywatnymi agencjami zatrudnienia, pracodawcami oraz pomocg spoteczng,
partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzgdowymi;

h. Zachecanie przedsiebiorcéw do kreowania nowych miejsc pracy.



Priorytet ll. Wzmocnienie obstugi rynku pracy:

a.

Doskonalenie ustug publicznych stuzb zatrudnienia oraz instytucji rynku pracy
w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, aktywnego

poszukiwania pracy;

. Wdrazanie i doskonalenie standardéw ustug rynku pracy;

Wspieranie dziatan na rzecz zwiekszania katalogu instytucji zaangazowanych

w obstuge rynku pracy;

. Doskonalenie wspotpracy pomiedzy partnerami rynku pracy na rzecz aktywizaciji

0sOb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Wskazniki wyznaczonych celow:

1.
2.

~N O O b

Podniesienie wskaznika zatrudnienia w regionie.
Utrzymanie na poziomie roku 2011 liczby bezrobotnych w wojewodztwie

i poszczegolnych powiatach (lub jej obnizenie).

. Utrzymanie Ilub zmniejszenie wielkosci stop bezrobocia w wojewddztwie

i poszczegolnych powiatach na poziomie wielkosci z roku 2011.

. Zmniejszenie liczby dtugotrwale bezrobotnych w liczbie bezrobotnych ogdtem.
. Zwiekszenie liczby kobiet w programach aktywizujgcych.
. Zwiekszenie liczby osob powyzej 45 roku zycia w programach aktywizujgcych.

. Utrzymanie liczby samozatrudnionych w wyniku otrzymania dotacji z Funduszu

Pracy.

. Utrzymanie na poziomie poprzedniego roku odsetka bezrobotnych do 25 roku

zycia w liczbie bezrobotnych ogdtem

. Utrzymanie liczby ofert pracy.

Uwaga: Punktem odniesienia do wyzej wymienionych wskaznikow byty wielkosci
uzyskane w 2011 roku.



lIl. OSIAGNIECIE WYZNACZONYCH WSKAZNIKOW RPDZ ZA ROK 2012

Wskazniki wyznaczonych celéw w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia za rok 2012

1. Podniesienie wskaznika zatrudnienia w regionie.
Wskaznik osiggnieto.

Zatozenie Regionalnego Planu na Rzecz Zatrudnienia w tym aspekcie zostato
zrealizowane.

W ujeciu rocznym wskaznik zatrudnienia ludnosci powyzej 15 roku zycia wzrést o 1,4
pkt. proc., z 47,1% w Il kwartale 2011 r. do 49,0% w Il kwartale 2012 r.

Wedtug danych Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)' w IIl kwartale
2012 r. w wojewddztwie slgskim liczba ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wyniosta 3905
tys. Wsréd aktywnych zawodowo (2116 tys.) pracujacy stanowili 90,5% (1915 tys.),
a bezrobotni 9,5% (201 tys.). W poréwnaniu z Il kwartatem 2011 roku liczba
pracujacych wzrosta o 52 tys. oséb, zas liczba bezrobotnych spadta o 4 tys. osdéb;
spadta rowniez liczba biernych zawodowo (o 58 tys. osob).

W odniesieniu do analogicznego okresu 2011 r. zmniejszyto sie obcigzenie pracujgcych
osobami niepracujgcymi. W lll kwartale 2011 r. na 1000 pracujgcych przypadato 1101
osbéb bezrobotnych i biernych zawodowo, natomiast w Il kwartale 2012 r. odpowiednio
1039.

Wsp6étczynnik aktywnosci zawodowej® w Il kwartale 2012 r. wynidst 54,2% (w kraju
56,2%). Byt on wyzszy dla mezczyzn niz dla kobiet (62,2% wobec 46,8%) oraz wyzszy
dla mieszkancow wsi niz miast (55,5% wobec 53,9%).

Jak napisano powyzej, w porownaniu z Ill kwartatem 2011 r. zbiorowos¢ pracujgcych
wojewodztwa $laskiego zwiekszyta sie o 52 tys., tj. 0 2,3%. Wzrosta liczebnosé
populacji pracujgcych mezczyzn i kobiet (odpowiednio 0 2,3% i 3,4%). W IIl kwartale
2012 r. pracujacy stanowili 49,0% ogétu ludnosci w wieku 15 lat i wiecej (w kraju
50,7%). Ich udzial zwigekszyt sie¢ w poréwnaniu z lll kwartatem 2011 r. (0 1,4 pkt.
proc.; w kraju w tym samym okresie wzrost o 0,1 pkt. proc.). Wyzszy wskaznik
zatrudnienia® zanotowano dla mezczyzn niz dla kobiet (56,9% wobec 41,7%). Biorac
pod uwage kryterium miejsca zamieszkania stwierdzamy, ze wskaznik zatrudnienia byt
wyzszy dla mieszkancow wsi niz miast (50,3% wobec 48,7%).

W ujeciu rocznym zwiekszyt sie poziom zaangazowania zawodowego mezczyzn
o 0,6 pkt. proc., natomiast dla kobiet wzrost byl wiekszy +2 punkty proc.

L Zrédfo: Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, Urzad Statystyczny, Katowice

2 Wspélczynnik aktywnosci zawodowej jest to procentowy udziat aktywnych zawodowo danej kategorii w ogélnej liczbie ludnosci
danej kategorii.

® Wskaznik zatrudnienia jest to procentowy udziat pracujacych danej kategorii w ogoinej liczbie ludnosci danej kategorii
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Wskaznik zatrudnienia wzrést zarowno dla mieszkancow wsi i miast
(rbwnomiernie, po 1,5 pkt. proc.).

Wozrost wartosci wskaznika zatrudnienia zawdzieczamy przede wszystkim wzrostowi
zatrudnienia w starszych przedziatach wiekowych.

Podobnie jak rok wczesniej, w Il kwartale 2012 roku wsrdd pracujgcych najwiekszag
grupe tworzyly osoby w wieku 25 — 34 lata (28,7%), ktorych liczba zwiekszyta sie
w stosunku do Il kwartatu 2011 r. 0 1,7%. Osoby w wieku 35 — 44 lata stanowity 27,1%
0gotu pracujgcych, a ich liczba w ujeciu rocznym wzrosta o 9,7%. Udziat pracujgcych
w wieku od 45 do 54 lat wyniost 23,3%, a ich liczba w skali roku zmalata o 5,5%.
Najwiekszg dynamike przyrostu — az o 11,4%, zanotowano w grupie pracujgcych
w wieku od 55 do 59 lat (osoby z tego przedziatu wiekowego stanowity w Il kwartale
2012 r. 9,7%). Najmniej liczne przedziaty wiekowe pracujgcych to osoby w wieku od 60
do 64 lat (2,7% ogétu) oraz powyzej 65 lat (1,3%). Nadal relatywnie nieliczng grupe
pracujacych tworzyty osoby w wieku 15 — 24 lata (7,3%), ktorych liczba zmniejszyta sie
w poréwnaniu z danymi sprzed roku (o 3,5%).

Dokfadne dane dotyczace tej kwestii zawarto w tabeli:

Tabela 1. Pracujacy wedtug ptci i wieku

Il kwartat 2011 rok Il kwartat 2012 rok Wzrost / spadek Wzrost / spadek
Wyszczegolni | ogstem | mezczyzni | kobiety | ogolem | mezczysni | kobiety | ogolem | mezczysni | kobiety | ogétem | mezczyzni | kobiety
enie
w tysigcach oséb w tysigcach oséb dynazrgikf:_lﬂlkg‘éarta*
Ogdtem 1863 | 1048 815| 1915 1072 843 52 24 28| 102,8| 102,3| 1034
15-24 lat 144 90 55 139 85 55 -5 -5 0 96,5 94,4| 100,0
25-34 lat 541 313 228 550 318 231 9 5 3| 101,7] 1016| 1013
35-44 lat 472 258 214 518 282 236 46 24 22| 109,7| 109,3| 110,3
45-54 lat 473 240 233 447 231 217 -26 -9 -16 94,5 96,3 93,1
55-59 lat 167 98 69 186 102 84 19 4 15| 111,4| 104,1| 121,7
60-64 lat 45 35 10 51 39 12 6 4 2| 1133| 111,4| 120,0
65 lat i wiecej 21 15 6 24 16 8 3 1 2| 1143| 106,7| 133,3

Zrédlo: Badanie Aktywnoéci Ekonomicznej Ludnoéci, Urzad Statystyczny, Katowice
Obliczenia dynamiki — WUP

2. Utrzymanie na poziomie roku 2011 liczby bezrobotnych w wojewdédztwie
I poszczegollnych powiatach (lub jej obnizenie).

Wskaznika nie osiagnieto.

Wozrost bezrobocia rejestrowanego, niewielki spadek liczby bezrobotnych, zanotowany
w Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci.

W ujeciu rocznym nie udato sie zmniejszy¢ poziomu bezrobocia rejestrowanego.
Zarbwno w Polsce, jak i w wojewddztwie Slgskim odnotowano wzrost liczby




zarejestrowanych bezrobotnych. Dynamika ogolnopolskiego wzrostu byta nieco nizsza
niz w wojewddztwie. Srednio w kraju liczba bezrobotnych wzrosta o 7,8 proc. (+154,1
tys. oséb), w wojewddztwie Slaskim odpowiednio wzrost o 10,4 proc. (+19,3 tys. oséb).
Warto zwrdéci¢ uwage na wysokg dynamike wzrostu bezrobocia notowang w Matopolsce
(+11,1 proc.) oraz na Mazowszu (+10,2 proc.). Jak wida¢ z danych ponizszego
wykresu, wzrost bezrobocia obserwowano gtownie w wysoko uprzemystowionych
regionach, gdzie natezenie zjawiska (mierzone wysokos$cig stopy bezrobocia) nalezy do
najnizszych.

Wykres 1. Wojewoédztwo slaskie na tle kraju. Liczba bezrobotnych stan 31 grudnia 2011 i 2012 roku.
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Jezeli chodzi o cate wojewddztwo Slgskie to odnotowano wzrost liczby bezrobotnych
0 19 272 osoby.

Redukcje liczby bezrobotnych notowano tylko w Siemianowicach Slaskich
(-5 osdb).

W pozostatych 35 powiatach w ujeciu rocznym bezrobocie wzrosto. Najbardziej
w Katowicach (+2048 oséb), Czestochowie (+1546), powiecie ziemskim Zzywieckim
(+1266) oraz w Sosnowcu (+1256).

Podobnie jak rok wczesniej, zauwazalng tendencjg bezrobocia byta jego sezonowosc,
miesigce wiosenno-letnie byly okresami spadku liczby bezrobotnych, natomiast wyzszy
poziom tego zjawiska przypadat na miesigce rozpoczynajace i konczace rok
kalendarzowy.



Tabela 2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na 31 grudnia 20111 2012 .

. 31 grudnia Wzrost / spadek
Tomay UL A osoby 31.12@(?1??? 100

Siemianowice Slaskie 3022 3017 -5 99,8
Jastrzebie Zdrdj 3726 3775 49 101,3
Wodzistawski 5 376 5449 73 101,4
Lubliniecki 3478 3 546 68 102,0
Bytom 10 707 10 966 259 102,4
Rybnicki 2 053 2135 82 104,0
Rybnik 4 409 4632 223 105,1
Myszkowski 4760 5 005 245 105,1
Cieszynski 7 034 7 458 424 106,0
Chorzéw 4 459 4754 295 106,6
Zabrze 7751 8321 570 107,4
Zawiercianski 7328 7887 559 107,6
Swietochlowice 2262 2 454 192 108,5
Raciborski 2794 3039 245 108,8
Bielsko-Biata 6 011 6 564 553 109,2
Ktobucki 4 268 4679 411 109,6
Piekary Slaskie 2 676 2948 272 110,2
Ruda Slaska 3828 4242 414 110,8
Czestochowa 13 909 15 455 1 546 111,1
Tarnogorski 5351 5958 607 1113
Zory 1797 2 002 205 111,4
Pszczynski 2997 3339 342 1114
Czestochowski 8113 9 090 977 112,0
Sosnowiec 10 299 11 555 1256 1122
Gliwicki 3401 3817 416 1122
Bedzinski 7110 7993 883 1124
Dabrowa Gornicza 6299 7166 867 113,8
Gliwice 6 407 7293 886 113,8
Bielski 5252 6 030 778 114,8
Jaworzno 3001 3449 448 114,9
Mikotowski 2780 3196 416 115,0
Mystowice 2 449 2 828 379 115,5
Zywiecki 7430 8 696 1 266 117,0
Bieruhsko-Ledzinski 1 306 1580 274 121,0
Tychy 3558 4 307 749 1211
Katowice 8 786 10 834 2 048 123,3

Wojewaddztwo slaskie 186 187 205 459 19 272 110,4




Wykres 2. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w okresie od grudnia 2011 r. do grudnia 2012 roku
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Reasumujgc, w ujeciu rocznym liczba bezrobotnych  zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy zmniejszyta sie tylko w jednym powiecie, wzrosta
w 35 jednostkach. Bezrobocie rejestrowane rosto zaréwno w subpopulacji mezczyzn
(+13,8 proc., tj. 0 11,3 tys. 0osdb), jak i kobiet (+7,6 proc., tj. 0 7,9 tys. osob).

Jak wykazano wczesniej, zupetnie odmienne tendencje zanotowano w Badaniu
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, prowadzonym przez GUS na
reprezentatywnej probie gospodarstw domowych. Badanie BAEL prowadzone jest
zgodnie z zaleceniami EUROSTATU. Poréwnujac wyniki BAEL za trzeci kwartat
2011 i 2012 roku” stwierdzamy niewielki spadek liczby bezrobotnych (o okoto
4 tys. oséb). Wynika to z odmiennej definicji bezrobotnego. Badajac stan i strukture
bezrobocia rejestrowanego bierzemy pod uwage liczbe osdéb zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy (ij. oséb spetniajgcych kryteria ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). W Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
do bezrobotnych zaliczone sg osoby w wieku od 15 do 74 lat, ktore jednoczesnie
spetnity 3 warunki: w okresie badanego tygodnia nie byly osobami pracujacymi,
aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. podjety konkretne dziatania w ciggu 4 tygodni
(wliczajac jako ostatni tydzien badany) aby znalez¢ prace; byty gotowe podja¢ prace
w ciggu 2 tygodni nastepujacych po tygodniu badanym. Do bezrobotnych zalicza sie
takze osoby, ktére nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace zatatwiong i oczekiwaty
na jej rozpoczecie przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce oraz byty gotowe te prace
podjaé. Czas poszukiwania pracy liczony jest od momentu zakonczenia przerwy
w poszukiwaniu pracy, o ile wystapita i trwata co najmniej 4 tygodnie®.

* wyniki BAEL publikowane sg z do$¢ duzym opdéznieniem, w momencie sporzgdzania informacji najbardziej aktualne dotyczyty Il
kwartatu 2012 roku

® Na poziom bezrobocia ustalonego w badaniach BAEL wptyw ma takze definicja osoby pracujgcej. Zgodnie z przyjeta metodologia
do pracujgcych zalicza sie osoby, ktore w okresie badanego tygodnia wykonywaty przez co najmniej jedng godzine prace
przynoszgcq zarobek Ilub dochdéd, tzn. byty zatrudnione w charakterze pracownika najemnego, pracowaty we wifasnym
(dzierzawionym) gospodarstwie rolnym, prowadzity wfasng dziatalnoS¢ gospodarczg poza rolnictwem, pomagaty (bez
wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego Ilub rodzinnej dziatalnos$ci gospodarczej poza rolnictwem.
Ponadto — do pracujgcych zaliczani sg uczniowie z ktérymi zaktady pracy (lub osoby fizyczne) zawarty umowe o nauke zawodu.
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3. Utrzymanie lub zmniejszenie wielkosci stéop bezrobocia w wojewédztwie
i poszczegodlnych powiatach na poziomie wielkosci z roku 2011

Wskaznika nie osiagnieto.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2012 r. stopa bezrobocia w Slaskiem wynosita 11,1% (kraj
13,4%). W ujeciu rocznym wysokosc¢ tego wskaznika w wojewddztwie wzrosta o 0,9 pkt.
proc. (31.12.2011 r.: wojewddztwo 10,2%, kraj 12,5%). W rankingu ogodlnopolskim
w grudniu 2012 r. najnizszg stopg bezrobocia charakteryzowaty sie wojewddztwa:
wielkopolskie (9,9%), mazowieckie (10,8%), slaskie (11,1%) i matopolskie (10,5%).

Wykres 3. Slaskie na tle kraju.
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W odniesieniu do sytuacji sprzed roku na tym samym poziomie natezenie bezrobocia
utrzymywato sie tylko w jednym miescie na prawach powiatu, tj. w Siemianowicach
Slaskich. W pozostatych 35 jednostkach terytorialnych obserwowano tendencje
rosngce. W ujeciu rocznym najbardziej znaczgco wysokos¢ stopy bezrobocia wzrosta
w powiatach zywieckim (+2,1 punktu procentowego), czestochowskim (+1,8 pkt. proc.)
oraz bedzinskim (+1,6 pkt. proc.).

Z oczywistych wzgledéw do grupy pracujgcych zaliczane sg takze osoby, ktére nie wykonujg pracy z powodu choroby, urlopu
macierzynskiego, wypoczynkowego lub tp. Jak widac, tak szeroka definicja osoby pracujgcej sprawia, ze mozliwa jest sytuacja, iz
osoba zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jak bezrobotna w Badaniu Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci zaliczona
zostanie do pracujgcych. Oczywiécie moZliwe jest réwniez, ze formalnie zarejestrowany bezrobotny, ktory de facto nie szuka pracy
lub nie jest zdolny do jej podjecia zostanie w BAEL zakwalifikowany do biernych zawodowo (a nie bezrobotnych,).
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Tabela 3. Stopa bezrobocia wg stanu na 31 grudnia 2011 i 2012 r. Dane w %

31 grudnia
Powiaty Wzrost w pkt. proc.
2011r. 2012r.
Siemianowice Slaskie 14,3% 14,3% 0,0
Jastrzebie Zdrgj 8,9% 9,0% 0,1
Wodzistawski 11,0% 11.2% 0,2
Lubliniecki 13,3% 13,6% 0,3
Bytom 19,6% 20,0% 0,4
Rybnik 7,9% 8,3% 0,4
Bielsko-Biata 6,2% 6,7% 0,5
Rybnicki 12,0% 12,5% 0,5
Cieszynski 10,2% 10,8% 0,6
Pszczynski 6,7% 7,4% 0,7
Raciborski 7,8% 8,5% 0,7
Chorzéw 11,2% 11,9% 0,7
Gliwice 6,4% 7,3% 0,9
Ruda Slaska 8,1% 9,0% 0,9
Zabrze 12,9% 13,8% 0,9
Myszkowski 18,9% 19,8% 0,9
Bierunsko-ledzinski 4,9% 5,9% 1,0
Katowice 4.2% 5,2% 1,0
Zory 10,0% 11,0% 1,0
mikotowski 7,1% 8,1% 1,0
Gliwicki 9,4% 10,5% 1,1
Tarnogorski 10,9% 12,0% 1,1
Tychy 5,8% 6,9% 11
Swietochtowice 16,6% 17,8% 1,2
Zawiercianski 16,8% 18,0% 1,2
Ktobucki 13,2% 14,4% 1,2
Mystowice 8,4% 9,7% 1,3
Bielski 9,7% 11,0% 1.3
Czestochowa 12,2% 13,5% 1.3
Piekary Slaskie 14,7% 16,0% 1,3
Dabrowa Goérnicza 11,4% 12,8% 14
Jaworzno 10,2% 11,6% 1,4
Sosnowiec 13, 7% 15,1% 1,4
Bedzinski 14,3% 15,9% 1,6
Czestochowski 18,6% 20,4% 1.8
Zywiecki 13,9% 16,0% 2,1
Wojewoddztwo sSlaskie 10,2 % 11,1% +0,9
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4. Zmniejszenie liczby dtugotrwale bezrobotnych w liczbie bezrobotnych
ogotem.

W odniesieniu do danych wojewddzkich nie osiggnieto wskaznika zatozonego
w RPDZ. Zanotowano nieznaczny wzrost udziatu dtugotrwale bezrobotnych wsrod
ogotu zarejestrowanych (o 0,4 pkt. proc.) Jezeli chodzi o powiaty, to w 9 jednostkach
odnotowano spadek udziatu dtugotrwale bezrobotnych wsréd ogétu, w jednym powiecie
odsetek dtugotrwale bezrobotnych pozostat niezmienny, w pozostatych 26 wzrdst.

W ujeciu rocznym liczebnos¢ zbiorowosci dtugotrwale bezrobotnych powiekszyta sie
0 9,6 tys. os6b, do poziomu 93,9 tys. Udziat dlugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie
zaewidencjonowanych wzrost o 0,4 pkt. proc., z 45,3% w grudniu 2011 r. do 45,7%
w koncu 2012 r. Jezeli chodzi o wartosci bezwzgledne, to spadek liczby osob
omawianej kategorii odnotowano jedynie w Zorach (o 51 oséb). W ujeciu rocznym
spadek udziatu dtugotrwale bezrobotnych wsrdéd ogotu wystgpit w Zorach (-6,3 pkt.
proc), Gliwicach (-3,2 pkt. proc), powiatach ziemskich: zawiercianskim (-2,6 pkt. proc.),
gliwickim (-1,7 pkt. proc.), zywieckim (-1,6 pkt. proc.) oraz w Jaworznie (-1,2 pkt. proc.),
Rybniku (-0,9 pkt. proc.), Rudzie Slaskiej (-0,4 pkt. proc.) i Piekarach Slaskich (-0,2 pkt.
proc.).

Na niezmiennym poziomie wysoko$¢ wskaznika utrzymata sie w Dgbrowie Gornicze;.

W pozostatych powiatach odsetek dtugotrwale bezrobotnych wsrod ogdétu
zarejestrowanych wzrést. Najgorzej byto w Katowicach (gdzie udziat powigekszyt sie
0 4,2 pkt. proc., z 37,2% w grudniu 2011 r. do 41,4% w grudniu 2012 r.). Podobnie jak
przed rokiem, najwyzszy wskaznik dtugotrwatego bezrobocia byt notowany w Bytomiu,
gdzie wedtug stanu na 31 grudnia 2012 roku 58,7% bezrobotnych pozostawato bez
pracy przez co najmniej 12 miesiecy (na przestrzeni ostatnich dwoch lat).
W Czestochowie oraz w powiatach ziemskich: myszkowskim, zawiercianskim,
lublinieckim i czestochowskim ponad potowa zarejestrowanych to dtugotrwale
bezrobotni.

Tabela 4. Dlugotrwale bezrobotni (DB) w wojewodztwie slaskim

31 grudnia 2011 r. 31 grudnia 2012 r. Wzrost / spadek
Powiaty Liczba DB | % wsréd | Liczba DB | % wsréd Warost / spadek
_osoby ogéiu -osoby ogbiu osoby | udziatu —w punktach
procentowych

Bedzinski 3349 47,1% 3832 47,9% 483 0,8
Bielski 2201 41,9% 2 596 43,1% 395 1,2
Cieszynski 2 966 42,2% 3223 43,2% 257 1,0
Czestochowski 4 003 49,3% 4 615 50,8% 612 15
Gliwicki 1557 45,8% 1685 44,1% 128 -1,7
Klobucki 1779 41,7% 1976 42,2% 197 0,5
Lubliniecki 1703 49,0% 1 808 51,0% 105 2,0
Mikotowski 1019 36,7% 1259 39,4% 240 2,7
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31 grudnia 2011 . 31 grudnia 2012 r. Wzrost / spadek
Powiaty Liczba DB | %wsrod | Liczba DB | % wsréd osoby | u st sppuidk‘igch
-0soby ogotu -osoby ogotu procentowych

Myszkowski 2431 51,1% 2 601 52,0% 170 0,9
Pszczynski 1081 36,1% 1244 37,3% 163 12
Raciborski 1168 41,8% 1303 42,9% 135 1,1
Rybnicki 808 39,4% 877 41,1% 69 1,7
Tarnogorski 2604 48,7% 2939 49,3% 335 0,6
Bierunsko-ledzinski 387 29,6% 473 29,9% 86 0,3
Wodzistawski 2097 39,0% 2240 41,1% 143 2,1
Zawiercianski 3993 54,5% 4093 51,9% 100 -2,6
Zywiecki 3485 46,9% 3941 45,3% 456 -1,6
Bielsko-Biata 2654 44,2% 2964 45,2% 310 1,0
Bytom 6 210 58,0% 6434 58,7% 224 0,7
Chorzéw 2 043 45,8% 2196 46,2% 153 0,4
Czestochowa 7 099 51,0% 8 135 52,6% 1 036 1,6
Dabrowa Gérnicza 2729 43,3% 3101 43,3% 372 0,0
Gliwice 3047 47,6% 3237 44,4% 190 -3,2
Jastrzebie Zdrgj 1776 47, 7% 1826 48,4% 50 0,7
Jaworzno 1102 36,7% 1226 35,5% 124 -1,2
Katowice 3 265 37,2% 4481 41,4% 1216 4,2
Mystowice 870 35,5% 1070 37,8% 200 2,3
Piekary Slaskie 1344 50,2% 1474 50,0% 130 -0,2
Ruda Slaska 1270 33,2% 1391 32,8% 121 -0,4
Rybnik 1852 42,0% 1 906 41,1% 54 -0,9
Siemianowice Slaskie 1142 37,8% 1232 40,8% 90 3,0
Sosnhowiec 4623 44,9% 5 296 45,8% 673 0,9
Swietoch’fowice 1016 44,9% 1106 45,1% 90 0,2
Tychy 1137 32,0% 1416 32,9% 279 0,9
Zabrze 3810 49,2% 4117 49,5% 307 0,3
Zory 671 37,3% 620 31,0% -51 -6,3
Wojewodztwo Slgskie 84 291 45,3% 93 933 45,7% 9642 0,4

5. Zwiekszenie liczby kobiet w programach aktywizujacych.

Wskaznik osiggniety czesciowo.

Zdecydowanie wzrosta liczba kobiet uczestniczacych w aktywnych formach
przeciwdziatania bezrobociu (o 35 proc.). Jednoczesnie zmniejszyta sie liczba pan
uczestniczacych w niektorych formach aktywizacji zawodowe;j.

W ujeciu rocznym zdecydowanie wzrosta liczba kobiet uczestniczacych w aktywnych
formach przeciwdziatania bezrobociu (afpb). Zanotowano wysokg dynamike
wyrejestrowan z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej (w 2012 dotacje na
uruchomienie wiasnej firmy otrzymaty 1894 kobiety, wobec 1141 pan w 2011r., wzrost
0 66 proc.). O blisko potowe zwiekszyta sie liczba kobiet kierowanych na staze dla
bezrobotnych. O ponad jedng trzecig wzrosta liczba pan rozpoczynajacych szkolenia.
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W odniesieniu do sytuacji sprzed roku wsréd ogoétu bezrobotnych wzrést odsetek kobiet
uczestniczacych w afpb. W okresie od stycznia do grudnia 2012 roku wsrod ogotu
bezrobotnych uczestniczacych w programach aktywizujacych kobiety stanowity

zdecydowang wiekszosc, tj. 60,1%. Rok wczesniej ten udziat byt nizszy i wynosit 57,9%.

Dane obrazujace popularnos¢ poszczegolnych form przeciwdziatania bezrobociu
przedstawiono ponizej.

Tabela 5. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu — bezrobotni ogétem oraz bezrobotne kobiety

| - Xll. 2011 rok | - Xll. 2012 rok
Udziat w aktywnych ) . ) -
formach przeciwdziatania Bezrobotni w tym: kobiety Bezrobotni w tym: kobiety
bezrobociu - afpb ogdtem osoby % wsrod ogdtem osoby % wérod
ogotu ogotu
Osoby wytaczone 2 279051 | 140041 50,2% 270212| 138363| 51,2%
ewidencji
w tym:
Osoby wytaczone z tytutu 30 746 17 816 57,9% 39936 | 24014 | 60.1%
udziatu w afpb
z tego:
rozpoczecie prac 1107 654 59,1% 1239 779 62,9%
interwencyjnych
rozpoczegie robot 1228 568 46,3% 1570 762 48,5%
publicznych
podjgcia dziatalnosci 2574 1141 44,3% 3935 1894 48,1%
gospodarczej
podjecie pracy w ramach
refundacji kosztow 3102 1383 44,6% 3047 1433 47,0%
zatrudnienia
inne formy pracy 241 129 53,5% 134 71 53,0%
subsydiowanej
rozpoczecie szkolenia 6 260 2799 44, 7% 8 443 3848 45,6%
rozpoczecie stazu 11 304 8 432 74,6% 16 579 12 449 75,1%
rozpoczecie przygotowania 102 55 53.9% 59 35 59.3%
zawodowego dorostych ! '
rozpoczecie pracy 4521 2441 54,0% 4 654 2 580 55,4%
spofecznie uzytecznej
rozpoczecie realizacji
indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub 307 214 69,7% 276 163 59,1%
podpisania kontraktu
socjalnego

Rownoczesnie, w odniesieniu do sytuacji sprzed roku, zmniejszyta sie liczba kobiet
korzystajacych z poradnictwa zawodowego (rozméw wstepnych, porad indywidualnych
i grupowych). Spadta takze liczba pan uczestniczacych w szkoleniach w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy. Wzrosta liczba bezrobotnych kobiet, ktére uczestniczyty
w zajeciach aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy.
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Tabela 6. Udziat kobiet w aktywizacji zawodowej

Okres od stycznia do Dynamika
Formy aktywizacji zawodowej grudnia 2011 r.

2011 rok | 2012 rok | 100
Liczba kobiet, ktdre skorzystaty z rozmowy wstepnej 22 822 19 259 84,4
Liczba kobiet, ktore skorzystaty z porady indywidualnej 15 098 12 274 81,3
Liczba kobiet, ktore skorzystaty z porady grupowej 4812 4163 86,5
Liczba bezrobotnych kobiet, ktére uczestniczyty w szkoleniach w 1442 1272 88.2

zakresie aktywnego poszukiwania pracy (szkolenia w klubach pracy)
Liczba bezrobotnych kobiet, ktére uczestniczyly w zajeciach

aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w aktywnym 8 497 9 063 106,7
poszukiwaniu pracy

Liczba bezrobotnych kobiet, ktére otrzymaly stypendia na

X . 50 19 38,0

kontynuowanie nauki
Liczba kobiet, ktérym sfinansowano koszty egzaminow
umozliwiajacych uzyskanie uprawnien zawodowych, certyfikatow lub 43 36 83.7
tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do '
wykonywania zawodu;
Liczba bezrobotnych kobiet, ktére bez skierowania starosty ukonczyty

- . . . 508 163 32,1
szkolenie organizowane przez inny podmiot
Liczba kobiet, ktore ukonczyty studia podyplomowe 218 130 59,6
RAZEM 53 490 46 379 86,7

6. Zwiekszenie liczby os6b powyzej 45 roku zycia w programach
aktywizujacych.

Wskaznik osiagnieto.

W ujeciu rocznym wzrosta liczba osob objetych programami aktywizujgcymi. Dotyczyto
to takze bezrobotnych powyzej 45. roku zycia. W 2012 roku znaczaco, bo az o jedng
piata, wzrostfa liczba osob powyzej 45. roku zycia, ktdre ukonczyty szkolenia.

Liczba uczestnikbw zajeé¢ aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy byta o 15 proc. wyzsza. W 2012 roku z zajeciach,
o ktorych mowa uczestniczyto 4769 osdb powyzej 45 roku zycia, w 2011 roku ich liczba
byta 0 634 0s6b mniejsza (2011 r. — 4135 oséb w wieku powyzej 45 lat).

W stosunku do poprzedniego roku spadta bezwzgledna liczba bezrobotnych powyzej 45
lat kohczacych staze (2011 r. — 2008 osob, 2012 r. — 1418 osdb). Doktadne dane
dotyczace skali uczestnictwa w aktywizacji zawodowej oséb w wieku 45 lat i wiecej
zawarto w tabeli.
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Tabela 7. Udzial osob powyzej 45 roku zycia w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu
i w aktywizacji zawodowej

Okres od stycznia do
Wyszczegdlnienie MG T zgﬁl?nﬂigo
2011r. 2012r. T
Osoby, ktdére uczestniczyly w szkoleniach w zakresie aktywnego
. ; . 698 541 77,5
poszukiwania pracy (szkolenia w klubach pracy)
Osoby, ktére uczestniczyty w zaJQC|ach.akty.W|zachnych realizowanych 4135 4769 1153
w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
Osoby, ktére ukonczyty szkolenia 1657 1998 120,6
Osoby, ktérym sfinansowano z Funduszu Pracy koszty egzaminéw
umozliwiajacych uzyskanie uprawnien zawodowych, certyfikatéw lub
. o L 9 1 11,1
tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania zawodu;
Osoby, ktére ukonczyly staz 2008 1418 70,6
Osoby, ktére ukonczyly przygotowanie zawodowe dorostych 52 5 9,6
Osoby, ktére ukonczyty studia podyplomowe 4 16 400,0
RAZEM 8 563 8 748 102,2

7. Utrzymanie liczby samozatrudnionych w wyniku otrzymania dotacji
z Funduszu Pracy.

Wskaznik osiagnieto.

W 2012 roku znaczgco wzrosta liczba bezrobotnych, ktorzy zostali wytaczeni z tytutu
otrzymania dotacji na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. W okresie od
stycznia do konca grudnia 2012 r. dotacje te otrzymato 3935 bezrobotnych (wobec 2574
oséb w 2011 roku). Oznacza to wzrost liczby samozatrudnionych w wyniku otrzymania
dotacji z Funduszu Pracy o0 53,6%

8. Utrzymanie na poziomie poprzedniego roku odsetka bezrobotnych do 25 roku
zycia w liczbie bezrobotnych ogétem.

Wskaznik osiagnieto.

W ujeciu rocznym udziat mtodziezy w wieku od 18 do 24 lat wsrdd ogotu bezrobotnych
zarejestrowanych w wojewddztwie Slaskim obnizyt sie z 18,5% w grudniu 2011 r. do
17,4% w koncu 2012 r. Odsetek mtodziezy spadt w 31 powiatach, najbardziej znaczgco
w Jaworznie (o 3,1 pkt. proc.), Jastrzebiu — Zdroju (0 2,7 pkt. proc.) oraz w powiecie
rybnickim (o 2,2 pkt. proc.). W powiecie tarnogorskim udziat mtodziezy nie zmienit sie,
pozostawat na poziomie 20,9%. W czterech powiatach (gliwickim i Gliwicach, Bielsku —
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Biatej i powiecie bierunsko — ledzinskim) zanotowano niewielki wzrost odsetka
bezrobotnej mtodziezy wsrdd ogotu.

Tabela 8. Bezrobotna miodziez w wojewodztwie slaskim

31 grudnia 2011 r. 31 grudnia 2012 r. Spadek / wzrost
Spadek / wzrost
udziatu — w
Powiaty Liczba % wéréd Liczba % punktach
bezrobotnych ogotu bezrobotnych wsréd osoby | procentowych
do 25 lat do 25 lat ogotu spadek udziatu —
w punktach
procentowych
Bedzinski 1 006 14,1% 1109 13,9% 103 -0,2
Bielski 923 17,6% 1057 17,5% 134 -0,1
Cieszynski 1561 22,2% 1 605 21,5% 44 -0,7
Czestochowski 1442 17,8% 1523 16,8% 81 -1,0
Gliwicki 757 22,3% 855 22 4% 98 0,1
Ktobucki 993 23,3% 1 002 21,4% 9 -1,9
Lubliniecki 909 26,1% 860 24,3% -49 -1,8
Mikotowski 596 21,4% 645 20,2% 49 -1,2
Myszkowski 867 18,2% 850 17,0% -17 -1,2
Pszczynski 835 27,9% 885 26,5% 50 1,4
Raciborski 627 22,4% 651 21,4% 24 -1,0
Rybnicki 581 28,3% 558 26,1% -23 2.2
Tarnogorski 1116 20,9% 1246 20,9% 130 0,0
Bierunsko-ledzinski 289 22,1% 381 24,1% 92 2,0
Wodzistawski 1447 26,9% 1398 25,7% -49 1,2
Zawiercianski 1360 18,6% 1298 16,5% -62 2.1
Zywiecki 1682 22,6% 1836 211%| 154 15
Bielsko-Biata 721 12,0% 813 12,4% 92 0,4
Bytom 1844 17,2% 1741 15,9%| -103 -1,3
Chorzéw 734 16,5% 767 16,1% 33 -0,4
Czestochowa 1558 11,2% 1534 9,9% -24 -1,3
Dabrowa Gérnicza 826 13,1% 932 13,0% 106 -0,1
Gliwice 934 14,6% 1076 14,8% 142 0,2
Jastrzebie Zdroj 981 26,3% 891 23,6% -90 2,7
Jaworzno 736 24,5% 738 21,4% 2 -3,1
Katowice 1308 14,9% 1590 14,7% 282 -0,2
Mystowice 488 19,9% 509 18,0% 21 -1,9
Piekary Slaskie 534 20,0% 530 18,0% -4 -2,0
Ruda Slaska 844 22,0% 908 21,4% 64 0,6
Rybnik 968 22,0% 942 20,3% -26 -1,7
Siemianowice Slaskie 530 17,5% 497 16,5% -33 -1,0
Sosnowiec 1564 15,2% 1578 13,7% 14 -15
Swietochtowice 443 19,6% 442 18,0% -1 1,6
Tychy 558 15,7% 603 14,0% 45 -1,7
Zabrze 1505 19,4% 1581 19,0% 76 -0,4
Zory 390  21,7% 416|  20,8% 26 -0,9
Wojewddztwo slaskie 34 457 18,5% 35 847 17,4%| 1390 -1,1

18



9. Utrzymanie liczby ofert pracy.

Wskaznik osiagnieto

Od stycznia do grudnia 2012 r. do urzedow pracy zgtoszono 97,6 tys. informacji
o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, tj. o 5591 wiecej
niz w analogicznym okresie poprzedniego roku (w 2011 r. — 92 tys. informacji o wolnych
miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej). W 2012 roku 21,1% propozycji
stanowity subsydiowane miejsca aktywizacji zawodowej, rok wczesniej analogiczny

odsetek wynosit 16,4%.

Tabela 9. Liczba informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej

Informacje o wolnych miejscach pracy i miejscach Dynamika
Wyszczegolnienie aktywizacji zawodowej w okresie styczenh grudzien 2011r. =
2011 2012 100
Ogotem 91 982 97 573 106,1
z og6tem na:
staze 11 348 16 475 145,2
miejsca przygotowania 99 53 535
zawodowego
prace spotfecznie uzyteczne 3621 4 064 112,2
dla niepetnosprawnych 6 850 8972 131,0
dla ogob w o’kreS|'e do 12.m|eS|Qcy 481 845 175.7
od dnia ukonczenia nauki

Podsumowujac, osiggniecie okreslonych wskaznikow w wyniku podejmowanych dziatan
publicznych stuzb zatrudnienia i partneréw rynku pracy przedstawia sie nastepujgco:

Dane obrazujace stopien osiagniecia wskaznika

Czy
L Wskazniki wyznaczonych celow wskaznik .
P w RPDZ na rok 2012: zostat Dane srédlowe Wartos¢
osiagniet
agniety 2011r. | 2012r.
Aciani i i Wskaznik zatrudnienia ludnosci
1 Podn|§8|en|e wskaznika zatrudnienia w TAK powyzej 15 roku zycia. Stan w Il 47,1% 49,0%
regionie kwartale
Utrzymanie na poziomie roku 2011 Licab ot o
H H A : H ICZba zarejestrowanyci
2 liczby bez,robotnych w WOJewod;t\{we i NIE bezrobotnych. 186 187 | 205 459
pgs_z_cze_g())lnych powiatach (lub jej Stan 31 grudnia
obnizenie
Utrzymanie lub zmniejszenie wielkosci
stop bezrobocia w wojewddztwie i Stopa bezrobocia rejestrowanego. o o
3 poszczegodlnych powiatach na poziomie NIE Stan 31 grudnia 10,2% 11,1%
wielko$ci z roku 2011.
Zmniejszenie liczby dtugotrwale Liczba diugotrwale bezrobotnych
L oraz ich procentowy udziat wéréd 84 291 93933
4 bez’robotnych w liczbie bezrobotnych NIE ogolu. 45,3% 45.7%
ogotem. Stan 31 grudnia
; [ ; Liczba kobiet ktore rozpoczety udziat
5 Zwigkszenie liczby kobiet w programach NIE w aktywnych formach 71306 | 70393
aktywizujgcych przeciwdziatania bezrobociu oraz
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Liczba kobiet, ktdre uczestniczyty
programach aktywizujgcych w
okresie styczen - grudzien

Zwiekszenie liczby kobiet w programach Liczba kobiet, kidre rozpoczely

aktywizujgcych przeciwdziatania bezrobociu®

c
2 Zwick o liczbv kobi H Liczba kobiet, ktére uczestniczyty w
= wiekszenie liczby kobiet w programac pozostatych programach

aktywizujgcych NIE aktywizujacych’ w okresie styczen - 53490 46 379

grudzien
Zwiekszenie liczby oséb powyzej 45 '-;?,Zba °Sébt99wyfej 45 roku 2Y°iﬁ'
. . ore uczestniczyty w programac

6 roku zycia w programach TAK aktywizacyjnych¥W okresie od 8 563 8 748

aktywizujacych. stycznia do grudnia

Utrzymanie liczby samozatrudnionych '{i‘ﬁba bezLOb‘_’mzc? V"_Y"qcz,onglfh z

. . . ytutu uzyskKania aotacjli ze sroadkow

7 w wyniku otrzymania dotacji z Funduszu TAK Funduszu Pracy na podjecie 2574 3935

Pracy. dziatalno$ci gospodarczej

Utrzymanie na poziomie poprzedniego Odse}gkdgezzzolz?t”é’fg‘dvégfk“ od

Wi u 0, 0,

8 r.oky odse_tka_bezrobotnych do 2§ roku TAK zarejestrowanych. 18,5% 17,4%

zycia w liczbie bezrobotnych ogétem Stan 31 grudnia

Liczba informacji o wolnych
miejscach pracy i miejscach

9 Utrzymanie liczby ofert pracy. TAK aktywizacji zawodowej zgtoszonych | 91 982 97 573

w ciggu roku do powiatowych

urzeddéw pracy

Osoby powyzej 45 roku zycia 2011 2012

Osoby, ktdre uczestniczyty w szkoleniach
w zakresie aktywnego poszukiwania pracy 698 541
(szkolenia w Klubach pracy)

Osoby, ktore uczestniczyly w zajeciach
aktywizacyjnych realizowanych w ramach 4135 4769
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy

Osoby, ktoére ukonczyty szkolenia 1657 1998

Osoby, ktérym sfinansowano z Funduszu
Pracy koszty egzaminéw umozliwiajgcych
uzyskanie uprawnien zawodowych,
certyfikatow lub tytutdw zawodowych oraz
koszty uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania zawodu;

Osoby, ktére ukohczyty staz 2 008 1418

Osoby, ktére ukonczyty przygotowanie

zawodowe dorostych 52 5

Osoby, ktére ukohczyly studia 4 16

6 do aktywnych form przeciwdziafania bezrobociu zaliczono: podjecie pracy subsydiowanej, rozpoczecie szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych,
prac spofecznie uzytecznych oraz rozpoczecie realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego

7 kobiety, ktore skorzystaly z rozmowy wstepnej, porady indywidualne, porady grupowej; bezrobotne kobiety, ktére uczestniczyty w szkoleniach w  zakresie
aktywnego poszukiwania pracy (szkolenia w klubach pracy); bezrobotne kobiety, ktére uczestniczyty w zajeciach aktywizacyjnych realizowanych w ramach
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy; bezrobotne kobiety, ktore otrzymaty stypendia na kontynuowanie nauki; kobiety, ktorym sfinansowano koszty
egzaminéw umoZzliwiajacych uzyskanie uprawnien zawodowych, certyfikatow lub tytutdw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania zawodu; bezrobotne kobiety ktore bez skierowania starosty ukonczyly szkolenie organizowane przez inny podmiot; kobiety, ktére ukoriczyly
studia podyplomowe

8 Osoby powyzej 45 roku zycia, ktore uczestniczyly w szkoleniach w zakresie aktywnego poszukiwania pracy (szkolenia w klubach pracy); osoby, ktére
uczestniczyly w zajeciach aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy; osoby, ktore ukoniczyty szkolenia; osoby, ktorym
sfinansowano koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie uprawnien zawodowych, certyfikatow lub tytutdw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania zawodu; osoby, ktore ukoriczyty staz i przygotowanie dorostych, osoby, ktére ukoriczyty studia podyplomowe;

20

TAK udziat w aktywnych formach 17 816 24014




podyplomowe

RAZEM 8 563 8748
Kobiety 2011 2012

Liczba kobiet, ktore skorzystaty z rozmowy

wstepnej 22 822 19 259

Liczba kobiet, ktore skorzystaty z porady

indywidualnej 15098 12274

Liczba kobiet, ktére skorzystaty 4812 4163

z porady grupowej

Liczba bezrobotnych kobiet, ktdre uczestniczyty
w szkoleniach w zakresie aktywnego 1442 1272
poszukiwania pracy (szkolenia w klubach pracy)

Liczba bezrobotnych kobiet, ktére uczestniczyty
w zajeciach aktywizacyjnych realizowanych w

ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu 8497 9063
pracy
Liczba bezrobotnych kobiet, ktére otrzymaty 50 19

stypendia na kontynuowanie nauki

Liczba kobiet, ktérym sfinansowano koszty
egzamindow umozliwiajgcych uzyskanie
uprawnien zawodowych, certyfikatéw lub 43 36
tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania zawodu;

Liczba bezrobotnych kobiet, ktdre bez
skierowania starosty ukonczyly szkolenie 508 163
organizowane przez inny podmiot

Liczba kobiet, ktére ukonczyty studia

podyplomowe 218 130

RAZEM 53490 46 379

OBSZARY PROBLEMOWE

Wyniki badan wiasnych i analiz prowadzonych przez Wojewodzki Urzad Pracy oraz
dane publikowane przez Gtéwny Urzad Statystyczny, pozwalajg na zidentyfikowanie
gtbwnych obszarow problemowych wystepujgcych na wojewddzkim rynku pracy. Nalezg
do nich:

a) zréznicowanie przestrzenne liczby zarejestrowanych i natezenia bezrobocia
rejestrowanego.

Nadal najwieksza liczba bezrobotnych zarejestrowana jest w miastach o duzym
potencjale ludnosci. Wedtug stanu na 31.12.2012 r. najwyzsza liczbe bezrobotnych
notowano w: Czestochowie (15,5 tys. osob), Sosnowcu (11,6 tys. osob) i Bytomiu (11,0
tys. osob). Najmniej oséb zaewidencjonowanych byto w powiatach: bieruhnsko —
ledzinskim (1,6 tys. 0séb), Zorach (2,0 tys. osdb) oraz powiecie rybnickim (2,1 tys.
os6b). W stosunku do stanu z konca 2011 roku bezrobocie wzrosto w 35 powiatach,
najbardziej w Katowicach (+2048 osob).

Niekorzystnie oceni¢ nalezy to, ze w ujeciu rocznym dynamika wzrostu liczby
bezrobotnych w wojewddztwie byta wyzsza od ogdlnopolskiej (Polska wzrost o 7,8
proc., tj. +154,1 tys. osob; wojewddztwo Slaskie wzrost o 10,4 proc., tj.+19,3 tys. oso6b).
W 2012 roku wzrost bezrobocia obserwowano gtéwnie w wysoko uprzemystowionych
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regionach, gdzie natezenie zjawiska (mierzone wysokoscig stopy bezrobocia) nalezy do
najnizszych.

Jezeli chodzi o stope bezrobocia, to niezmiennie Slaskie nalezy do wojewddztw
0 najmniejszym natezeniu bezrobocia rejestrowanego. Jednak notowane jest coraz
wieksze zroznicowanie terytorialne.
W koncu grudnia 2012 r. wysokosc¢ stopy bezrobocia w Katowicach wynosita 5,2%. Na
przeciwlegtej pozycji znajdowat sie powiat czestochowski, gdzie wysokos¢ wskaznik ten
osiggat wartos¢ 20,4%. Jak widac, powiat o najwyzszej i najnizszej stopie bezrobocia
dzielita w grudniu 2012 r. réznica 15,2 pkt. proc. Rok wczesniej réznica miedzy
powiatem o najnizszej i najwyzszej stopie bezrobocia byta nieco mniejsza i wynosita
14,8 pkt. proc. (31.12.2011 r.).
Biorac pod uwage wysokoS¢ natezenia bezrobocia, w najgorszej sytuacji
zatrudnieniowej sg powiaty ziemskie potozone w poétnocnej czesci wojewddztwa
(myszkowski, czestochowski, zawiercianski) oraz miasta na prawach powiatu Bytom
i Swietochfowice. Oprécz Katowic, niskg stopg bezrobocia charakteryzuje sie powiat
bierunsko — ledzinski oraz miasta na prawach powiatu Bielsko-Biata i Tychy. Uwazamy,
ze w wielu przypadkach zjawisko bezrobocia ma charakter strukturalny, stad
polaryzacja rynku pracy utrzyma sie.

b) bezrobocie oséb ponizej 30 roku zycia.

Statystyka publiczna bezrobocia rejestrowanego nie pozwala na zdiagnozowanie
sytuacji osob tej kategorii. Dysponujemy danymi dotyczgcymi bezrobocia osob od 18 do
24 roku. Kolejny przedziat wiekowy, w ktérym mozliwa jest analiza to bezrobotni
w wieku od 25 do 34 lat.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach dane dotyczace bezrobocia oséb ponizej 30
roku zycia gromadzi poza statystyka publiczng. Okazuje sie, ze w kohcu grudnia 2012 r.
ta grupa zarejestrowanych liczyta 68 912 osdb, co stanowito 33,5% ogoétu bezrobotnych.
Zatem co trzeci bezrobotny w naszym wojewodztwie byt osobg mtoda, ponizej 30 roku
zycia. W niektorych powiatach odsetek mtodych bezrobotnych przekraczat 40 proc. np.
powiat pszczynski: 45,2%; wodzistawski: 43,3%; rybnicki: 42,7%; bierunsko — ledzinski
41,8%; lubliniecki: 40,1%. Natezenie bezrobocia mtodziezy ponizej 30 roku zycia
najmniejsze jest w duzych osrodkach miejskich, tj. w: Czestochowie (24,7%), Bielsku-
Biatej (27,4%), Dabrowie Gorniczej (28,2%). Nalezy pamietac, ze w przypadku duzych
miast, pomimo relatywnie niskiego udziatu miodziezy wsrdd zarejestrowanych, liczby
bezwzgledne sg wysokie (np. w Czestochowie w koncu grudnia 2012 r. notowano 3820
bezrobotnych w wieku od 18 do 30 lat).

c) rosnace bezrobocie wsréd oséb z najstarszych grup wiekowych (+50 / +55
lat).

Sytuacja demograficzna (starzenie sie spoteczenstwa) oraz zmiana uprawnien
emerytalnych (do 2008 roku kobiety mogty przechodzi¢ na tzw. wczesniejsze emerytury
w wieku 55 lat, mezczyzni odpowiednio 60 lat) wptyneta na zmiane struktury slaskiego
bezrobocia. Zmiany te sg ewolucyjne — sprowadzajg sie do malejgcych udziatow
najmtodszych bezrobotnych i rosngcego odsetka bezrobotnych z najstarszej grupy
wiekowe)j.
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Bezrobotni z grupy 50+ w wojewoddztwie Slaskim

24,3%
o ,
24,4% 24,4% 22 3% 22.9% 23,7%

__.__

XIl/2005 XIl/2006 XIl/2007 XIl/2008 XIl/2009 Xll/2010 XlIl/2011 Xll/2012

| EER Ogotem bezrobotni powyzej 50 roku zycia ~ —@— % udziat wsrod ogotu |

W wojewodztwie slgskim od roku 2009, w strukturze bezrobotnych stale rosnie udziat
osO6b powyzej 50 roku zycia. Poréwnanie danych statystycznych pokazuje, ze
w kategorii najstarszych  bezrobotnych przede wszystkim wzrasta liczba
zarejestrowanych mezczyzn, ktdrzy uprawnienia emerytalne uzyskujg 5 lat pdzniej niz
kobiety.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat. Stan na koniec miesiaca

Kobiety
Wyszczegolnienie Mezczyzni
osoby %
X11/2005 21 662 46,0% 25 436
XI11/2006 22 335 47,8% 24 357
XI1/2007 19 946 49,2% 20 570
X11/2008 14 207 47,5% 15719
X11/2009 16 215 43,1% 21 374
X11/2010 18 263 44,0% 23 263
X11/2011 19 655 44,5% 24 499
X11/2012 21 884 43,8% 28 072

Osoby powyzej 50 roku zycia znajdujq sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
— w stosunkowo bliskiej perspektywie majq przejs¢ na emeryture, a ze wzgledu na wiek
majg problemy ze znalezieniem czy zmiang pracy. Z danych statystycznych wynika, ze
osoby z grupy 50+ stanowig znaczacy odsetek wsréd oséb bezrobotnych. Czesto sg to
dtugotrwale bezrobotni, o niskiej aktywnosci zawodowej i niskiej motywacji do
nabywania nowych umiejetnosci. Pracodawcy w dalszym ciggu wolg zatrudnia¢ osoby
miode uznajac, ze dysponujg one wiekszym potencjatem i motywacjg do pracy.
Aktywnos$¢ zawodowa 0s6b z najstarszych przedziatéw wiekowych, zaréwno w Polsce
jak i w wojewddztwie slgskim, nalezy do najnizszej w Europie.

Jak napisano powyzej, na mozliwosci zatrudnieniowe bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia czesto wptywa niski poziom wyksztatcenia oraz dtugotrwate bezrobocie.
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d) wysoki poziom diugotrwatego bezrobocia.

Zgodnie z zapisami ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do grupy
dtugotrwale bezrobotnych zaliczane sg osoby pozostajace w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w czasie ostatnich 2 lat,
z wytgczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

W ciggu roku liczebno$¢ tej kategorii wzrosta o 9,6 tys. oséb, do poziomu 93,9 tys.
Udziat dtugotrwale bezrobotnych w ogolnej liczbie zaewidencjonowanych wzrost
nieznacznie, tj. o 0,4 pkt. proc., z 45,3% w grudniu 2011 r. do 45,7% w koncu 2012 r.
Przewidujemy, ze w biezacym roku natezenie bezrobocia diugotrwatego nie uleganie
znaczacym zmianom, aczkolwiek mozliwy jest spadek diugotrwale bezrobotnych wsréd
ogotu (nawet o kilka punktow procentowych). Ta prognoza wynika z faktu, ze powiatowe
urzedy pracy beda dysponowacé wiekszymi srodkami z Funduszu Pracy, co powinno
spowodowac wiekszg aktywizacje grup bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy.
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IV. PARTNERZY RPDZ NA ROK 2012

W Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2012 uwzgledniono

zadania zgtaszane przez nastepujacych partneréw:

- Wydziat Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego

- Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego

- Woydziat Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego

- Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego

- Slagskie Centrum Przedsiebiorczosci w Chorzowie

- Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego
- Slaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach

- Gornoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Katowicach

- Gornoslaska Agencja Promocji Przedsiebiorczosci S.A. w Katowicach

- Izba Rzemie$lnicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach

- Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach

- Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ ,SOLIDARNOSC” w Katowicach

- Powiatowe Urzedy Pracy Wojewddztwa Slaskiego

Wzorem lat ubiegtych kazdy 2z partnerbw dokonat podsumowania realizacji
zaplanowanych dziatan wpisujgcych sie w poszczegolne priorytety i dziatania poprzez
wypetnienie ,Karty zadania do sprawozdania z realizacji RPDZ za rok 2012”.

Na podstawie zebranych materiatobw opracowane zostato niniejsze sprawozdanie.
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V. ZRODLA FINANSOWANIA DZIALAN PODEJMOWANYCH W RAMACH RPDZ

Fundusz Pracy

Gtownym zrédtem finansowania dziatah podejmowanych przez publiczne stuzby
zatrudnienia byt Fundusz Pracy.

W 2012 roku podziat Srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadow powiatowych
wojewodztwa Slgskiego byt dokonywany 3-krotnie. Pierwszy podziat zwigzany byt z
planem Funduszu Pracy opracowanym na potrzeby projektu ustawy budzetowej. Srodki
w ramach tego podziatu stuzyty zaspokojeniu potrzeb powiatowych urzedéw pracy w
pierwszych miesigcach 2012 roku. Decyzjg Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (z dnia
23 grudnia 2011 r.) wojewoédztwo Slaskie otrzymato $rodki w wysokosci 174.906,3 tys.
zt, w tym: 113.689,1 tys. zt przeznaczone bylo na programy na rzecz promociji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, natomiast kwota
w wysokosci 61.217,2 tys. zt przeznacza zostata w ramach rezerwy wojewddzkiej na
finansowanie projektéw systemowych powiatowych urzedéw pracy w ramach
Poddziatania 6.1.3.

W momencie przyjecia przez Sejm ustawy budzetowej Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej przedstawito nowe wyliczenia dla wojewddztwa Slgskiego. Po raz pierwszy
od wielu lat srodki Funduszu Pracy byly mniejsze w stosunku do srodkéw
przedstawionych w projekcie planu Funduszu Pracy. Wojewoddztwo Slgskie otrzymato w
sumie 168.931,4 tys. zt (0 5.974,9 tys. zt mniej od projektu planu finansowego FP). W
kwocie tej zostaty ujete Srodki na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej — 109.805,5 tys. zt oraz Srodki
na realizacje projektow w ramach Poddziatania 6.1.3 (35% rezerwa wojewddzka) —
59.125,9 tys. zi.

Samorzady powiatowe wojewodztwa $laskiego, jeszcze raz otrzymaty Srodki na
realizacje programow aktywizacji zawodowej. W grudniu 2012 r. Ministerstwo
przekazato do podziatu niewykorzystang w planie Funduszu Pracy kwote w wysokosci
2.509,3 tys. zt.

Ponadto w trakcie catego roku samorzady powiatowe miaty mozliwos¢ przesuwania
niewykorzystanych $rodkéw z zadan fakultatywnych na zadania aktywizujgce
bezrobotnych. Z takiej mozliwosci skorzystato 4 powiatowe urzedy pracy. Warto$é
przesunietych srodkéw wyniosta 710,0 tys. zt.

Podsumowujgc: W 2012 roku samorzady powiatowe wojewddztwa $lgskiego
dysponowaty srodkami na dziatania stuzgce aktywizacji zawodowej, przyznanymi w
drodze podziatu algorytmem, wynoszgcymi tgcznie 170.930,0 tys. zt. W poréwnaniu do
roku 2011 kwota ta ulegta zwiekszeniu o 5 320,4 tys. zt.

PROGRAMY  FINANSOWANE ZE SRODKOW  FUNDZUSZU PRACY
STANOWIACYCH REZERWE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ W 2012
ROKU:

Dystrybucja srodkow Funduszu Pracy stanowigcych rezerwe Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w 2012 roku nastepowata w oparciu o dwa dokumenty opracowane przez
Departament Funduszy MPIPS:
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— Zasady ubiegania sie o dodatkowe Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej na finansowanie/dofinansowanie programoéw specjalnych w 2012
roku skierowanych do oséb do 30 roku zycia/powyzej 50 roku zycia (luty 2012).

— Zasady ubiegania sie o srodki Funduszu Pracy stanowigce rezerwe Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2012 roku (marzec 2012).

Zgodnie z powyzszymi zasadami nabdr wnioskéw o dodatkowe srodki FP moze
odbywa¢ sie tylko w drodze konkurséw ogtoszonych przez Ministra PiPS. Wyjatkami
tutaj sg nabory wnioskédw na realizacje programéw zwigzanych z aktywizacjg
bezrobotnych na terenach, na ktérych miaty miejsce kleski zywiotowe oraz programow
dla zwalnianych pracownikow z przyczyn od nich niezaleznych.

W ramach tych dwoch programow, w ktorych nabor byt ciggty, samorzady powiatowe
wojewddztwa Slaskiego ztozyly 6 wnioskéw, na taczng kwote 3.897,2 tys. zt
Dofinansowanie otrzymato 5 projektow o wartosci tgcznej 2.702,4 tys. zt (kleski
zywiotowe — 1 projekt: 708,0 tys. zk; zwolnienia pracownikdéw — 4 projekty: 1.994,4 tys.
zh).

Dystrybucje kolejnych srodkow rezerwy FP bedacej w dyspozycji Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej podzielono na 4 tury. W ramach | i Il tury samorzady powiatowe
mogty aplikowaé o srodki na realizacje programéw adresowanych do bezrobotnych w
wieku do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia, znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacii
na rynku pracy (art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia...). Od Il tury projekty mogty byc¢
adresowane do wszystkich bezrobotnych, niekoniecznie znajdujgcych sie w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy.

Pozyskane przez samorzady powiatowe srodki FP prezentuje ponizsza tabelka (kwoty
w tys. zt):

[ tura Il tura Il tura IV tura RAZEM:
30 minus 18.172,8 713,1 --- --- 18.885,9
50 plus 6.628,8 6.628,8
Art. 49 8.789,9 2.784,7 --- --- 11.574,6
Pozostate 6.508,4 2.338,0 8.846,4
RAZEM: 33.591,5 3.497.,8 6.508,4 2.338,0 45.935,7

Lacznie w ramach 4 tur naboru wnioskéw Wojewoddztwo Slaskie ztozyto 124 wnioski

dla 5883 osob:

| tura — 78 wnioskow — wsparcie dla 4469 oséb;

Il tura — 17 wnioskéw — wsparcie dla 601 oséb;

[l tura — 20 wnioskow — wsparcie dla 636 oséb;

IV tura — 9 wnioskéw — wsparcie dla 177 osob).




PROGRAMY SPECJALNE w 2012 roku:

W marcu 2012 roku rozpoczat sie nabér wnioskdw na realizacje programéw specjalnych
adresowanych do bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia.
Na ten cel Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczyto poczatkowo dla
wojewodztwa slaskiego kwote 10.084,8 tys. zt. W wyniku przyjecia ustawy budzetowe;j
i zmian w planie finansowym Funduszu Pracy kwote te zwiekszono jeszcze do wartosci
13.388,5 tys. zt.

W trakcie naboru wnioskéw do Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach wptyneto w
sumie 24 wnioski powiatowych urzedoéw pracy (16 — na program 30 minus; 8 — na
program 50 plus), ktére wyczerpaty catg pule srodkéw przyznanych dla wojewddztwa.
taczna wartos¢ wnioskdw na programy 30 minus wyniosta: 9.008,7 tys. zt (wsparcie dla
1225 oséb), na programy 50 plus: 4.379,8 tys. zt (wsparcie dla 323 oséb). Wszystkie
projekty otrzymaty dofinansowanie we wnioskowanych kwotach.

Podsumowujac: w ramach dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy stanowigcych
rezerwe Ministra Pracy i Polityki Spotecznej samorzady powiatowe wojewddztwa

Slaskiego pozyskaty w 2012 roku Srodki w wysokosci 62.026,6 tys. zi.

Srodki Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznane decyzjami finansowymi
MPiPS dla powiatowych urzedéw pracy wg stanu na 31 grudnia 2012 r. (w tys. zt)

- . Przesuniecia
F?;::kh?;kc:usznue Srodkéw FP | Zmniejszenie
forrrg/ Wt m]a Dodatkowe (na wniosek | kwot srodkéw | Laczna kwota
Rejon obstugiwany yro'ek)tl srodki FP z starostow) FP na srodkéw FP
przez PUP ws éginénsgwane rezerwy z zadan aktywne formy w 2012
, FI)EFS) - bodziat Ministra fakultatywnych | na wniosek (3+4+5-6)
wa al oFr) ytmu na aktywne Starosty
galg formy
1 2 3 4 5 6 7
1 | Bedzin 6543,0 2896,0 9439,0
o | Bielsko-Biata z 7972,7 1092,0 9064,7
pow. bielskim
3 | Bytom 11412,5 700,0 121125
4 | Chorzow 3626,0 1993,4 5619,4
5 | Cieszyn 6710,7 917,2 7627,9
Czestochowa z
6 | pow. 17973,7 7384,4 25358,1
czestochowskim
7 | Dabrowa Goérnicza 6055,8 2611,1 8666,9
8 Slmflﬁ Z pow. 8700,0 2224.6 160,0 10764,6
9 | Jastrzebie Zdroj 2465,5 1997,9 4463,4
10 | Jaworzno 2966,7 1583,3 4550,0
11 | Katowice 6960,3 600,0 250,0 7810,3
12 | Ktobuck 2999,4 1052,0 4051,4
13| Lubliniec 3132,1 2918,3 6050,4
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14 | Mikotow 2268,3 1607,8 3876,1
15 | Mystowice 2441,8 400,0 2841,8
16 | Myszkéw 4029,3 2683,3 6712,6
17 | Piekary Slaskie 2457,7 743,0 3200,7
18 | Pszczyna 2549,7 1296,8 139,1 3707,4
19 | Racibérz 2628,0 886,5 3514,5
20 | Ruda Slaska 4047,3 2379,8 6427,1
21 Sﬁa?éiiﬁ] pow. 6977,7 1481,4 300,0 8759 1
22 | Siemianowice SI. 3073,6 3763,0 6836,6
23 | Sosnowiec 10522,6 2608,5 13131,1
24 | Swietochtowice 2279,0 1500,6 3779,6
25 | Tarnowskie Goéry 4563,9 2947,0 60,0 7570,9
Tychy z pow.
26 | bierunsko- 4337,7 2329,2 100,0 6766,9
ledzinskim

27 | Wodzistaw Slaski 4987,1 1100,0 6087,1
28 | Zabrze 7421,4 2217,0 9638,4
29 | Zawiercie 8955,0 3331,6 12286,6
30 | Zory 2237,7 579,2 2816,9
31 | Zywiec 6923,8 2201,7 9125,5
X ‘é"lgﬁ’i":dﬂm 170220,0 62026,6 710,0 299,1 232657,5
Podsumowujac:

— W sumie, uwzgledniajgc srodki FP z algorytmu oraz rezerwe Ministra, wojewddztwo

Slaskie pozyskato w 2012 roku kwote 232.657,5 tys. zi.

Fundusz Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu byt zaledwie o 1,2%
wyzszy niz w roku 2011, w ktorym to nastgpito drastyczne obnizenie srodkow
Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej;

dodatkowe $rodki z rezerwy Ministra byty o 47 601,1 tys. zt wyzsze niz w roku
poprzednim;

byt to kolejny, drugi juz rok z kolei, kiedy publiczne stuzby zatrudnienia dysponowato

znacznie nizszymi srodkami niz w roku 2010.

Zjawisko te prezentuje ponizszy wykres:
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2012

2011

2010

2009

2008

2007

Fundusz Pracy w latach 2007-2012

170930,0
111804,
62026,6
1636110
107319,8
14425,5
9p978,3
2554359
112064,
2596375
129818,8
127484,
2552115
1276D5,8
389,6
2258%2,9
1581970
14285,5
. - . v . o o d
50000 100000 150000 200000 250000 300000 350000 400000
# Fundusz Pracy | Algorytm M Rezerwa ministra

(algorytm+rezerwa...

Wydatkowanie przyznanych kwot przebiegato bardzo sprawnie o czym swiadczg dane liczbowe

obrazujgce stopien wykorzystania srodkow Funduszu Pracy przez poszczegdlne samorzady

powiatowe.

ZESTAWIENIE KWOT SRODKOW FUNDUSZU PRACY POZYSKANYCH PRZEZ POWIATOWE URZEDY PRACY
WOJEWODZTWA SLASKIEGO NA PROGRAMY NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, LAGODZENIA SKUTKOW
BEZROBOCIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ Z WYDATKAMI NA TEN CEL — WG STANU NA DZIEN 31.12.2012 R.

Srodki Funduszu Pracy na
programy narzecz promocji | Wydatki Funduszu
zatrudnienia, Iagodz_en_ia Pracy na Poziom wydatkéw
Lp. | Rejon obstugiwany przez PUP ai'?;ﬂ‘igfcﬁizﬁgﬁﬁ'ﬁ ;j alft;?”girz"’::j";(’:e Funduszu Pracy
(algorytm+rezerwa osoby bezrobotne (@:3) w %
Ministra+inne) (w tys. zl)
(w tys. zt)

1 2 3 4 5
1 [Bedzin 9439,0 9240,4 97,9
2 | Bielsko-Biata z pow. bielskim 9064,7 9064,2 100,0
3 |Bytom 12112,5 11690,8 96,5
4 | Chorzow 5619,4 5569,3 99,1
5 | Cieszyn 7627,9 7473,8 98,0
6 | Czestochowa 25358,1 25491,1 100,5
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z pow. czestochowskim
7 |Dgbrowa Gérnicza 8666,9 8455,9 97,6
8 | Gliwice z pow. gliwickim 10764,6 10465 97,2
9 | Jastrzebie Zdrgj 4463,4 4454,3 99,8
10 | Jaworzno 4550,0 4544.8 99,9
11 |Katowice 7810,3 7788,9 99,7
12 |Ktobuck 4051,4 3943,4 97,3
13 | Lubliniec 6050,4 5937,2 98,1
14 | Mikotéw 3876,1 3847,1 99,3
15 | Mystowice 2841.,8 2703,8 95,1
16 | Myszkow 6712,6 6675,9 99,5
17 | Piekary Slaskie 3200,7 3199,2 100,0
18 | Pszczyna 3707,4 3515,1 94,8
19 |Raciborz 3514,5 3489,7 99,3
20 |Ruda Slaska 6427,1 6409,5 99,7
21 | Rybnik z pow. rybnickim 8759,1 8759 100,0
22 | Siemianowice SI. 6836,6 6450,3 94,3
23 | Sosnowiec 13131,1 13130,5 100,0
24 | Swietochtowice 3779,6 3720,2 98,4
25 | Tarnowskie Gory 7570,9 7519,9 99,3

Tych
26 z};l)ov)\:. bierunsko-ledzinskim 6766,9 6427,2 95,0
27 | Wodzistaw Slgski 6087,1 5995,0 98,5
28 | Zabrze 9638,4 9323,3 96,7
29 | Zawiercie 12286,6 12159,6 99,0
30 | Zory 2816,9 2809,8 99,7
31 | Zywiec 9125,5 8963,1 98,2

wojewodztwo slaskie 232657,5 229217,3 98,5

Europejskie Fundusz Spoteczny
Zadania zwiazane z wdrazaniem Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL)

Wojewoddzki Urzgd Pracy w Katowicach realizuje dziatania zwigzane z wdrazaniem
komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, a w szczegdlnosci
zadania zwigzane z organizacjg konkurséw w ramach PO KL. WUP petni role Instytucji

Posredniczacej Il stopnia dla nastepujacych dziatan/ poddziatan:
Priorytet VI RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH

Dziatanie 6.1 — poprawa dostepu do =zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci

zawodowej w regionie:
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- Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy;

- Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy w realizacji
zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie;

- Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych.

Dziatanie 6.2 - Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

Dziatanie 6.3 - Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci

zawodowej na obszarach wiejskich.

Priorytet VIIl REGIONALNE KADRY GOSPODARKI

Dziatanie 8.1 — Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie:

- Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw;

- Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie;

- Poddziatanie 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci;

- Poddziatanie 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarcze;.

Priorytet IX ROZWOJ WYKSZTAL.CENIA | KOMPETENCJI W REGIONACH

Dziatanie 9.3 — Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawicznego w formach

szkolnych.

Dziatanie 9.6 — Upowszechnienie uczenia sie dorostych:

- Poddziatanie 9.6.1. Upowszechnienie ksztatcenia os6b dorostych w formach
szkolnych;

- Poddziatanie 9.6.2 Podwyzszanie kompetencji oséb dorostych w zakresie ICT
i znajomosci jezykéw obcych;

- Poddziatanie 9.6.3 Doradztwo dla os6b dorostych w zakresie diagnozy potrzeb oraz
wyboru kierunkéw i formy podnoszenia swoich kompetencji i podwyzszania
kwalifikaciji.

Wdrazanie Dziatania 9.6 rozpoczeto sie w 2012 r. zgodnie z zapisami Szczegétowego

Opisu Priorytetow POKL 2007-2013, zatwierdzanego 20 grudnia 2011 r.
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Stan wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na dzien 31 grudnia 2012 r.

- WUP Katowice

srodki zakontraktowane srodki rozliczone
(stan na 31.12.2012r.) (stan na 31.12.2012r.)
Wartos¢
(wydatki
Dziatanie alokacja 2907-13* kwalifikowalne —
(zgodnie z podstawa
[ 11 . s 2o 7 . 0, 1
algorytmem) Wkiad publiczny % alokacji | certyfikacji tj. $rodki | % alokacji
2007-13 publiczne 2007-13
sktadajace sie z
dofinansowania
oraz wktadu
wtasnego)
Priorytet
975 137 775,31 zt 814 732 958,90 zt 83,55% 703 369 436,41 zt 72,13%
Vi
6.1.1 140 754 360,06 zt 111 483 725,95 zt 79,20% 80 851 588,34 zt 57,44%
6.1.2 49 791 358,37 zt 43 244 053,22 zt 86,85% 35568 227,75 zt 71,43%
6.1.3 590 793 658,74 zt 469 516 137,39 zt 79,47% 459 537 632,59 zt 77,78%
6.2 183 841 010,80 zt 180 683 867,30 zt 98,28% 117 958 661,65 zt 64,16%
6.3 9957 387,34 zt 9 805 175,04 zt 98,47% 9 453 326,08 zt 94,94%
Priorytet
]
.V . 537 877 796,64 zt 428 801 455,69 zt 79,72% 285 435 581,60 zt 53,07%
Dziatanie
8.1
8.1.1 399 460 150,29 zt 333 556 600,66 zt 83,50% 226 781 794,25 zt 56,77%
8.1.2 118 974 269,78 zt 80 806 556,56 zt 67,92% 47 567 861,32 zt 39,98%
8.1.3 14 340 796,75 zt 9335 687,93 zt 65,10% 8 062 503,65 zt 56,22%
8.1.4%* 5102 579,82 zt 5102 610,54 zt 100,00% 3023422,38 zt 59,25%
Priorytet IX
Dziatanie 67 450 356,92 zt 39 819 841,53 zt 59,04% 33 827 565,11 zt 50,15%
9.3
9.3 67 450 356,92 zt 39 819 841,53 zt 59,04% 33 827 565,11 zt 50,15%
Priorytet IX
Dziatanie 21 894 782,24 zt 2 093 875,95 zt 9,56% 28 313,40 zt 0,13%
9.6
9.6.1 2134 641,74 zt 2093 875,95 zt 98,09% 28 313,40 zt 1,33%
9.6.2 18 940 780,50 zt 0,00 zt 0,00% 0,00 zt 0,00%
9.6.3 819 360,00 zt 0,00 zt 0,00% 0,00 zt 0,00%
RAZEM 1602360 711,11 zt 1285 448 132,07 zt 80,22% | 1022 660 896,52 zt 63,82%

*alokacja srodkéw UE wyrazona w PLN i wyliczona zgodnie z algorytmem opracowanym przez Ministerstwo Finanséw i MRR dla

ostatniego miesigca okresu, za jaki prezentowane sg dane
**projekty realizowane przez Urzagd Marszatkowski

Zerowe wartosci odnoszace sie do Poddziatan 9.6.2 i 9.6.3 a takze niskie wartosci wskazane
w Poddziataniu 9.6.1 wynikajg z faktu, Zze realizacja omawianych Poddziatan rozpoczeta sie
w 2012 r.
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Udzial oséb, ktére skorzystaly ze wsparcia w ramach Dziatan realizowanych przez
WUP Katowice do konnca 2012 roku:

LICZBA 0SOB, KTORE ROZPOCZELY UDZIAt W PROJEKTACH (2007-2012)
Dziatanie 2012 2007-2012

Kobiety Ogodtem Kobiety Ogétem
6.1 6 034 9679 52241 85 046
6.2 337 603 1988 3398
6.3 804 1357 2913 4920
8.1 8233 19138 31802 65 047
9.3 461 1113 3570 6433
9.6 65 111 65 111
RAZEM 15934 32 001 92579 164 955

LICZBA OSOB, KTORE ZAKONCZYLY UDZIAt W PROJEKTACH (2007-2012)

Dziatanie 2012 2007-2012

Kobiety Ogodtem Kobiety Ogotem
6.1 4664 7691 45923 74 844
6.2 478 817 1357 2348
6.3 850 1381 2809 4736
8.1 9310 20 449 27 169 55158
9.3 799 1313 2 969 5139
9.6 0 0 0 0
RAZEM 16 101 31651 80 227 142 225

Zerowe wartosci wykazane w Dziataniu 9.6 wynikajg z rozpoczecia realizacji dziatan w 2012 r.
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Realizacja zadan w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanych przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach na tle kraju:
Kontraktacja i $rodki rozliczone w odniesieniu do alokacji 2007-2013
(stan na 31.12.2012) (%)

i Srodkizakontraktowane ji srodkirozliczone
bd srednia krajowa kontraktacja i srednia krajowa srodkirozliczone
100% — -
90% I 1 l
80% | - o F M .
70% -~ =
o M NN BN B B BN BN N |
50% 1 1 -
40% E
30%
20%
10%
0% o L
6.1.1 6.1.2 6.13 6.2 63 811 812 813 814 93 9.6

Projekty systemowe powiatowych urzedow pracy oraz projekty wilasne
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach (IP 2) — stan na 31.12.2012 -
oddziatanie 6.1.3 PO KL

W ramach projektow systemowych Powiatowych Urzedéw Pracy realizowanych
w ramach Poddziatania 6.1.3 z réznych form wsparcia w latach 2008 - 2012 skorzystato
71 955 (43 331 K) o0s6b bezrobotnych, w tym 20 235 (13 502 K) osb6b dtugotrwale
bezrobotnych.

W 2012 roku rozpoczeto udziat w projektach 7 221 (4 306 K) oséb, w tym 2 760 (1 737
K) diugotrwale bezrobotnych. Z uwagi na trudniejszg sytuacje kobiet na slaskim rynku
pracy stanowig one 60% (43 331) grupy docelowej. W ramach 31 projektow
systemowych wsparciem zostato objetych:

— 2806 (1 694 K) os6b niepetnosprawnych, w tym 500 (324 K) w 2012 roku;
— 13993 (8 299 K) 0sbb z terendw wiejskich, w tym 1 451 (831K) w 2012 roku;
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— 28546 (18 083 K) oséb w wieku 15-24 lata, w tym 2 842 (1 712 K) w 2012 roku;
— 3088 (1273 K) oséb w wieku 55-64 lata, w tym 301 (123 K) w 2012 roku.

Najwiekszg liczbe osbéb objetych wsparciem ze wzgledu na wyksztatcenie stanowig
osoby posiadajgce wyksztatcenie ponadgimnazjalne — 43 158 (25 285 K) osob, w tym
4120 (2 277 K) w 2012 roku.

Liczba oséb, ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych w Poddziataniu 6.1.3
wynosi 63 568 (38 250 K), w tym 19434 (11 611 K) osob, ktore zostaty objete
Indywidualnym Planem Dziatania.

Liczba osdb, ktore otrzymaty bezzwrotne dotacje wynosi 12 027 (5 211 K), w tym 1 637
(767 K, 870 M) w 2012 roku.

W 2012 roku rozliczono srodki w wysokosci — 51 690 087,85 zt
Poddziatanie 6.1.2 PO KL

W ramach dwéch projektéw systemowych IP 2 realizowanych w Poddziataniu 6.1.2 PO
KL organizowane byty studia podyplomowe oraz szkolenia z zakresu problematyki
przedsiebiorczosci dla pracownikéw Powiatowych Urzeddw Pracy oraz Wojewodzkiego
Urzedu Pracy. W ramach projektow wsparciem objeto 76 oséb (34 K), w tym 36 osdb
(32 K), ktére rozpoczety udziat w 2012 roku. W br. udziat w projektach zakonczyto 40
0s6b (34 K), natomiast 36 oséb kontynuuje wsparcie, w tym 32 kobiety.

W 2012 roku rozliczono srodki w wysokosci — 95 885,60 zt
Poddziatanie 6.1.1 PO KL

Od pazdziernika 2011 Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach realizuje w Poddziataniu
6.1.1 PO KL projekt systemowy o charakterze informacyjnym, ktérego gtébwnym celem
jest wzrost swiadomosci oraz wiedzy na temat korzysci zwigzanych z zatrudnieniem
0s6b niepetnosprawnych (ON) wsréd 300 slgskich pracodawcéw oraz 250 ON poprzez
promocje tej tematyki z wykorzystaniem nowoczesnych kanatow komunikacji (Internet,
TV, radio, prasa) w czasie trwania projektu.

W 2012 roku rozliczono srodki w wysokosci — 504 866,66 zt
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VI. OPIS WYBRANYCH ZADAN ZREALIZOWANYCH PRZEZ UCZESTNIKOW RPDZ W 2012
ROKU

Priorytet I. Adaptacyjny rynek pracy

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach realizowat projekt pn. Aktywizacja osob
wykluczonych spotecznie na przykiadzie dobrych praktyk stosowanych w Belgii. Jego
adresatami byli przedstawiciele instytucji rynku pracy, a partnerem Walonski Urzad ds.
Szkolenia Zawodowego i Zatrudnienia Le Forem z Belgii.

W okresie od 15 do 22 kwietnia 2012 r. 12 reprezentantow instytucji rynku pracy wojewodztwa
Slaskiego uczestniczylo w projekcie wymiany doswiadczen w Belgii: 5 przedstawicieli
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach (Wydziatu Organizacyjnego, Kadr i Szkolen;
Wydziatu Programéw Rynku Pracy; Wydziatu Naboru Projektéw i Monitorowania EFS; Biuro
Promocji Zatrudnienia; Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej); przedstawiciele
Powiatowych Urzedéw Pracy z Czestochowy, Sosnowca, Zawiercia, Bytomia; reprezentant
Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci Spotecznej ,By¢ Razem”; przedstawiciel Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach; reprezentant Zabrzanskiej
Spoétdzielni Socjalnej ,P.U.H.” w Zabrzu.

Celem projektu byto zapoznanie slaskich stuzb zatrudnienia oraz ich partneréw spotecznych
z dobrymi praktykami stosowanymi na rzecz zwiekszenia zatrudnienia i poprawy warunkoéw
zycia 0s6b znajdujgacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Ponadto celem
grupy 12 osobowej, reprezentujacej instytucje rynku pracy byto znalezienie rozwigzan z obszaru
projektu mozliwych do zaadaptowania na gruncie woj. $lgskiego a takze nawigzanie wspétpracy
miedzynarodowej pomiedzy Slaskimi oraz walonskimi przedstawicielami.

W wyniku realizacji projektu uzyskano nastepujgce rezultaty

- zdobycie wiedzy przez 12 uczestnikdw na temat dobrych praktyk wykorzystywanych we
wsparciu o0séb wykluczonych spotecznie (zasady wspotpracy instytucjonalnej, instrumenty
wsparcia, narzedzia, zrédta finansowania),

- poprawa jakosci metod pracy z osobami marginalizowanymi w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy

- prezentacja jest dostepna na stronie internetowej: http://www.wup-katowice.pl/programy-
rynku-pracy/projekt-mobilnosci-belgia.

Koszt realizacji zadania wyniést 58 515,59 zt. Zrédtem finansowania byt Program Leonardo da
Vinci.

Wojewoédzki Urzad Pracy posredniczyt w pozyskiwaniu przez samorzady powiatowe
dodatkowych $rodkéw z rezerwy Ministra. Przedmiotowe zadanie polegato na inicjowaniu oraz
koordynowaniu na terenie wojewddztwa dziatan zwigzanych z przygotowaniem i realizacjgq
przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa Slaskiego programow aktywizacji zawodowej
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji ministra wtasciwego do
spraw pracy.

Dalszym etapem dziatan byto weryfikowanie ztozonych projektéw przedmiotowych programoéow
pod wzgledem spetnienia wymogéw formalnych oraz ocena czytelnoSci programoéw,
kompletnosci wypetnienia druku wniosku oraz przygotowania wszystkich informacji zgodnie
z poszczegolnymi elementami wniosku. Wszystkie sktadane wnioski oceniane byly zgodnie
obowigzujacymi kryteriami oceny merytorycznej w poszczegolnych programach opartych na
ministerialnych zasadach ubiegania sie o srodki z rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudniania, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizaciji
zawodowej na 2012 rok. Po dokonaniu oceny — zgodnie z kryteriami oceny merytorycznej
w poszczegolnych programach, ztozone projekty zostaty rekomendowane do dofinansowania.
W dalszej czesci roku prowadzony byt przez WUP nadzér nad realizacjg programéw, ponadto
udzielano takze konsultacji w przedmiotowej tematyce.
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Dziatania w ramach przedmiotowych programow byty realizowane przez powiatowe urzedy
pracy do 31 grudnia 2012r. Zgodnie z okreslonym trybem postepowania i harmonogramem
dziatan, urzedy pracy zobowigzane sg do ztozenia w WUP sprawozdania z wykorzystania
otrzymanych $rodkéw FP, odrebnego dla kazdego zrealizowanego programu specjalnego do
dnia 31.03.2013r. badz w przypadku wydtuzenia realizacji programu specjalnego na rok 2013,
przekazania sprawozdania uzupetniajgcego (w terminie do 3 miesiecy od daty zakonczenia
realizacji pr. specjalnego). Koncowym etapem zadania bedzie przekazanie przez WUP
(w imieniu Marszatka Wojewodztwa) do MPIiPS do dnia 30 kwietnia 2013 roku zbiorczego
sprawozdania obejmujgcego woj. slaskie. Wojewddztwa) do MPiPS do dnia 30 kwietnia 2013
roku zbiorczego sprawozdania obejmujacego woj. Slaskie (wiecej informacji — Rozdziat V).

Wojewoddzki Urzad pracy w Katowicach pehigcy role Instytucji Wdrazajacej (Instytuciji
Posredniczacej Il Stopnia) w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki realizowat
Poddziatanie 6.1.1 PO KL Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy. W ramach zadania wsparciem objeto takie grupy docelowe jak: osoby pozostajgce bez
zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane jako bezrobotne ), instytucje rynku pracy i ich
pracownikéw, podmioty dziatajace na rzecz rozwoju zasobdw ludzkich oraz upowszechniania
dialogu oraz partnerstwa publiczno-spotecznego na poziomie lokalnym i regionalnym. Efektem
podjetych dziatan byto ogtoszenie 3 konkurséw:

— konkurs zamkniety nr 1/POKL/6.1.1/2012,

— konkurs zamkniety nr 1/POKL/6.1.1/PWP/2012,

— konkurs zamkniety nr 2/POKL/6.1.1/PWP/2012 (dwa konkursy na wyodrebnione projekty

wspotpracy ponadnarodowe)).

Liczba zorganizowanych spotkan informacyjno-szkoleniowych: 3.

Liczba ztozonych wnioskéw o dofinansowanie — 219 (pozytywnie ocenionych po ocenie
formalnej, przekazanych na KOP — 206),

Liczba podpisanych uméw w 2012 r. — 28,

Liczba oséb, ktore zakonczyly udziat w projekcie od poczatku programowania (2007 r.) —
ogdétem: 9 972, w tym:

- liczba os6b w wieku 15 — 24 lata — 2 341,

- liczba os6b w wieku 50 — 64 lata — 1 215,

- liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych — 1 720,

- liczba os6b niepetnosprawnych — 366.

W ramach Poddziatania 6.1.1 ogtoszony zostat rowniez konkurs zamkniety na wyodrebnione
projekty wspétpracy ponadnarodowej (nabor wnioskéw do 31.07.2012 r.). Zaplanowano
alokacje w wysokosci 20 min PLN. Wptyneto 15 wnioskow. Ze wzgledu na brak wnioskow
rekomendowanych do dofinansowania, 29.11.2012 r. ogtoszono kolejny konkurs. Nabér
wnioskéw zaplanowano do 31 stycznia 2013 r.

W 2012 roku wartos¢ zakontraktowanych srodkéw w ramach Poddziatania 6.1.1 wyniosta
24175 tys. zt.
Na finansowanie realizacji projektow w 2012 roku beneficjentom przekazano 19 382 tys. zt.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach petnigcy role Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Posredniczacej Il Stopnia) w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki realizowat
réwniez Poddziatanie 6.1.3 PO KL Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywno$ci zawodowej oséb bezrobotnych. Byty to projekty systemowe powiatowych
urzedow pracy. W ramach zadania wsparciem objeto osoby zarejestrowane w powiatowych
urzedach pracy jako bezrobotne, w tym w szczegolnosci osoby znajdujace sie w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, wymienione w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pézn. zm.) tzn.: bezrobotnych
do 25 roku zycia, bez W ramach zadania wsparciem objeto osoby zarejestrowane
w powiatowych urzedach pracy jako bezrobotne, w tym w szczegdlnosci osoby znajdujace sie
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w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, wymienione w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm.), tzn.:

— bezrobotnych do 25 roku zycia,

— bezrobotnych dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, o ktorym
mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2, albo kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka,

— bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

— bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia sredniego,

— bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

— bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

— bezrobotnych niepetnosprawnych.

Celem zadania, realizowanego w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL, byto stworzenie warunkéw
dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie.
Wsparcie obejmowato instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pozn.
zm.), finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, zwigzane z realizacjg nastepujacych form
wsparcia:
— szkolen prowadzacych do podniesienia, uzupetnienia badz zmiany kwalifikacji
zawodowych,
— stazy,
— przygotowania zawodowego dorostych,
— prac interwencyjnych,
— wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
— przyznania jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej.

W 2012 roku osiggnieto nastepujace rezultaty:
Liczba ogtoszonych naboréw na projekty systemowe: 1
Liczba podpisanych uméw w 2012 r. — 31,

Liczba osdb, ktére zakohczyly udziat w projekcie od poczatku programowania (2007 r.) —
ogotem: 63 568, w tym:

- liczba os6b w wieku 15 — 24 lata — 24 598,

- liczba os6b w wieku 50 — 64 lata — 8 055,

- liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych — 18 086,

- liczba oséb niepetnosprawnych — 2 315.

Liczba osob, ktore otrzymaty bezzwrotne dotacje — ogétem — 12 027.

Od poczatku okresu programowania warto$¢ zakontraktowanych $rodkéw w ramach
Poddziatania 6.1.3 wynosita 469 516 tys. z.

Na finansowanie realizacji projektéw w 2012 roku beneficjentom przekazano 52 143 tys. zt.

WUP w Katowicach realizowat réwniez projekt systemowy: ,W poszukiwaniu pracy -
alternatywne formy zatrudnienia osob niepetnosprawnych” w ramach Priorytetu VI: Rynek pracy
otwarty dla wszystkich PO KL, 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie: 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajgcych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy Jego adresatami sg osoby niepetnosprawne oraz
przedsigbiorcy z wojewoddztwa $lgskiego. Gtéwnym celem przedsiewzigcia jest wzrost
Swiadomosci i wiedzy na temat korzysSci z zatrudniania osob niepetnosprawnych u slgskich
pracodawcow, zwiekszenie dostepu do informacji z zakresu aktywizacji zawodowej osob
Z niepetng sprawnoscig a przede wszystkim integracja tych dwdch Srodowisk i ufatwienie
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przeptywu informacji miedzy nimi. Trzonem dziatan w ramach projektu jest kompleksowa
kampania informacyjno-promocyjna.
Pierwsza cze$¢ kampanii przypadita na jesien 2012r. (radio, telewizja, Internet, nosniki
wielkoformatowe, prasa). Uruchomiony ponadto zostat portal internetowy www.sprawni-
niepelnosprawni.pl, ktérego istotg sg gietda pracy dla oséb niepetnosprawnych, forum oraz
baza wiedzy w zakresie uregulowan prawnych rynku pracy, mozliwosci uzyskania
dofinansowania z funduszy unijnych. W 2013 roku planuje sie drugg czesé¢ kampanii
informacyjno-promocyjnej oraz zorganizowanie publicznych debat na temat zatrudniania oséb
niepetnosprawnych w telewizji i radiu oraz targéow pracy. W 2012 roku Zespot ds. realizacii
projektu przygotowat i zrealizowat pierwszg cze$¢ kampanii informacyjno-promocyjnej pod
hastem Nieograniczona energia do zZycia sprawdza sie w pracy, ktorej gibwnym celem jest chec
zmiany postaw przedsiebiorcow wobec zatrudniania o0sob niepetnosprawnych, a takze
zachecenie samych niepetnosprawnych do podjecia wyzwan na otwartym rynku pracy.
Dziatania realizowane byly na obszarze catego wojewddztwa $laskiego poprzez:
— realizacje zewnetrznej kampanii reklamowej na nosnikach wielkoformatowych (billboardy
i citylighty);
— publikacje artykutow prasowych w prasie lokalnej;
— przygotowanie i realizacje kampanii telewizyjnej (produkcje 4 spotéw i 2 felietonéw oraz ich
emisje w telewizji regionalnej);
— przygotowanie i realizacje kampanii radiowej (produkcje 2 spotoéw i 2 reportazy oraz ich
emisje w lokalnych stacjach radiowych);
— promocje na czotowych portalach internetowych.
Na poczatku 2012 roku uruchomiono portal www.sprawni-niepelnosprawni.pl, ktory
ukierunkowany jest na przekazywanie najwazniejszych informacji dot. problematyki oséb
niepetnosprawnych oraz prowadzenie gietdy pracy. Zespo6t na biezaco prowadzit promocje
portalu oraz kontaktowat sie z pracodawcami/instytucjami, ktére zgtosity che¢ zamieszczenia
ofert pracy. Wiele o0s6b niepetnosprawnych zainteresowato sie réwniez mozliwoscig
pozostawienia swoich aplikacji zawodowych na portalu. Od momentu uruchomienia portalu
(1 lutego 2012r.) do korica grudnia 2012r., pracodawcy przekazali 456 ofert zatrudnienia, w tym
czasie 135 o0s6b z réznego rodzaju niepetnosprawnoscig pozostawito na portalu swoje CV.
Liczba oséb odwiedzajacych portal wyniosta ponad 38tys.
W IV kwartale 2012r. Zespdt uruchomit kanat You Tube projektu, na ktérym zamieszczono
materialy promocyjne w postaci spotow i felietonow telewizyjnych. W trakcie trzech miesiecy,
ponad 6600 internautow wyswietlito w/w materiaty na kanale You Tube.
Zaréwno do kampanii medialnej, jak i do promocji dziatan zwigzanych z portalem zaangazowani
zostali bohaterowie projektu — mieszkancy naszego regionu, ktérzy mimo réznych dysfunkciji
zwigzanych z niepetnosprawnoscia, sg niezwykle aktywni i spetnieni zawodowo.
Kampania spowodowata duze zainteresowanie medidéw tematyka projektu. Zespot projektowy
i bohaterowie projektu wielokrotnie udzielali informacji dziennikarzom, m.in. dla: Telewizji
Katowice, Radia Em, tygodnika Twoje Tychy, portalu www.niepelnosprawni.pl, Dziennika
Zachodniego, Radia Katowice, Radia RMF Maxxx, Radia Eska oraz portalu www.slaskie.pl.
Osiagniety koszt realizacji zadania wyniést 573 099,67zt

Wojewoddzki Urzgd Pracy w Katowicach petnigcy role Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Posredniczacej Il Stopnia) w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki realizowat
réwniez Dziatanie 6.2 PO KL Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczo$ci i samozatrudnienia .
W ramach zadania wsparciem objeto osoby fizyczne zamierzajace rozpoczaé prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, z wylgczeniem o0sob zarejestrowanych w Ewidencji Dziatalnosci
Gospodarczej, Krajowym Rejestrze Sgdowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnoci
Gospodarczej lub prowadzacych dziatalnos¢ na podstawie odrebnych przepiséw. Celem
zadania byto stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywno$ci zawodowej w regionie. Efektem
podejmowanych dziatan byto ogtoszenie 1 konkursu zamknietego, zorganizowanie 1 spotkania
informacyjno-szkoleniowego. Liczba ztozonych wnioskdw o dofinansowanie — 4. Liczba
podpisanych uméw w 2012r. — 14. Liczba oséb, ktore ukohczyty udziat w projekcie od poczatku
programowania (2007r.) — ogotem 2348. Liczba osob, ktore otrzymaty bezzwrotne dotacje
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w wysokosci do 50 tys. zt na osobe — 1827. W 2012 roku wartos¢ zakontraktowanych srodkéw
w ramach Dziatania 6.2 wyniosta 48 781 tys. zt. Na finansowanie realizacji projektow w 2012
roku beneficjentom przekazano 27 533 tys. z.

W ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsiebiorstw Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach petnigcy role Instytucji
Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il Stopnia) realizowat cel, ktérym byto stworzenie
warunkéw dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie. Zadanie realizowano poprzez projekty
uprawnionych beneficjentow, wybierane w trybie konkursowym. Wspierane byly szkolenia,
kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajgce do szkolen i kurséw) skierowane
do dorostych o0sob pracujacych, ktére z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem
nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci (poza godzinami pracy),
w szczegolnosci dla oséb zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach
(z wytaczeniem ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkotach dla
dorostych). Ukierunkowanie wsparcia na osoby powyzej 50 roku zycia osiagnieto poprzez
wprowadzenie kryterium strategicznego premiujgcego przedsiewziecia skierowane do
omawianej grupy docelowe;.

Osiagnieto nastepujgce rezultaty:

Liczba konkursow — 3.

Liczba zorganizowanych spotkan informacyjno-szkoleniowych: 3.

Liczba ztozonych w 2012r. wnioskow o dofinansowanie — 510 (pozytywnie po ocenie formalnej,
przekazano na KOP -485)

Liczba podpisanych uméw w 2012r. — 111.

Liczba pracujgcych osob dorostych, ktdére zakohczyty udziat w projekcie szkoleniowym od
poczatku programowania (2007r.) — og6tem: 49 591.

W 2012 roku warto$¢ srodkow zakontraktowanych (Poddziatanie 8.1.1) wyniosta 80 849 tys. zt.
Na finansowanie realizacji projektow (Poddziatanie 8.1.1) beneficjentom przekazano 72 267 tys.
zt.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach realizowat réwniez zadania pn. Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie (Poddziatanie 8.1.2 PO KL). W ramach zadania
wsparciem objeci zostali: pracodawcy i pracownicy pracodawcow przechodzacych procesy
restrukturyzacyjne (konkurs nr 1 i 2); osoby, ktére utracity prace z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu —
konkurs nr 2; przedsiebiorcy — konkurs nr 1; osoby odchodzgce z rolnictwa lub rybotéwstwa —
konkurs nr 1.

Celem zadania, byto stworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie
poprzez podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci osdb pracujacych do potrzeb
regionalnej gospodarki. Zadanie realizowano poprzez szkolenia przekwalifikujgce i ustugi
doradcze, przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci do wysokosci 40 tys.
zt, wsparcie pomostowe.

Osiggnieto nastepujace rezultaty: ogtoszono dwa konkursy, zorganizowano 1 spotkanie
informacyjno-szkoleniowe. Ztozono 105 wnioskéw o dofinansowanie (po ocenie formalnej
przekazano na Komisje Oceny Projektéw 102 wnioski). Podpisano 15 umoéw, a w projekcie
szkoleniowym od poczatku programowania (tj. 2007 roku) udziat wzieto ogdétem 3576 osob.
W 2012 roku wartos¢ zakontraktowanych srodkow w ramach Poddziatania 8.1.2 wyniosta
26 587 tys. zt. Na finansowanie realizacji projektow w 2012 roku beneficjentom przekazano
14 267 tys. zt

Rowniez Wojewédzki Urzad Pracy prowadzit doradztwo dla os6b dorostych w zakresie
diagnozy potrzeb oraz wyboru kierunkédw i formy podnoszenia swoich kompetenciji
i podwyzszania kwalifikacji w ramach Poddziatania 9.6.3 PO KL). Adresatami wsparcia byty
osoby w wieku 18-64 lat (do wsparcia kwalifikowaty sie réwniez osoby w wieku powyzej 64 roku
zycia, o ile osoby te zadeklarowaty gotowo$¢ podjecia zatrudnienia po zakonczeniu udziatu
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w projekcie). Celem Zadania, realizowanego w ramach Poddziatania 9.6.3 PO KL, byto
zwiekszenie uczestnictwa osob dorostych w edukacji formalnej i pozaformalnej, jak rowniez
zmniejszenie dysproporcji i szersze upowszechnienie idei uczenia sie przez cate zycie, poprzez
dofinansowywanie nastepujacych typéw projektdw:

— Ustugi doradcze dla osob dorostych, ktére z witasnej inicjatywy sg zainteresowane
uzyskaniem pomocy w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru i znalezienia
odpowiedniej oferty edukacyjno — szkoleniowe;.

Osiggnieto nastepujace rezultaty: ogtoszono 1 konkurs, odbyto sie 1 spotkanie informacyjno-
szkoleniowych: Ztozono 3 wnioski. W 2012 roku nie zakontraktowano zadnej umowy w ramach
Poddziatania 9.6.3, z uwagi na fakt, iz wdrazanie przedmiotowego Poddziatania rozpoczeto sie
w okresie sprawozdawczym. Z uwagi nha powyzsze nie przekazano rowniez zadnych srodkow
na finansowanie realizacji projektow w 2012 roku dla beneficjentow.

Wydzial Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego wpisat sie
w dziatania nakierowane na pomoc mtodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowg poprzez
realizacie zadan w ramach Priorytetu IX w poddziataniu 9.1.2 Wyréwnywanie szans
edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszenie roznic
w jakosci ustug edukacyjnych, takich, jak:

— programy rozwojowe szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie ogolne ukierunkowane
na wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw i zmniejszanie dysproporcji w ich
osiggnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia (z
wytgczeniem dziatan dotyczacych indywidualizacji nauczania i wychowania uczniow klas
I-1ll szkét podstawowych)

W ramach Dziatania 9.2 ,Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego”
— wspotpraca szkot | placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe z pracodawcami
w zakresie organizacji stazy i praktyk dla uczniow szkét zawodowych obejmujacych
praktyczng nauke zawodu oraz pokrycie kosztow opiekuna stazu;
— programy rozwojowe szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe
ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach ucznidow w trakcie procesu
ksztatcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia

Adresatami dziatan sa;:

— uczniowie i wychowankowie szkot i placéwek (w rozumieniu art. 2 ust 3, 5 ustawy
o systemie os$wiaty) prowadzacych ksztatcenie ogdlne (z wytgczeniem stuchaczy szkot
dla dorostych);

— osoby, ktére przedwczesnie opuscity system oswiaty;

— uczniowie i stuchacze szkdt i placéwek prowadzacych ksztalcenie zawodowe
(z wytaczeniem stuchaczy szkét dla dorostych);

— szkoly i placéwki (instytucje i kadra pedagogiczna) prowadzace ksztatcenie zawodowe
(z wytaczeniem szkot dla dorostych);

— partnerzy spoteczno — gospodarczy;

— pracodawcy.

Zadania realizowane to przede wszystkim:

— dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrownawcze oraz specjalistyczne stuzgce
wyrownywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia;

— doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla ucznidéw wykazujgcych problemy
w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu
oswiaty (np. wsparcie dla ucznibw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniéw
niepetnosprawnych,  przeciwdziatanie  uzaleznieniom, programy  prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym);

— programy skierowane do dzieci i miodziezy, ktore znajdujg sie poza systemem
szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwczesnie
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opuszczajacy system szkolnictwa) umozliwiajace ukonczenie danego etapu ksztatcenia
oraz kontynuacje nauki;

— dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla ucznidow ukierunkowane na rozwdj
kompetencji kluczowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem ICT, jezykéw obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych;

— rozszerzanie oferty szkdét o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem
edukacyjno — zawodowym, informowaniem ucznidow o korzysciach ptyngcych z wyboru
danej Sciezki edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztatcenia w kontekscie
uwarunkowan lokalnego i regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki kariery);

— dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzace
wyréwnywaniu;

— dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia;

— doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla ucznidow wykazujgcych problemy
w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu
szkolnictwa (np. wsparcie dla ucznidw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniéw
niepetnosprawnych,  przeciwdziatanie = uzaleznieniom, programy  prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym);

— dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla ucznidéw ukierunkowane na rozwdj
kompetencji kluczowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem ICT, jezykéw obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych;

- efektywne programy doradztwa edukacyjno — zawodowego;

— modernizacje oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego
i regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunkéw ksztatcenia, modyfikacja
programow nauczania na kierunkach istniejgcych);

— wspotprace szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami
i instytucjami rynku pracy stuzacg podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniéw jako
przysztych absolwentow i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia (w tym w zakresie
praktycznych form nauczania — staze i praktyki zawodowe);

— wyposazenie szkot i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe w nowoczesne
materialy dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajace wysoka jakosé
ksztatcenia.

W przypadku konkursu nr 1/POKL/9.1.2/2012, w ktérym gtéwnym celem jest wdrozenie
programow rozwojowych szkét i placowek prowadzgcych ksztatcenie ogolne, najwiekszym
zainteresowaniem wsréd Projektodawcéw cieszyta sie organizacja ,dodatkowych zaje¢ dla
ucznidw ukierunkowane na rozwoj kompetencji kluczowych”, w ramach ktérych 16 projektow
planuje te forme wsparcia dla ucznidbw ww. placowek edukacyjnych. Wéréd ww. liczby
projektéw, programy rozwojowe zostang wdrozone wsrdéd 50 szkét (szkoly podstawowe
i gimnazja) z obszaréw miejskich oraz 12 szkét z obszaréw wiejskich. W ramach konkursu dla
Poddziatania 9.1.2 w 2012r. typy operacji dot. programéw skierowanych do dzieci i mtodziezy,
ktére znajdujg sie poza systemem szkolnictwa oraz wdrazanie programow i narzedzi
efektywnego zarzadzania placoéwkg oswiatowg nie cieszyly sie zainteresowaniem ze strony
szkét ksztatcenia ogolnego.

W okresie sprawozdawczym ogtoszono 2 konkursy zamkniete nr 1/POKL/9.2/2012 oraz
2/POKL/9.2/2012, w ramach ktérych tgcznie ztozono 117 wnioskéw aplikacyjnych (44 — konkurs
nr 1, 73 — konkurs nr 2).

W ramach konkursu nr 1 ocene formalng przeszto 36 projektdw, z czego po ocenie
merytorycznej 6 projektow zostato rekomendowanych do dofinasowania. Kolejnym etapem byto
w ramach ww. konkursu podpisanie 5 uméw o dofinansowanie (jeden projektodawca odstapit
od podpisania umowy).

W ramach ww. konkursu dla Dziatania 9.2 sktadane byty gtéwnie wnioski o dofinansowanie
obejmujace programy rozwojowe szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe
ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach ucznidow w trakcie procesu
ksztatcenia w szczegdlnosci obejmujace, w tym wiekszos¢ projektow dotyczyta organizacji
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dodatkowych zaje¢  dydaktyczno-wyréwnawczych oraz  specjalistycznych  stuzgcych
wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia. Mniejszym
zainteresowaniem Beneficjentéw cieszg sie projekty realizujgce typ wsparcia dot. wspotpracy
szkot i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami w zakresie organizacji
stazy i praktyk dla uczniéw szkoét zawodowych obejmujacych praktyczng nauke zawodu oraz
pokrycie kosztow opiekuna stazu (jedynie 10 projektow, spodréd 36 ocenianych).

Dziatanie 9.2 w ramach projektu systemowego ,Mam zawdd — mam prace w regionie”

Okres realizacji projektu od 01.04.2011 — 31.08.2013 Wartos¢ projektu: 72 014 tys. PLN
Stopien wydatkowania: do konca wrzesnia 2012 roku w ramach projektu poniesiono wydatki na
kwote 5 635 565,98 zt

Osiggnieto nastepujace rezultaty:

1. Zmniejszenie nierbwnosci w upowszechnieniu edukacji, szczegolnie pomiedzy obszarami
wiejskimi i miejskimi;

2. Zmniejszenie nierownosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegodlnie pomiedzy obszarach
wiejskimi i miejskimi (w zakresie ksztatcenia ogoinego;

3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego, poprzez osiggniecie
nastepujacych wskaznikow:
— Liczba szkét (podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjalnych prowadzacych

ksztatcenie ogolne), ktore zrealizowaty projekty rozwojowe w ramach Priorytetu — 1057,
w podziale na: (obszary miejskie 700 ,obszary wiejskie 357);

— Liczba szkét podstawowych, ktére zrealizowaty projekty dot. indywidualizacji nauczania
- 327;

— Odsetek szkdt (podstawowych, gimnazjow i ponadgimnazjalnych prowadzacych
ksztatcenie ogdlne), ktére zrealizowaty projekty rozwojowe w ramach Priorytetu —
45,81%, w podziale na: (obszary miejskie 44,93% ,obszary wiejskie 47,66%);

—  Odsetek szkot podstawowych, ktore zrealizowaty projekty dot. indywidualizacji procesu
nauczania — 26,2%;

— Liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego, ktore wdrozyty programy rozwojowe —
336;

— Liczba szkét i placéwek  ksztatcenia zawodowego, ktdére  wspotpracowaly
z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programow rozwojowych — 234;

— Odsetek szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktére wdrozyly programy
rozwojowe w relacji do wszystkich szkét tego typu — 50,54%;

— Odsetek szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktére wspotpracowaty
z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programow rozwojowych, w relacji do
wszystkich szkét tego typu — 72,57%;

— Liczba ucznibw w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktérzy zakonczyli
udziat w stazach i praktykach w ramach Priorytetu — 2809.

Uwzgledniajac wiek uczestnikdbw rozpoczynajgcych udziat w projektach w danym okresie
sprawozdawczym w Priorytecie 1X, osoby mtode w przedziale wieku 15-24 lata stanowig 42%
0gotu uczestnikdéw (narastajgco 47% ogotu).

W ramach Poddziatania 9.1.2 dotychczas zakontraktowano 273 756 tys. PLN. llosciowo
najwiecej umow podpisano w ramach Poddziatania 9.1.2, tj. 563 umowy. Warto$¢ dotychczas
zakontraktowanych $rodkéw dla Dziatania 9.2 wynosi 122 122 tys. PLN. W ramach Dziatania
9.2 rozliczono i uznano za kwalifikowalne we wnioskach beneficjenta o ptatnos¢ wydatki na
kwote 37 221 tys. PLN, co stanowi 19,22% w/w alokacji. W stosunku do 2011 roku poziom
rozliczonych i uznanych za kwalifikowalne srodkéw wzrdst o ponad 14 248 tys. PLN, jednakze
nalezy przy tym zaznaczyc, iz w 2012r. o ponad 100% wzrdst poziom kontraktacji — wartos¢
podpisanych uméw wzrosta o ponad 75 min PLN. W ramach Dziatania 9.2 podpisano o 6 uméw
wiecej w stosunku do 2011r., niemniej nalezy zaznaczy¢, iz 1 z uméw to umowa projektu
systemowego ,Mam zawdd — mam prace w regionie” na kwote ponad 70 min.
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Zrédta finansowania powyzszych dziatan to: EFS: 147 094 291,34, zt, Budzet Panstwa: 18 239
248,66 zt, Budzet JST: 7 718 105,55 zt.

Innym dziataniem realizowanym przez Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego
Urzedu Marszatkowskiego na rzecz osob w wieku 50+ jest zadanie w ramach Priorytetu VII
w Poddziataniach: 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spofecznej oraz 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra
pomaocy rodzinie:
— rozwoj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
socjalnej.

W ramach poddziatania 7.2.1 ,Aktywizacja zawodowa i spoteczna o0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym” zrealizowano zadanie:

— kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji
i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
niezbednych na rynku pracy;

— staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy;

— poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej
i zawodowej;

— rozwoj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i srodowiskowego na rzecz
integracji zawodowej i spotecznej (w tym np. srodowiskowej pracy socjalnej, centréw
aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy);

— rozwoj ustug spotecznych przezwyciezajgcych indywidualne bariery w integraciji
spotecznej w tym w powrocie na rynek pracy;

— promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji o0so6b wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

— poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy.

W ramach ogtoszonego konkursu w Poddziataniu 7.2.2 ,Wsparcie ekonomii spotecznej”
mozliwe byto wsparcie na zatozenie spétdzielni socjalnej, przystgpienie do lub zatrudnienie
w spétdzielni socjalnej poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwdch
z nastepujgcych instrumentow:

— wsparcie szkoleniowe i doradztwo (indywidualne i grupowe)umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia i/lub przystapienia
i/lub pracy w spétdzielni socjalnej, w tym szkolenia zawodowe potrzebne do pracy
w spotdzielni socjalnej;

— przyznanie Srodkow finansowych dla spétdzielni socjalnej na zatozenie, przystgpienie do
lub zatrudnienie w spotdzielni socjalneyj;

— wsparcie pomostowe, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe potgczone
z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu przyznanych srodkow.

W ramach konkursu ogtoszonego w Dziataniu 7.4 ,Niepetnosprawni na rynku pracy” mozliwa
byta realizacja:

— programéw aktywizacji spoteczno-zawodowej 0sob niepetnosprawnych, w ramach
ktérych dla kazdego z uczestnikédw przygotowywane i realizowane sg indywidualne
plany dziatania, opracowane w oparciu o analize predyspozycji zawodowych danej
osoby niepetnosprawne;.

Powyzsze zadania skierowane byty do:

— 0s0b korzystajacych ze Swiadczen pomocy spotecznej, osob niezatrudnionych, w wieku
aktywnosci zawodowej (15-64 lata), zagrozonych wykluczeniem spotecznym z co
najmniej jednego powodu spos$roéd wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm.);

— otoczenia 0s6b wykluczonych spotecznie;
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0sob fizycznych w zakresie doradztwa i szkolen umozliwiajacych uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia spoétdzielni socjalnej

os6b, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych oraz inne osoby
fizyczne, o ile sg osobami niezatrudnionymi wykluczonymi spotecznie lub narazonymi na
wykluczenie spoteczne z co najmniej jednego z powodow, o ktérych mowa w art. 7
ustawy o0 pomocy spotecznej;

0s6b niepetnosprawnych niezatrudnionych lub zatrudnionych w wieku 15-64 lata;
otoczenia osob niepetnosprawnych (tylko tgcznie z osobami niepetnosprawnymi i tylko
w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla aktywizacji zawodowej i spotecznej os6b
niepetnosprawnych, w tym roéwniez w zakresie rownolegtej aktywizacji zawodowej
i spotecznej 0s6b petnigcych obowigzki opiekuncze).

Zadania zrealizowane, to przede wszystkim:
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Uczestnictwo w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej, Klubu Integracji Spotecznej,

Staz zawodowy lub zatrudnienie w istniejgcej spotdzielni socjalnej,

Zajecia szkolne zwigzane z uzupetnieniem wyksztatcenia na poziomie podstawowym,

gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym,

Zajecia w ramach ksztatcenia ustawicznego,

Zajecia w ramach podnoszenia kompetencji kluczowych o charakterze zawodowym lub

zdobywania nowy kompetenciji i umiejetnosci zawodowych, umozliwiajacych aktywizacje

zawodowa,

ustugi wspierajace aktywizacje edukacyjng (np. broker edukacyjny),

kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji

i kompetencji zawodowych rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

niezbednych na rynku pracy,

staze i zatrudnienie subsydiowane, praktyki zawodowe i zajecia reintegracji zawodowej

u pracodawcy,

poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, zawodowe i inne, prowadzace do

integracji spotecznej i zawodowe;j,

rozwéj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i $rodowiskowego na rzecz

integracji zawodowej i spotecznej (w tym np. Srodowiskowej pracy socjalnej, centréw

aktywizacji lokalnej, animaciji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy);

rozwdj ustug spotecznych przezwyciezajgcych indywidualne bariery w integracji

spotecznej w tym w powrocie na rynek pracy;

rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy;

promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji osob wykluczonych

i zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy,

zatrudnienie wspomagane obejmujac wsparcie osoby niepetnosprawnej przez trenera

pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,

skierowanie do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie kosztow

zatrudnienia w ZAZ,

ustugi spoteczne przezwyciezajgce indywidualne bariery w integracji spotecznej

i powrocie na rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego,

wsparcie na zatozenie spofdzielni socjalnej, przystgpienie do Iub zatrudnienie

w spotdzielni socjalnej poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwoch

z nastepujacych instrumentow:

— wsparcie szkoleniowe i doradztwo (indywidualne i grupowe) umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia i/lub przystapienia
i/lub pracy w spétdzielni socjalnej, w tym szkolenia zawodowe potrzebne do pracy w
spétdzielni socjalnej,

przyznanie srodkéw finansowych dla spoétdzielni socjalnej na zatozenie, przystgpienie do

lub zatrudnienie w spotdzielni socjalnej — do wysokosci 20tys. zt na:



0 zatozyciela w przypadku spotdzielni socjalnych utworzonych przez osoby fizyczne,
0 osobe fizyczng przystepujaca do spétdzielni socjalnej,
0 osobe zatrudniang w spoétdzielni socjalnej zgodnie z art. 5a ust 1 ustawy
0 spotdzielniach socjalnych w przypadku spoétdzielni utworzonych przez podmioty,
o ktérych mowa w art. 4 ust 2 pkt 2 i 3 ustawy o spétdzielniach socjalnych,
— wsparcie pomostowe, obejmujagce finansowe wsparcie pomostowe potgczone
z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu przyznanych srodkow

Pierwszy konkurs w ramach Dziatania 7.4 ogtoszono we wrzesniu 2012r, stad podpisanie
pierwszych uméw planowane jest na rok 2013. Alokacja na Dziatanie wynosi blisko 16 992
tys. PLN.

W wyniku podjetych dziatan osiagnieto nastepujace rezultaty:
— Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
— Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan ekonomii spotecznej, poprzez osiggniecie
dotychczas nastepujacych wskaznikow:
* Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zakonczyli udziat w projektach
dotyczacych aktywnej integracji — 22 339,
* Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi w ramach
realizowanych projektéw — 26 424,
* Liczba 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyty udziat w projekcie —
18 841,
» Odsetek klientow instytucji pomocy spotecznej, ktérzy zostali objeci kontraktami socjalnymi
—60,14%,
* Liczba os6b, ktdre otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej — 9190.

Peina ocena stopnia osiagniecia wskaznika liczby osob objetych wsparciem w wieku 50+
mozliwa bedzie dopiero w styczniu 2013, po zakonczeniu kontraktacji srodkow w ramach
Dziatania 7.4.

Planowana wartos¢ wskaznika — Liczba osdb niepetnosprawnych, ktore zakonczyty udziat w
projektach realizowanych w ramach Dziatania — 324.

Liczba osbb, w wieku 55-64 lata, ktore w biezgcym okresie sprawozdawczym rozpoczety udziat
w projektach 1689, w tym pracownicy w wieku starszym (55-64 lata) 256.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w kategorii wiekowej 50-64 wynidst 434 osoby w wieku
50-64 lata, ktore zakonczyly udziat w Priorytecie, 229 oséb znalazio lub kontynuuje
zatrudnienie, tj. 52,76%.

Osiagniety koszt realizacji (w zt): wartos¢ dotychczas zakontraktowanych srodkéw dla Dziatania
7.1 wynosi 323 068 tys. PLN, w ramach Dziatania 7.1 we wnioskach beneficjentow o ptatnosc
rozliczono i uznano za kwalifikowane wydatki na kwote 236 358 tys. PLN, co stanowi 60,08%
alokacji. W stosunku do roku 2011 poziom rozliczonych i uznanych za kwalifikowane srodkow
wzrést o blisko 41 948 tys. PLN.

Wartos¢ dotychczas zakontraktowanych srodkéw dla Dziatania 7.2 wynosi 188 624 tys. PLN.
W ramach Dziatania 7.2 we wnioskach beneficjentéw o pfatnos¢ rozliczono i uznano za
kwalifikowane wydatki na kwote 130 725 tys. PLN.

Zrédta finansowania ogétem 86 635 961,70 PLN, w tym: EFS: 73 651 843,61, budzet panstwa:
2 817 559,65, PFRON: 354 992,00, budzet JST: 4 838 714,70.

Fundusz Goérnoslaski S.A., realizowat zadania wpisujace sie w Badania i rozwdj
technologiczny (B+R), innowacje i przedsiebiorczo$c¢, Dziatanie 1.1. Wzmocnienie atrakcyjnosci
inwestycyjnej regionu, Poddziatanie 1.1.1. Infrastruktura rozwoju gospodarczego, Typ projektu 7
Dokapitalizowanie zewnetrznych 2zrédet dofinansowania Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007-2013.
Realizowane zadania to:

1. Regionalny Fundusz Pozyczkowy
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2. Slaski Fundusz Pozyczkowy

Adresatami dziatan sa;:
1. Mikro, mate przedsiebiorstwa, absolwenci i osoby bezrobotne rozpoczynajace
dziatalnos¢ gospodarcza,
2. Mikro, mate i srednie przedsiebiorstwa.

W szczegolnosci realizowane byty nastepujgce dziatania:

1. Udzielanie pozyczek podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg na terenie
wojewoddztwa $lgskiego, opolskiego i matopolskiego (mikro i matym przedsiebiorcom)
w wysokosci od 10.000 do 120.000 zt, na okres do 5 lat. Pozyczki przeznaczone na
sfinansowanie dziatalnosci biezgacej (srodki obrotowe) oraz zakupow o charakterze
inwestycyjnym.

2. Udzielanie pozyczek mikro i matym przedsiebiorcom prowadzagcym dziatalno$é
gospodarczg na terenie wojewodztwa $laskiego powyzej 12 miesiecy w wysokosci od
10.000 do 240.000 zt, na okres do 5 lat. Pozyczki przeznaczone na sfinansowanie
dziatalnosci biezacej (Srodki obrotowe) oraz zakupow o charakterze inwestycyjnym.

3. Udzielanie pozyczek absolwentom i osobom bezrobotnym na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej na terenie wojewddztwa slgskiego w wysokosci od 10.000 do 60.000 zt na
okres 5 lat.

4. Udzielanie pozyczek podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg od co najmniej
12 miesiecy i posiadajgcym siedzibe na terenie wojewodztwa sSlgskiego Iub
prowadzacym inwestycje na terenie wojewodztwa slaskiego (mikro, mate, $rednie
przedsiebiorstwa). Pozyczki na biezace wydatki w kwocie od 25.000 do 600.000 zt na
okres do 4 lat, pozyczki na wydatki inwestycyjne w kwocie od 25.000 do 600.000 zt na
okres do 7 lat,

5. Preferencyjne pozyczki inwestycyjne udzielane na finansowanie wydatkéw zwigzanych z
realizacjg nowych inwestycji w woj. slagskim w kwocie od 25.000 do 600.000 z

W wyniku prowadzonych dziatan osiggnieto nastepujace rezultaty:
1. Regionalny Fundusz Pozyczkowy:
— llos¢ podpisanych uméw — 26 szt
— Warto$¢ podpisanych umow — 4.295.400 z

2. Slgski Fundusz Pozyczkowy:
— llos¢ podpisanych uméw — 18 szt
— Warto$¢ podpisanych umow — 5.960.000 z

Zrédtem finansowania dziatan byly érodki wiasne FG SA, dotacja PARP, dotacja Urzedu
Marszatkowski, dotacja SPO WKO, dofinansowanie RPO WSL 2007-2013

Goérnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. W ramach PO KL Poddziatanie 6.1.1
realizowata projekt ,Jest Internet — Jest Praca” skierowany do oséb bezrobotnych oraz
nieaktywnych zawodowo z woj. Slaskiego. Jego celem byto stworzenie platformy internetowej —
narzedzia skupiajgcego w jednym miejscu wszystkie uzyteczne informacje z punktu widzenia
bezrobotnego z terenu wojewddztwa Slgskiego, w tym: utworzenie bazy ofert pracy, utworzenie
bazy CV, stworzenie kreatora CV, utworzenie bazy bezptatnych szkolen dla oséb bezrobotnych,
publikacja uzytecznych i praktycznych informacji zwigzanych z rynkiem pracy. Ponadto
zaktadano zamieszczanie informacji z zaktadaniem dziatalnosci gospodarczej przez osoby
bezrobotne przy wykorzystaniu srodkéw pochodzacych z Funduszu Pracy lub Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz promocja na stworzonej platformie internetowej elastycznych form
zatrudnienia oraz propagowanie rownosci szans kobiet i mezczyzn. W wyniku podejmowanych
dziatan osiggnieto nastepujace efekty:

— 504 opublikowanych biezacych informacji na temat rynku pracy, biezacych zmian w prawie

pracy, zmianach w trendach w zarzgdzaniu kadrami, itp.;
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— 59 specjalistycznych poradnikowych artykutow dla bezrobotnych kobiet i mezczyzn
utatwiajacych odnalezienie sie na rynku pracy i propagujacych zasade rownosci szans;

— 9 artykutow podkreslajacych zalety elastycznych form pracy;

— utworzono narzedzie do kreacji CV;

— 131 postéw na forum wymiany doswiadczen.

W ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL Gérnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
realizowata projekt szkoleniowy pn. ,Nowe umiejetnosci — szkolenia IT” skierowany do os6b
pracujgcych, mieszkancow wojewddztwa Slaskiego, efektem dziatah byto podniesienie w 2012
roku kwalifikacji 79 oséb, w tym 55 osobom z wyksztatceniem najwyzej srednim.

Réwniez w ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL realizowany byt przez GARR projekt szkoleniowy
pn. Podniesienie kwalifikacji pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. Adresatami byli pracownicy
tejze firmy. Projekt obejmowat szkolenia z zakresu IT dla pracownikow firmy. Efektem dziatan
byto podniesienie kwalifikacji 283 pracownikéw firmy, w tym 110 kobiet.

OHP prowadzito poradnictwo zawodowe dla miodziezy w celu pomocy w wyborze
odpowiedniego kierunku ksztatcenia, zawodu, kierunku przekwalifikowania oraz przygotowania
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Adresatami dziatan byta mtodziez uczaca sie oraz
miodziez poszukujgca pracy. Celem bylo wspieranie mitodziezy rozpoczynajgcej kariere
zawodowg poprzez prowadzenie indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego
informacji zawodowej dla mtodziezy do 25 roku zycia.

Osiagnieto nastepujgce rezultaty:
1. Dziatalnos¢ Mobilnych Centrow Informacji Zawodowej i mtodziezowych Centrow Karier;
— liczba indywidualnych porad zawodowych — 606,
— liczba uczestnikéw grupowego poradnictwa zawodowego — 3724,
— liczba indywidualnych informacji zawodowych — 4829,
— liczba uczestnikow grupowych informacji zawodowych — 12 277.
2. Dziatalno$¢ Klubéw Pracy
— liczba uczestnikow warsztatow aktywnego poszukiwania pracy — 1575,
— liczba uczestnikow zaje¢ aktywizujgcych — 1451,
— liczba uczestnikow spotkan informacyjnych — 20130,
— liczba indywidualnych konsultacji 3507.

Slaska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy realizowata réwniez zadanie pn.
Organizowanie ksztalcenia ogolnego i zawodowego dla mtodziezy, ktéra wypadta
z powszechnego systemu edukacji, stosownie do potrzeb uczestnikow OHP. Rezultatem
dziatan jednostek organizacyjnych SWK OHP jest zdobycie wyksztatcenia i kwalifikacii
zawodowych miodziezy przez 3623 uczestnikow, a w konsekwencji podjecie pracy przez grupe
436 absolwentéw. Dziatania Slaskiej WK OHP sg waznym i znaczacym ogniwem w systemie
wychowania, resocjalizacji i reedukacji miodziezy zagrozonej demoralizacjg, patologiami,
a takze przestepczoscia.
Efekty to :

— ZSZ ukonczyto — 1941 0sob,

— Gimnazjum ukonczyto — 1636 osdb,

— Szkolenia kursowe — 46,

— Egzaminy na tytuty kwalifikacyjne zdobyto 691 uczestnikow — absolwentéw OHP.

Izba Rzemieslnicza oraz Malej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach realizowata
projekt pn. ,Z dyplomem tatwiej o sukces” wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowany w ramach Dziatania 9.3. ,Upowszechnienie
formalnego ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych” Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Adresatami jest 125 oséb pracujgcych, w tym 65 kobiet, zameldowanych na terenie
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wojewodztwa Slaskiego. Celem jest potwierdzenie kwalifikacji zawodowych i uzyskanie dyplomu
czeladnika lub mistrza w zawodach: fryzjer, mechanik pojazdéw samochodowych, stolarz. 36%
0so6b, ktdre przystapito do projektu, pozytywnie zdato egzamin czeladniczy lub mistrzowski, 45
osob, w tym 10 kobiet uzyskato tytut czeladnika lub mistrza. Koszt realizacji zadania —
279.332,79 zt.

Innym realizowanym projektem przez lzbe Rzemieslnicza oraz Matej i Sredniej
Przedsiebiorczosci jest projekt pn. ,Sladami dobrych praktyk” wspéffinansowany przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowany w ramach
Poddziatania 8.1.3 ,Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzec adaptacyjnosci” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Adresatami jest 370 os6b z wojewddztwa Slaskiego,
reprezentujgcych pracodawcow oraz pracownikow przedsiebiorstw, organizacje pracodawcéw,
zwigzki zawodowe, jednostki samorzadu terytorialnego i spotecznosci lokalne. Celem jest
przeprowadzenie 3 seminariow lokalnych, w ktérych w kazdym wezmie udziat Srednio 25 osdb,
produkcja i emisja 3 odcinkdw programu, promujacych dobre praktyki CSR, produkcja i emisja
odcinka zbiorczego programu promujacego dobre praktyki CSR, wydanie 400 publikacji
z materiatami CSR. Rezultat projektu to wdrozenie zasad CSR przez MSP w wojewddztwie
Slaskim, zdobycie wiedzy na temat CSR przez odbiorcéw projektu (138 osdb), wypracowanie
3 modelowych rozwigzan stosowania CSR (dobrych praktyk) w MSP. Koszt zadania to
223.957,01 zt.

Izba RzemiesInicza realizuje réwniez projekt pn. ,Ztoty interes” wspétfinansowany przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowany w ramach
Poddziatania 8.1.1 ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Adresatami jest 120 oséb dorostych
pracujgcych, zatrudnionych w branzy jubilerskiej, w tym 60% kobiet, zamieszkatych lub
pracujacych na terenie wojewodztwa $lgskiego. Celem projektu jest przeprowadzenie cyklu
szkolen w formie kurséw zawodowych z zakresu znawcy diamentéw jubilerskich (3 grupy,
tacznie 36 osob), znawcy peret (3 grupy, tacznie 36 osdb), znawcy bursztynu (2 grupy, tacznie
24 osoby), nowych technologii jubilerskich (2 grupy, facznie 24 osoby). Podwyzszenie
kwalifikacji z zakresu znajomosci diamentow przez 32 osoby, peret — 32 osoby, bursztynow —
24 osoby, nowych technologii jubilerskich — 24 osoby, badania stopéw metali szlachetnych —
120 oso6b.

Izba Rzemie$lnicza oraz Malej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach realizuje projekt
dot. ksztatcenia teoretycznego w ramach przygotowania zawodowego dorostych. Adresatami sg
osoby z wojewddztwa Slaskiego, skierowane przez powiatowe urzedy pracy do odbycia
ksztatcenia teoretycznego w ramach przygotowania zawodowego dorostych. W 2012 roku
planowane byto przeprowadzenie ksztatcenia teoretycznego dla 10 osdb w zawodach: blacharz
samochodowy, $lusarz, piekarz, fryzjer. Zrealizowanie programu ksztatcenia teoretycznego
w ramach przygotowania zawodowego dorostych, umozliwiajgcego przygotowanie sie do czesci
teoretycznej egzaminu czeladniczego Ilub na tytut zawodowy. Ukonczenie ksztatcenia
teoretycznego przez 5 uczestnikbw ksztatcenia w ramach przygotowania zawodowego
dorostych.
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PRIORYTET Il. WZMOCNIENIE USLUGI RYNKU PRACY

W dniu 11 pazdziernika 2012r.odbyly sie — zorganizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy,
Europejskie Targi Przedsiebiorczosci, Pracy i Edukacji w Bielsku — Biatej, Czestochowie oraz
Katowicach. Targi zorganizowano pod honorowym patronatem Marszatka Wojewoddztwa
Slaskiego, Wojewody Slaskiego oraz Ambasadora Republiki Czeskiej. Gtéwnym celem Targéw
byto umozliwienie nawigzania bezposrednich kontaktéw pracodawcoéw z kraju i zagranicy
z osobami poszukujgcymi pracy, pomoc pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
0 poszukiwanych kwalifikacjach, dostarczenie osobom zainteresowanym kompleksowych
informacji na temat m. in. poszukiwania pracy, prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
europejskiego rynku pracy, promowanie samozatrudnienia i ksztatcenia. W wydarzeniu udziat
wzieto tgcznie 135 wystawcow z 9 krajow UE/ EOG (Czech, Finlandii, Francji, Irlandii, Niemcy,
Norwegii, Stowacji, Wielkiej Brytanii, Polski), w tym: przedstawiciele publicznych stuzb
zatrudnienia (36), przedstawiciele kadry EURES (8), pracodawcy krajowi (29) i zagraniczni (6),
instytucje edukacyjne i szkoleniowe (44) oraz instytucje wspierajace przedsiebiorczos$¢ (12).
Podczas Targow zaprezentowano tacznie ok. 5 703 wolnych miejsc pracy, w tym 1 750
wakatow zagranicznych. Targom towarzyszyly warsztaty i prezentacje miedzy innymi nt
warunkéw zycia i pracy w wybranych krajach UE/ EOG, mozliwosci wsparcia finansowego dla
rozpoczynajgcych dziatalno$¢ gospodarczg i planowania kariery zawodowej. W warsztatach
uczestniczyto facznie 331 osob. Targi odwiedzito ok. 4 350 oséb. Osiggnieto nastepujace
rezultaty: liczba wystawcow: 135, liczba odwiedzajgcych targi: ok. 4 350 osoéb, liczba
prezentacji: 16, liczba oséb biorgcych w warsztatach: 331, osiggniety koszt realizacji zadania —
60 440,13 PLN

Rowniez Slaska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach
zorganizowata 21 targi, w ktoérych uczestniczyto ok. 289 pracodawcéw. Zorganizowano takze
1 konferencje i 3 seminaria, ktérych celem bylo wsparcie dialogu spotecznego w regionie,
budowanie partnerstwa.

Wojewodzki Urzad Pracy prowadzit dziatalnos¢ metodyczng w zakresie realizacii
przedsiewzie¢ stuzacych podnoszeniu jakosci ustug stuzb zatrudnienia oraz instytuciji
partnerskich rynku pracy dziatajacych na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

W ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia —
zrealizowano nastepujace szkolenia:

1. Podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia -

zaplanowano nastepujgce szkolenia:
+ dla doradcéw zawodowych
- ,\Wykorzystanie IPD w pracy doradcy zawodowego”
- ,Kompetencje doradcy zawodowego — skuteczne motywowanie klienta do zmian”
- ,AC/DC”
- ,Planowanie kariery zawodowej”
- ,Kreowanie wizerunku zawodowego”
+ dla lideréw klubu pracy:
- ,Praca z trudnym klientem — konstruktywna komunikacja, asertywnosc¢”
- ,Program wg podrecznika zalecanego przez MPiPS ,Szukam pracy” — zdobycie
uprawnien do prowadzenia 3-tygodniowego szkolenia przez lideréw KP”
+ dla specjalistow ds. rozwoju zawodowego:
- ,Zarzadzanie sobg w czasie”
- Warsztat pracy specjalisty ds. rozwoju zawodowego — konstruktywna komunikacja,
asertywnos¢”
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+ dla pracownikdw zajmujgcych sie promowaniem przedsiebiorczosci wsrod oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy:
- Wprowadzenie do samozatrudnienia”
2. Podniesienie kwalifikacji zawodowych partneréw rynku pracy — zaplanowano nastepujace
szkolenia:
- ,Marketing w firmie”
- ,Zarzadzanie sobg w czasie”
- ,Planowanie kariery zawodowej”
- ,Praca z trudnym klientem — konstruktywna komunikacja, asertywnos¢”
Kontynuacja organizacji seminariéw dla pracownikow kluczowych PSZ z terenu wojewddztwa
Slaskiego w zakresie obstugi oséb niepetnosprawnych.

W wyniku podjetych dziatan osiggnieto nastepujace rezultaty:
- zrealizowano 13 tematow szkolen
- zrealizowano 26 edycji szkolen

Wojewoédzki Urzad Pracy brat udziat w polsko—czesko—stowackim Partnerstwie
Transgranicznym EURES-T Beskydy. Jego uczestnikami bylii mieszkancy regionow
przygranicznych Polski, Czech i Stowaciji:

- pracodawcy, przedsiebiorcy,

- 0soby poszukujace pracy,

- studenci i absolwenci.

W dniu 6.12.2007 r. w miejscowosci Velke Karolvice (Czechy) 35 partneréw z Polski, Czech

i Stowacji podpisato Umowe Ramowg zakfadajgca Partnerstwo Transgranicznego EURES-T

Beskydy w obszarze przygranicznym, obejmujgcym po stronie polskiej cze$é wojewddztwa

Slaskiego i opolskiego. Partnerzy EURES-T Beskydy (publiczne stuzby zatrudnienia, zwigzki

zawodowe, organizacje pracodawcow i inni partnerzy dziatajacy na rynku pracy) zobowigzali sie

do osiggniecia wspolnych celdw w nastepujacych obszarach:

— - Swiadczenia ustug na rzecz osob, zarowno obecnych, jak i potencjalnych, dojezdzajacych
do miejsca pracy, i na rzecz ich pracodawcéw poprzez zapewnienie i wymiane informacji
i porad na temat miejsc pracy i wnioskow o prace, jak rowniez na temat warunkéw zycia
i pracy oraz innych istotnych informacji zwigzanych z rynkiem pracy w regionie trans
granicznym;

— utatwienia procesu posrednictwa pracy na transgranicznym rynku pracy oraz rozwoju
wspolnych dziatan i projektow zwigzanych z zatrudnieniem, jak rowniez udzielania informacji
na temat mozliwosci w zakresie szkolenia zawodowego i doksztatcania;

— zapewnienia statego przeptywu i wymiany informacji poprzez bezposrednie i regularne
kontakty pomiedzy doradcami EURES w regionie transgranicznym;

— monitorowania przeszkdéd dla mobilnosci w regionie transgranicznym i proponowania
odpowiednich rozwigzan dotyczacych usuniecia tych przeszkéd;

— koordynowania, wnoszenia wktadu i rozwoju projektdow majgcych na celu poprawe
funkcjonowania rynku pracy w regionie transgranicznym, w tym wspotpracy z innymi
wiasciwymi programami, w celu uzyskania samowystarczalnosci struktury koordynacyjnej
partnerstwa.
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W zwigzku z udziatem w Partnerstwie w 2012 r.:

organizowano spotkania z partnerami spotecznymi — Zarzagdem Regionu Podbeskidzie NSZZ
Solidarnos¢ oraz Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy OHP w sprawie przygotowania
wniosku o grant EURES-T Beskydy na rok budzetowy 2012/2013 (Bielsko-Biata — 09.01),

uczestniczono w spotkaniach zorganizowanych przez Koordynatora Partnerstwa w sprawie:
wniosku o grant EURES-T na lata 2012-2013 (Czechy - Frydek-Mistek, 18.01), realizacji
dziatan finansowanych ze $rodkéw Partnerstwa EURES-T Beskydy (Stowacja — Cadca,
25.09), planu dziatania na lata 2013/2014 oraz zmian wynikajacych z reformy EURES
(Stowacja — Cadca, 13.12),

uczestniczono w spotkaniu roboczym nt. uznawania kwalifikacji zawodowych w regionie
Partnerstwa EURES-T Beskydy (Stowacja — Namestovo, 08.02), konferencji pt. ,Dziatalnos¢
gospodarcza i rynek pracy w Czechach” (22.03, Wodzistaw Slaski), posiedzeniu Komitetu
Sterujacego oraz Konferencji Partnerstwa EURES-T (Stowacja — Namestovo, 29-30.05),

w zwigzku z organizacjg XVIII Posiedzenia Polsko — Stowackiej Komisji Miedzyrzadowej ds.
Wspotpracy Transgranicznej przygotowano i przekazano do WUP w Krakowie informacje nt.
dziatan zwigzanych z udziatem w partnerstwie transgranicznym EURES — T Beskydy,
zrealizowanych przez tut. Urzad w okresie od 01.06.2011 r. do 31.05.2012 r. oraz
planowanych do realizacji w roku budzetowym 2012/ 2013;

we wspotpracy z Zarzadem Regionu Podbeskidzie NSZZ ,Solidarnosé” zorganizowano
szkolenie dla regionalnych lideréw zwigzkéw zawodowych z terenu objetego Partnerstwem
EURES-T Beskydy nt. mobilnosci transgranicznej i migracji (Mildbwka, 29 - 30.03),
w szkoleniu udziat wzieto 48 oséb (w tym 42 osoby z Polski, 3 osoby z Republiki Czeskiej
i 3 osoby ze Stowacji);

zorganizowano Transgraniczne Targi Pracy, Przedsiebiorczosci i Edukacji w Cieszynie
(18.04) w ktorych udziat wzieto facznie 50 wystawcéw (w tym 7 z Republiki Czeskiej i 1 ze
Stowacji), tacznie zaprezentowano ok. 400 ofert pracy na ok. 1 700 miejsc pracy; Targom
towarzyszyty warsztaty nt. warunkéw zycia i pracy w Czechach, Polsce i na Stowacji,
w ktorych uczestniczyly tacznie 53 osoby oraz konferencja nt. sytuacji na przygranicznym
rynku pracy, w ktorej wzieto udziat ok. 20 oséb. Targi odwiedzito ok. 800 osob;

zorganizowano (we wspotpracy z OHP) Targi Pracy, Praktyk i Wolontariatu — Miodziezowe
Dni Pracy EURES-T Beskydy w Zywcu (16.05), w ktorych uczestniczyto 26 wystawcow,
prezentujgcych ok. 300 ofert pracy, praktyk i wolontariatu; targi odwiedzito ok. 650 osdb,

zorganizowano (we wspotpracy z OHP i Wyzszg Szkotg Administracji w Bielsku - Biatej)
Targi Pracy, Praktyk i Wolontariatu - Mtodziezowe Dni Pracy EURES-T Beskydy w Bielsku —
Biatej (18.05), w ktdrych uczestniczyto 27 wystawcow, prezentujgcych ok. 100 ofert pracy
i blisko 200 ofert stazy, praktyk i wolontariatu; targi odwiedzito ok. 500 osob.

Osiggnieto nastepujace rezultaty:

Liczba wystawcéw podczas targéow: 103

Liczba odwiedzajacych targi: ok. 1 950 osbb

Liczba uczestnikow szkolen nt mobilnosci transgranicznej: 48

Popularyzacja idei mobilnosci transgranicznej i sieci EURES, zwiekszenie swiadomosci
mieszkancow nt mozliwosci zwigzanych z rynkiem pracy w regionie przygranicznym,
zwiekszenie dostepnosci informaciji nt. rynku pracy w obszarze przygranicznym.
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Wojewodzki Urzad Pracy realizowat projekt partnerski pn. ,Move free and prosper?!”, ktérego
adresatem sg pracownicy merytoryczni Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach. Projekt
partnerski miat na celu wypracowanie sprawnego systemu wsparcia informacyjnego dla osob,
ktére zamierzajg skorzystaé z prawa do podjecia zatrudnienia poza granicami kraju oraz
wymiane wiedzy i doswiadczen z zakresu problematyki projektu. Realizacja dziatan stuzy
wypracowaniu wsparcia dla wszystkich podmiotéw zaangazowanych w realizacje omawianego
procesu, w szczegolnosci chodzi o wzmocnienie integracji w nowym srodowisku pracy oraz
w ramach systemu szkolen zawodowych. Osoby o niskich kwalifikacjach oraz poszukujace
pracy czesto biorg pod uwage uwarunkowania i wymagania europejskiego rynku pracy jedynie
w ograniczonym zakresie. Wskutek tego popyt na ich kwalifikacje moze by¢ wiekszy w innych
krajach niz tych, bedacych przedmiotem zainteresowania. Inny problem dotyka pracownikéw,
ktérzy podjeli zatrudnienie poza granicami kraju. Polega on na mniejszym uczestnictwie
w systemie szkolen zawodowych w poréwnaniu do rodzimych pracownikoéw. Osoby migrujgce
sg czesto w gorszej sytuacji z powodu braku wiedzy na temat oferowanych ustug doradczych
oraz dostepnych szkolen. Obserwowane zmiany demograficzne, w tym zmniejszajgca sie liczba
0s6éb czynnych zawodowo i niedobor wykwalifikowanych pracownikow sprawiajg, ze konieczne
jest podjecie dziatan sprzyjajacych i wzmacniajgcych swobodny przeptyw pracownikéw.

Projekt jest realizowany z partnerami z nastepujgcych krajéw: Niemcy (koordynator projektu),
Irlandia, Turcja. W 2012 roku osiggnieto nastepujace rezultaty:

- liczba zrealizowanych wizyt w ramach grupy partnerskiej — 3,

- liczba raportéw powstatych po kazdej ze zrealizowanych wizyt — 2,

- liczba raportéw czastkowych ztozonych do Narodowej Agencji Programu LdV — 1.

Osiagniety koszt realizacji zadania wyniost 28 664,09 zt finansowany z Programu Leonardo da
Vinci.

Wojewddzki Urzad Pracy — Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej —
prowadzit poradnictwo i informacje zawodowg w formie indywidualnej igrupowej, pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy we wspoétpracy z partnerami rynku pracy. Prowadzac
powyzsze dziatania przeprowadzono 70 spotkan w ramach informacji zawodowej grupowej, w
ktorych uczestniczyto 1025 oséb oraz 10 spotkan w ramach poradnictwa zawodowego

grupowego, w ktérych uczestniczyto 85 oséb. tgcznie w ramach zadania przeprowadzono 80
spotkan, w ktérych uczestniczyto 1110 osob.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego realizowat zadanie
dotyczgce ksztatcenia i doradztwa dla kadr pomocy i integracji spotecznej wojewodztwa
Slaskiego. Szkolenia adresowane byty do pracownikéw Osrodkéw Pomocy Spotecznej,
Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie, placowek opiekuhczo-wychowawczych, osrodkow
interwenc;ji kryzysowej, domow pomocy spotecznej, samorzaddédw gminnych i powiatowych oraz
organizacji pozarzadowych realizujacych zadania z obszaru aktywnej integracji spoteczne;.
Doradztwo adresowane byto do pracownikéw Osrodkéw Pomocy Spotecznej i Powiatowych
Centréw Pomocy Rodzinie. W zaleznosci od potrzeb i specyfiki pracy poszczegdinych grup
beneficjentéw, szkolenia prowadzone byly w formie warsztatéw, treningdbw oraz wyktadéw,
podczas ktérych wykorzystywano aktywne metody nauczania oraz nowoczesne technologie.
Uczestnictwo w proponowanych formach wsparcia zostato potwierdzone stosownymi
certyfikatami i zaswiadczeniami. Ponadto, prowadzono badania i analizy oraz dziatania
informacyjno-promocyjne. Pracownicy jednostek pomocy i integracji spotecznej podniesli swoje
kompetencje zawodowe oraz zdobyli nowe umiejetnosci.

Zrealizowano 288 szkolen obejmujacych 61 réznorodnych zagadnien merytorycznych
zwigzanych z funkcjonowaniem instytucji pomocy i integracji spotecznej. taczna liczba dni
szkoleniowych wyniosta 1120, a liczba godzin szkoleniowych 6586,5. W szkoleniach udziat
wzieto 2153 osoby (4410 uczestnikow poszczegdlnych szkolen).
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Realizowano specjalistyczne doradztwo gtéwnie w formie indywidualnych i grupowych
konsultacji. Przeprowadzono 1108,5 godzin ustug doradczych, w ktérych uczestniczyty 1425
osoby.

Zorganizowano konferencje pn. ,Dialog na rzecz wspierania systemu pomocy spofecznej,
rodziny i pieczy zastepczej w wojewddztwie slaskim” oraz 2 seminaria. W ramach zadania
zrealizowano seminarium z zakresu zawierania partnerstw przez pracownikow jednostek
pomocy i integracji spotecznej, stuzb spotecznych oraz przedstawicieli samorzadu
terytorialnego. W seminarium udziat wzieto 16 osob.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach petnigcy role Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Posredniczacej Il Stopnia) w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki realizowat zadanie
pn. Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci (w ramach Poddziatania 8.1.3
PO KL). W ramach zadania wsparcie zostato skierowane do: pracodawcow i pracownikéw,
organizacji pracodawcéw, zwigzkow zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego,
instytucji rynku pracy, spotecznosci lokalnej, organizacji pozarzadowych. Celem zadania byto
stworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie. Osiggnieto nastepujace
rezultaty:

Liczba ogtoszonych konkurséw — 1 (konkurs zamkniety),

Liczba zorganizowanych spotkan informacyjno-szkoleniowych — 1,

Liczba zlozonych w 2012 roku wnioskow o dofinansowanie — 11 (pozytywnie po ocenie
formalnej, przekazano na Komisje Oceny Projektéw — 10),

Liczba podpisanych umow w 2012r. — 4.

W 2012 roku warto$¢ zakontraktowanych srodkéw w ramach Poddziatania 8.1.3 wyniosta 1 428
tys. zt. Na finansowanie realizacji projektow w 2012 roku beneficjentom przekazano 2068 tys.
zt.

Jednym z podstawowych dziatan OHP jest prowadzenie posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego na rzecz mtodziezy poszukujgcej pracy i uczacej sie. Dzieki marketingowi ustug
posrednictwa pracy oraz prowadzeniu ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
w 2012 roku osiggnieto nastepujace rezultaty:

Posrednictwo pracy na rzecz mtodziezy bezrobotnej/poszukujgcej pracy:

- liczba oséb poszukujgcych pracy: 16765

- liczba pozyskanych miejsc pracy: 14879

- liczba oséb, ktére podejma zatrudnienie: 9081

PoSrednictwo praca na rzecz mtodziezy uczgcej sie:

- liczba mtodziezy poszukujacej pracy: 20059

- liczba pozyskanych miejsc pracy: 14388

- liczba mtodziezy, ktéra podejmie prace:11272

Dziatalno$¢ Mobilnych Centrow Informaciji Zawodowej i Miodziezowych Centréw Karier:

-liczba indywidualnych porad zawodowych: 606

-liczba uczestnikow grupowego poradnictwa zawodowego: 3724

-liczba indywidualnych informacji zawodowych: 4829

-liczba uczestnikéw grupowych informacji zawodowych: 12277

Dziatalno$¢ Klubéw Pracy

- liczba uczestnikow warsztatow aktywnego poszukiwania pracy: 1575

- liczba uczestnikéw zaje¢ aktywizujgcych: 1451

- liczba uczestnikow spotkan informacyjnych: 20130

- liczba indywidualnych konsultacji: 3507

Izba Rzemieslnicza oraz Matej i Sredniej w ramach dziatania pn. wspomaganie wspétpracy
pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia a prywatnymi agencjami zatrudnienia,
pracodawcami oraz pomocg spoteczng, partnerami spotecznymi i organizacjami
pozarzadowymi Izba Rzemies$lnicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczo$ci realizowata projekt
pn. ,Wspdtpraca miedzysektorowa na rzecz CSR na Slasku” wspéifinansowany przez Unie
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Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - Poddziatanie 8.1.3
~Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci” Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Adresatami jest 260 osdb z wojewddztwa $laskiego, ktérzy bedg reprezentowali przede
wszystkim jednostki samorzadu terytorialnego, zwigzki zawodowe, organizacje pracodawcow,
NGO Przeprowadzenie dwoch konferencji, w kazdej wzieto udziat srednio 50 o0sdb,
przeprowadzenie 8 seminariow, w ktérym w kazdym wzieto udziat srednio 20 osdb. Osiggniete
rezultaty to zdobycie wiedzy na temat CSR przez odbiorcow projektu (130 oséb), wdrozenie
zasad CSR przez MSP w wojewddztwie Slgskim, przeprowadzenie konferencji otwierajgce;j
projekt i 4 seminariéw.

Jednym z istotnych elementéw prowadzenie rzetelnej polityki zatrudnieniowej jest jakos¢ kadr
publicznych stuzb zatrudnienia oraz partneréw rynku pracy swiadczacych ustugi. Doceniajac
wage tego zagadnienia Wojewédzki Urzad Pracy realizowat projekt systemowy dla
kluczowych pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia pn.: ,Studia podyplomowe: kolejny
krok do profesjonalizmu”. Okres realizacji projektu: 01.07.2010 - 30.06.2012 r. Wartos¢ projektu
to 600 000 PLN. Projekt realizowany przez Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach w ramach
Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Wsparcie powiatowych
i wojewodzkich urzedoéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych w regionie).

Celem projektu byto podniesienie kwalifikacji zawodowych w ramach studiéw podyplomowych
tacznie przez 100 pracownikéw (w tym minimum 78 kobiet — zgodnie z politykg réwnych szans)
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach i Powiatowych Urzeddéw Pracy z terenu
wojewodztwa $laskiego.

Uczestnikami projektu byli pracownicy kluczowi Publicznych Stuzb Zatrudnienia w rozumieniu
art. 91 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. 22008 r., Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.):

. posrednicy pracy,

. doradcy zawodowi,

. specjalisci do spraw rozwoju zawodowego,
. specjalisci do spraw programow,

. doradcy EURES i asystenci EURES,

. liderzy klubow pracy.

Uczestnicy Projektu wybierali kierunek studidow podyplomowych z ponizszego katalogu:
Posrednicy pracy:

. Posrednictwo pracy;

Doradcy zawodowi:

. Doradztwo zawodowe,

. Zarzadzanie kadrami i doradztwo zawodowe,
. Doradztwo zawodowe z aktywizacjg osob niepetnosprawnych;
Specjalisci do spraw rozwoju zawodowego:

. Zarzadzanie zasobami ludzkimi,

. Trener i menedzer ds. szkolen;

Specjalisci do spraw programow:

. Zarzadzanie projektami;

Doradcy EURES i asystenci EURES:

. Migracje miedzynarodowe,

. Réznice miedzykulturowe;

Liderzy klubow pracy:

. Akademia trenerow grupowych,

. Akademia trenerdéw biznesu.

W ramach przedmiotowego wsparcia miescito sie zrefundowanie optaty wpisowego za studia,
kosztow optat za studia oraz optat za wydanie dyploméw dla uczestnikéw projektu.
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W momencie przystgpienia do projektu kazdy z uczestnikbw projektu zobowigzany byt do
podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz podpisania stosownej umowy okreslajgce;
zasady uczestnictwa i zwrotu zrefundowanych kosztow.

Planowane rezultaty zostaty osiggniete, 100 uczestnikow projektu ukonczyto studia
podyplomowe na wybranych kierunkach. Osiggnieto réwniez rezultaty miekkie zwigzane ze
wzrostem poziomu samooceny u uczestnikdbw projektu, zwiekszeniem zaangazowania
uczestnikow projektu w wykonywanie zadan zawodowych, wzrostem kreatywnosci uczestnikéw
projektu w zakresie realizacji zadan zawodowych, wzrostem poczucia odpowiedzialnosci za
powierzone zadania zawodowe. Osiggniecie powyzszych rezultatéw monitorowano na podstawi
ankiet wypetnionych przez Uczestnikdw przed i po realizacji projektu.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach realizowat projekt dotyczacy popytu na kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe na wojewodzkim rynku pracy Problemy edukacyjne aktywnych
zawodowo mieszkancéw wojewodztwa slaskiego. Adresatami dziatan byly instytucje rynku
pracy w tym w szczegoélnosci:

. Publiczne stuzby zatrudnienia

. Instytucje oswiatowe i szkoleniowe

. Przedsiebiorcy — pracodawcy

. Samorzady lokalne

. Spoteczno$é¢ Wojewoddztwa Slaskiego

Zadanie polegato na przeprowadzeniu badan ankietowych na probie 1 600 aktywnych
zawodowo mieszkancow wojewddztwa slgskiego w wieku produkcyjnym oraz opracowaniu
szczegotowego raportu z badanh a takze biuletynu zawierajgcego wnioski z badan.

Realizacja badania miata trzy gtéwne cele:

1. ustalenie posiadanych przez aktywnych zawodowo mieszkancow wojewodztwa
Slaskiego umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
2. rozpoznanie wiedzy i wyobrazen aktywnych zawodowo mieszkancow wojewddztwa

Slaskiego na temat aktualnych i przysztych oczekiwan pracodawcéw co do najbardziej
pozadanych kwalifikacji i umiejetnosci pracownikow,

3. zdiagnozowania aspiracji spotecznych (w tym zawodowych) oraz potrzeb edukacyjnych
réznych kategorii spotecznych mieszkancow wojewodztwa Slaskiego, a takze ich roznorakich
uwarunkowan. Efekty dziatan to:

1. Biuletyn prezentujacy najwazniejsze wnioski z badan
2. Raport z badan
Analiza materialu empirycznego oraz wnioski i rekomendacje =zostaty przedstawione

dla obszaru catego wojewddztwa Slgskiego jak i dla poszczegolnych podregionow.
Raport z badan dostepny jest na stronie www.wup-katowice.pl. W 100% projekt finansowany
z Funduszu Pracy w kwocie 22 004,70 zt.

Wydzial Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw Slaskiego Urzedu Wojewédzkiego
w Katowicach realizowat zadanie zwigzane z prowadzeniem efektywnej polityki migracyjnej
w regionie, w tym wydawanie bgdz odmowa wydania zezwolenia na prace cudzoziemcéw
na wniosek pracodawcy zainteresowanego zatrudnieniem cudzoziemca. Na przestrzeni 2012
roku wydano nastepujacq liczbe decyzji: zezwolenie na prace — 1524, odmowa wydania
zezwolenia na prace — 20, uchylenie zezwolenia na prace — 498.
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VIl. PODSUMOWANIE | WNIOSKI DOTYCZACE OPRACOWANIA RPDZ NA ROK 2013

Realizacja Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w roku 2012 przebiegata
w niekorzystnych w warunkach gospodarczych, co skutkowato dalszym zmniejszeniem liczby
miejsc pracy oraz wzrostem zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikow. W efekcie
wzrosto bezrobocie rejestrowane. Bezrobocie dotkneto praktycznie wszystkie kategorie oséb.
Wszystkie powiatowe urzedy pracy borykajg sie ze wzrostem liczny bezrobotnych na swoim
terenie. Dlatego nalezy dotozy¢ szczegdlnych staran, aby objga¢ dziataniami, w tym programami
tagodzgacymi negatywne skutki bezrobocia finansowanymi ze Srodkow Funduszu Pracy oraz
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, szerokg rzesze oséb bezrobotnych. Rok 2012 nie byt
hojny dla publicznych stuzb zatrudnienia. Byt drugim z kolei rokiem , w ktérym nastagpito

drastyczne obnizenie srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Dlatego wyznaczajagc wskazniki do osiggniecia w 2013 roku nalezy uwzgledni¢ fakt,
ze nie nastgpi szybka poprawa na regionalnym rynku pracy i tym samym bedg ulegac¢
pogorszeniu wskazniki dotyczgce bezrobotnych. Gtéwnym celem powinno by¢ ograniczanie
rozmiaréw bezrobocia z uwzglednieniem okreslonych kategorii osob w zaleznosci od powiatu
oraz niewatpliwie nalezy zwracaé wiekszga uwage na efektywnos¢ zatrudnieniowg
realizowanych projektow, w tym zwlaszcza projektéw finansowanych/wspoétfinansowanych

z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Niewatpliwym wsparciem powinny by¢ srodki pochodzace z Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, dzieki ktorym moga by¢ wspierane zaréwno osoby bezrobotne jak i pracujgce. Stwarza
to mozliwos¢ wykreowania szerokiego wachlarza ustug umozliwiajacych zminimalizowanie
negatywnych skutkdw spowolnienia gospodarczego w regionie oraz w poszczegolnych

powiatach.
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VIll. WYBRANE TABELE OBRAZUJACE ZMIANY NA WOJEWODZKIM RYNKU

PRACY.
Tabelanr 1.
Gléwne przyczyny ,,odptywu” z bezrobocia w 2012 roku w poréwnaniu z rokiem
2011.
Gioéwne przyczyny odptywu 2011 2012
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w okresie 279 051 270 212
sprawozdawczym
podjecia pracy 114 439 111 386
prace interwencyjne 1107 1239
roboty publiczne 1228 1570
?E>" podjecie dziatalnosci gospodarcze;j 2574 3935
< podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia
= Eezjr?)botr?egoy J 8102 Jny
rozpoczecia szkolenia 6 260 8 443
- rozpoczecia stazu 11 304 16 579
g rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych 102 59
E‘ rozpoczecia pracy spotecznie uzyteczne;j 4521 4 654
ﬁ rozpoczecia realizacji indywidulanego programu zatrudnienia 307 276
9 | socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego
% odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozyciji 9593 4778
odpowiedniego zatrudnienia lub innej formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 105 819 96 998
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 10 699 10 902
podjecia nauki 685 734
ukonczenia 60/65 lat 836 1053
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 3384 2617
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 2937 4117
innych 8 165 7616
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Tabelanr 2.

Zmiany w poziomie i strukturze bezrobocia w wojewddztwie slaskim w latach

2008-2012
31 grudnia
Wyszczegdlnienie

2008 r. 2009 r. 2010 r. 2011 r. 2012r.
Stopa bezrobocia rejestrowanego 6,9% 9,4% 10,0% 10,2% 11,1%
Liczba bezrobotnych ogétem 122 748 198 425 181 198 186 187 205 459
Liczba bezrobotnych kobiet 73071 89 903 98 169 104 370 112 316
Bezrobotni zamieszkali na wsi 26 194 35015 38 342 40 546 45 196
Bezrobotni z prawem do zasitku 21101 31 325 27 762 27 391 32115
Bezrobotni poprzednio pracujacy 96 101 134 202 145 392 151 702 170 270
o pragy T praveayn 4127 7241 6517 | 5776 | 9320
Diugotrwale bezrobotni 58 522 57714 72 162 84 291 93 933
Bezrobotni ponizej 25 roku zycia 22 133 35195 35 895 34 457 35 847
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 29 926 37 589 41 526 44 154 49 956
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych | 36 067 44 900 47 059 54 233 59 280
ﬁ:;; ‘;‘I’;‘J’: Samothle wychowdlacy. o | 11 788 13861 | 15897 | 18510 | 20424
Bezrobotni niepetnosprawni 8 291 10 386 11 064 11511 12 475
Bezrobotni z wyzszym wyksztatceniem 12 095 18 126 20778 22 193 25 246

°Do grudnia 2007 roku ewidencjonowane byty osoby bezrobotne samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia. Od 1

stycznia 2008r. kategoria zostata poszerzona i obejmuje samotnie wychowujgcych dziecko w wieku do 18 lat
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Wyszczegdlnienie

31 grudnia

2008 r.

2009 r.

2010r.

2011 .

2012r.

Bezrobotni z wyksztatceniem
policealnym i $rednim zawodowym

28 530

39 418

41 781

42 818

47 137

Bezrobotni z wyksztatceniem $rednim
ogolnoksztatcacym

11 368

11 368

17 205

17 301

19 063

Bezrobotni z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym

34 064

34 064

50 889

51 885

57 469

Bezrobotni z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej

36 691

36 691

50 545

51 990

56 544

Liczba zarejestrowanych (naptyw) —
dane za caly rok

263 022

339 875

333 741

284 040

289 484

Liczba wytaczonych z ewidenc;ji
(odptyw) - dane za caly rok

306 234

294 198

320 968

279 051

270 212

Bezrobotni wylaczeni z tytutu podjecia
pracy niesubsydiowanej - dane za caty
rok

91 551

86 421

97 389

106 187

101 461

Bezrobotni wylaczeniu z tytutu
rozpoczecia prac interwencyjnych -
dane za caty rok

2098

1792

1889

1107

1239

Bezrobotni wytaczeniu z tytutu
rozpoczecia robat publicznych (dane za
caly rok)

1910

2748

4116

1228

1570

Bezrobotni, ktorzy otrzymali dotacje na
uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej (dane za caly rok )

4 698

6 624

7 896

2574

3935

Bezrobotni wytaczeniu z tytutu
rozpoczecia szkolenia (dane za caly rok)

19 940

19 518

19 690

6 260

8 443

Bezrobotni wytaczeniu z tytutu
rozpoczecia stazu - dane za caly rok

17 717

23 958

27 039

11 304

16 579

Bezrobotni wytaczeniu z tytutu
rozpoczecia przygotowania
zawodowego dorostych - dane za caly
rok, do 2008 r. przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy

7872

620

260

102

59

Oferty pracy zgtoszone w ciagu roku
(Informacje o wolnych miejscach pracy i
miejscach aktywizacji zawodowej)

159 604

106 257

115 238

91 982

97 573
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Tabela nr 3.

Gléwne tendencje bezrobocia obserwowane w wojewédztwie slaskim
w latach 2011-2012

Wyszczegolnienie

Stan
na 31 grudnia

2011 r.

2012r.

Opis zmian

Stopa bezrobocia
rejestrowanego

10,2%

11,1%

Wedtug stanu na 31 grudnia 2012 r.  wysokos¢ stopy bezrobocia
w Slaskiem wynosita 11,1% (kraj 13,4%). W ujeciu rocznym wysoko$¢ stopy
bezrobocia w wojewddztwie wzrosta 0 0,9 pkt. proc. (31.12.2011 r. - 10,2%).

W koncu roku Slaskie znajdowato sie na trzecim miejscu listy wojewddztw o
najnizszej wartosci tego wskaznika, tuz za Wielkopolska i Mazowszem. Bez wzgledu
na rok sprawozdawczy natezenie bezrobocia w naszym regionie nalezy do
najnizszych w kraju.

Utrzymuje sie duze zréznicowanie natgZzenia bezrobocia w naszym regionie.
W koncu grudnia 2012 r. wysoko$¢ stopy bezrobocia w Katowicach wynosita 5,2%.
Na przeciwlegtej pozycji znajdowat sie powiat czestochowski, gdzie wysoko$¢ tego
wskaznika osiagneta warto$¢ 20,4%. Jak wida¢, powiat o najwyzszej i najnizszej
stopie bezrobocia dzielita w grudniu 2012 r. réznica 15,2 pkt. proc. Jezeli chodzi o
podregiony, to w omawianym okresie najnizszg stope bezrobocia notowano w
podregionie tyskim (7,2%) i katowickim (7,8%); potem kolejno w podregionie:
rybnickim (9,7%), gliwickim (9,9%), bielskim (10,4%), sosnowieckim (14,8%) oraz
w bytomskim (15,7%). Najwyzszq stopg bezrobocia charakteryzowat si¢ podregion
czgstochowski (15,8%).

Liczba bezrobotnych
ogo6tem

186 187
o0séb

205 459
os6b

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w korcu
grudnia 2012 roku wyniosta 205 459 oséb. W ciggu roku liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wzrosta o 19,3 tys. oséb (tj.
0 10,4%). Wedtug stanu na 31.12.2012 r. najwyzsza liczbg zarejestrowanych
notowano w miastach o duzym potencjale ludnosci tj. w: Czestochowie (15,5 tys.
0s6b), Sosnowcu (11,6 tys. osdb) i Bytomiu (11,0 tys. osob). Najmniej osdb
zaewidencjonowanych byto w powiatach: bieruisko - ledzinskim (1,6 tys. oséb),
Zorach (2,0 tys. 0sb) oraz powiecie rybnickim (2,1 tys. 0sb).

W ujeciu rocznym bezrobocie wzrosto w 35 powiatach, najbardziej w Katowicach
(+2 048 osob), Czestochowie (+1 546 osdb) oraz w powiecie zywieckim (+ 1 266
0s6b). Redukcje liczby zarejestrowanych notowano w Siemianowicach Slaskich -
spadek 0 5 0sob.

Ponadto zauwazalng tendencjgq bezrobocia jest jego sezonowo$¢, miesigce
wiosenno-letnie sg okresami spadku liczby bezrobotnych, natomiast wyzszy poziom
tego zjawiska przypada na miesigce konczace i rozpoczynajace rok kalendarzowy.

Bezrobotne kobiety

104 370
0sob
56,1% ogotu

112 316
0sob
54,7% ogoétu

W koAcu grudnia 2012 r. wsrod zarejestrowanych 54,7% stanowity bezrobotne
kobiety. W ciagu roku udziat pan obnizyt sig o 1,4 pkt. proc., za$ liczba bezrobotnych
kobiet wzrosta o 7,9 tys. W zbiorowo$ci mezczyzn liczba zaewidencjonowanych
wzrosta 0 11,3 tys. 0s6b (31.12.2011 r. - 81 817, 31.12.2012 . - 93 143).
Niezmiennie duza nadreprezentacja kobiet ws$rdd ogdtu zarejestrowanych
obserwowana jest w Rybniku (gdzie kobiety to 66,1% wsrdd ogétu bezrobotnych),
Jastrzebiu Zdroju (65,0%), powiecie wodzistawskim oraz rybnickim (odpowiednio:
64,9% i 63,5%). Odsetek bezrobotnych kobiet jest najnizszy w pdinocnej czesci
regionu, tj. w: powiecie ktobuckim (45,8%), powiecie czestochowskim (48,5%) oraz
w Czestochowie (49,2%).
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Wyszczegolnienie

Stan

na 31 grudnia

2011 r.

2012r.

Opis zmian

Bezrobotni
zamieszkali na wsi

40 546
0sob

45 196
0sob

Na silnie zurbanizowanym Slasku zdecydowana wigkszosé bezrobotnych (78,0%)
zamieszkuje miasta. W koncu grudnia 2012 r. na terenach wiejskich mieszkato
22,0% ogotu zarejestrowanych, tj. 45,2 tys. oséb. W ciggu roku liczba bezrobotnej
ludno$ci wiejskiej wzrosta o 4,7 tys. 0sdb (tj. 0 11,5%). W tym samym czasie liczba
bezrobotnych mieszkaricow miast zwigkszyta si¢ o 14,6 tys., co oznacza wzrost
0 10,0%.

Problem bezrobocia agramego niezmiennie dotyka gtéwnie mieszkafncow
podregionu bielskiego, gdzie w koricu 2012 roku zarejestrowanych byto 15,2 tys.
bezrobotnych zamieszkatych na wsi, co stanowito ponad potowe ogétu bezrobotnych
w tym podregionie (52,9%). W podregionie czestochowskim bylo 13,5 tys.
bezrobotnych zamieszkatych na wsi, tj. 39,4% ogdtu zarejestrowanych w tym
podregionie. Dla poréwnania w podregionie gliwickim bezrobotni z terenéw wiejskich
to zaledwie 7,5% ogétu (1,5 tys. osdb). W podregionie katowickim, ktdry skupia
wytacznie miasta na prawach powiatu (tzw. powiaty grodzkie) problem bezrobocia
agrarnego nie wystepuije.

Bezrobotni poprzednio
pracujacy

151 702
osoby

170 270
os6b

Wiekszo$¢ bezrobotnych to osoby legitymujace sie stazem pracy (wedtug stanu na
31.12.2012 r— 170,3 tys., tj. 82,9% ogétu). Pozostali — 35,2 tys. tj. 17,1% ogdtu nie
posiada doswiadczenia zawodowego.

W ciggu roku liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych wzrosta o 18,6 tys.,
wzrost rowniez ich procentowy udziat wérod ogotu o 1,4 pkt. proc. (31.12. 2011 r.
— 81,5%). Podobnie jak przed rokiem, bezrobotni, ktérzy legitymowali sig stazem
pracy, najcze$ciej pracowali w sekcjach PKD: przetwdrstwo przemystowe; handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw mechanicznych, wiaczajac motocykle;
budownictwo.

Bezrobotni z prawem
do zasitku

27 391
0sob

32115
0sob

Zdecydowana wigkszos¢ zarejestrowanych nie pobiera zasitku dla bezrobotnych.

W koricu grudnia 2012 r. prawo do tego $wiadczenia posiadato 32,1 tys. osdb,
tj. 15,6% ogotu zaewidencjonowanych. W stosunku do sytuacji sprzed roku liczba
zasitkobiorcow wzrosta o 4,7 tys. osob. Wzrdst réwniez procentowy udziat
pobierajacych zasitek wsrdd ogoétu bezrobotnych (31.12.2011 r. — 27,4 tys., tj. 14,7%
ogotu). Sytuacja powiatdbw w opisywanym aspekcie jest zroéznicowana.
Wedtug stanu na 31.12.2012 r. najwyzszy odsetek uprawnionych do pobierania
zasitku dla bezrobotnych notowano w powiatach ziemskich: myszkowskim (24,7%)
i bierunsko-ledzinskim (22,6%). Odwrotna sytuacja wystapita w Zabrzu (10,2%)
i Jastrzebiu Zdroju (10,4%), gdzie prawo do tego $wiadczenia miat co dziesigty
bezrobotny.

Wedtug stanu na 01 stycznia 2013 r. wysoko$¢ zasitku podstawowego dla oséb
bezrobotnych w okresie pierwszych 3 miesiecy to 794,20 zt, natomiast w okresie
kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku to 623,60 zt.

Zwolnieni z przyczyn
dotyczacych zaktadu
pracy

5776
0sob

9 320
0sob

W koricu 2012 r. zbiorowo$¢ bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy
liczyta 9,3 tys. 0sob, co stanowito 5,5% ogétu bezrobotnych poprzednio pracujacych.
W ciagu roku liczebno$c¢ tej kategorii wzrosta 0 3,5 tys. osob (31.12.2011r. - 5,8 tys.
osob, tj. 3,8% ogdtu poprzednio pracujacych). W koncu 2012 r. najgorsza sytuacje
obserwowano w powiecie myszkowskim, gdzie 15,9% bezrobotnych poprzednio
pracujacych bylo osobami zwolnionymi z przyczyn zaktadu pracy (rok wczes$niej —
14,0%).

Dtugotrwale
bezrobotni

84 291
o0sob

93 933
osoby

Do grupy dtugotrwale bezrobotnych zaliczane sg osoby pozostajace w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie
ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych. W ciggu roku liczebnos¢ tej kategorii wzrosta 0 9,6 tys.
0s6b, do poziomu 93,9 tys. W ciggu roku udziat dtugotrwale bezrobotnych w ogéinej
liczbie zaewidencjonowanych wzrdst nieznacznie o 0,4 pkt. proc., z 453%
w grudniu 2011 r. do 45,7% w koricu 2012 r. Wéréd dtugotrwale bezrobotnych
dominujg kobiety (58,3% w koncu grudnia 2012 r., wobec 58,6% w grudniu 2011 r.).

Utrzymuje sie zrdznicowanie przestrzenne poziomu diugotrwatego bezrobocia.
W konicu 2012 r. najwiecej bezrobotnych tej kategorii zaewidencjonowanych byto
w Czestochowie (8,1 tys.), Bytomiu (6,4 tys.) oraz Sosnowcu (5,3 tys.).
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Wyszczegodlnienie

Stan
na 31 grudnia

2011 r. 2012r.

Opis zmian

Bezrobotni ponizej
25 roku zycia

34 457 35 847
osob 0sob

W koncu grudnia 2012 r. bez pracy pozostawato 35,8 tys. bezrobotnych ponizej 25
roku zycia. Na przestrzeni roku liczba najmtodszych bezrobotnych wzrosta o 1,4 tys.
0sob, tj. 0 4,0%. Wedtug stanu na 31.12.2012 r. bezrobotna mtodziez to 17,4%
0g6tu zarejestrowanych, rok wezesniej ten udziat byt wyzszy: 18,5%.

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia dominowaty kobiety, ktdre
stanowity 55,8% tej subpopulacji (19 989 oséb). Natezenie bezrobocia mitodziezy
w poszczegdlnych powiatach jest zréznicowane. W koAcu 2012 r. najwyzsze udziaty
bezrobotnej miodziezy obserwowano w powiatach: pszczyniskim (26,5%), rybnickim
(26,1%), wodzistawskim (25,7%). Najnizsze udziaty bezrobotnej mtodziezy notowano
w duzych miastach na prawach powiatu, tj. w: Czestochowie (9,9%), Bielsku— Biatej
(12,4%) oraz Dabrowie Gorniczej (13,0%).

Podjecie pracy w czasie lub po ukonczeniu edukacji stanowi pierwszy, znaczacy krok
w zyciu zawodowym miodego cztowieka. Czas poszukiwania pracy wpltywa na
szanse bezrobotnych na szybko zmieniajacym sie rynku pracy. W grupie bezrobotnej
miodziezy przewazaja osoby pozostajace bez zatrudnienia w okresie od 1-
3 miesiecy (32,1%) oraz od 3 do 6 miesiecy (24,9%). Jesli chodzi o grupe oséb
chronicznie bezrobotnych (pozostajgcych bez pracy nieprzerwanie ponad 24
miesiace), to ich udziat w strukturze bezrobotnej miodziezy jest niski i wynosi 4,8%.

Bezrobotni powyzej
50 roku zycia

44 154 49 956
osoby os6b

W koricu grudnia 2012 r. zarejestrowanych bylo 50,0 tys. bezrobotnych powyzej
50 roku zycia, procentowy udziat wrod ogotu zarejestrowanych wynosit 24,3% (rok
wczesniej analogiczny odsetek 23,7%).

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to jedna z niewielu kategorii zarejestrowanych,
gdzie notujemy nadreprezentacje mezczyzn. Udziat kobiet wynosi zaledwie 43,8%.
W koncu 2012 r. problem braku pracy w grupie 50+ najbardziej widoczny byt
w duzych o$rodkach przemystowych, gdzie bezrobotni tej kategorii stanowili blisko
jedng trzecig zarejestrowanych: Czestochowa (31,7%), Bielsko-Biata (30,2%),
Dabrowa Gormicza (29,0%). Bezrobocie os6b powyzej 50 roku zycia najmniej
widoczne bylo w powiatach podregionu rybnickiego: Jastrzebiu Zdroju (14,7%)
i wodzistawskim (17,5%).

MozZliwosci zatrudnieniowe bezrobotnych powyzej 50 roku zycia ogranicza niski
poziom wyksztatcenia. W tej kategorii 0oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy 36,0% posiada wyksztalcenie - zasadnicze zawodowe. Drugq barierg
utrudniajacg  sukces na rynku pracy jest dlugoterminowe bezrobocie. Wsrod
bezrobotnych z grupy 50+ az 42,0% pozostaje bez zatrudnienia nieprzerwanie
przez ponad 12 miesiecy (rok wcze$niej odpowiedni wskaznik byt nieco nizszy
i wynosit 41,3%).

Bezrobotni bez
kwalifikacji
zawodowych

54 233 59 280
osoby os6b

Wedtug stanu na 31.12.2012 r. 28,9%, tj. 59,3 tys. osob zaliczato si¢ do grupy
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych.

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oznacza to bezrobotnego nie posiadajacego kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu, poswiadczonych dyplomem, Swiadectwem, zaswiadczeniem
instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajagcym do wykonywania
zawodu. W ciggu roku liczba zarejestrowanych bez kwalifikacji zawodowych wzrosta
0 5,0 tys. 0sob, udziat spadt o 0,2 pkt. proc.

Bezrobotni
niepetnosprawni

11 511 12 475
osob 0so6b

W koncu grudnia 2012 roku liczba bezrobotnych niepetnosprawnych wynosita
12,5 tys. i przez okres roku zwigkszyta sig 0 964 osoby (j. 0 8,4%).

Nieznacznie zmniejszy! si¢ udziat bezrobotnych niepetnosprawnych wsrdd ogétu,
26,2% w grudniu 2011 r. do 6,1% w grudniu 2012 r.

Wedtug stanu na 31.12.2012 r. najwigcej 0sdb niepetnosprawnych zarejestrowanych
bylo w: Czestochowie (1,5 tys. osdb), Bielsku-Biatej (812 osdb) oraz Sosnowcu
(634 osoby). Najmniej osdb omawianej kategorii zaewidencjonowanych byto
w powiatach: bierunsko-ledzifiskim (89 bezrobotnych niepetnosprawnych),
lublinieckim (99 o0s6b) oraz w rybnickim (116 0s6b).

Kobiety nieznacznie przewazajg wsrod bezrobotnych niepetnosprawnych. Wedtug
stanu na 31.12.2012 r. ich udziat wynosit 50,7%, rok wczesniej — 50,5%.
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Stan

na 31 grudnia

Wyszczegolnienie Opis zmian
2011r. 2012r.
Bezrobotni absolwenci (bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od ukoriczenia nauki
szkolnej) to wedtug stanu na koniec grudnia ub. roku 5,4 % ogdtu zarejestrowanych
(31.12.2012 r. — 11 113 0s6b). Na przestrzeni roku liczebno$¢ tej kategorii wzrosta
Bezrobotni w okresie 0 476 osob, tj. o 4,5 proc. Wéréd bezrobotnych absolwentéw zdecydowanie
do 12 miesiecy od 10 637 11113 dominowaty kobiety (59,5%). Wedtug stanu na 31.12.2012 r. najwiecej bezrobotnych
zakonczenia nauki 0s6b 0s6b absolwentow zarejestrowanych bylo w powiecie cieszynskim (578), Czestochowie
(absolwenci) (573 osoby) oraz w zywieckim (549 osob) i wodzistawskim (527 osob). Najmniej
0sob tej kategorii zaewidencjonowanych bylo powiecie gliwickim (83 osoby) oraz
w miescie Swietochtowice (102 osoby). Wsréd bezrobotnych absolwentéw osoby
z wyzszym wyksztatceniem to 33,4% (3 712 os6b).
Wedtug stanu na koniec grudnia 2012 r. bezrobotni w wyzszym wyksztatceniem
(25,2 tys. osbb) stanowili 12,3% ogétu zarejestrowanych (rok wcze$niej odpowiednio
11.9%) . W tej zbiorowosci zdecydowanie dominowaty kobiety (17,2 tys., tj. 68,1%).
. . W ciggu roku liczba bezrobotnych o potencjalnie najwyzszych kwalifikacjach wzrosta
22 193 25 246
e aayzszym | “osh | 0311ys.0s6b, wardsl rowniez ich udziat wsrod ogélu bezrobotnych (. o 13,8 proc.).
y W zbiorowosci oséb z wyzszym wyksztalceniem odsetek dtugookresowego
bezrobocia jest nieco nizszy niz w pozostatych grupach wyodrebnionych ze wzgledu
na poziom wyksztatcenia; co czwarty pozostaje w rejestrach nieprzerwanie ponad
12 miesiecy (25,3%; przy $redniej wojewodzkiej 31,3%).
E?rﬁls):tt;ieniem 42 818 47 137 Bezrobotni z wyksztatceniem $rednim policealnym i zawodowym stanowili 22,9%
poli\éealnym 0s6b 0s6b 0gotu zarejestrowanych (31.12.2012 r. — 47 137 osdb). Rok wczesniej analogiczny
i érednim zawodowym udziat wynosit 23,0%. W ciggu roku liczebno$c¢ tej kategorii wzrosta o 4,3 tys. osob.
Eev:rﬁsftt:li:eniem 17 301 19 063 Wedtug stanu na 31 grudnia 2012 r. bez pracy pozostawato 19,1 tys. bezrobotnych
érec‘i(nim 0s6b osob z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcacym, w tym az 70,0% to kobiety. Podobnie
ogélnoksztatcacym y jak przed rokiem, osoby tej kategorii stanowity 9,3% ogotu zarejestrowanych.
E?rﬁls):tt;ieniem 51 885 57 469 W koncu grudnia 2012 r. liczba osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
zas:dniczym 0s6b 0s6b wynosita 57,5 tys. oséb (tj. 28,0% ogétu). W ujeciu rocznym obserwujemy wzrost
zawodowym bezrobotnych tej kategorii 0 5,6 tys. oséb (10,8 proc.).
Ee;rﬁl_::tt;icemem 51 990 56 544 Bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej stanowili 27,5% ogétu
gimxazjalnym i 0s6b osoby zarejestrowanych. W ujeciu rocznym liczba oséb tej kategorii wzrosta 4,6 tys. (+8,8
ponizej proc.)
Na przestrzeni 2012 r. w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa $laskiego
zarejestrowato sie 289,5 tys. 0sdb tj. 0 5,4 tys. wiecej niz rok wczesniej. Najwiecej
rejestracji byto w styczniu 2012 r. (31 756), natomiast najmniej w czerwcu (18 676).
Wsréd naptywajacych do bezrobocia nieznacznie dominowaty kobiety (w okresie od
Liczba stycznia do grudnia 2012 r. panie stanowity 50,5% ,haptywu’). Zdecydowana
zarejestrowanych 284 040 289 484 wiekszo$¢ rejestrujacych sie to osoby legitymujace sie stazem pracy (80,3%
(naptyw) - dane za os6b osoby ,naptywu”). W ubiegtym roku w$réd noworejestrujacych sie prawie potowe stanowity

caty rok

osoby w wieku 25-49 lat (158,2 tys., 54,6%). Bezrobotni w wieku od 18 do 24 lat to
28,0% ,naptywu” (81,0 tys.). Osoby powyzej 50 roku zycia odpowiednio 17,4%
(50,3 tys.). W ujeciu rocznym odnotowano malejacq liczbe noworejestrujgcych sie
bezrobotnych w wieku od 18 do 24 lat (redukcja o 2,3 proc). ,Naplyw” oséb
z przedziatu wiekowego od 50 do 59/64 lat byt wiekszy niz rok wczesniej (+7,5 proc.)
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Wyszczegodlnienie

Stan

na 31 grudnia

2011 r.

2012r.

Opis zmian

Liczba wytaczonych
z ewidencji (odptyw) -
dane za caty rok

279 051
0sob

270 212
0sob

Na przestrzeni 2012 roku z rejestrow wytaczono 270,2 tys. bezrobotnych tj. 0 8,8 tys.
mniej niz rok wczesniej. W okresie od stycznia do grudnia 2012 r. kobiety stanowity
51,2% ,odptywu’; w tym samym okresie 2011 r. udziat pan byt nieco nizszy - 50,2%.
W 2012 . liczba wytaczonych z tytutu niepotwierdzenia gotowo$ci do pracy wyniosta
96 998 osdb (tj. 35,9% ,odptywu” ). W 2011 r. odpowiednio 105 819 osbb (t].
37,9%).

W catym 2012 roku z tytulu rozpoczecia zatrudnienia wyrejestrowano 111,4 tys.
0s6b, tj. 41,2% ,odptywu” (w 2011 r.: 114,4 tys., tj. 41,0% ). W 2012 roku znaczaco
wzrosta liczba bezrobotnych, ktorzy zostali wytaczeni z powodu otrzymania dotacji
na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. W okresie od stycznia do kofca
grudnia 2012 r. dotacje te otrzymato 3935 bezrobotnych (wobec 2574 osoby
w 2011 roku).

W ujeciu rocznym zwiekszyta sie, o blisko potowe, liczba bezrobotnych wytaczonych
z tytutu rozpoczecia stazu (2011 r. - 11304 osoby, rok 2012 — 16 579 oséb). Rosta
liczba kierowanych na szkolenia (2011 r. - 6 260 osob; rok 2012 — 8 443 osoby,
wzrost o jedna trzecia).

W sumie w 2012 roku z tytutu rozpoczecia aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu (afpb) wytaczono 39 526 osob, rok wczesniej ich liczba byta o 9 328
mniejsza (w 2011 roku z tytutu udzielenia dotacji, zatrudnienia na stanowisku
refundowanym, rozpoczecia robét publicznych lub prac interwencyjnych, skierowania
na staze, szkolenia, do prac spotecznie uzytecznych lub rozpoczecia przygotowania
zawodowego dorostych wytaczno 30 198 os6b). Jak wynika z powyzszych danych
w ujeciu rocznym liczba oséb objetych afpd wzrosta o blisko jedng trzecig (+30,9
proc.)

Wolne miejsca pracy i
miejsca aktywizacji
zawodowej zgtoszone
w ciagu roku (oferty
pracy)

91982
oferty

97 573
oferty

Od stycznia do grudnia 2012 r. do urzedéw pracy zgtoszono 97,6 tys. informacji
o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, tj. 0 5,6 tys. wiecej
niz w analogicznym okresie poprzedniego roku (w 2011 r. — 91,9 tys. ofert
zatrudnienia). W 2012 roku 21,1% propozycji stanowity subsydiowane miejsca
aktywizacji zawodowej, rok wczesniej analogiczny odsetek wynosit 16,4%.

Zgtoszenia zwolnien
Z przyczyn
dotyczacych zaktadu
pracy

11 594
osoby

17 954
osoby

W 2012 r. w wojewddztwie $laskim planowano obja¢ zwolnieniami z przyczyn
zaktadu pracy 17 954 osoby, {j. 0 6,4 tys. os6b wiecej nizw 2011 r.

Zwolnieni z przyczyn
dotyczacych zaktadu
pracy, na podstawie
wczesniejszych
zgtoszen

4 895
0sob

8 335
0sob

W 2012 r. w Slaskiem zwolnieniami z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, na
podstawie wczesniejszych zgtoszen, objetych zostato 8 335 osdb. W ujeciu rocznym
liczba zwolnionych w ramach tzw. zwolnien grupowych wzrosta o 3,4 tys. (w 2011 r.
prace z tytutu zwolnien grupowych utracito 4 895 osob).
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