Uchwata nr 218 / 228 /IV/2013
Zarzadu Wojewoddztwa Slaskiego
z dnia 31.01.2013 roku

w sprawie
ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Slaskiego Centrum
Wolnosci i Selidarnosci, instytucji kultury prowadzonej wspdlnie przez Wojewodztwo
Slaskie i Miasto Katowice, a takze przyjecia tresci ogloszenia oraz regulaminu
tego konkursu

Na podstawie: art. 41 ust. 1 oraz ust. 2, pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1590 z p6Zniejszymi zmianami), w zwigzku z treScig § 6 ust. 1
statutu Slaskiego Centrum Wolnosci i Solidarnosci stanowiacego zatacznik do Uchwaly Sejmiku Wojewddztwa
Slaskiego nr 1V/22/29/2012 z dnia 18.06.2012 r., art.16 ust.l ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r. poz. 406) oraz
Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Nr 154, poz. 1629)

Zarzad Wojewédztwa Slaskiego
uchwala:

§1
Oglasza sie konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Slaskiego Centrum Wolnosci
i Solidarnosci.

§2
Przyjmuje sie ogloszenie o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Slaskiego
Centrum Wolnosci i Solidarnosci o tresci stanowigcej zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty
i zamieszcza sie je w jednym dzienniku o zasiegu ogolnokrajowym, w jednym dzienniku
o zasiegu regionalnym oraz na stronie internetowej Wojewddztwa Slaskiego.

§3
Przyjmuje sie regulamin konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Slaskiego Centrum
Wolnosci i Solidarnosci o treSci stanowiacej zalgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§4
Wykonanie uchwaly powierza sie Marszatkowi Wojewédztwa Slaskiego.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
1.Mirostaw Sekuta — Marszalek Wojewddztwa SIaskiego .............cccovvvevviiueiinneennnnn.
2.Mariusz Kleszczewski — Wicemarszalek Wojewodztwa Slaskiego ..................ceeene..e.
3.Aleksandra Gajewska — Wicemarszalek Wojewddztwa Slaskiego.................ccouvveen.n.
4.Stanistaw Dabrowa — Czlonek Zarzadu Wojew6dztwa S1askiego .............ccc.ovevvnnivnnnns

5.Jerzy Gorzelik — Czlonek Zarzadu Wojewddztwa SIaskiego ............c..eevvneienniinnnnnnns.



Zakacznik nr 1

do Uchwaly )
Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego
nr 218/228/1V/2013

z dnia 31.01.2013 .

ZARZAD WOJEWODZTWA SLASKIEGO
] oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Slaskiego Centrum Wolnosci i Solidarnosci, ul. Wincentego Pola 65, 40-596 Katowice
1. Warunkiem przystapienia do konkursu na stanowisko dyrektora Slaskiego Centrum Wolnosci
i Solidarnosci jest spelienie nastepujacych kryteridw:
¢ wyksztalcenie wyzsze magisterskie lub tozsame,
e 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym polaczony z kierowaniem zespotem lub 3-letnie
udokumentowane do$wiadczenie w kierowaniu zespotem,
e znajomo$¢ aktébw prawnych dotyczacych instytucji  kultury, a takze zasad finansowych
obowiazujacych w tych instytucjach,
¢ niekaralno$¢.
2. Oferty sktadane przez kandydatéw musza zawierac:
1/ podanie z uzasadnieniem ubiegania sie o stanowisko dyrektora Slaskiego Centrum Wolnosci
i Solidarnoéci,
2/ kwestionariusz osobowy ze zdjeciem (druk zalaczony do ogloszenia na stronie internetowej www.slaskie.pl ),
3/ zyciorys z charakterystyka dorobku zawodowego,
4/ koncepcje zarzadzania Slaskim Centrum Wolnosci i Solidarnosci,
5/ dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje (dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa itp.),
6/dokumenty potwierdzajace staz pracy (Swiadectwa pracy, zaSwiadczenia o aktualnym zatrudnieniu, dokumenty
potwierdzajace doSwiadczenie w kierowaniu zespotem itp.),
7/ o$wiadczenia (druk zataczony do ogtoszenia na stronie internetowej www.slaskie.pl ):
a) ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popelnione umyslnie oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie karne,
b) ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31, ust. 1, pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r., Nr 14, poz. 114
z pozn. zm.),
c) ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 z p6Zn. zm.)
w celach przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Slaskiego Centrum Wolnosci
i Solidarnosci,

d) ze kandydat posiada pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.

Dokumenty wymienione w pkt. 5/ i 6/ nalezy ztozy¢ w formie kopii. Kopie dokumentéw kandydat winien
opatrzy¢ na kazdej stronie o$wiadczeniem o nastepujacej tresci: ,,O$wiadczam, Ze niniejszy dokument jest

zgodny z oryginatem” oraz datg i wiasnorecznym podpisem.


http://www.slaskie.pl/
http://www.slaskie.pl/

Do oferty moga by¢ dolaczone inne dokumenty potwierdzajace dorobek i osiagniecia zawodowe (np. opinie,

rekomendacje).

3. Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Slaskiego Centrum Wolnosci i Solidarnosci odbywa sie

z uwzglednieniem przepiséw o dostepie do informacji publicznej.

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesyla¢ w zamknietych kopertach z podanym na kopercie
adresem zwrotnym i dopiskiem: ,KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
SLASKIEGO CENTRUM WOLNOSCI I SOLIDARNOSCI NIE OTWIERAC” pod adresem: Wydziat
Kultury Urzedu Marszatkowskiego Wojewd6dztwa Slaskiego ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice lub sklada¢
osobiscie w  Kancelarii Ogolnej Urzedu Marszatkowskiego (pok. 164) w terminie
do 30 dni od daty opublikowania ogloszenia. W przypadku przesylania ofert za posrednictwem poczty
decyduje data stempla pocztowego. Aplikacje, ktére zostana wystane do Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slaskiego po terminie, nie beda rozpatrywane.

5. Warunkiem dopuszczenia do postepowania konkursowego jest zlozenie wszystkich wymaganych
dokumentéw.

6. Zasady konkursu okresla Regulamin konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Slgskiego Centrum

Wolnosci i Solidarnosci uchwalony przez Zarzad Wojewddztwa Slaskiego i opublikowany na stronie

internetowej Wojewdédztwa Slaskiego: www.slaskie.pl/konkursy/trwajace/personalne.

7. Konkurs przeprowadzony zostanie przez komisje powotana przez Zarzad Wojewédztwa Slaskiego.

8. Lista kandydatéw dopuszczonych do procedury konkursowej zostanie opublikowana na stronie internetowej
Wojewodztwa Slaskiego. O dopuszczeniu do procedury konkursowej oraz o miejscu i terminie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

9. Zapoznanie sie kandydatéw z warunkami organizacyjno-finansowymi dzialalnosci Slaskiego Centrum

Wolnosci i Solidarno$ci, mozliwe jest w siedzibie instytucji: ul. Wincentego Pola 65, 40-596 Katowice,

tel. 32 601 21 08.

10. Zwrot dokumentéw ztozonych do konkursu nastapi po jego zakonczeniu i ogloszeniu wynikéw.

11. Przewidywane rozstrzygniecie postepowania nastapi w ciggu dwéch miesiecy od daty uptywu terminu
sktadania ofert.

12. Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona na stronie internetowej Wojewodztwa Slaskiego:

www.slaskie.pl/konkursy /zakonczone/personalne.

Zakacznik nr 2
do Uchwaty
Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego


http://www.slaskie.pl/
http://www.slaskie.pl/

nr218/228/1V/2013
zdnia 31.01.2013 1.

REGULAMIN
KONKURSU NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
SLASKIEGO CENTRUM WOLNOSCI | SOLIDARNOSCI

§1

1. Warunkiem dopuszczenia oferty do procedury konkursowej jest spelnienie wymagan
okreslonych w ogloszeniu o konkursie.

2. Sprawdzenia formalnej zgodnoSci ofert z wymogami zawartymi w ogloszeniu dokonuje
dyrektor Wydziatlu Kultury sporzadzajac wykaz kandydatow dopuszczonych do procedury
konkursowe;j.

3. Wykaz kandydatow, o ktorym mowa w pkt. 2, akceptuje resortowy Czlonek Zarzadu
Wojewodztwa Slaskiego.

4. W razie stwierdzenia brakow formalnych w ztozonej ofercie kandydat moze uzupehic
dokumenty w terminie 3 dni roboczych od daty otrzymania informacji telefonicznej
w tej sprawie.

§2
Postepowanie konkursowe przeprowadza komisja powolana przez Zarzad Wojewddztwa
Slaskiego.
§3
1. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym lub pozostajaca wobec
niej w takim stosunku prawnym czy faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.
2. W przypadku, gdy okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, zostang ujawnione
po powolaniu komisji, Zarzad Wojewédztwa Slaskiego niezwlocznie wyznacza inng
osobe z zachowaniem trybu dla powotania tego cztonka.

§4
Cztonkéw komisji obowiazuje zachowanie tajemnicy dotyczacej przebiegu prac komisji.

§5
1. Do zadan komisji konkursowej nalezy okreslenie kryteriow oceny przydatnosci
kandydatéw oraz przeprowadzenie postepowania konkursowego.

2. Komisja jest wladna podejmowac decyzje w obecnosci 2/3 czlonkéw w obecnoSci
przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego komisji.

3. Procedura przeprowadzenia postepowania konkursowego:

1/ cztonkowie komisji otrzymujq zestawienie kandydatéw do konkursu wraz z ofertami tych
kandydatéw, ktérzy speniajg wymogi formalne zawarte w ogloszeniu o konkursie,

2/ kolejnos¢ rozmow z kandydatami ustala sie w porzadku alfabetycznym,

3/ komisja konkursowa okre$la kryteria oceny kandydatow i zgodnie z nimi formutuje
jednakowe pytania stawiane kolejno wszystkim kandydatom,

4/ komisja okresla zasady, wedtug ktorych ustala liste kandydatow spelniajacych kryteria,



5/ przewodniczacy komisji konkursowej sprawdza tozsamos$¢ kandydatow, co stwierdza sie
odpowiednim zapisem w protokole,

6/ komisja wystuchuje odpowiedzi kandydatéw na pytania cztonkéw komisji,

7/ po wystuchaniu kandydatow cztonkowie komisji wypehiajg karty ocen wedlug punktacji
ustalonej dla kazdego z kryteriow,

8/ nazwiska kandydatow, ktorzy spehiajgq kryteria wg oceny co najmniej 50% obecnego
na posiedzeniu skltadu komisji poddane sq glosowaniu,

9/ komisja konkursowa w glosowaniu jawnym wytania sposréd kandydatow spelniajacych
kryteria, kandydata na stanowisko dyrektora zwykla wiekszoscig glosow,

10/ kazdy cztonek komisji dysponuje jednym glosem, glos jest wazny, jesli wybor ,za”
dotyczy co najwyzej jednego kandydata,

11/ konkurs wygrywa kandydat, ktory uzyskat najwieksza liczbe glosow ,,za”,

12/ w przypadku gdy taka sama najwieksza liczbe glosow ,za” otrzymato dwdch
lub wiecej kandydatéw, komisja przedstawia Zarzadowi Wojewddztwa Slaskiego te osoby
jako réwnorzedne do objecia stanowiska dyrektora Slaskiego Centrum Wolnosci

i Solidarnosci,

13/ po zakonczeniu posiedzenia komisji jej cztonkowie zwracaja wszystkie dokumenty
otrzymane podczas posiedzenia.

4. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protoko6t zawierajacy informacje o przebiegu obrad
i podjetych ustaleniach.

5. Komisja konkursowa konczy dziatalnos¢ po przekazaniu wynikéw konkursu wraz z jego
dokumentacjg Zarzadowi Wojewodztwa Slaskiego.

6. W razie stwierdzenia nieprzydatnoéci na stanowisko dyrektora Slaskiego Centrum
Wolnosci i Solidarnosci wszystkich kandydatéw komisja konkursowa przekazuje Zarzadowi
Wojewodztwa Slaskiego odpowiedni wniosek i ulega rozwigzaniu.

§6
1.0stateczng decyzje o powolaniu dyrektora Slaskiego Centrum Wolnosci i Solidarnosci
lub o braku rozstrzygniecia konkursu i ogloszeniu nowego konkursu podejmuje Zarzad
Wojewodztwa Slaskiego.
2.Uchwala Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego w sprawie wymienionej w punkcie 1 stanowi
rozstrzygniecie konkursu.

§7
Obstuge komisji konkursowej zapewnia Wydzial Kultury Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slaskiego.
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