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|. WSTEP

Dokument pn. Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2011 -
opracowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach — zostat przyjety przez Zarzad
Wojewddztwa Slaskiego uchwatg nr 1470/54/1V/2011 z dnia 7 czerwca 2011r.

Dokument ten sporzadzony zostat zgodnie z zapisami art. 3 ust. 4 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 69
poz.415 z pdézn. zm.) naktadajgcymi na samorzad wojewddztwa obowigzek corocznego
przygotowywania regionalnego planu dziatah na rzecz zatrudnienia. Uchwatg Sejmiku
Wojewddztwa Slgskiego realizacja tego zadania przyporzadkowana zostata
Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Katowicach. Stanowi o tym § 5 pkt 1 Statutu
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach (zatgcznik nr 2 do uchwaty Nr 1V/16/8/2011
Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego z dnia 19 grudnia 2011).

Zgodnie z zapisami zawartymi w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na rok 2011 po uptywie roku kalendarzowego opracowywane jest sprawozdanie z jego
realizacji. Powstaje ono na podstawie informacji przekazywanych przez realizatoréw

zadan ujetych w dokumencie.



ll. ZALOZENIA REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA
ROK 2011 (cele, priorytety, dziatania, wskazniki).

W Regionalnym Planie Dziatanh na Rzecz Zatrudnienia na rok 2011 sformutowano wnioski
i rekomendacje wynikajace z dotychczas prowadzonych dziatan. Uwzgledniajac fakt znaczacego
— w poréwnaniu do lat ubiegtych — obnizenia srodkéw Funduszu Pracy na programy aktywizaciji
oséb bezrobotnych (o 2/3 w poréwnaniu do roku 2010), uznano za mato prawdopodobne
zwiekszenie liczby bezrobotnych objetych réznymi formami wsparcia. Uznano, ze fakt ten bedzie
w istotny sposdb ograniczat mozliwosci kreowania nowych miejsc pracy i utrzymania juz
istniejgcych. Dlatego zatozono, ze w 2011 roku nalezy dotozyé staran na rzecz efektywnego
wykorzystania pozyskanych srodkéw finansowych, z zachowaniem nastepujgcych kierunkéw
dziatan:

e dazenie do wzrostu zatrudnienia, w tym w szczegdélnosci pracownikow starszych,
miodziezy oraz osob niepetnosprawnych;

e usprawnienie funkcjonowania rynku pracy, w tym: rozwijanie wspotpracy pomiedzy
publicznymi stuzbami zatrudnienia a szerokim wachlarzem podmiotéw rynku pracy — od
prywatnych agencji zatrudnienia i pracodawcéow do NGO, tworzenia warunkow
dla mobilnosci zawodowej i przestrzennej pracownikow i poszukujgcych pracy, dazenie
do wzrostu zatrudnienia poza rolnictwem i w innowacyjnych gateziach gospodarki;

e dalsze doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy poprzez zapewnienie dostepnosci
do podstawowych ustug rynku pracy i zwiekszenie trafnosci jej adresowania;

o systematyczne i ciagle podnoszenie efektywnosci aktywnych polityk rynku pracy.

W zwigzku z ograniczonymi $rodkami z Funduszu Pracy na realizacje programow na rzecz
0s0b bezrobotnych, postulowano, aby samorzady powiatowe:

o staraly sie o dodatkowe srodki finansowe z rezerwy Ministra w drodze opracowywania
programow  specjalnych adresowanych do konkretnych, $cisle okreslonych
beneficjentéw, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami. Samorzady
powiatowe podjety starania o pozyskanie dodatkowych sSrodkéw sktadajgc wnioski
w ramach ogtaszanych programéw finansowanych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej. Aplikowaty rowniez o $rodki z Funduszu Pracy z rezerwy wojewddzkiej
przeznaczonej w catosci na wspoéifinansowanie projektéw systemowych w ramach
Poddziatania 6.1.3 oraz innych projektéw finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

o tworzyly projekty skutkujagce wysoka efektywnoscig zatrudnieniowa. Takie wnioski winne
by¢ w pierwszej kolejnosci rekomendowane przez Marszatka Wojewddztwa celem
dofinansowania z 10% rezerwy Ministra. Preferowane byly projekty zaktadajace
efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 70%. Wskaznik ten nalezato
osiggna¢ poprzez formy wsparcia przewidziane przepisami z wylgczeniem podjecia
pracy w wyniku otrzymania przez bezrobotnego $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz zatrudnienia bezrobotnego na stanowisku, ktdrego utworzenie lub
doposazenie refundowano pracodawcy ze srodkéw Funduszu,

e dotozyly staran i skierowaty swodj wysitek na rzecz pozyskiwania Srodkow
z Europejskiego Funduszu Spotecznego nie tylko w ramach projektéow systemowych, ale
réwniez innych mozliwych do aplikowania w oparciu o zatozenia Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Samorzady powiatowe skorzystaty z tej mozliwosci aplikujac o srodki
w ramach konkursow ogtaszanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.



Roéwnoczesnie nalezato w 2011 roku :

wspieraé dziatania podmiotow rynku pracy na rzecz tworzenia projektéw i ich
finansowania w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wojewddztwo $laskie
dysponuje szerokimi mozliwosciami wsparcia réznorodnych inicjatyw, wptywajacych
w sposob bezpodredni i posredni na rynek pracy regionu. Stworzone sg realne
mozliwosci do aplikowania o srodki zarébwno w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, jak i Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego;

dotozy¢ staran na rzecz dalszej aktywizacji oséb po 50 roku zycia. W tym celu 30
samorzadéw powiatowych wojewodztwa $laskiego ztozyto wnioski w ramach programu
MPIPS 45/50 PLUS. Wsparcie otrzymato 6 powiatowych urzedow pracy. Wojewddzki
Urzad Pracy kontynuowat realizacje projektu pn. ,Kompetencje na miare potrzeb”,
ktérego beneficjentami byto 200 oséb pracujgcych, powyzej 50 roku zycia. Celem byto
utrzymanie tej grupy osob na rynku pracy poprzez podniesienie i udoskonalenie
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych pozwalajgcych na trwate wzmocnienie ich pozycji
w dotychczasowym lub nowym miejscu pracy;

podja¢ i kontynuowac intensywne dziatania, aby nie dopusci¢ do wzrostu bezrobocia
wérod oséb miodych. Miodziez jest niezmiennie tg grupg, dla ktérej dziatania
aktywizacyjne sg najbardziej skuteczne. Korzystnie oceni¢ nalezy fakt, iz badania
sondazowe jednoznacznie potwierdzajg, ze w przypadku réznych form zatrudnienia
subsydiowanego, pracodawcy kazdorazowo sg zainteresowani mtodymi kandydatami do
pracy. W roku 2011 MPiPS nie ogtosito naboru projektow na rzecz wspierania osob
miodych. Ograniczona zostata liczba stazy. Pomimo obnizenia naktadéw Funduszu
Pracy na aktywizacje osob bezrobotnych w roku 2011, w tym oséb mtodych nastgpito
obnizenie liczby bezrobotnych do 25 roku zycia o 4 punkty procentowe w stosunku do
roku 2010.

roznicowac terytorialnie skale i formy aktywizacji w zwigzku z nadal utrzymujacymi sie
tendencjami i dysproporcjami natezenia bezrobocia w uktadzie przestrzennym.

w dalszym ciggu inwestowaé w kapitat ludzki poprzez rozwdj réznych form ksztatcenia
ustawicznego dorostych;

dazy¢ nalezy do utrzymania istniejgcych miejsc pracy, ze wskazaniem na miejsca pracy
w innowacyjnych gateziach gospodarki;

niezmiennie prowadzi¢ aktywizacje spoteczno-zawodowg osob bedacych w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy i oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

wspiera¢ rozpoczynanie dziatalnosci na wiasny rachunek. Plan nie zostat zrealizowany
w zwigzku z ograniczeniem $rodkow Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu oraz brakiem zgody MPiPS na uwzglednianie tej formy wsparcia w projektach
sktadanych w ramach programow finansowanych z rezerwy Ministra;

kontynuowac¢ dziatania na rzecz dalszego podnoszenia jakosci instytucjonalnej obstugi
rynku pracy oraz rozwijania partnerstwa transgranicznego;

w dalszym ciggu doskonali¢ ustugi publicznych stuzb zatrudnienia, podnosi¢ kompetencje
pracownikéw oraz dostosowywaé poziom wsparcia do wymogow europejskich. Realizacji
temu stuzyt projekt dot. podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw
publicznych stuzb zatrudnienia wojewddztwa $laskiego na stanowiskach kluczowych
w formie studiow podyplomowych.



Uwzgledniajac powyzsze wytyczne w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na rok 2011 zawarto zapisy uwzgledniajace wymienione kierunki dziatan.

Kontynuujac cele i zamierzenia ujete w Krajowym Planie Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na lata
2009-2011, na rok 2011 przyjeto zatozenia stanowigce kontynuacje wytycznych okreslonych
w RPDZ na rok 2009 i 2010.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2011 przyjat nastepujace cele, priorytety,
dziatania i wskazniki:

Jako podstawowe cele do osiggniecia w roku 2011 uznano:

- utrzymanie zatrudnienia i podniesienie jego jakosci,

- wspieranie dziatan stuzgcych ograniczeniu bezrobocia,

- dgzenie do zminimalizowania negatywnych skutkéw spowolnienia gospodarczego w regionie,
- poprawa jakosci kapitatu ludzkiego z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy.

Wyznaczone cele miaty by¢ osiggane przy uwzglednieniu trzech priorytetéw:

Priorytet 1. Wzrost aktywnosci zawodowej.
Priorytet 2. Sprawny rynek pracy.
Priorytet 3. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy.

Kazdemu priorytetowi przyporzagdkowane zostaty okreslone dziatania.

PRIORYTETY, DZIALANIA

Priorytet 1 — Wzrost aktywnosci

a.
b.
c.
d.
e.

f.

g.

Upowszechnianie i rozwoj ksztatcenia ustawicznego,

Aktywizacja osob w wieku 50+,

Doskonalenie rozwigzan pozwalajgcych na godzenie obowigzkdw rodzinnych z praca,
Pomoc miodziezy rozpoczynajgcej kariere zawodowg, w tym upowszechnianie dziatan
przyczyniajacych sie do szybkiego i ptynnego przechodzenia od nauki do pracy,
Aktywizacja zawodowa osob zamieszkujacych obszary peryferyjne (wiejskie) — poprawa
ich mobilnosci zawodowe;j.

Integracja zawodowa i spoteczna os6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

Inicjatywy wspierajgce zatrudnienie w okresie spowolnienia gospodarki.

Priorytet 2 — Sprawny rynek pracy

a.

b.
c.

Promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy,
w tym upowszechnianie informacji z tego zakresu,

Tworzenie nowoczesnego systemu zabezpieczenia spotecznego na rynku pracy,
Ulepszanie aktywnej polityki rynku pracy poprzez kojarzenie jej z instrumentami wsparcia
finansowego,

Ksztattowanie nowych relacji na rynku pracy — rozwoj wspotpracy pomiedzy publicznymi
stuzbami zatrudnienia a prywatnymi agencjami zatrudnienia, pracodawcami oraz pomocg
spoteczna, partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzadowymi,

Wspieranie dziatan restrukturyzacyjnych poprzez podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju
gospodarki innowacyjnej oraz wzrostu zatrudnienia w nowoczesnych gateziach przemystu
w regionie,

Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i przedsiebiorstw oraz elastycznosci
rynku pracy,

Ograniczenie skali redukcji zatrudnienia poprzez powstrzymanie zwolnien tam gdzie
mozna ich unikng¢ oraz zachecanie przedsiebiorcow do kreowania nowych miejsc pracy.



Priorytet 3 — Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy

a.

b.

Doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia,
Doskonalenie standardow i warunkow realizacji podstawowych ustug rynku pracy oraz
monitorowanie stosowania standardow i warunkow ich realizacji przez publiczne stuzby
zatrudnienia,

Intensyfikacja dziatann podejmowanych wobec bezrobotnych bedgcych w szczegdinie
trudnej sytuacji na rynku pracy,

Profesjonalizacja dziatan publicznych stuzb zatrudnienia poprzez wzmocnienia kadrowe
i kompetencyjne,

Wprowadzenie i zastosowanie monitoringu skutecznosci aktywnej polityki rynku pracy,
Prowadzenie efektywnej polityki migracyjnej w regionie,

Pozyskiwanie, przetwarzanie i udostepnianie informacji o regionalnym rynku pracy.



lIl. OSIAGNIECIE WYZNACZONYCH WSKAZNIKOW RPDZ ZA ROK 2011

1. Podniesienie wskaznika zatrudnienia w regionie.

Wskaznik osiggniety.

W Il kwartale 2011 r. pracujacy stanowili 48,2% ogétu ludnosci w wieku 15 lat i wiecej (w kraju
51,1%). Ich udziat zwiekszyt sie w poréwnaniu z Il kwartatem 2010 r. o 0,7 pkt proc. Wyzszy
wskaznik zatrudnienia zanotowano dla mezczyzn niz dla kobiet (56,9% wobec 40,3%)
oraz wyzszy dla mieszkancéw wsi niz miast (48,8% wobec 48,0%).

Wedtug danych Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) w Il kwartale 2011 r.
w wojewodztwie $laskim liczba ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wyniosta 4025 tys. Wsrod
aktywnych zawodowo (2152 tys.) pracujacy stanowili 90,1% (1939 tys.), a bezrobotni — 9,9%
(213 tys.). W poréwnaniu z Ill kwartatem ub. r. liczba pracujacych i bezrobotnych wzrosta
odpowiednio o: 105 tys. oséb i 14 tys. oséb. Wzrosta réwniez liczba biernych zawodowo o 49 tys.
0sOb.

W odniesieniu do analogicznego okresu 2010 r. zmniejszyto sie obcigzenie pracujacych osobami
niepracujgcymi. W Il kwartale 2011 r. na 1000 pracujacych przypadato 1076 osoéb bezrobotnych
i biernych zawodowo (w miastach — 1084, na wsi — 1048), natomiast w IIl kwartale 2010 r. — 1103
(w miastach — 1093, na wsi — 1138).

Wspétczynnik aktywnosci zawodowej w Il kwartale 2011 r. wynidst 53,5% (w kraju 56,4%). Byt
on wyzszy dla mezczyzn niz dla kobiet (61,8% wobec 46,0%) oraz wyzszy dla mieszkancow wsi
niz miast (53,6% wobec 53,4%).

W poréwnaniu z Il kwartatem 2010 r. zbiorowosc¢ pracujgcych wojewodztwa sSlaskiego zwiekszyta
sie 0 105 tys., tj. o 5,7%. Liczba pracujacych wzrosta zaréowno w miastach, jak i na wsi
(odpowiednio o: 4,4% i 10,5%). Zwiekszyta sie rowniez populacja pracujacych mezczyzn i kobiet
(odpowiednio o: 7,8% i 3,4%). W ujeciu rocznym zwiekszyt sie poziom zaangazowania
zawodowego mezczyzn o 1,4 pkt proc., natomiast obnizyt sie dla kobiet 0,1 pkt proc. Wskaznik
zatrudnienia wzrost zaréwno dla mieszkancow wsi i miast (odpowiednio o: 2,0 pkt proc. i 0,2 pkt
proc.).

W ostatnim okresie wzrost wartosci wskaznika zatrudnienia zawdzieczamy przede wszystkim
wzrostowi (nieraz znacznemu) w starszych przedziatach wiekowych. Ws$réd pracujacych
najwiekszg grupe tworzyty osoby w wieku 25 — 34 lata (30,1%), ktérych liczba zwigkszyta sie
w stosunku do Ill kwartatu 2010 r. 0 5,4%. Osoby w wieku 35 — 44 lata stanowity 25,4% ogotu
pracujacych, a ich liczba w ujeciu rocznym wzrosta o 2,5%. Udziat pracujgcych w wieku 45 — 54
lata wyniost 24,9%, a ich liczba w skali roku wzrosta o 3,4%. Najmniej liczng grupe tworzyty
osoby w wieku 15 — 24 lata (7,5%), ktérych liczba zmniejszyta sie w poréwnaniu z danymi sprzed
roku (o 3,5%).



2. Utrzymanie na poziomie roku 2010 liczby bezrobotnych w wojewédztwie
i poszczegolnych powiatach (lub jej obnizenie).

Wskaznik osiggniety czeSciowo.

W skali wojewddztwa odnotowano niewielki wzrost liczby bezrobotnych. W ujeciu terytorialnym
w 22 powiatach stwierdzono wzrost liczby bezrobotnych, natomiast w 14 powiatach liczba
bezrobotnych ulegta zmniejszeniu.

W ciggu roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wzrosta
0 5,0 tys. 0s6b (ij. 0 2,8%) ze 181 198 oséb w 2010 roku do 186 198 oséb w 2011 roku.

Wedtug stanu na 31.12.2011 r. najwyzszg liczbe zarejestrowanych notowano w miastach
o0 duzym potencjale ludnosci, tj. w: Czestochowie (13,9 tys. oséb), Bytomiu (10,7 tys. osob)
i Sosnowcu (10,3 tys. osob). Najmniej oséb zaewidencjonowanych byto w powiatach: bierunsko —
ledzinskim (1,3 tys. 0séb), Zorach (1,8 tys. osdb) oraz powiecie rybnickim (2,1 tys. 0séb).

W ujeciu rocznym bezrobocie wzrosto najbardziej w Katowicach (+1105 osdb), Bytomiu (+828)
oraz w Czestochowie (+689).

Jednak wzrost bezrobocia nie dotyczyt wszystkich jednostek terytorialnych. Zanotowano
zmniejszenie liczby zarejestrowanych w 14 jednostkach terytorialnych. Najbardziej widoczny byt
spadek bezrobocia w: Zorach (o 303 osoby), Sosnowcu (-289) oraz w Jaworznie (-239 os6b).
Bezrobocie spadto w subpopulacji mezczyzn, wzrosto wsrdd kobiet.

Zauwazalng tendencjg bezrobocia byta jego sezonowos¢, miesigce wiosenno-letnie byty
okresami spadku liczby bezrobotnych, natomiast wyzszy poziom tego zjawiska przypadat
na miesigce konczace i rozpoczynajgce rok kalendarzowy.

W ujeciu rocznym bezrobocie rosto wytacznie wsréd kobiet. W odniesieniu do sytuacji z konca
grudnia 2010 roku liczba bezrobotnych kobiet wzrosta o 6,2 tys. W zbiorowos$ci mezczyzn
liczba zaewidencjonowanych spadta o 1,2 tys. osob (31.12.2010 r. — 83 029, 31.12.2011 r. —
81 817).

Tabela 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na 31 grudnia 2010 2011 r.

. 31 grudnia Wzrost / spadek
Powiaty -
2010 2011 osohy dynamika 31.12.2010r.= 100
Zory 2100 1797 -303 85,6
Sosnowiec 10 588 10 299 -289 97,3
Jaworzno 3240 3001 -239 92,6
Chorzéow 4 676 4 459 -217 95,4
Mystowice 2 659 2449 -210 92,1
Tychy 3741 3558 -183 95,1
Gliwice 6 559 6 407 -152 97,7
Zawiercianski 7 460 7 328 -132 98,2
Raciborski 2 896 2794 -102 96,5
Jastrzebie Zdrgj 3826 3726 -100 97,4
Ruda Slaska 3923 3828 -95 97,6
SwiQtochIowice 2 338 2262 -76 96,7
Gliwicki 3435 3401 -34 99,0




Powiaty 31 grudnia Wzrost /.spadek
2010 2011 osoby dynamika 31.12.2010r.= 100
Piekary Slaskie 2 695 2676 -19 99,3
Tarnogorski 5 335 5351 + 16 100,3
Bierunsko-ledzinski 1283 1 306 + 23 101,8
Zabrze 7722 7751 + 29 100,4
Bedzinski 7 064 7110 + 46 100,7
Rybnik 4 356 4 409 + 53 101,2
Rybnicki 1943 2 053 + 110 105,7
Lubliniecki 3346 3478 + 132 103,9
Mikotowski 2643 2780 + 137 105,2
Zywiecki 7 278 7 430 +152 102,1
Dabrowa Gornicza 6 054 6 299 + 245 104,0
Cieszynski 6 782 7 034 + 252 103,7
Bielsko-Biata 5720 6011 + 291 105,1
Pszczynski 2 699 2 997 + 298 111,0
Kiobucki 3899 4 268 + 369 109,5
Myszkowski 4 385 4 760 + 375 108,6
Siemianowice Slaskie 2582 3022 + 440 117,0
Bielski 4799 5252 + 453 109,4
Wodzistawski 4 878 5376 + 498 110,2
Czestochowski 7 514 8113 + 599 108,0
Czestochowa 13 220 13 909 + 689 105,2
Bytom 9879 10 707 + 828 108,4
Katowice 7 681 8 786 +1 105 1144
Wojewoddztwo slaskie 181 198 186 187 + 4989 102,8

Wykres 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w okresie od grudnia 2010 r. do grudnia 2011 r.
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I Liczba bezrobotnych @ Stopa bezrobocia w %
3. Utrzymanie Ilub zmniejszenie wielkosci stép bezrobocia w wojewédztwie

i poszczegolnych powiatach na poziomie wielkosci z roku 2010.

Wskaznik osiggniety czeSciowo.

Wzrosta stopa bezrobocia w wojewddztwie oraz w 17 powiatach. W 4 powiatach utrzymat sie

wskaznik z roku poprzedniego. Natomiast w 15 powiatach odnotowano jego obnizenie.
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Wedtug stanu na 31 grudnia 2011 r. wysoko$é stopy bezrobocia w Slaskiem wynosita 10,1% (kraj
12,5%). W ujeciu rocznym wysokosc¢ stopy bezrobocia, tak w kraju, jak i w wojewodztwie, wzrosta
0 0,1 pkt. proc. (31.12.2010 r.: wojewodztwo 10,0%, kraj 12,4%).
Najwieksze obnizenie wysokosci stopy bezrobocia odnotowano w Zorach (-1,6 pkt. proc. z 11,5%
w grudniu 2010 r. do 9,9% rok pozniej).
W ujeciu rocznym najbardziej znaczaco wysokos¢ tego wskaznika wzrosta w Siemianowicach
Slaskich (+1,7 pkt. proc.).

Tabela 2. Stopa bezrobocia wg stanu na 31 grudnia 2010 2011 r. Dane w %

Powlaty 31 grudnia Wzrost / spadek w pkt.
2010r. 2011 r. proc.
Zory 11,5 9,9 -1,6
Jaworzno 11,1 10,3 -0,8
Mystowice 9,2 8,4 -0,8
Swietochtowice 17,6 17,0 -0,6
Chorzéw 11,6 11,0 -0,6
Soshowiec 13,9 13,4 -0,5
Zawiercianski 17,2 16,8 -0,4
Jastrzebie Zdroj 9,3 9,0 -0,3
Ruda Slaska 8,5 8,2 -0,3
Tychy 5,8 55 -0,3
Raciborski 8,2 7.9 -0,3
Gliwice 6,8 6,6 -0,2
Piekary Slaskie 14,5 14,3 -0,2
Bedzinski 14,5 14,4 -0,1
Gliwicki 9,5 9,4 -0,1
Tarnogorski 11,0 11,0 0,0
Bierunsko-ledzinski 51 5,1 0,0
Rybnik 7,5 7.5 0,0
Zabrze 12,5 12,5 0,0
Cieszynski 10,0 10,2 0,2
Bielsko - Biata 6,0 6,2 0,2
Zywiecki 14,1 14,3 0,2
Lubliniecki 12,8 13,1 0,3
Mikotowski 6,8 7,1 0,3
Dabrowa Gornicza 11,1 11,4 0,3
Rybnicki 11,4 11,8 0,4
Czestochowa 11,5 11,9 0,4
Katowice 3,8 4,3 0,5
Pszczynski 6,0 6,6 0,6
Bielski 9,3 10,0 0,7
Wodzistawski 10,1 10,9 0,8
Ktobucki 12,2 13,1 0,9
Bytom 18,1 19,1 1,0
Czestochowski 17,3 18,4 11
Myszkowski 17,8 18,9 1,1
Siemianowice Slaskie 12,5 14,2 1,7
WOJ. SLASKIE 10,0 10,1 0,1
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W rankingu ogdlnopolskim wojewddztw o najnizszej stopie bezrobocia w grudniu 2011 roku
wojewddztwo Slaskie zajeto 3 miejsce ze wskaznikiem 10,1%, po wojewodztwie wielkopolskim

(9,2%) oraz mazowieckim (9,9%).

4. Zmniejszenie liczby dlugotrwale bezrobotnych w liczbie bezrobotnych ogétem.

Wskaznik nie zostat osiggniety.

Nastgpit wzrost liczby dtugotrwale bezrobotnych w liczbie bezrobotnych ogotem. Na koniec
grudnia 2011 liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych wynosita 84 291, co stanowito 45,3% ogétu
bezrobotnych, podczas gdy w 2010 wielko$ci te wynosity odpowiednio: 72 162 osob, 39,8%.

W ujeciu rocznym liczebnos¢ tej kategorii wzrosta o 12,1 tys. oséb. Udziat dtugotrwale
bezrobotnych w ogdlnej liczbie zaewidencjonowanych wzrést o 5,5 pkt. proc..

Biorac pod uwage wartosci bezwzgledne, to niewielki spadek liczby oséb omawianej kategorii
odnotowano jedynie w Jaworznie, przy rownoczesnym wzroscie udziatu o 0,2 pkt. proc.
W pozostatych powiatach odsetek dtugotrwale bezrobotnych ws$rdod ogétu zarejestrowanych
wzrést do$é znaczaco. Najwiekszy wzrost zanotowano w Swietochtowicach (gdzie udziat
powiekszyt sie az o 11 pkt. proc., z 33,9% w grudniu 2010 r. do 44,9% w grudniu 2011 r.),
Katowicach (+9,5 pkt. proc) oraz w powiatach tarnogorskim i raciborskim (+ 8,2 pkt. proc).
W ujeciu rocznym najmniejszy wzrost udziatu dlugotrwale bezrobotnych wsréd ogétu
zarejestrowanych odnotowano w powiecie bielskim (+1,7 pkt. proc) oraz w miescie Bielsku —
Biatej (+3,8 pkt. proc.).

Tabela 3. Dlugotrwale bezrobotni (DB) w wojewodztwie slaskim

31 grudnia 2010 . 31 grudnia 2011 . Wzrost / spadek
Powiat i % WEIG i 7
V[T TR s [ TEB2 0BT g | osoty | o, s
Bedzinski 3051 43,2% 3349 47,1% 298 109,8
Bielski 1930 40,2% 2201 41,9% 271 114,0
Cieszynski 2 453 36,2% 2 966 42,2% 513 120,9
Czestochowski 3395 45,2% 4 003 49,3% 608 117,9
Gliwicki 1299 37,8% 1557 45,8% 258 119,9
Ktobucki 1400 35,9% 1779 41,7% 379 127,1
Lubliniecki 1391 41,6% 1703 49,0% 312 122,4
Mikotowski 756 28,6% 1019 36,7% 263 134,8
Myszkowski 2 044 46,6% 2431 51,1% 387 118,9
Pszczynski 851 31,5% 1081 36,1% 230 127,0
Raciborski 974 33,6% 1168 41,8% 194 119,9
Rybnicki 664 34,2% 808 39,4% 144 121,7
Tarnogorski 2157 40,4% 2 604 48,7% 447 120,7
Bierunsko-ledzinski 290 22,6% 387 29,6% 97 133,4
Wodzistawski 1631 33,4% 2 097 39,0% 466 128,6
Zawiercianski 3654 49,0% 3993 54,5% 339 109,3
Zywiecki 3072 42,2% 3485 46,9% 413 1134
Bielsko-Biata 2311 40,4% 2 654 44.2% 343 114,8
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31 grudnia 2010 . 31 grudnia 2011 . Wzrost / spadek
Powiat i 0 WarG i f
/ LI_Césbc?bl)D,B A’oggff ‘ L'?jsngB % wsrod ogdiu | osoby 31.1Dg.nz?)nl1(le=a100
Bytom 5 145 52,1% 6 210 58,0% 1 065 120,7
Chorzéw 1933 41,3% 2043 45,8% 110 105,7
Czestochowa 6217 47,0% 7099 51,0% 882 114,2
Dabrowa Gérnicza 2311 38,2% 2729 43,3% 418 118,1
Gliwice 2759 42,1% 3047 47,6% 288 110,4
Jastrzebie Zdrgj 1543 40,3% 1776 47,7% 233 115,1
Jaworzno 1182 36,5% 1102 36,7% -80 93,2
Katowice 2127 27,7% 3 265 37,2% 1138 153,5
Mystowice 816 30,7% 870 35,5% 54 106,6
Piekary 1223 45,4% 1344 50,2% 121 109,9
Ruda $I. 1000 25,5% 1270 33,2% 270 127,0
Rybnik 1589 36,5% 1852 42,0% 263 116,6
Siemianowice Slqskie 862 33,4% 1142 37,8% 280 132,5
Sosnowiec 4 326 40,9% 4623 44,9% 297 106,9
Swietoch’fowice 793 33,9% 1016 44,9% 223 128,1
Tychy 983 26,3% 1137 32,0% 154 115,7
Zabrze 3383 43,8% 3810 49,2% 427 1126
Zory 647 | 30,8% 671 37,3% 24 103,7
Wojewodztwo $laskie 72 162 39,8% 84 291 45,3% 12 129 116,8

5. Utrzymanie liczby os6b bezrobotnych zamieszkujacych na terenach wiejskich
w aktywnych formach przeciwdziataniu bezrobociu.

Wskaznik nie zostat osiggniety.

W 2011 roku liczba bezrobotnych wytgczonych z tytutu rozpoczecia aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu znaczaco spadta. W 2010 roku z wsparcia skorzystato 73 414 o0sob,
w tym 14 606 bezrobotnych z terenéw wiejskich. Rok pdzniej, a wiec w roku 2011, liczba oséb
objetych wsparciem byta o ponad potowe mniejsza i wynosita odpowiednio 30 746 oséb, w tym
mieszkanhcy terendw wiejskich 6 080 osob. Wsréd ogdtu wytgczonych z tytutu rozpoczecia
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu procentowy udziat mieszkancéw terendéw wiejskich
pozostawat na poréwnywalnym poziomie, tji. 19,9% w 2010 roku oraz 19,8% w 2011 roku.
Procentowy udziat mieszkancow wsi w ogodlnej liczbie oséb korzystajagcych z niektérych
okreslonych form wsparcia ulegt nawet zwiekszeniu. Doktadne dane zawarto w ponizszej tabeli:

Tabela 4. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
— bezrobotni ogétem oraz bezrobotni zamieszkali na wsi

Ukt v | - XIIl. 2010 rok | - XIl. 2011 rok
aktywnych w tym: bezrobotni w tym: bezrobotni
formach Bezrobotni zamieszkali na wsi Bezrobotni zamieszkali na wsi
rzeciwdziatania 3 6 % WSrd
s bezrobociu gl osoby % wsrod ogétu gL osoby /oo\g;rl?d
Osoby wylgczone 0 o
7 ewidendji 320 968 56 636 17,6% 279 051 50 086 17,9%
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w tym:

Osoby wytgczone z
tytutu udziatu w
aktywnych formach
przeciwdziataniu
bezrobociu

73414

14 606

19,9%

30 746

6 080

19,8%

z tego:

rozpoczecie prac
interwencyjnych

1889

701

37,1%

1107

336

30,4%

rozpoczecie robét
publicznych

4116

1210

29,4%

1228

328

26,7%

podjecia dziat.
gospodarczej

7 896

1721

21,8%

2574

604

23,5%

podjecie pracy w
ramach refundacji
kosztéw zatrudnienia

5777

1259

21,8%

3102

697

22,5%

inne formy pracy
subsydiowanej

134

33

24,6%

241

28

11,6%

rozpoczecie
szkolenia

19 690

2924

14,9%

6 260

806

12,9%

rozpoczecie stazu

27 039

5614

20,8%

11 304

2478

21,9%

rozpoczecie
przygotowania
zawodowego
dorostych

260

55

21,2%

102

13

12,7%

rozpoczecie pracy
spotecznie
uzytecznej

6 267

1053

16,8%

4521

746

16,5%

rozpoczecie realizacji
indywidualnego
programu zatrudnienia
socjalnego lub
podpisania kontraktu
socjalnego

346

36

10,4%

307

44

14,3%

6. Zwiekszenie liczby kobiet w programach aktywizujacych.

Wskaznik nie zostat osiggniety.

Liczba kobiet wytaczonych z ewidencji z tytutu udziatu w aktywnych formach przeciwdziatania
bezrobociu zmniejszyta sie o 24,2 tysigce z 42,0 tys. (rok 2010) do 17,8 tys. (rok 2011).

Rownoczes$nie, w ujeciu rocznym, nieznacznie wzrdst odsetek kobiet wsréd ogdtu bezrobotnych

uczestniczacych w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu. W okresie od stycznia

do grudnia 2011 roku wsrod ogotu bezrobotnych uczestniczacych w programach aktywizujgcych

kobiety stanowity zdecydowanag wiekszo$¢, tj. 57,9%. Rok wczedniej ten udziat byt nizszy

i wynosit 57,3%. Szczegotowe dane zawiera tabela.

Tabela 5. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
— bezrobotni ogétem oraz bezrobotne kobiety

Udziat w aktywnych | - XII. 2010 rok | - XII. 2011 rok
formach ) w tym: kobiety . w tym: kobiety
przeciwdziatania Bezrobotni Bezrobotni ———
bezrobociu ogotem osoby | % wsrdd ogétu ogotem osoby A)o\év;{rl?d
Svsv%k;miymz"”e z 320968 | 159 537 49,7% 279051 | 140041 | 50,2%
w tym:
Sgggﬁ,vgy{g;tzywm‘@g;vw*u 73414 42 031 57,3% 30 746 17816 | 57,9%
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formach przeciwdziatania
bezrobociu

z tego:

rozpoczecie prac 1889 1100 58,2% 1107 654 59,1%

interwencyjnych

rozpoczecie roboét
publicznych 4116 1707 41,5% 1228 568 46,3%

podjecia dziat. 7 896 3368 42,7% 2574 1141 44,3%

gospodarczej
podjecie pracy w ramach

refundacji kosztéw 5777 2 646 45,8% 3102 1383 44,6%

zatrudnienia

inne formy pracy 134 69 51,5% 241 129 53,5%

subsydiowanej
rozpoczecie szkolenia 19 690 9319 47,3% 6 260 2799 44, 7%

rozpoczecie stazu 27 039 20103 74,3% 11 304 8432 74,6%
rozpoczecie
przygotowania 260 161 61,9% 102 55 53,9%
zawodowego dorostych

rozpoczecie pracy
spotecznie uzytecznej 6 267 3344 53,4% 4521 2441 54,0%

rozpoczecie realizacji
indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub 346 214 61,8% 307 214 69,7%
podpisania kontraktu
socjalnego

7. Zwiekszenie liczby os6b powyzej 45 roku zycia w programach aktywizujacych.

Wskaznik osiggniety czeSciowo.

W 2011 w szkoleniach w zakresie aktywnego poszukiwania pracy uczestniczytlo 698 osdb
powyzej 45. roku zycia, tj. 0 346 oséb mniej niz rok wczesniej (2010 rok — 1044 oséb).
Pozytywnie oceni¢ nalezy fakt, ze w ujeciu rocznym wzrosta liczba uczestnikéw zajeé
aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. W 2011 roku
z zajeciach, o ktérych mowa, uczestniczyto 4 135 oséb powyzej 45 roku zycia, w 2010 roku ich
liczba byta o 227 os6b mniejsza (2010 r. — 3 908 os6b w wieku powyzej 45 lat).

W stosunku do poprzedniego roku obnizyta sie bezwzgledna liczba bezrobotnych powyzej 45 lat
konczacych staze (2010 r. — 3 010 osob, 2011 r. — 2 008 osob). Natomiast wsréd ogotu
bezrobotnych, ktérzy skorzystali z tej formy aktywizacji, procentowy udziat najstarszych
bezrobotnych wzrost. W 2010 roku staze ukonczyto 25 839 osob, w tym bezrobotni z grupy 45+
stanowili 11,6%. W 2011 roku staze ukonczyto 16 209 oséb, w tym bezrobotni powyzej 45 roku

zycia stanowili 12,4%.

8. Utrzymanie liczby samozatrudnionych w wyniku otrzymania dotacji z Funduszu Pracy.
Wskaznik nie zostat osiggniety.

W 2011 roku $rodki z Funduszu Pracy na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej
otrzymato 2 574 bezrobotnych. Jest to mniej 0 5 322 osoby w poréwnaniu do roku 2010, kiedy

wsparcie celem samozatrudnienia otrzymato 7 896 oséb. Nastgpit spadek o 67,4 %.
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9. Utrzymanie na poziomie roku 2010 zatrudnienia wsréd niepetnosprawnych.

Wskaznik osiggniety.

Z danych statystycznych publikowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny wynika, ze wskaznik
zatrudnienia ws$rod niepetnosprawnych sukcesywnie rosnie. Obecnie najbardziej aktualne
informacje dotycza Ill kwartatu 2011 r., kiedy to wysoko$¢ omawianego wskaznika przyjmowata
wartos¢ 19,6%. W analogicznym okresie 2010 roku miernik ten byt nizszy i wynosit 18,6%.

Szczegdbtowe dane dotyczgce tej kwestii zawarto w tabeli:

Tabela 6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w wieku 16-64 |ata

| kwartat Il kwartat 11l kwartat IV kwartat
2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011 [ 2010 | 2011
Dane w %
POLSKA | 19,4 19,9 20,6 21,2 20,9 21,4 20,9

SLASKIE 15,0 16,2 18,3 17,2 18,6 19,6 22,9

Jednostka
terytorialna

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata obliczono jako udziat pracujgcych niepetnosprawnych w wieku 16-
64 lata w 0golinej liczbie ludnosci niepetnosprawnej w tym wieku. Zbiorowos$¢ osob niepeinosprawnych zostata wyodrebniona z ogétu
ludnosci w wieku 15 lat i wigcej, na podstawie kryterium prawnego. Do 0séb niepetnosprawnych zaliczono osoby w wieku 16 lat i
wiecej, ktore majq przyznane orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub niezdolnosci do pracy.

Zrédto: http://Mmww.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.display?p_id=966139&p_token=0.6496662622789169#

10. Utrzymaniu w odniesieniu do roku poprzedniego liczby bezrobotnych do 25 roku zycia
wsrod ogoétu bezrobotnych.

Wskaznik osiggniety.

W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych w wieku od 18 do 25 lat spadta. Na koniec 2011 roku
liczba bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia nie tylko nie wzrosta, ale ulegta zmniejszeniu
01 438 oséb (tj. o 4,0%) w poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego. Udziat
procentowy os6b do 25 r.z. w ogdlnej liczbie bezrobotnych wyniost 18,5% i byt nizszy o0 1,3
punkty procentowe w poréwnaniu do stanu z grudnia 2010, kiedy wskaznik ten wynosit 19,8%.
Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia dominowaly kobiety, ktére stanowity
58,6% tej subpopulacji (20 182 osoby). Zanotowano spadek udziatlu mezczyzn w tej kategorii
wiekowej bezrobotnych o 2 pkt. procentowe (31.12.2011 —14 275 0sob, tj. 41,4%; 31.12.2010 r. —
15593 osoby, t. 43,4%). W koncu 2011 r. najwyzsze udziaty bezrobotnej mtodziezy
obserwowano w powiatach: rybnickim (28,3%), pszczynskim (27,9%), wodzistawskim (26,9%)
oraz w miescie Jastrzebiu Zdroju (26,3%). Najnizsze udziaty bezrobotnej mtodziezy notowano w
duzych miastach na prawach powiatu, tj. w: Czestochowie (11,2%), Bielsku— Biatej (12,0%) oraz
Dabrowie Gorniczej (13,1%). W ujeciu rocznym spadek bezrobocia mtodziezy wystapit w 23
powiatach. Biorgc pod uwage kryterium liczb bezwzglednych, najwyzszg redukcje odnotowano
w powiecie bedzinskim (-212 osdb), Rudzie Slaskiej (-186) oraz Tychach (-158). Wzrost

bezrobocia mtodziezy obserwowano w 13 powiatach, najbardziej liczba mtodych bezrobotnych

16



powiekszyta sie w Bytomiu (+173 osoby) oraz w powiatach ziemskich: czestochowskim (+122

osoby) i pszczynskim (+94).

Tabela 7. Bezrobotna mtodziez w wojewodztwie slaskim

31 grudnia 2010 r.

31 grudnia 2011 r.

Spadek / wzrost

. i i Dynamika
Powiaty bez:_cla(t:)zkt)gych %oggfgd bez:_olct;i)tt)r?ych %nggd osoby 31 1;/ 2010=100
do 25 lat do 25 lat e -

Bedzinski 1218 17,24% 1 006 14,1% -212 82,6
Bielski 914 19,05% 923 17,6% 9 101,0
Cieszynski 1588 23,41% 1561 22,2% -27 98,3
Czestochowski 1320 17,57% 1442 17,8% 122 109,2
Gliwicki 788 22,94% 757 22,3% -31 96,1
Ktobucki 972 24,93% 993 23,3% 21 102,2
Lubliniecki 905 27,05% 909 26,1% 100,4
Mikotowski 590 22,32% 596 21,4% 6 101,0
Myszkowski 822 18,75% 867 18,2% 45 105,5
Pszczynski 741 27,45% 835 27,9% 94 112,7
Raciborski 726 25,07% 627 22,4% -99 86,4
Rybnicki 596 30,67% 581 28,3% -15 97,5
Tarnogorski 1266 23,73% 1116 20,9% -150 88,2
Bierunsko-ledzinski 339 26,42% 289 22,1% -50 85,3
Wodzistawski 1425 29,21% 1447 26,9% 22 1015
Zawiercianski 1460 19,57% 1 360 18,6% -100 93,2
Zywiecki 1700 23,36% 1682 22,6% -18 98,9
Bielsko-Biata 763 13,34% 721 12,0% -42 94,5
Bytom 1671 16,91% 1844 17,2% 173 110,4
Chorzéw 856 18,31% 734 16,5% -122 85,7
Czestochowa 1546 11,69% 1558 11,2% 12 100,8
Dabrowa Gornicza 944 15,59% 826 13,1% -118 87,5
Gliwice 1046 15,95% 934 14,6% -112 89,3
Jastrzebie Zdroj 1058 27,65% 981 26,3% =77 92,7
Jaworzno 845 26,08% 736 24.5% -109 87,1
Katowice 1237 16,10% 1308 14,9% 71 105,7
Mystowice 622 23,39% 488 19,9% -134 78,5
Piekary 562 20,85% 534 20,0% -28 95,0
Ruda $I. 1030 26,26% 844 22,0% -186 81,9
Rybnik 992 22,77% 968 22,0% -24 97,6
Siemianowice Slqskie 491 19,02% 530 17,5% 39 107,9
Sosnowiec 1555 14,69% 1564 15,2% 9 100,6
Swietochlowice 447 19,12% 443 19,6% -4 99,1
Tychy 716 19,14% 558 15,7% -158 77,9
Zabrze 1 605 20,78% 1505 19,4% -100 93,8
Zory 539 25,67% 390 21,7% -149 72,4
Wojewodztwo slaskie 35 895 19,81% 34 457 18,5% | -1438 96,0
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11. Utrzymanie liczby ofert pracy.

Wskaznik nie zostat osiggniety.

Od stycznia do grudnia 2011 r. do urzedéw pracy zgtoszono 91,9 tys. informacji o wolnych

miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, tj. o 23,2 tys. mniej niz w analogicznym

okresie poprzedniego roku (w 2010 r. — 115,2 tys. ofert zatrudnienia). W 2011 roku tylko 16,4%

propozycji stanowity subsydiowane miejsca aktywizacji zawodowej, rok wczesniej analogiczny

odsetek wynosit 28,9%.

Spadek / wzrost

Wyszczegolnienie 2010 2011 liczby Dynamika 2010 r.

bezwzgledne =100

Liczba Informacja o wolnych miejscach pracy o

i miejscach aktywizacji zawodowej - ogétem 115238 | 91982 ~23 256 79.8%

z ogotem na:

staze 27466 | 11348 -16 118 41,3%

miejsca przygotowania zawodowego 197 99 -98 50,3%

prace spotecznie uzyteczne 5621 3621 -2 000 64,4%

dla niepetnosprawnych 5166 6 850 1684 132,6%

dla oséb w okresie do 12 miesiecy od dnia 514 481 33 93.6%

ukonczenia nauki

Uwaga: Punktem odniesienia do wyzej wymienionych wskaznikow sg wielkosci uzyskane w 2010

roku.
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IV. PARTNERZY RPDZ NA ROK 2011

W Regionalnym Dziatann na Rzecz Zatrudnienia na rok 2011 uwzgledniono zadania zgtoszono

przez nastepujacych partneréw:

Wydziat Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego

Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego
Wydziat Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego

Slaskie Centrum Przedsiebiorczo$ci w Chorzowie

Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego
Slaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach

Goérnoslgska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Katowicach

© © N o 0 s~ DN

Goérnosdlgska Agencja Przeksztatceh Przedsiebiorstw S.A. w Katowicach

[EEN
o

. Izba Rzemie$lnicza oraz Matej i Sredniej Przedsigbiorczo$ci w Katowicach

[EEN
[EEN

. Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach
. Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ ,SOLIDARNOSC” w Katowicach

. Powiatowe Urzedy Pracy Wojewddztwa Slgskiego

[ SN
w N

Wzorem lat ubiegtych kazdy z partneréw dokonat podsumowania realizacji zaplanowanych
dziatah wpisujacych sie w poszczegodlne priorytety i dziatania poprzez wypetnienie ,Karty zadania
do sprawozdania z realizacji RPDZ za rok 2011”.

Na podstawie zebranych materiatéw opracowane zostato niniejsze sprawozdanie.
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V. ZRODLA FINANSOWANIA DZIALAN PODEJMOWANYCH W RAMACH RPDZ

Fundusz Pracy

Gtéwnym Zrodtem finansowania dziatah podejmowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia byt
Fundusz Pracy.

W 2011 roku nastgpito odczuwalne — w poréwnaniu do lat poprzednich — obnizenie poziomu
srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, przyznawane
decyzjami Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej na dany rok kalendarzowy. W poréwnaniu do
roku 2010 kwota ta ulegta zmniejszeniu o 229 367,3 tys. zt, z kwoty 392 978,2 tys. zt (rok 2010).
W 2011 wysoko$é s$rodkéw Funduszu Pracy dla Wojewddztwa Slaskiego dla realizacje
programow na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej wyniosta 163 611 tys. zt, z tego powiatowe urzedy pracy
zgodnie z algorytmem otrzymaty kwote 107 319,8 tys. zt. Rezerwa wojewddzka, w kwocie
56 291,2 tys. zi, stanowita 35% ogotu srodkéw otrzymanych na wojewddztwo i zostata
przeznaczona na projekty systemowe powiatowych urzedéw pracy (Poddziatanie 6.1.3 PO KL).
Sytuacje poprawity — w ograniczonym stopniu — dodatkowe $rodki z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w kwocie 14 425,5 tys. zt.

W 2011 roku Minister Pracy i Polityki Spotecznej ogtosit 2 nabory wnioskow w ramach
nastepujacych programow:

- Program zwiekszajacy aktywnosé zawodowag bezrobotnych w wieku 45/50 PLUS,

- Programy specijalne.

Réwnoczeénie na biezaco, w razie pojawiajgcych sie potrzeb na lokalnych rynkach pracy w tym
zakresie, mogty by¢ sktadane wnioski w ramach 2 programow, takich jak:

- Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw oraz pracownikéw objetych zwolnieniami;

- Program zwigzany z aktywizacjg bezrobotnych na terenach, na ktérych miaty miejsce kleski
zywiotowe.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach dokonat oceny 66 wnioskow opracowanych przez
samorzady powiatowe, w ramach naboru wnioskdw ogtaszanego przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spoteczne, tworzac listy rankingowe wszystkich projektow rekomendowanych do
dofinansowania. Projekty oceniane byty w oparciu o ,Zasady przyznawania srodkéw Funduszu
Pracy stanowigcych rezerwe Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na finansowanie programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkbw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2011
roku” (MPiPS Departament Funduszy, Warszawa, 12 stycznia 2011 roku) oraz ,Procedury
ubiegania sie o dodatkowe srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
na finansowanie/dofinansowanie programow specjalnych w 2011 r.” (MPIiPS Departament Rynku

Pracy, Warszawa, marzec 2011 r.). Efektem podejmowanych dziatan bytlo pozyskanie
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dofinansowania na 22 wnioski na taczng kwote 14 425,5 tys. zt. W poréwnaniu z rokiem 2010
kwota pozyskanych srodkdéw z rezerwy Ministra byta nizsza o ponad 97,6 min zt i stanowita
zaledwie 12,9% kwoty Srodkéw rezerwy Ministra otrzymanych w roku poprzednim (2010 rok —
112 064,5 tys. zt). W efekcie podejmowania wspdlnych dziatan publicznych stuzb zatrudnienia

nastepujgce powiatowe urzedy pracy pozyskaty dodatkowe srodki z rezerwy Ministra:

Liczba taczna kwota
Liczba powiatowych srodkéw Funduszu
powiatowych urzedoéw pracy, Nazwa powiatowego Pracy z rezerwy
Nazwa programu urzedéw ktére otrzymaly urzedu pracy, ktory Ministra na
pracy, ktére srodki Funduszu otrzymat dofinansowanie z | realizacje projektéw
ztozyly Pracy z rezerwy rezerwy Ministra w ramach
whioski Ministra na okreslonego
realizacje projektu programu (w tys. z})
1 2 3 4 5
Program aktywizacji Jaworzno,
zawodowej Myszkow,
bezrobotnych Pszczyna,
zwolnionych z Rybnik,
przyczyn 10 8 Siemianowice Slaskie, 3230,6
niedotyczacych Tarnowskie Gory,
pracownikow oraz Tychy,
pracownikow objetych Zabrze
zwolnieniami
Program zwigzany z Cieszyn,
aktywizacjg Czestochowa,
bezrobotnych na 4 4 Lubliniec, 1282,8
terenach, na ktérych Zawiercie
miaty miejsce kleski
zywiotowe
Program Bedzin,
zwiekszajacy Bytom,
aktywnosé zawodowg 30 6 Dabrowa Goérnicza, 2081,7
bezrobotnych w wieku Lubliniec,
45/50 PLUS Pszczyna,
Rybnik
Programy specjalne 13 4 Bedzin, 7830,4
Czestochowa,
Ktobuck,
Tarnowskie Gory
Program aktywizacji
zawodowej
bezrobotnych 2 0 X 0,0
bedacych w
szczegolnej sytuacji
na rynku pracy
Lacznie wojewddztwo slaskie 14 425,5

W tej sytuacji, niektore z samorzadow powiatowych skorzystaty z mozliwosci przesuniecia
okreslonych kwot srodkéw Funduszu Pracy z zadan fakultatywnych na realizacje programéw

narzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.
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Z mozliwosci tej skorzystato 12 samorzadow powiatowych wojewddztwa $laskiego dokonujgc
przesunie¢ na taczng kwote 2550,5 tys. zt

W grudniu 2011 roku MPiPS przyznato dla Wojewoddztwa Slagskiego dodatkowe $rodki
na realizacje programOw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w kwocie 2779,0 tys. zt. Srodki te zostaty — zgodnie z zaleceniem
Ministerstwa — podzielone na wszystkie samorzady wojewddztwa $Slaskiego wg algorytmu
opracowanego zgodnie z kryteriami uchwalonymi przez Sejmik Wojewddztwa Slaskiego.
Niezaleznie od tego niektore samorzady powiatowe pozyskaty Srodki na kontynuowanie w 2011
roku dziatan zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi z roku 2010, w ramach odrebnego trybu
okreslonego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, poprzez sktadanie wnioskéw
bezposrednio do MPiPS.

Srodki Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznane decyzjami
finansowymi MPiPS dla powiatowych urzedoéw pracy
wg stanu na 31 grudnia 2011 r. (w tys. zi)

Srodki Funduszu I?rzgit'miegi; Zmniejszenie
Pracy na aktywne srodkow K kwot srodkow Laczna kwota
Rei . formy (w tym na | Dodatkowe $rodki (na wniose FP na a .
ejon obstugiwany ; starostéw) z srodkow FP
Lp. PUP projekty FP z rezerwy dan aktywne W 2011
przez wspoffinansowan Ministra f zaca formy na
. akultatywnych . (3+4+5-6)
e z EFS) - podziat na aktvwne wniosek
wg algorytmu forrr)llv Starosty
1 2 3 4 5 6 7
1| Bedzin 6454,0 2022,7 112 8588,7
Bielsko-Biata z
2 | pow.bielskim 8225,1 0 8225,1
3| Bytom 10419,0 800 300 11519,0
4 | Chorzow 3737,3 0 31,5 3768,8
5 | Cieszyn 5987,8 49,1 6036,9
Czestochowa z
6 | pow.czestochowskim 17956,2 2444,4 500 20900,6
7 | Dgbrowa Gérnicza 5552,4 397,2 100 6049,6
Gliwice z pow.
8 | gliwickim 8792,5 0 150 89425
9 | Jastrzebie Zdrgj 2388,8 0 2388,8
10 | Jaworzno 3209,9 4449 3654,8
11 | Katowice 5936,1 0 40 5976,1
12 | Klobuck 2953,9 2493,8 54477
13| Lubliniec 2633,5 690 3323,5
14 | Mikotow 2856,5 0 2856,5
15 | Mystowice 2187,1 0 2187,1
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16 | Myszkéw 4216,2 507,1 4723,3
17 | Piekary Slaskie 2208,2 0 94,5 2302,7
18 | Pszczyna 2013,6 671,2 179,3 2505,5
19 | Racibérz 2598,3 0 2598,3
20 | Ruda Slgska 3734,1 0 3734,1
Rybnik z pow.
21 | rybnickim 6038,5 4727 300,0 6811,2
22 | Siemianowice SI. 2565,3 358 2923,3
23 | Sosnowiec 10921,6 0 320 11241.,6
24 | Swietochtowice 2260,3 0 2260,3
25 | Tarnowskie Gory 3741,4 2084,5 5825,9
Tychy z
pow.bierunsko-
26 | ledzinskim 4421,0 589,9 5010,9
27 | Wodzistaw Slaski 5077,4 0 5077,4
28 | Zabrze 5555,5 100 5655,5
29 | Zawiercie 10588,6 300 503,5 11392,1
30 | Zory 1803,3 0 1803,3
31 | Zywiec 6577,6 0 100 6677,6
wojewodztwo slaskie 163611,0 14425,5 2551,5 179,3 180408,7

Podsumowujac:

- Fundusz Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu byt o blisko 58% nizszy od roku

2010;

- dodatkowe srodki z rezerwy Ministra byty o 87% nizsze niz w roku poprzednim;

- faczna wysokoé¢ srodkow FP stanowity 35,72% kwoty srodkéw FP z 2010.

Tak niekorzystnej sytuacji publiczne stuzby zatrudnienia nie notowaty od lat. Posiadane kwoty

srodkow FP miaty bezposrednie przetozenie na liczbe osob objetych aktywizacjg zawodowa.
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Fundusz Pracy w latach 2007-2011
163611,
2011 107319,8
14425,5
92978,3
2010 255435,9
112064,5
259637,5
2009 129818,8
1274846
255211,5

2008 127605,8

44389,6

2258529
2007 158197,0
14285,5
T T T IJ/ IJ/ IJ/ IJ/ T
0 50000 100000 150000 200000 250000 300000 350000 400000
™ Fundusz Pracy | Algorytm M Rezerwa Ministra
(algorytm+rezerwa...

Pierwszym odczuwalnym sygnatem zaistniatej sytuacji finansowej byto ograniczenie wsparcia
przedsiebiorczosci, w tym ograniczenie przyznawania srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz refundacje pracodawcom kosztéw tworzenia i doposazania stanowisk pracy.
Nastepne negatywne skutki to:

- w zwigzku z brakiem uruchomienia wzorem roku poprzedniego krajowego programu dla oséb
miodych nastgpit widoczny spadek liczby oséb w wieku do 25 roku zycia objetych programami
aktywizacji zawodowej,

-obnizenie liczby oséb uczestniczacych w okreslonych formach wsparcia finansowanych z
Funduszu Pracy. | tak:

- 0 ponad 68% ulegta zmniejszeniu liczba bezrobotnych skierowanych na szkolenia,

- 0 ponad 58% zmniejszyta sie liczba osob skierowanych na staze,

- 0 ponad 41% ulegta zmniejszeniu liczba oséb rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarczg dzieki
srodkom otrzymanym z urzeddw pracy.

Istotne jest, ze spadki ilosciowe 0s6b korzystajacych z okreslonych form wsparcia, nie przetozyty
sie na drastyczne zmiany w liczbach obrazujgcych strukture bezrobocia w wojewodztwie Slaskim.
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Bezdyskusyjny pozostaje wzrost liczby osdb bezrobotnych, jednakze nalezy podkresli¢, ze wzrost

ten nie dotyczy oséb do 25 roku zycia, gdzie zanotowano spadek o 1 438 osob tj. 0 4%

w stosunku do 2010 roku.

Wzrost nastapit wsrod bezrobotnych:

- powyzej 50 roku zycia o0 6,3%,

- bez kwalifikacji zawodowych o 15,2%,

- dtugotrwale bezrobotnych o 16,8%.

Powyzsze wielkosci wskazujg, ze zmniejszenie kwot Srodkow Funduszu Pracy na programy

na rzecz aktywizacji bezrobotnych miato widoczny wptyw na strukture bezrobotnych zwiekszajac

liczbe osbb pozostajgcych bez pracy w okresie diuzszym niz 12 miesiecy w przeciggu 2 lat oraz

os6b bez kwalifikacji zawodowych. Niepokojacy jest wzrost liczby bezrobotnych wsréd oséb

powyzej 50 roku zycia w $wietle planéw wydtuzenia wieku aktywnosci zawodowej kobiet

i mezczyzn.

Srodki Funduszu Pracy byly wydatkowane racjonalnie i efektywnie. Samorzady dotozyly staran

na rzecz petnego, racjonalnego wydatkowania przyznanych kwot. Czes¢ z nich podjeto starania

0 pozyskanie dodatkowych srodkéw na realizacje projektéw w ramach programéw ogtaszanych

i finansowanych przez Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

ZESTAWIENIE KWOT SRODKOW FUNDUSZU PRACY POZYSKANYCH PRZEZ POWIATOWE URZEDY PRACY
WOJEWODZTWA SLASKIEGO NA PROGRAMY NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, LAGODZENIA SKUTKOW
BEZROBOCIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ Z WYDATKAMI NA TEN CEL - WG STANU NA DZIEN 31.12.2011 R.

Srodki Funduszu Pracy na
programy narzecz promocji | Wydatki Funduszu
zatrudnienia, tagodzenia Pracy na Poziom wydatkéw
. . skutkéw bezrobocia i programy
Lp. Rejon obstugiwany przez PUP aktywizacji zawodowej aktywizujace Func‘ill'J;zu Iz/racy
(algorytm+rezerwa osoby bezrobotne (4:3) w %
Ministratinne) (w tys. zt)
(w tys. zt)

1 2 3 4 5

1| Bedzin 8588,7 8346,0 97,2

2 | Bielsko-Biata z pow. bielskim 8225,1 8213,4 99,9

3 | Bytom 11519 11273,8 97,9

4 | Chorzow 3768,8 3767,2 100,0

5| Cieszyn 6036,9 5902,0 97,8

Czestochowa

6 | z pow. czestochowskim 20900,6 21000,7 100,5

7 | Dgbrowa Gérnicza 6049,6 6045,4 99,9

8 | Gliwice z pow. gliwickim 89425 8917,7 99,7

9 | Jastrzebie Zdréj 2388,8 2385,8 99,9
10 | Jaworzno 3654,8 3654,7 100,0
11 | Katowice 5976,1 5971,0 99,9
12 | Ktobuck 54477 5385,8 98,9
13 | Lubliniec 3323,5 3320,5 99,9
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14 | Mikotow 2856,5 2855,2 100,0
15 | Mystowice 2187,1 2176,1 99,5
16 | Myszkow 4723,3 4721,5 100,0
17 | Piekary Slaskie 2302,7 2302,5 100,0
18 | Pszczyna 2505,5 2356,3 94,0
19 | Racibérz 2598,3 2749,9 105,8
20 | Ruda Slaska 3734,1 37329 100,0
21 | Rybnik z pow. rybnickim 6811,2 6811,2 100,0
22 | Siemianowice SI. 2923,3 2923 100,0
23 | Sosnowiec 11241,6 11217,7 99,8
24 | Swietochtowice 2260,3 22554 99,8
25 | Tarnowskie Gory 5825,9 5795,3 99,5
Tychy

26 | z pow. bierunsko-ledziriskim 5010,9 5019,7 100,2
27 | Wodzistaw Slaski 5077,4 5070,2 99,9
28 | Zabrze 5655,5 5642,7 99,8
29 | Zawiercie 11392,1 11356,4 99,7
30 | Zory 1803,3 1803,3 100,0
31 | Zywiec 6677,6 6665,5 99,8

wojewodztwo slaskie 180408,7 179638,8 99,6

Europejskie Fundusz Spoteczny

Zadania zwigzane z wdrazaniem Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL)

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach realizuje dziatania zwigzane z wdrazaniem komponentu

regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, a w szczegodlnosci zadania zwigzane

Z organizacjg konkurséow w ramach PO KL. WUP pefni role Instytucji Po$redniczacej Il stopnia

dla nastepujacych Dziatan/Poddziatan:

Priorytet VI
Dziatanie 6.1 — Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowe;j

w regionie:

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy;
Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzeddéw pracy w realizaciji

zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie;

Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu

aktywnosci zawodowej 0osob bezrobotnych.

Dziatanie 6.2 - Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.
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Dziatanie 6.3 - Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowe;j

na obszarach wiejskich.

Priorytet VIII

Dziatanie 8.1 — Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie:
e Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie doradztwo dla

rozwoju kwalifikacji zawodowych i

przedsiebiorstw;

e Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie;

e Poddziatanie 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci.

Priorytet IX

Dziatanie 9.3 — Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych.

W 2011 roku osiggnieto nastepujace rezultaty:

iz e - vl::anrg‘):c P e E Rozliczone wnioski o ptatnosé¢
. (stan na 31.12.2011r.) (i T A2 20
Priorytet /
Dziatanie/ | Alokacja 2007 - 2013 % w
Poddziatanie - % w odniesieniu do
Wartosc . Wartosé kontraktacji 2007-
do alokacji 2011
2007-13
Priorytet VI 975 259 315,50zt 668 455 347,22z 68,54% 596 930 033,82 zt 89,30%
6.1.1 142 034 857,74zt 87600679,82 2  61,68% 61 447 842,67 71 70,15%
6.1.2 49 955 039,662} 29009416257  58,25% 29 570 178,61 21 101,62%
6.1.3 586 804 056,952t 410 405 067,88 2 69,94% 407 805 704,07 z4 99,37%
6.2 186 314 783,84zt 131919320072  70,80% 90 425 761,52 71 68,55%
6.3 10 150 577,322k 0430863207l  92,91% 7 680 546,95 21 81,44%
SEGAE YL 541 644 053,10zt 320182678,022f  59,11% 195 884 848,27 z1 61,18%
Dziatanie 8.1.1
8.1.1 401 903 570,32 zt 253620 678,30 2  63,10% 154 834 423,17 24 61,05%
8.1.2 125 259 573,19 zt 5423377610 2|  43,30% 33 404 279,50 ZI 61,59%
8.1.3 9 335 179,87 2t 7914133482  84,78% 6 007 540,75 z1 75,91%
8.1.4 5145 729,72 7t 4414 090,14 2|  8578% 1 638 604,85 i 37,12%
e by 68 034 312,33 zt 3719258912z  54,67% 27 195 612,54 24 39,97%
Dziatanie 9.3
93 68 034 312,33 2t 37192589122  54.67% 27 195 612,54 71 39,97%
LACZNIE 1 584 937 680,93 zt 1025830 614,36 2|  64,72% 820 010 494,63 zt 51,74%

27




Liczba oséb, ktére rozpoczely udziat w projektach (2007-2011)

Dziatanie 2011 2007-2011

Kobiety Ogotem Kobiety Ogoétem
6.1 6 482 10 601 45 640 74 417
6.2 145 251 1654 2883
6.3 348 546 2038 3360
8.1 8 705 17 438 22 218 42 899
9.3 989 1635 3048 5282
RAZEM 16 669 30471 74 598 128 841

Liczba osdb, ktore zakonczyty udziat w projektach (2007-2011)

Dziatanie 2011 2007-2011

Kobiety Ogétem Kobiety Ogélem
6.1 7792 12 900 40 800 66 271
6.2 494 860 768 1392
6.3 654 976 1785 3072
8.1 8872 18 046 16 377 31 956
9.3 601 1 005 2070 3625
RAZEM 18 413 33787 61 800 106 316

Na tle kraju realizacja zadan w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki realizowanych
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach przedstawiata sie nastepujaco:

Kontraktacja i srodki rozliczone przez WUP w odniesieniu

do alokacji 2007-13 (stan na 31.12.11) (%)
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Projekty systemowe Powiatowych Urzedéw Pracy (Poddziatanie 6.1.3)

W 2011 roku realizowanych byto 31 programow systemowych powiatowych urzedow pracy.
W projektach rozpoczeto udziat 7 447 oséb (K — 4 445, M — 3 002), w tym :

- dtugotrwale bezrobotni - 2 391 os6b (K -1 524, M - 867),

- niepetnosprawni - 524 osoby (K —311, M - 213).

Udzielono 1 665 dotacji (K - 747, M - 918)

W ramach projektow realizowano dziatania wynikajgce z przepiséw ustawy o promoc;ji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwigzane z realizacjg nastepujacych form wsparcia:

szkolen prowadzacych do podniesienia, uzupetnienia badz zmiany kwalifikacji zawodowych,

stazy,

- przygotowania zawodowego dorostych,

- prac interwencyjnych,

- przyznania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem dziatalnosci gospodarcze;j,

- wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Wykorzystano srodki w wysokosci — 66 934 668,27 zi.
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VI. OPIS WYBRANYCH ZADAN ZREALIZOWANYCH PRZEZ UCZESTNIKOW RPDZ W 2011
ROKU

PRIORYTET I. WZROST AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

Wojewoédzki Urzad Pracy — Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej -
prowadzit poradnictwo i informacje zawodowg w formie grupowej dla miodziezy w wieku powyzej
18 roku zycia z terenu wojewddztwa slaskiego, ktéra wymagata wsparcia w poszukiwaniu
zatrudnienia, poruszania sie po rynku pracy i planowania kariery zawodowej. W ramach realizacji
zadania miodziez uczestniczaca w warsztatach organizowanych w siedzibie urzedu oraz na
terenie szkot i uczelni wyzszych zostata wyposazona w wiedze i umiejetnosci niezbedne do
skutecznego planowania kariery zawodowej. t.acznie w 35 spotkaniach uczestniczyty 782 osoby.

Wzorem lat ubiegtych Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach prowadzit rejestr instytuciji

szkoleniowych (RIS). Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2011 roku wpisanych do RIS byto

912 instytucji szkoleniowych. Natomiast szczegoétowa statystyka ramach prowadzenia Rejestru

Instytucji Szkoleniowych w WUP przedstawiata sie nastepujgco:

- wydano zaswiadczenia o wpisie do RIS na 2011 rok 378 instytucjom szkoleniowym,

- wystawiono 314 pism w sprawie poprawy wniosku do RIS,

- 534 instytucji szkoleniowych zaktualizowato na 2011 rok wpisy do RIS za lata 2004-2010,

- wystosowano 140 pism w sprawie poprawy wniosku aktualizacyjnego do RIS,

- wykres$lono z RIS 386 instytucji szkoleniowych,

- wystawiono 3 zadwiadczenia o wpisie do RIS z aktualng data,

- wystawiono 41 pism w sprawie wygenerowania kodu dostepu,

- wystosowano 20 innych pism dotyczacych RIS,

- udzielono instytucjom szkoleniowym ponad 1,6 tys. wyjasnien telefonicznych i osobiscie
w sprawie wpisu i aktualizacji wpisu do RIS.

Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych ma na wzgledzie efektywne wydatkowanie

srodkéw publicznych na szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz zasade

wzajemnoéci w stosunku do podmiotdow 2z panstw czionkowskich Unii Europejskiej

zamierzajgcych uzyskac zlecenie finansowane ze srodkéw publicznych na prowadzenie szkolen.

Dane z Rejestru Instytucji Szkoleniowych — dostepne przez internet — stanowig baze

informacyjng dla urzedéw pracy, pracodawcow i oséb indywidualnych o potencjalnej ofercie

szkolen.

W ramach dziatan realizowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy aktywizowano osoby w wieku
50+.

WUP realizowat projekt wtasny rozpoczety w 2010 roku pn. ,Kompetencje na miare potrzeb”
(w ramach Podziatania 7.2.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki). Wsparcie skierowane byto
do 200 oséb pracujacych, powyzej 50 roku zycia, zamieszkujgcych obszar wojewddztwa
Slgskiego. Jego gtownym celem byto utrzymanie tej grupy na rynku pracy przez podniesienie
i udoskonalenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych pozwalajgcych na trwate wzmocnienie ich
pozycji w dotychczasowym lub nowym miejscu pracy.

W ramach projektu realizowano zadania:

- doradztwo indywidualne (tzw. jobcoaching);

- szkolenia z zakresu jezyka angielskiego (certyfikat TELC);

- szkolenia komputerowe (ECDL, ECDL e-Citizen, ECDL Advanced);

- specjalistyczne szkolenia zawodowe i komputerowe;

- warsztaty cywilizacyjne;

- szkolenia interpersonalne.

Projekt zakonczyty 182 osoby, w tym: 134 kobiety oraz 48 mezczyzn, korzystajac
z nastepujacych form wsparcia:

- JOBCOACHING: 233 osoby uczestniczyty w co najmniej jednym z 4 spotkan w ramach
jobcoachingu: w 2010 zrealizowano 2 etapy, w 2011 roku realizowano etap lll i IV dotyczace
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nastepujacych elementow: okreslanie celéw zawodowych, zarzadzanie czasem, przygotowanie
dokumentéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny), podstawy biznes planu, zroédta dotacji
na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, prowadzenie negocjacji ptacowych; metody
poszukiwania pracy;

- JEZYK ANGIELSKI: Szkolenia jezykowe zakonczyto 189 uczestnikéw. Certyfikat zewnetrzny
TELC uzyskato w ramach projektu 141 uczestnikéw (109 kobiet, 32 mezczyzn) — poziom
zdawalnosci egzaminu 89,81 %;

- SZKOLENIA KOMPUTEROWE: W ramach projektu kazdy z uczestnikéw mogt skorzystac
ze szkolenia komputerowego ECDL na poziomie: podstawowym; sredniozaawansowanym
i zaawansowanym. Certyfikat ECDL uzyskato tgcznie 157 os., w tym: 55 os. e-citizen, 90 os.
ECDL Core/Start oraz 12 os. ECDL Advance — poziom zdawalnosci egzaminu 92,90 %;

- SZKOLENIA ZAWODOWE: w ramach projektu kazdy z uczestnikbw mogt skorzystac
z 1 szkolenia / kursu indywidualnego, wspierajacego jego pozycje zawodowg na regionalnym
rynku pracy. Szkolenie / kurs byto wybierane na podstawie IPR lub na indywidualne zyczenie
uczestnika po wskazaniu przez niego uzasadnienia i przydatnosci w dalszej Sciezce zawodowe;.
tacznie w ramach projektu z indywidualnego szkolenia / kursu skorzystato 180 uczestnikow w
ramach 33 obszaréw tematycznych.

- WARSZTATY CYWILIZACYJNE: W ramach projektu uczestnicy skorzystali z 1 dniowych (8
godzin) warsztatéw cywilizacyjnych, w trakcie ktérych 177 uczestnikéw projektu zapoznato sie
z taki tematami jak: ,Zmiana jako sytuacja trudna” — teoria i warsztaty (m.in. radzenie sobie ze
zmiang, postawy wobec zmian), ,Spoteczenstwo informacyjne” — obejmujgcy warsztaty
korzystania z podpisu elektronicznego, portali spotecznosciowych (w tym biznesowych), e-
learningu, e-urzedu i e-pfatnosci, praktycznego internetu.

130 uczestnikow projektu uzyskato umiejetnosci ,miekkie” w zakresie:

- podwyzszenia samooceny;

- identyfikacji mocnych i stabych stron osobowosci;

- skutecznej komunikacji interpersonalneyj;

- przyjmowania postaw asertywnych;

- autoprezentacij;

- radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych.

Ponadto osiggnieto nastepujace rezultaty:

- 93% absolwentow projektu zachowato status osoby pracujace;j;

- 81 % absolwentéw wysoko i bardzo wysoko ocenito poziom wsparcia w ramach projektu;

- 84 % absolwentow wykorzystuje zdobyte umiejetnoéci w aktualnym miejscu zatrudnienia;

- 92 % absolwentéw zamierza wykorzysta¢ zdobyte umiejetnosci w aktualnej lub przysztej pracy
zawodowej;

- 92 % absolwentéw zamierza w przyszitosci skorzystaé z podobnego projektu szkoleniowego;

- 98 % absolwentéow bedzie rekomendowaé innym osobom 50+ udziat w podobnych projektach
szkoleniowych;

-76 % absolwentéow stwierdzito, ze udziat w projekcie wzmocnit ich pozycje zawodowg
i spoteczna.

Wojewédzki Urzad Pracy w Katowicach realizowat projekt partnerski pt. ,Ksztatcenie
ustawiczne w Europie — dobre praktyki” w ramach Programu Leonardo da Vinci. Projekt
realizowany byt wspoélnie z nastepujacymi instytucjami partnerskimi: Wojewoddzki Urzad Pracy
w Katowicach — Koordynator projektu, Heinrich Vetter Forschungsinstitut e. V. fur Arbeit und
Bildung in der Metropolregion Rhein-Neckar — Partner z Niemiec, Le Forem — Office wallon de la
Formation professionnelle et de I'emploi — Partner z Belgii, Sociedad de Desarrollo de Santa
Cruz de Tenerife — Partner z Hiszpanii, Mission Locale pour I'emploi des jeunes dans le Douaisis
— Partner z Francji. Celem projektu byta wymiana i transfer doswiadczen pomiedzy partnerami
oraz przyktady dobrych praktyk w zakresie metod szkoleniowych i ich zawartosci tematyczne;.
Wszyscy partnerzy byli specjalistami w dziedzinie ksztatcenia ustawicznego i dzielili sie
wzajemnie swojg wiedzg. Wszyscy uczestnicy na miejscu u poszczegolnych partnerow
wizytowali najbardziej aktywnie dziatajgce instytucje szkoleniowe na rynku pracy, ktére zajmujg
sie ksztatceniem ustawicznym, szkoleniami dla bezrobotnych, dla dtugotrwale bezrobotnych, dla
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poszukujacych zatrudnienia. Dziatania zaktadaty tygodniowe wizyty wymiany doswiadczen
u wszystkich partneréw projektu. Wszyscy beneficjenci projektu, reprezentanci instytucji
partnerskich uczestniczyli w wizytach wymiany doswiadczen w tym samym czasie w Kkraju
partnerskim. W latach 2009-2010 zrealizowano 4 wizyty studyjne: w Niemczech, w Belgii,
w Hiszpanii i we Francji. W 2011 roku w terminie 21 — 25 marca zostata zorganizowana piata,
ostatnia wizyta studyjna grupy partnerskiej projektu w Polsce. Instytucjg goszczaca byt
koordynator projektu Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach. W wizycie wzieli udziat
przedstawiciele instytucji partnerskich. W trakcie spotkan uczestnicy projektu mieli okazje
pozyskaé¢ informacje o0 aktualnej sytuacji na slaskim rynku pracy, o projektach realizowanych
przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach, finansowanych ze srodkéw zaréwno krajowych,
jak i europejskich, a takze w jaki sposob sg organizowane, koordynowane oraz $wiadczone
ustugi poradnictwa i informacji zawodowej. Przedmiotem spotkan byta réwniez prezentacja
dotyczgca systemu edukacji w Polsce przedstawiona przez przedstawiciela Wydziatu Strategii
Edukacyjnej Slaskiego Kuratorium Os$wiaty. Podczas wizyty uczestnicy projektu odwiedzili
nastepujagce instytucje wojewddztwa Slaskiego, ktére zajmujg sie dziataniami z zakresu
ksztatcenia ustawicznego:

- Powiatowy Urzad Pracy w Rudzie Slaskiej, Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Doskonalenia
Zawodowego w Rudzie Slaskiej (zwiedzanie Regionalnego Centrum Szkoleniowego TOYOTA,
pracowni fryzjersko-kosmetycznej, sprzedazy detalicznej, krawieckiej, pracowni mechatronicznej,
wizyta w warsztacie gastronomicznym),

- Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego w Zabrzu (zwiedzanie warsztatow gdzie
odbywajg sie szkolenia w nastepujacych zawodach: mechanik i technik pojazdow
samochodowych, mechanik, blacharz, monter izolacji budowlanych),

- Izba Rzemie$Inicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach,

- Zaktad Doskonalenia Zawodowego (zwiedzanie bazy dydaktycznej m.in.: pracowni fryzjerskiej,
kosmetycznej, masazu, komputerowej, w tym laboratorium Akademii Lokalnej CISCO, pracowni
instalacji solarnych, klimatyzacyjnych i wentylacyjnych, Krajowego Centrum Szkolenia Spawaczy,
bazy dydaktycznej: poligon budowlany, pracowni obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,
spawalni),

- Akademia Techniczno-Humanistyczna z Bielsko-Biatej,

- Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy OHP w Bielsku — Biate;j.

25 marca 2011r. odbyta sie konferencja podsumowujaca projekt. Na konferencji przedstawiono
0gollne zatozenia projektu partnerskiego: kraje partnerskie, cele, dziatania, rezultaty. Zgodnie
z ustaleniami grupy partnerskiej reprezentanci z Niemiec, Francji, Belgii oraz Hiszpanii
przedstawili na konferencji przyktady dobrych praktyk z zakresu ksztatcenia ustawicznego.
Ponadto przedstawione zostaty rowniez rodzime praktyki w omawianym zakresie: dziatania
realizowane przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach, projekt ,Kompetencje
na miare potrzeb” realizowany przez WUP w Katowicach.

Zawartos¢ merytoryczna prezentacji zostata przedstawiona w przewodniku dobrych praktyk, ktory
zostat opracowany przez grupe partnerska. Te dwujezyczng publikacje (+ DVD) pn. ,Ksztatcenie
ustawiczne w Europie — dobre praktyki’ rozpowszechniono wsréd uczestnikow projektu oraz
w instytucjach rynku pracy w wojewodztwie slgskim.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach realizowat rowniez projekt partnerski pn. ,Narzedzia
wspierajgce osoby wykluczone spotecznie” w ramach Programu Uczenie sie przez cate zycie
Leonardo da Vinci. W realizacje przedsiewziecia zaangazowane byty: Centrum Szkoleniowe
NELE z Grecji i Rada Okregu QDstfold z Norwegii. Projekt realizowany byt w latach 2009-2011.
Podstawg nawigzanej wspotpracy byt fakt, iz wybrane dziatania realizowane przez kazdego
z partnerow sg podejmowane z myslg o wspieraniu 0sob zaliczanych do tzw. grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Za osoby narazone na ryzyko wykluczenia uznano
w szczegolnosci: dilugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych o niskich kwalifikacjach i w wieku
powyzej 50 roku zycia, mtode osoby pozbawione pracy (o niskich kwalifikacjach,
nieprzyzwyczajone do pracy), rodziny o niskich dochodach, imigrantow, a takze
niepetnosprawnych.
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Gtownym celem projektu byto pozyskanie szczegdtowej wiedzy na temat funkcjonowania
systemu szeroko rozumianych ustug spotecznych w Grecji, Norwegii i Polsce swiadczonych
przez partneréw projektu na rzecz osob zagrozonych zjawiskiem wykluczenia spotecznego oraz
wymiana doswiadczen oraz dobrych praktyk. Realizacja projektu zaktadata rowniez poznanie
sposobu organizacji instytucji tworzacych grupe partnerska.

Dziataniami stuzacymi osiggnieciu celéw byly wzajemne wizyty pracownikow instytucji
tworzacych grupe partnerska. W ramach trwajacej dwa lata (2009-2011) wspotpracy grupa
partnerska zorganizowata pie¢ wizyt. Dwie z nich miaty miejsce w 2011: 20-23 lipca 2011r. —
Grecja, 17-20 kwietnia 2011r. - Polska. Programy poszczegdélnych spotkah zaktadaty realizacje
warsztatéw przedstawiajgcych narzedzia i metody pracy instytucji partnerskich, ktére opieraty sie
przede wszystkim na dyskusjach i wymianie doswiadczen cztonkdéw grupy partnerskiej oraz
udziat w wybranych warsztatach aktywizacji zawodowej — obserwacja realizacji wsparcia na
rzecz grupy docelowej projektu. W czasie wizyt organizowane byty spotkania z przedstawicielami
innych instytucji dziatajgcych w specyfice wykluczenia spotecznego. Produktem finalnym
realizacji projektu jest broszura z ptytg CD. Broszura zawiera informacje na temat celéw projektu
i osiggnietych rezultatéw, charakterystyke kazdej instytucji biorgcej udziat w projekcie, opis metod
pracy na rzecz grup defaworyzowanych, informacje na temat systemu pomocy spotecznej,
wspotpracy z innymi podmiotami wspierajgcymi. Na ptycie CD znajdujq sie materialy ze spotkan
grupy partnerskiej, w tym: prezentacje, opracowania zagadnien omawianych w czasie realizacji
projektu, raport koncowy, zdjecia.

Wojewoddzki Urzad pracy w Katowicach petigcy role Instytucji Wdrazajacej (Instytuciji
Posredniczacej Il Stopnia) w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki realizowat
Poddziatanie 6.1.1 PO KL Wsparcie 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy. W ramach zadania wsparciem objeto takie grupy docelowe jak: osoby pozostajgce bez
zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujgce pracy), osoby
pozostajgce bez zatrudnienia zamieszkujgce w gminach wiejskich i miejsko — wiejskich oraz
mieszkancy miast do 25 tys. mieszkancow zamierzajgce podjaé zatrudnienie w obszarach
niezwigzanych z produkcjg roslinng i/lub zwierzeca, instytucje rynku pracy i ich pracownicy,
podmioty dziatajgce na rzecz rozwoju zasobow ludzkich oraz upowszechniania dialogu oraz
partnerstwa publiczno-spotecznego na poziomie regionalnym i lokalnym. Liczba oséb w wieku
50-64 lata, ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Poddziatania: 320
(wartos¢ taczna dla Dziatania 6.1: 1 635 osoby).

Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach petnigcy role Instytucji Wdrazajacej (Instytucii
Posredniczacej Il Stopnia) w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki realizowat réwniez
Poddziatanie 6.1.3 PO KL Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej 0oséb bezrobotnych. Byty to projekty systemowe powiatowych urzeddéw
pracy. W ramach zadania wsparciem objeto osoby zarejestrowane w powiatowych urzedach
pracy jako bezrobotne, w tym w szczegdlnosci osoby znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, wymienione w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pézn. zm.). Celem byto stworzenie warunkéw
dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie. Wsparcie obejmowato instrumenty i ustugi
wymienione w w/wym. ustawie finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy, zwigzane z realizacjg
takich form wsparcia, jak: szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace
interwencyjne, wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy, przyznaniem jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomocg prawng, konsultacjami i
doradztwem zwigzanymi z podjeciem dziatalnosci gospodarczej. Liczba oséb w wieku 50-64 lata,
ktore zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3: 1 315 (wartos¢
taczna dla Dziatania 6.1 to 1 635). W 2011 roku wartos¢ $rodkéow zakontraktowanych
(Poddziatanie 6.1.3) wyniosta 410 405 tys. zt. Na finansowanie realizacji projektéw (Poddziatania
6.1.3) beneficjentom przekazano 66 385 tys. zt.

W ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsiebiorstw Wojewédzki Urzad Pracy w Katowicach petnigcy role Instytucji

33



Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il Stopnia) realizowat cel, ktérym bylo stworzenie
warunkéw dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie. Zadanie realizowano poprzez projekty
uprawnionych beneficjentow, wybierane w trybie konkursowym. Wspierane byty szkolenia, kursy
i poradnictwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajgce do szkoleh i kursow) skierowane
do dorostych oséb pracujgcych, ktére z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych,
uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci (poza godzinami pracy), w
szczegolnosci dla osob zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z
wytgczeniem ksztalcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkotach dla
dorostych). Ukierunkowanie wsparcia na osoby powyzej 50 roku zycia osiggnieto poprzez
wprowadzenie kryterium strategicznego premiujagcego przedsiewziecia skierowane do
omawianej grupy docelowej. Liczba oséb w wieku powyzej 50 roku zycia, ktére zostaly objete
wsparciem w zakresie projektéw szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym): 1 175 (w
ramach catego Dziatania 8.1 objeto wsparciem 1 368 oséb powyzej 50 roku zycia). W 2011 roku
wartos¢ Srodkow zakontraktowanych (Poddziatanie 8.1.1) wyniosta 92 844 tys. z. Na
finansowanie realizacji projektéw (Poddziatanie 8.1.1) beneficjentom przekazano 73 975 tys. zi.

Wojewoédzki Urzad Pracy w Katowicach petniacy role Instytucji Wdrazajacej (Instytucii
Posredniczacej |l Stopnia) w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki realizowat
Dziatanie 9.3 PO KL - Upowszechnienie formalnego ksztafcenia ustawicznego w formach
szkolnych. W ramach zadania wsparciem objeto nastepujace grupy docelowe: osoby w wieku 25
— 64 lat (oraz osoby nie uczace sie w wieku 18 — 24 lat) zgtaszajace z wiasnej inicjatywy chec
ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych, szkoty dla dorostych, placéwki ksztatcenia
ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego prowadzace formalne ksztatcenia
ustawiczne, partnerzy spoteczno — gospodarczy, pracodawcy. Celem zadania, realizowanego
w ramach Dziatania 9.3 PO KL, bylo zwiekszenie uczestnictwa osob dorostych w ksztatceniu
ustawicznym w formach szkolnych poprzez podniesienie jego jakosci i dostepnosci oraz
zwiekszenie znaczenia ksztatcenia ustawicznego jako czynnika oddziatywujgcego na sytuacje
narynku pracy, poprzez réznego typu dziatania. Do dziatan tych zaliczono: ksztatcenie
w formach szkolnych os6b dorostych z wiasnej inicjatywy zainteresowanych uzupetnieniem lub
podwyzszeniem swojego wyksztatcenia i kwalifikacji ogdlnych i zawodowych, programy
formalnego potwierdzania kwalifikacji ogélnych i zawodowych zdobytych w sposéb pozaformalny
i nieformalny, ustugi doradcze dla oséb dorostych z wiasnej inicjatywy zainteresowanych
ksztatceniem formalnym w zakresie wyboru kierunku i formy ksztatcenia formalnego w kontekscie
potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy, wsparcie dla szkét dla dorostych, placowek
ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego w zakresie ksztatcenia
formalnego ukierunkowane na monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie lub dostosowywanie
oferty edukacyjnej do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy, podwyzszanie jakosci oferty
edukacyjnej w tym rowniez w przypadku form pozaszkolnych ubieganie sie o akredytacje
kuratora oswiaty, rozwdj innowacyjnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym réwniez w formie
e-learningu.

Liczba oséb w wieku 25-64 lata, ktdére uczestniczyly w formalnym ksztatceniu ustawicznym
w ramach Dziatania: 1 093.

W ramach aktywizacji zawodowej osob zamieszkujacych obszary peryferyjne — poprawa ich
mobilno$ci zawodowej Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach petnigcy role Instytuciji
Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il Stopnia) w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki wdrazat Dziatanie 6.3 PO KL - Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu
aktywno$ci zawodowej na obszarach wiejskich. Celem zadania jest podniesienie zdolnosci do
zatrudnienia oraz mobilnosci przestrzennej i zawodowej os6b zamieszkujacych na obszarach
wiejskich poprzez przygotowanie ich do podjecia pracy w zawodach pozarolniczych oraz
wykorzystania szans zwigzanych z powstawaniem nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich.
Grupy docelowe w tym zadaniu to mieszkancy gmin wiejskich, miejsko — wiejskich oraz miast do
25 tys. mieszkancéw, spotecznosci lokalne aktywnie dziatajgce na obszarach wiejskich na rzecz
aktywizacji zawodowej mieszkancéw obszarow wiejskich, podmioty dziatajgce na obszarach
wiejskich na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkancow tych obszarow. Liczbe projektow
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wspierajgcych rozwdj inicjatyw lokalnych osiggnieto na poziomie 34. W 2011 roku wartos¢
zakontraktowanych srodkow wyniosta 1584 tys. zi. Na finansowanie realizacji projektow
beneficjentom przekazano 1 499 tys. zt.

Fundusz Goérnoslaski S.A., realizujgc zadania wpisujace sie w dokapitalizacje zewnetrznych
zrédet Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2007-2013
poprzez Regionalny Fundusz Pozyczkowy — wsparcie mikro, matych przedsiebiorstw,
absolwentéw i 0séb bezrobotnych rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza — i Slgski Fundusz
Pozyczkowy — wsparcie mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw, przyczyniat sie do rozwoju
gospodarczego regionu. Wsparcie polegato na:

- udzielaniu pozyczek podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg na terenie
wojewoddztwa Slaskiego, opolskiego i matopolskiego (mikro i matym przedsiebiorcom) w
wysokosci od 10.000 do 120.000 zt, na okres do 5 lat. Pozyczki przeznaczone na sfinansowanie
dziatalnosci biezacej (Srodki obrotowe) oraz zakupow o charakterze inwestycyjnym;

- udzielanie pozyczek mikro i matym przedsiebiorcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczag na
terenie wojewodztwa $laskiego w okresie powyzej 12 miesiecy w wysokosci od 10.000
do 240.000 z, na okres do 5 lat. Pozyczki przeznaczone na sfinansowanie dziatalnosci biezacej
(srodki obrotowe) oraz zakupow o charakterze inwestycyjnym;

- udzielanie pozyczek absolwentom i osobom bezrobotnym na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej na terenie wojewddztwa Slgskiego w wysokoéci od 10.000 do 60.000 zt na okres
5 lat;

- udzielanie pozyczek podmiot prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza od co najmnigj
12 miesiecy i posiadajgcym siedzibe na terenie wojewddztwa $laskiego lub prowadzacych
inwestycje na terenie wojewddztwa Slgskiego (mikro, mate, $rednie przedsiebiorstwa). Pozyczki
na biezgce wydatki w kwocie od 25.000 do 600.000 z, na okres do 4 lat, pozyczki na wydatki
inwestycyjne w kwocie od 25.000 do 600.000 zt na okres do 7 lat,

- preferencyjne pozyczki inwestycyjne udzielane na finansowanie wydatkéw zwigzanych
z realizacjg nowych inwestycji w woj. Slgskim w kwocie od 25.000 do 600.000 zt.

Osiagnieto nastepujace rezultaty:

e Regionalny Fundusz Pozyczkowy

- llo$¢ podpisanych uméw — 45 szt.

- Wartos¢ podpisanych uméw —6.779.360 zt

o Slaski Fundusz Pozyczkowy

- llos¢ podpisanych uméw - 34 szt.

- Wartos¢ podpisanych uméw — 12.589.254 zi.

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego — Wydziat Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach realizacji Priorytetu VIl Poddziatania 7.1.1, 7.1.2, 7.2.1, 7.2.2 oraz
Dziatania 7.3 oraz 9.5 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, realizowat zadanie skierowane
do: oséb diugotrwale bezrobotnych, osbéb niezatrudnionych, korzystajacych ze $wiadczen
pomocy spofecznej, o0s6b niepetnosprawnych, w tym z zaburzeniami psychicznymi, oséb
nieaktywnych zawodowo z uwagi na opieke nad dzieCmi lub innymi osobami zaleznymi, os6b
powracajacych na rynek pracy po urlopach wychowawczych i macierzynskich, oso6b
po piecdziesigtym roku zycia (50+), mtodziezy w wieku 15 — 25 lat zagrozonej wykluczeniem,
0sOb bezdomnych, uchodzcow, cudzoziemcow posiadajgcych zgode na pobyt tolerowany oraz
cudzoziemcow posiadajgcych zezwolenie na osiedlenie sie, zezwolenie na zamieszkanie na czas
oznaczony, zezwolenie na pobyt rezydenta dlugoterminowego WE Ilub objetych ochrong
uzupetniajgcg, majacych trudnosci z integracjg zawodowg i spoteczng, cztonkéw mniejszosci
etnicznych i narodowych, osob opuszczajgcych rodziny zastepcze, placowki opiekuhczo-
wychowawcze oraz placowki, o ktérych mowa w art. 88 ustawy o pomocy spotecznej, majacych
trudnosci z integracjg zawodowg i spoteczng, oséb po zwolnieniu z zaktadu karnego lub innej,
jednostki penitencjarnej (do 12 miesiecy od jej opuszczenia); osob uzaleznionych od alkoholu lub
innych srodkéw odurzajgcych, poddajacych sie procesowi leczenia lub po jego ukonczeniu,
otoczenia oséb wykluczonych spofecznie (w zakresie projektéw srodowiskowych, poradnictwa,
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projektéw promocyjnych, oraz dziatan wspierajacych), instytucji pomocy i integracji spotecznej i
ich pracownikéw; partnerow spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancéw gmin wiejskich,
miejsko — wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancow, spotecznosci lokalnych aktywnie
dziatajacych na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
mieszkahcow tych obszarow; podmiotow dziatajgcych na obszarach wiejskich na rzecz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, mieszkancéw tych obszarow.
W ramach Poddziatania 7.1.1 PO KL Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
os$rodki pomocy spofeczne rozpoczeto udziat w projekcie 4494 osob (w tym 3117 kobiet) z czego:

— 2876 (wtym 2071 kobiet) to osoby o statusie bezrobotnego,

— 1474 (w tym 946 kobiet) to osoby o statusie nieaktywnego zawodowo,

w tym:

— 1117 to osoby w wieku 15-24 lat,

— 316 to osoby w wieku 55-64 lat,

— 1016 to osoby z terenow wiejskich,

— 734 to osoby niepetnosprawne.
W ramach Poddziatania 7.1.2 PO KL Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
powiatowe centra pomocy w rodzinie udziat w projekcie rozpoczeto 741 oséb (w tym 397 kobiet),
Z czego:

98 (w tym 64 kobiet) to osoby o statusie bezrobotnego,

— 551 (wtym 286 kobiet) to osoby o statusie nieaktywnego zawodowo,
w tym:

— 316 to osoby w wieku 15-24 lat,

— 55 to osoby w wieku 55-64 lat,

— 311 to osoby z terenow wiejskich,

— 467 to osoby niepetnosprawne.

W ramach Poddziatania 7.2.1 PO KL Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym rozpoczeto udziat w projekcie 7392 oséb (w tym 4291 kobiet) z czego:
— 2689 (w tym 1658 kobiet) to osoby o statusie bezrobotnego,
— 4360 (wtym 2416 kobiet) to osoby o statusie nieaktywnego zawodowo,
w tym:
— 3576 to osoby w wieku 15-24 lat,
— 542 to osoby w wieku 55-64 lat,
— 1226 to osoby z terendw wiejskich,
1282 to osoby niepetnosprawne.
w ramach Poddzialania 7.2.2 PO KL Wsparcie ekonomii spofecznej udziat w projekcie
rozpocze’fo 2561 osob (w tym 1597 kobiet) z czego:
293 (w tym 194 kobiet) to osoby o statusie bezrobotnego,
— 950 (w tym 604 kobiet) to osoby o statusie nieaktywnego zawodowo,
w tym:
— 864 to osoby w wieku 15-24 lat,
— 337 to osoby w wieku 55-64 lat,
— 258 to osoby z terenow wiejskich,
25 to osoby niepetnosprawne.
W ramach Dziatania 7.3 PO KL Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji udziat w projekcie
rozpoczeto 2485 osoéb (w tym 1784 kobiet) z czego:
— 424 (wtym 363 kobiet) to osoby o statusie bezrobotnego,
1414 (w tym 989 kobiet) to osoby o statusie nieaktywnego zawodowo,
874 to osoby w wieku 15-24 lat,
— 307 to osoby w wieku 55-64 lat,
1783 to osoby z terenow wiejskich,
— 300 to osoby niepetnosprawne.
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W ramach Dziatania 9.5 PO KL Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich
rozpoczeto udziat w projekcie 5610 oséb (w tym 3490 kobiet) z czego:
— 434 (w tym 359 kobiet) to osoby o statusie bezrobotnego,
— 3513 (wtym 2102 kobiet) to osoby o statusie nieaktywnego zawodowo,
w tym:
— 2414 to osoby w wieku 15-24 lat,
— 326 to osoby w wieku 55-64 lat,
— 4111 to osoby z terenow wiejskich,
— 10 to osoby niepetnosprawne.

Na dzien 31 grudnia 2011 r. zatwierdzono 3962 wnioskéw o ptatno$s¢ w ramach Poddziatania
7.1.1, 7.1.2, 7.2.1 oraz Dziatania 7.3 oraz 9.5 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na kwote
313 902 527 PLN.

Gornoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w ramach PO KL Poddziatanie 6.1.1
realizowata projekt ,Jest Internet — Jest Praca” skierowany do osob bezrobotnych oraz
nieaktywnych zawodowo z woj. Slgskiego. Jego celem byto stworzenie platformy internetowej —
narzedzia skupiajgcego w jednym miejscu wszystkie uzyteczne informacje z punktu widzenia
bezrobotnego z terenu wojewddztwa Slaskiego, w tym: utworzenie bazy ofert pracy, utworzenie
bazy CV, stworzenie kreatora CV, utworzenie bazy bezptatnych szkoleh dla osdb bezrobotnych,
publikacja uzytecznych i praktycznych informacji zwigzanych z rynkiem pracy. Ponadto
zaktadano zamieszczanie informacji z zaktadaniem dziatalnosci gospodarczej przez osoby
bezrobotne przy wykorzystaniu srodkoéw pochodzacych z Funduszu Pracy lub Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz promocja na stworzonej platformie internetowej elastycznych form
zatrudnienia oraz propagowanie rownosci szans kobiet i mezczyzn. W wyniku podejmowanych
dziatan osiggnieto nastepujace efekty:

- 338 opublikowanych biezacych informacji na temat rynku pracy, biezacych zmian w prawie
pracy, zmianach w trendach w zarzadzaniu kadrami, itp.;

- 60 specjalistycznych poradnikowych artykutéw dla bezrobotnych kobiet i mezczyzn
utatwiajgcych odnalezienie sie na rynku pracy i propagujgcych zasade rownosci szans;

- 3 artykuty podkreslajacych zalety elastycznych form pracy;

- utworzono narzedzie do kreacji CV;

- 49 postéw na forum wymiany doswiadczen.

W ramach Dziatanie 6.2. POKL GARR S.A. realizowat projekt ,Biznesklasa”, skierowany
do mieszkancow wojewodztwa $laskiego chcacych zatozy¢ witasng dziatalno$¢ gospodarcza,
z wytaczeniem osob, ktére mialy zarejestrowang dziatalnos¢ gospodarcza w okresie jednego
roku przed przystgpieniem do projektu. W wyniku realizacji projektu w 2011 roku powstato
17 mikroprzedsiebiorstw.

Slaska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach i podlegte
jednostki organizowata ksztatcenie ogolne i zawodowe dla miodziezy, ktora wypadta
Z powszechnego systemu edukacji. W ramach prowadzonych dziatan mitodziez uzupetnita
wyksztatcenie w ramach nastepujacych form ksztatcenia:

- szkota podstawowa — 15,

- gimnazjum dla dorostych z przyuczeniem do zawodu — 1858,

- szkota zawodowa dla dorostych — 1768,

- szkolenie kursowe — 20.

Uczestnicy OHP zdobyli wyksztatcenie zawodowe lub ogdlne. Jednostki OHP wypracowaty
skuteczny system pomocy miodziezy o zmniejszonych szansach zyciowych, umozliwity
mtodziezy zaniedbanej wychowawczo uzupetnienie wyksztatcenia, zdoby¢ kwalifikacje
zawodowe, co utatwi im start w zyciu dorostym na obecnym rynku pracy. W roku 2011 w Slaskiej
WK wyksztatcenie zdobyto 3661 uczestnikdw w zawodach jak: kucharz, matej gastronomii,
sprzedawca, murarz, lakiernik, dekarz, malarz tapeciarz, ogrodnik.
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OHP prowadzito poradnictwo zawodowe dla mtodziezy w celu pomocy w wyborze odpowiedniego

kierunku ksztatcenia, zawodu, kierunku przekwalifikowania oraz przygotowania do prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej. Popularyzowano w szkotach gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych i na

wyzszych uczelniach wiedze o rynku pracy i kreowanie postaw przedsiebiorczosci poprzez:

= organizowanie cyklicznych spotkan informacyjnych wsrdd uczniow szkot ponadgimnazjalnych,

= organizowanie cyklicznych warsztatow zawodo-znawczych wsréd  ucznidw  szkot
gimnazjalnych,

= organizowanie warsztatow dot. komunikacji interpersonalnej, technik szybkiego uczenia sie,
czytania i zapamietywania oraz zachowan przedsiebiorczych wsréd ucznidow szkét
gimnazjalnych,

= organizowanie warsztatow dot. metod poszukiwania pracy, redagowania dokumentéw
aplikacyjnych, uruchamiania dziatalnosci gospodarczej, przygotowania do rozmowy
kwalifikacyjnej, asertywnosci, komunikacji werbalnej i niewerbalnej, sporzadzania bilansu
umiejetnosci, preferencji i kompetencji zawodowych wsrdd ucznidow szkét ponadgimnazjalnych
i studentow,

= udzielanie indywidualnych porad i konsultacji zawodowych z szeroko pojetej dziedziny
poradnictwa zawodowego wsréd uczniow szkot gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych i
studentow,

= udzielanie informacji dot. wolontariatu,

= organizowanie targéw edukacyjnych w partnerstwie ze szkotami ponadgimnazjalnymi i
wyzszym uczelniami.

Rozpowszechniano wsrod miodziezy informacje dotyczace portalu internetowego Platforma

Programowa ,,OHP dla Szkoty”.

W wyniku podejmowanych dziatan, osiggnieto nastepujace rezultaty:
Dziatalno$¢ Mobilnych Centrow Informacji Zawodowej i Mtodziezowych Centréw Karier:
-liczba indywidualnych porad zawodowych: 620

-liczba uczestnikow grupowego poradnictwa zawodowego:3811
-liczba indywidualnych informacji zawodowych: 4708

-liczba uczestnikdéw grupowych informacji zawodowych: 12445.
Dziatalno$¢ klubéw Pracy

- liczba uczestnikéw warsztatéw aktywnego poszukiwania pracy: 1352
- liczba uczestnikéw zaje¢ aktywizujgcych: 4485

- liczba uczestnikéw spotkan informacyjnych: 18072

- liczba indywidualnych konsultacji: 3487.

Slaska Wojewoédzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy realizowata — w ramach
Poddziatania 1.3.3 PO KL projekt pn. ,Szkolenie — Praktyka — Zatrudnienie — Rozw¢j IV edycja”.
Beneficjentami projektu byta mtodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym w wieku 15-24 lat,
ktéra ma problemy z naukg, nie posiada kwalifikacji zawodowych lub posiada niskie kwalifikacje,
ktére skutkujg trudniejszym startem na rynku pracy, nie posiada dostatecznych kompetenc;ji i
umiejetnosci w zakresie znajomosci jezykéw obcych i obstugi komputera. Objeto projektem 260
beneficjentow (Kategoria ,A” — mtodziez w wieku 15 — 17 lat, zaniedbujgca obowigzki szkolne —
130 os6b, Kategoria ,B” — miodziez w wieku 18 — 24 lata, nieaktywna zawodowo i bezrobotna —
130 osdb), osiagajac nastepujace efekty:

- 122 osoby z Kategorii ,A” (93,85 %) ukonczyty szkote lub uzyskaty promocje do nastepne;
klasy;

- 122 osoby z Kategorii ,B” (93,85 %) zdobyty lub podwyzszyty kwalifikacje zawodowe;

- 249 uczestnikow projektu (95,77 %) ukonczyto szkolenia komputerowe;

- 250 uczestnikow projektu (98,15 %) ukonczyto kursy jezykowe;

- 29 uczestnikéw z Kategorii ,B” (22,31 %) podjeto zatrudnienia.
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Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewo6dztwa Slaskiego (ROPS) realizowat zadanie
dotyczace reintegracji spotecznej i zawodowej osodb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w tym osob bezdomnych, bezrobotnych, niepetnosprawnych, uzaleznionych od
alkoholu i narkotykéw, ofiar przemocy w rodzinie. Udzielano wsparcia finansowego dla
organizacji pozarzadowych realizujgcych zadania z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej
os6éb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym w trybie otwartych konkursow ofert
na realizacje zadan publicznych Wojewodztwa Slaskiego w dziedzinie polityki spotecznej oraz
profilaktyki i rozwigzywania problemoéw uzaleznien w tym:

a. dofinansowano z budzetu Wojewddztwa Slaskiego realizacje 8 zadan publicznych na taczng
kwote 144 250,00 zt w ramach otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych
Wojewodztwa Slaskiego w dziedzinie polityki spotecznej w 2011 roku,

b. dofinansowano z budzetu Wojewddztwa Slaskiego realizacje 9 zadan publicznych na taczna
kwote 117 200,00 zt w ramach otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych
Wojewodztwa Slaskiego w dziedzinie profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznien
w 2011 roku - przeciwdziatanie problemom alkoholowym,

c. dofinansowano z budzetu Wojewddztwa Slaskiego realizacje 5 zadan publicznych na taczng
kwote 53 300,00 zt w ramach otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych
Wojewodztwa Slaskiego w dziedzinie profilaktyki i rozwiazywania probleméw uzaleznien
w 2011 roku - przeciwdziatanie narkomanii.

W ramach dotacji na pierwsze wyposazenie centrum integracji spotecznej, zgodnie z zapisami

art. 8 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (tekst jednolity: Dz. U.

z2011, nr 43, poz. 225 ze zm.) udzielono dotacji Gminie Swietochiowice na pierwsze

wyposazenie centrum integracji spotecznej w kwocie 30 000,00 zt.

W ramach ksztatcenia ustawicznego i doskonalenia zawodowego przeznaczonego dla
przedstawicieli grup zawodowych z obszaru profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznien
oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie ROPS zorganizowat szkolenia i konferencje
dotyczace m.in. takich zagadnien, jak:

- praca z osobg uzalezniong od substancji psychoaktywnych oraz jej rodzing,

- diagnozowanie i podejmowanie wczesnej interwencji wobec zazywania narkotykéw,

- realizacja gminnych programow rozwigzywania probleméw uzaleznien,

- rozwoj umiejetnosci zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci profilaktycznej wsrod

mtodziezy,

- procedura ,Niebieska Karta”,

- praca srodowiskowa z ofiarami i sprawcami przemocy w rodzinie,

- budowanie zespotdw interdyscyplinarnych ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
Uczestnikami powyzszych przedsiewzie¢ byli przedstawiciele m.in. pomocy spotecznej,
samorzaddw gminnych, policji, oswiaty, stuzby zdrowia, sgdownictwa.

Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach prowadzita szkolenia i doradztwo zawodowe dla
bezrobotnej mtodziezy ponizej 25 roku zycia. Organizowata szkolenia majgce na celu poprawe
atrakcyjnosci mtodziezy na rynku pracy poprzez dostarczanie niezbednej wiedzy potrzebnej do
poruszaniu sie¢ po rynku pracy po ukonczeniu nauki. Szkolenia obejmowaty zagadnienia m.in. z
zakresu autoprezentacji, komunikacji, tworzenia dokumentéw aplikacyjnych, prawa pracy,
podstawy zaktadania dziatalnosci gospodarczej. Doradztwo zawodowe obejmowato indywidualne
spotkania doradcy zawodowego z kazdym uczestnikiem, ktérych rezultatem byto sporzadzenie
raportow okreslajgcych predyspozycje zawodowe uczestnikdbw — opracowanie indywidualnej
Sciezki kariery. Kazde spotkanie trwato 5h (5x45min.) i odbywato sie w siedzibie RIG. Ptatne
staze odbywaty sie w firmach i instytucjach wojewodztwa Slgskiego i trwaty 3 miesigce.

RIG realizowat réwniez kompleksowe projekty szkoleniowe dla pracujgcych osob dorostych
majace na celu wzrost aktywnosci uczestnikow projektu na rynku pracy, dostosowanie ich
umiejetnosci do wymogdéw wspoitczesnej gospodarki i doskonalenie posiadanych kwalifikacji
zawodowych w obszarze systemow zarzadzania jakoscig, bezpieczenstwa informacji i systemow
informatycznych.
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tacznie w okresie sprawozdawczym w ramach projektow swoje kwalifikacje podniosto 317 osob
i uzyskato certyfikaty kompetenciji.

Gornoslaska Agencja Przeksztalcen Przedsiebiorstw S.A. — w ramach realizowanych
projektéw m.in. "Nowe wyzwanie — ksiegowanie”, ,Jest Internet — Jest Praca” — aktywizowata
osoby pozostajgce bez zatrudnienia, w tym osoby bezrobotne znajdujgce sie w trudnym
pofozeniu z Zabrza, Bytomia, Chorzowa, Sosnowca, Siemianowic Slaskich, Piekar Slaskich oraz
z powiatu bedzinskiego. W 2011 roku przeszkolone zostato 63 osoby, z ktérych 31 zostato
skierowanych na staze zawodowe, a 20 0s6b uzyskato zatrudnienia.

W ramach Punktu Konsultacyjnego (projekt PARP) zostato zrealizowanych 600 ustug
informacyjnych dla m.in. osob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo.

Wojewoédzki Urzad Pracy podejmowat rowniez inicjatywy wspierajgce zatrudnienie, czego
wyrazem byt udziat w polsko — czesko — stowackim Partnerstwie Transgranicznym EURES-T
Beskydy. W zwigzku z udziatem w tymze partnerstwie:

- zorganizowano Transgraniczne Targi Pracy, Przedsiebiorczosci i Edukacji (Cieszyn - 11.05),
w ktorych udziat wzieto 43 wystawcow, w tym 16 pracodawcow (9 polskich, 7 czeskich),
5 powiatowych urzeddéw pracy, przedstawiciele sieci EURES z Czech i Stowacji, 7 polskich
uczelni wyzszych, przedstawiciele zwigzkow zawodowych, instytucji wspierajgcych
przedsiebiorczos¢ i szkoleniowych. tacznie zaprezentowano ok. 190 ofert pracy na ok. 580
miejsc pracy. Targi odwiedzito ok. 1 tys. oséb. Targom towarzyszyly warsztaty na temat
warunkéw zycia i pracy oraz zaktadania dziatalnosci gospodarczej w Polsce, Czechach i na
Stowacji, w ktérych tacznie uczestniczyto 19 osob;

- zorganizowano (we wspotpracy z Centrum Edukaciji i Pracy Mtodziezy OHP w Bielsku — Biatej)
Targi Pracy, Praktyk i Wolontariatu (Zywiec — 13.05, Cieszyn — 16.05). W targach uczestniczyto
tacznie 50 wystawcow;

- zorganizowano konferencje nt. ,System zabezpieczen spotecznych w Polsce, Czechach i na
Stowacji — Swiadczenia dla oséb bezrobotnych, swiadczenia rodzinne” (Bielsko — Biata - 17.05).
Podczas konferencji przedstawione zostaty Swiadczenia przystugujace osobom bezrobotnym
oraz Swiadczenia rodzinne w 3 krajach objetych partnerstwem, a takze zasady koordynacji tych
Swiadczen w ramach UE. W konferencji uczestniczyto 38 oséb z Polski, Czech i Stowaciji;

- zorganizowano (we wspotpracy z Zarzadem Regionu Podbeskidzie NSZZ ,Solidarnosc”)
szkolenie dla regionalnych lideréw zwigzkéw zawodowych z terenu objetego Partnerstwem
EURES-T Beskydy nt. mobilnodci transgranicznej i migracji (Szczyrk - 19-20.05).
W szkoleniu uczestniczyto 50 osob;

- uczestniczono w posiedzeniach Koordynujacej Grupy Roboczej (Bielsko — Biata - 17.01,
Stowacja, O8&adnica - 30.11), Komitetu Sterujacego (Czechy, Trinec - 25-26.01, Szczyrk — 30 —
31.05, Stowacja, O3¢€adnica - 01.12), Sekretariatu Partnerstwa (Stowacja, Cadca - 05.10).

Dzieki dziataniom osiggnieto takie rezultaty jak:

- popularyzacja mobilnosci transgranicznej i sieci EURES: w wydarzeniach zorganizowanych
w ramach sieci EURES (targi, konferencja, szkolenie) udziat wzieto ok. 2 000 osdb;

- zwiekszenie dostepu pracodawcow i 0sob poszukujacych pracy do przygranicznych ofert pracy
oraz informacji nt. mozliwosci, jakie daje transgraniczny rynek pracy: w targach pracy
uczestniczyto 26 pracodawcow z Polski, Czech i Stowaciji:

- zwiekszenie wspotpracy pomiedzy instytucjami partnerskimi (publicznymi stuzbami zatrudnienia,
organizacjami pracodawcow i zwigzkami zawodowymi) w regionie przygranicznym: regularny
udziat w posiedzeniach organow Partnerstwa: Komitecie Sterujgcym (3 razy), Koordynujacej
Grupy Roboczej (2 razy) i Sekretariatu (1 raz).

PRIORYTET Il SPRAWNY RYNEK PRACY

W dniu 12 pazdziernika 2011r.odbyty sie — zorganizowane przez Wojewoédzki Urzad Pracy,
Europejskie Targi Przedsiebiorczosci, Pracy i Edukacji w Bielsku — Biatej, Czestochowie oraz
Katowicach. Gtownym celem Targéw bylo umozliwienie nawigzania bezposrednich kontaktow
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pracodawcow z Kkraju i zagranicy z osobami poszukujacymi pracy, pomoc pracodawcom
w pozyskaniu pracownikbw o poszukiwanych kwalifikacjach, dostarczenie osobom
zainteresowanym kompleksowych informacji na temat poszukiwania pracy, prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, europejskiego rynku pracy, promowanie samozatrudnienia
i ksztatcenia. Udziat w Targach wzieto tacznie 138 wystawcéw z 9 krajow UE/ EOG (Czechy,
Irlandia, Finlandia, Niemcy, Norwegia, Stowacja, Szwajcaria, Wielka Brytania, Polska), w tym:
przedstawiciele publicznych stuzb zatrudnienia (31), przedstawiciele kadry EURES (9),
pracodawcy (31 polskich i 3 zagranicznych), agencje zatrudnienia (10) instytucje edukacyjne
i szkoleniowe (43) oraz instytucje wspierajace przedsiebiorczos¢ (11).

Podczas Targow zaprezentowano facznie ok. 1 253 oferty pracy w kraju na ok. 2 982 wolne
miejsca pracy. Osoby zainteresowane pracag za granicg mogly skorzysta¢ z ponad 205 ofert
pracy przekazanych przez doradcow EURES. Targom towarzyszyty warsztaty i prezentacje
dotyczace warunkdéw zycia i pracy w krajach UE/EOG, mozliwosci wsparcia dla firm w ramach
srodkow unijnych, w ktérych udziat wzieto tagcznie ok. 267 osob. Targi odwiedzito ok. 3 600 osdb.

Roéwniez Slaska Wojewédzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach
zorganizowata 24 targi, w ktorych uczestniczyto ok. 9 tysiecy os6b poszukujgcych zatrudnienia
lub ofert edukacyjnych i szkoleniowych.

Zorganizowano takze 3 konferencje i 3 seminaria, w ktérych udziat wzieto ok. 420 oséb. Ich
gtbwnym celem byto wsparcie dialogu spotecznego w regionie, budowanie partnerstw
spotecznych stuzacych rozwigzywaniu probleméw wystepujacych na rynku pracy, zwiekszenie
aktywnosci partnerow rynku pracy w podejmowaniu wspolnych inicjatyw. Zaplanowane zadania
postuzg takze promocji przedsiewzie¢ podejmowanych przez Slaskg Wojewddzka Komende
OHP.

Wojewodzki Urzad Pracy prowadzit dziatalno$¢ metodyczng w zakresie realizacji przedsiewzieé
stuzgcych podnoszeniu jakosci ustug stuzb zatrudnienia oraz instytucji partnerskich rynku pracy
dziatajacych na rzecz aktywizacji zawodowej o0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Osiagnieto nastepujace rezultaty;

1. W ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia -

zrealizowano nastepujace szkolenia:

e Dla doradcow zawodowych:

- Testy i autotesty w poradnictwie zawodowym - dwie edycje szkolenia dla nowo zatrudnionych
doradcow zawodowych z powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa $laskiego. Liczba
uczestnikow: 26 osob,

- Metodyka grupowego poradnictwa zawodowego — dwie edycje szkolenia dla doradcow
zawodowych. Liczba uczestnikow: 28 osoéb,

- Podstawy warsztatu pracy doradcy zawodowego - szkolenie dla nowo zatrudnionych
doradcéw zawodowych z powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa $lgskiego. Liczba
uczestnikow: 14 osdb,

— Praca z trudnym klientem - konstruktywna komunikacja, asertywnos$c¢ - dwie edycje szkolenia
dla doradcéw zawodowych z powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa slaskiego. Liczba
uczestnikow: 24 osoby,

— Zarzgdzanie czasem w procesie poszukiwania pracy” — dwie edycje szkolenia dla doradcéw
zawodowych powiatowych urzedoéw pracy wojewddztwa slaskiego. Liczba uczestnikow: 23
osoby,

e Wykorzystanie IPD w pracy doradcy zawodowego — dwie edycje szkolenia dla doradcow
zawodowych z powiatowych urzeddw pracy wojewddztwa Slgskiego. Liczba uczestnikéw: 21
0s0b.

e Dla lideréw klubu pracy:

- Zarzgdzanie czasem w procesie poszukiwania pracy - dwie edycje szkolenia dla liderow
klubu pracy z powiatowych urzeddéw pracy z terenu wojewodztwa slaskiego,

- Przygotowanie i prowadzenie zaje¢ aktywizacyjnych — dwie edycje szkolenia dla liderow
klubu pracy z powiatowych urzedéw pracy z terenu wojewddztwa Slaskiego. Liczba
uczestnikow: 19 osob,
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Szukam pracy. Program szkolenia w klubie pracy (wydanym w 2009r.) rekomendowanym
przez MPIPS (wspotprowadzenie 40-godzinnego — 7 dni roboczych — dwdéch edycji szkolenia
dla lideréw klubow pracy powiatowych urzeddéw pracy wojewodztwa  $laskiego. Liczba
uczestnikow: 28 osob.

Dla specjalistéw ds. rozwoju zawodowego:

RIS w $wietle nowych uregulowan prawnych - dwie edycje szkolenia dla specjalistow ds.
rozwoju zawodowego zatrudnionych w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa $laskiego.
Liczba uczestnikéw: 21 oséb.

Dla pracownikow zajmujgcych sie promowaniem przedsiebiorczosci wsréd oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy:

Wprowadzenie do samozatrudnienia — trzy edycje szkolenia dla pracownikdéw powiatowych
urzedow pracy zajmujgcych sie obstugg os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy
zainteresowanych podjeciem wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Liczba uczestnikow: 38
0s0b,

Podstawy tworzenia biznesplanu — dwie edycje szkolenia dla pracownikéw powiatowych
urzedéw pracy zajmujgcych sie obstugg oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
zainteresowanych podjeciem wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Liczba uczestnikéw: 29
0s0b,

ABC rozliczen finansowych w firmie — dwie edycje szkolenia dla pracownikéw powiatowych
urzedéw pracy zajmujacych sie obstugg oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
zainteresowanych podjeciem wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Liczba uczestnikéw: 28
0sob,

Zasady podejmowania dziatalno$ci gospodarczej i $wiadczenia ustug w Unii Europejskiej —
dwie edycje szkolenia dla pracownikow powiatowych urzedéw pracy zajmujacych sie obstugg
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy zainteresowanych podjeciem witasnej dziatalnosci
gospodarczej. Liczba uczestnikéw: 29 oséb,

Podatek VAT i Akademia PARP — seminarium we wspotpracy z Krajowg Informacjg
Podatkowg oraz Polskg Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci dla pracownikbw WUP oraz
PUP woj. Slgskiego. Laczna liczba uczestnikow: 39 osob,

Marketing w firmie — trzy edycje szkolenia dla pracownikow powiatowych urzeddéw pracy
zajmujacych sie obstugg osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy zainteresowanych
podjeciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Liczba uczestnikow: 41 osob.

2. W ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych partnerow rynku pracy - zrealizowano
nastepujgce szkolenia:

Wprowadzenie do samozatrudnienia — dwie edycje szkolenia dla pracownikow Centrum
Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP z terenu wojewddztwa $lgskiego. Liczba uczestnikow: 19
0sob,

Podstawy tworzenia biznesplanu — szkolenie dla pracownikow Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP z terenu wojewddztwa Slaskiego. Liczba uczestnikéw: 12 oséb,

ABC rozliczen finansowych w firmie — szkolenie dla pracownikow Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP z terenu wojewoddztwa $lgskiego. Liczba uczestnikéw: 14 osob,

Zasady podejmowania dziatalnoSci gospodarczej i Swiadczenia ustug w Unii Europejskiej —
szkolenie dla pracownikéw Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy OHP z terenu wojewddztwa
Slgskiego. Liczba uczestnikéw: 9 osob,

Metodyka grupowego poradnictwa zawodowego — szkolenie dla specjalistow zajmujacych sie
problematykg doradztwa zawodowego w resorcie oswiaty i w resorcie pracy na terenie
wojewddztwa $laskiego. Liczba uczestnikow: 9 osoéb,

Assessment i Development Center: idea i zatozenia metody — nabdr uczestnikow we
wspotpracy z partnerem rynku pracy (OHP) przeprowadzono w grudniu, ustalajgc termin
wskazany przez partnera na okres ferii zimowych w lutym 2012r.,

Praca z trudnym klientem - konstruktywna komunikacja, asertywno$¢ - szkolenie dla
specjalistbw zajmujgcych sie problematykg doradztwa zawodowego w resorcie oswiaty
i w resorcie pracy na terenie wojewddztwa Slaskiego. Liczba uczestnikow: 7 oséb,
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- Coaching w poradnictwie zawodowym - szkolenie dla specjalistbw zajmujgcych sie
problematyka rynku pracy w resorcie oswiaty i resorcie pracy z terenu wojewddztwa
Slaskiego. Liczba uczestnikow: 11 oséb.

3 .Kontynuacja kompleksowego szkolenia pracownikéw kluczowych PSZ z terenu wojewddztwa

Slaskiego w zakresie obstugi oséb niepetnosprawnych, w tym:

Dofinansowanie zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych na otwartym i chronionym rynku pracy -

seminarium we wspdipracy ze Slaskim Oddziatem Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych dla pracownikéw Wojewoédzkiego i powiatowych urzedow pracy z terenu

wojewoddztwa slgskiego zajmujgcych sie problematyka osob niepetnosprawnych. Liczba

uczestnikow: 27 osob.

W sumie zabezpieczono 458 miejsc szkoleniowych dla doradcéw zawodowych i innych
specjalistow stuzb zatrudnienia, w ramach 33 edycji szkolei/seminariéw, w 17 tematach
oraz 81 miejsc szkoleniowych dla partneréw rynku pracy, w ramach 8 edycji szkolen,
w 7 tematach.

Ponadto Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach witaczyt sie na poziomie regionalnym

w dziatania podejmowane na rzecz popularyzowania orientacji i poradnictwa zawodowego

w ramach Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery, nad ktérym patronat objeto Ministerstwo Pracy

i Polityki Spotecznej oraz Ministerstwo Edukacji Narodowej. Tegoroczna edycja OTK odbyta w

terminie: 17-23.10.2011r. W ramach Il edycji OTK przeprowadzono szkolenia dla specjalistow

zajmujacych sie problematykg doradztwa zawodowego w resorcie oswiaty i w resorcie pracy na

terenie wojewodztwa $laskiego:

= ,Coaching w poradnictwie zawodowym” — 11 0séb; termin realizacji: 18.10.2011 r.

= Metodyka grupowego poradnictwa zawodowego” — 9 osoOb; termin realizacji 19.10.2011 r.

= Praca z trudnym klientem- konstruktywna komunikacja, asertywno$¢’ — 8 oséb; termin
realizacji: 20.10.2011 r.

» ,Marketing w firmie” — 12 uczestnikéw, termin realizacji: 21.10.2011 r.

Wojewddzki Urzad Pracy — Centrum Poradnictwa i Planowania Kariery Zawodowej
prowadzit poradnictwo i informacje zawodowg w formie indywidualnej igrupowej, pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy we wspotpracy z partnerami rynku pracy. Uczestniczac
w 25 przedsiewzieciach zwigzanych z rynkiem pracy typu targi pracy, informacji zawodowe;j,
przedsiebiorczosci, dni kariery, spotkania informacyjne wyktady itp., przeprowadzono 27 edycji
wyktaddéw i prezentacji, w ktorych udziat wziety 253 osoby oraz udzielono 55 indywidualnych
konsultaciji.

Podejmowano réwniez dziatania wobec oséb bezrobotnych z terenu wojewddztwa $laskiego
bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Dzieki temu wyposazono osoby
bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w umiejetnosci i wiedze umozliwiajacg
powr6ét na rynek pracy oraz efektywne poszukiwanie i podjecie zatrudnienia w tym takze
samozatrudnienia. Dziatania kierowano zwtaszcza do os6b korzystajgcych ze wsparcia osrodkéw
pomocy spotecznej, niepetnosprawnych, dtugotrwale bezrobotnych. Wsparcie realizowano w
formie zaje¢ grupowych i konsultacji indywidualnych. W formach grupowych uczestniczyto 113
os6b w 11 grupach. Z konsultacji indywidualnych skorzystato 39 osoéb.

Gornoslaska Agencja Przeksztalcen Przedsiebiorstw S.A. w Katowicach doskonalita ustugi
posrednictwa pracy i poradnictwa — w ramach realizowanych projektow - poprzez zamieszczanie
na portalu internetowym bazy ofert pracy oraz bazy CV, porad prawnych i publikacji, uzytecznych
i praktycznych informacji zwigzanych z rynkiem pracy. Z portalu internetowego skorzystato 62000
osbb, z czego ponad 47 tysiecy osob niepowtarzajgcych sie. Strona byta ponad 311 000 razy
odstaniana. W ramach portalu pojawito sie ponad 430 ofert pracy.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewédztwa Slaskiego realizowat zadanie

dotyczace ksztatcenia i doradztwa dla kadr pomocy i integracji spotecznej wojewddztwa
Slaskiego. Szkolenia adresowane byly do pracownikow Osrodkow Pomocy Spotecznej,
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Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie, placéwek opiekunczo-wychowawczych, osrodkéw
interwencji kryzysowej, doméw pomocy spotecznej, samorzadéw gminnych i powiatowych oraz
organizacji pozarzadowych realizujacych zadania z obszaru aktywnej integracji spotecznej.
Doradztwo adresowane byto do pracownikow Osrodkéw Pomocy Spotecznej i Powiatowych
Centréw Pomocy Rodzinie. W zaleznosci od potrzeb i specyfiki pracy poszczegdlnych grup
beneficjentow, szkolenia prowadzone byty w formie warsztatéw, treningdbw oraz wyktadow,
podczas ktérych wykorzystywano aktywne metody nauczania oraz nowoczesne technologie.
Uczestnictwo w proponowanych formach wsparcia zostalo potwierdzone stosownymi
certyfikatami i zaswiadczeniami. Ponadto, prowadzono badania i analizy oraz dziatania
informacyjno-promocyjne. Pracownicy jednostek pomocy i integracji spotecznej podniesli swoje
kompetencje zawodowe oraz zdobyli nowe umiejetnosci.

W 2011 roku zrealizowano 60 $ciezek szkoleniowych, w ramach ktérych zorganizowano 444
szkolen, w ktorych wzieto udziat 7 267 uczestnikow. Najliczniejszg grupe beneficjentow stanowili
pracownicy socjalni jednostek pomocy spotecznej, a w dalszej kolejnosci byla to kadra
zarzadzajgca, koordynatorzy projektéw systemowych OPS i PCPR oraz pracownicy
administracyjni i finansowo-ksiegowi. Z ponad 1064 godzin ustug doradczych skorzystato 1 092
pracownikéw osrodkéw pomocy spotecznej i powiatowych centrow pomocy rodzinie. Ewaluacja
projektu wykazata, ze przeprowadzone w 2011 roku szkolenia uzyskaty srednig ocene 4,58,
natomiast specjalistyczne doradztwo zostato ocenione na poziomie 4,89 (w pieciostopniowej
skali). Wystawiono 4732 zaswiadczen oraz certyfikatdw potwierdzajgcych zdobytg wiedze
i umiejetnosci. Ponadto, w ramach tego zadania zorganizowano m.in. 5 seminariéw, 11 wizyt
studyjnych oraz jedng konferencje pt. ,Dialog spoteczny a wiezi miedzypokoleniowe we
wspoiczesnej rodzinie”.

Dodatkowo, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego majac na uwadze
aktualne potrzeby regionu w obszarze ekonomii spotecznej oraz w odpowiedzi na zmiany
w strukturze dokumentéw programowych, zgodnie z wytycznymi PO KL, podjat starania majace
na celu dodanie do projektu nowego typu operacji pn.: ,Opracowanie, realizacja i monitoring
wieloletniego regionalnego planu dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii
spotecznej, oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w regionie”.
Uchwatg Zarzadu Wojewoddztwa Slaskiego nr 3592/110/1V/2011z dnia 29 grudnia 2011 roku
powotano Wojewddzki Zespét ds. Ekonomii Spotecznej, ktérego zadaniem bedzie opracowanie
wyzej wymienionego Planu.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach petnigcy role Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Posredniczacej Il Stopnia) w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki realizowat zadanie
pn. Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci (w ramach Poddziatania 8.1.3
PO KL). Celem zadania jest stworzenie warunkow dla rozwoju aktywnoéci zawodowej w regionie
poprzez nastepujace typy dziatan: utworzenie sieci wspotpracy (w tym partnerstw) w zakresie
wzmacniania dialogu spotecznego i inicjatyw podejmowanych wspdlnie na poziomie lokalnym i
regionalnym przez organizacje pracodawcéw i przedstawicielstwa pracownicze, majgcych na
celu zwiekszanie zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i przedsiebiorcéw; promowanie
spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw, w szczegdlnosci w odniesieniu do lokalnego rynku
pracy i srodowiska naturalnego; upowszechnianie idei flexicurity. Dziatania realizowane byty
poprzez projekty sktadane w trybie konkursowym. W 2011 nie zawigzano na szczeblu lokalnym
i regionalnym partnerstw (sieci wspétpracy). W 2011 roku warto$¢ zakontraktowanych srodkéw
wyniosta 1 530 tys. zt. Na finansowanie realizacji projektéw beneficjentom przekazano 2 266 tys.
zt.

Region Slasko-Dabrowski NSZZ ,,Solidarnos$é” zadanie zwigzane z promocjq alternatywnych
i elastycznych formy zatrudnienia realizowat poprzez szkolenia wewnatrzzwigzkowe oraz jako
wspotorganizator szkolen zewnetrznych. Zagadnienie elastycznych form pracy i zatrudnienia
omawiane bylo podczas szkolen z zakresu prawa pracy (,Wybrane elementy prawa pracy”,
.Prawo pracy — cz. II”) realizowanych w ramach programu szkolen dla dziataczy zwigzkowych
z regionu Slasko — dgbrowskiego. W 2011 r. odbyto sie 5 szkolen dla tgcznie 60 osob; przecietny
czas poswiecony elastycznym formom pracy i zatrudnienia to 2 godziny (z 40 godzin trwania
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szkolenia), a wiec tacznie byto to 10 godzin (czyli 600 ,osobogodzin”). W 2011 r. Region
wspotorganizowat cykl szkolen w ramach projektu ,Zarzadzanie wiekiem jako czynnik
zwiekszajgcy potencjat adaptacyjny przedsiebiorstw” (POKL 2.1.2, lider: Komisja Krajowa NSZZ
,oo0lidarnos¢”, www.zwiekiem.eu); jedna z czesci w ramach cyklu szkoleniowego poswiecona
byta ,elastycznym formom pracy” (16 godzin). Zrealizowano dwa takie szkolenia dla tgcznie 34
os6b (czyli tgcznie dalo to 544 ,osobogodzin”). Uczestnicy otrzymali réwniez materiaty
szkoleniowe w formie publikacji. Region realizowat rowniez projekt ,Dialogiem, nie styliskiem —
profesjonalizacja NSZZ ,Solidarnos¢” jako partnera dialogu spotecznego”, w ramach ktérego
réwniez zrealizowano szkolenie dot. elastycznych form zatrudnienia - w sumie 1 godz. dla fgcznie
25 oso6b (czyli 25 ,osobogodzin”). Byto to zadanie kontynuowane z 2010r. Dodatkowo powstata i
rozdystrybuowano min. 250 egz. publikacji ,Wspétczesne wyzwania dla partneréow spotecznych”,
zawierajgcg 2 referaty: (1) Elastyczne formy zatrudnienia a realizacja zasad flexicurity oraz
rownosci kobiet i mezczyzn. Rola partnerow spotecznych, (2) Psychospoteczne aspekty realizacji
elastycznych form zatrudnienia.

Region jako partner projektu ,Elastycznie i odpowiedzialnie — promocja dobrych praktyk w woj.
$laskim” (POKL 8.1.3, lider Izba Rzemie$lnicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w
Katowicach), realizowata w 2011 r. dwa seminaria poswiecone CSR i flexicurity. Elastycznym
formom zatrudnienia byly poswiecone kazdorazowo 4 godziny. W sumie wzieto w nich udziat
40 oso6b (czyli tacznie dato to 160 ,,0sobogodzin”).

Gornoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. prowadzita wsparcie systemu
kompleksowych ustug informacyjnych dla przedsiebiorcow i osdb zamierzajacych rozpoczaé
dziatalnos¢ gospodarcza poprzez finansowanie sieci Punktow Konsultacyjnych (PK). Adresatami
dziatan byty istniejace przedsiebiorstwa oraz osoby zamierzajgce rozpoczg¢ dziatalnosé
gospodarczg. Realizowano ustugi informacyjne z zakresu podejmowania i wykonywania
dziatalnosci gospodarczej, mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego na realizacje projektu,
mozliwosci i zasad skorzystania z ustug specjalistycznych, mozliwosci i zasad skorzystania
z dofinansowywanych szkolen. W 2011 roku obstuzono 716 klientéw, z czego 641 klientow byto
niepowtarzajgcymi sie klientami w PK, co sprawia, iz zatozony wskaznik zostat osiggniety na
poziomie 138,29%.

GARR S.A. Zespot ds. Doradztwa i Informacji, Enterprise Europe Network (o$rodek nalezacy do
konsorcjum BSN South Poland koordynowanego przez Swietokrzyskie Centrum Innowacji
i Transferu Technologii) swiadczyt réwniez ustugi dla funkcjonujacych przedsiebiorstw oraz oséb
zamierzajacych rozpoczaé wiasng dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie ustug informacyjnych
wspierajgcych dziatalno$¢ gospodarczg, innowacje i transfer technologii. Na przestrzeni 2011
roku zrealizowano 691 ustug informacyjnych.

Gérnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. realizowata rowniez projekt szkoleniowy
,Z komputerem na TY” wspoétfinansowany przez EFS w ramach 8.1.1 PO KL skierowany
do pracujacych mieszkancow wojewodztwa Slaskiego, ktorego gtéwnym celem byto podniesienie
i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci z zakresu IT. W 2011 roku przeszkolono 143 osoby,
w tym osoby w wieku 45+ - 74 osoby, 124 kobiety, w tym osoby z wyksztatceniem co najwyzej
srednim — 73 osoby. Réwniez w ramach 8.1.1 PO KL realizowano:

- projekt szkoleniowy pn. ,Nowe umiejetnosci — szkolenia IT”. Dzieki udziatowi w projekcie
odniesiono kwalifikacje 59 osdb, w tym 47 osobom z wyksztatceniem co najwyzej Srednim,
32 kobietom;

- projekt szkoleniowy pn. ,AKADEMIA MARBET” skierowano bezposrednio do przedsigbiorstwa
MARBET i jego pracownikow. Projekt obejmuje szkolenia z zakresu umiejetnosci menadzerskich,
sprzedazowych oraz zarzadzania projektami. Jego gtownym celem byto podniesienie zdolnosci
adaptacyjnych firmy MARBET i jej 80 pracownikédw do zmian wynikajagcych z procesu
transformacji w jakim znalazta sie firma. Przeszkolono w sumie 80 oséb, pracownikow dziatdw
handlowych, menadzeréw liniowych i kadry zarzadzajacej;

- projekt szkoleniowy pn. ,Na jezykach” skierowany do oséb pracujgcych z terenu wojewddztwa
Slaskiego, w tym osdb powyzej 45 roku zycia, 60% kobiet.

45


http://www.zwiekiem.eu/

W ramach projektu zostat zrealizowany kurs jezyka angielskiego, wzbogacony o kurs technik
efektywnego uczenia sie. Kurs zakonczony zostat egzaminem zewnetrznym Pearson Test of
English. W projekcie zostanie przeszkolonych 66 osob, kurs angielskiego ukonczyty 63 osoby.

Slaskie Centrum Przedsiebiorczosci realizuje zadania nakierowane na mikro, mate i $rednie
przedsiebiorstwa. Zadanie, w ramach Poddziatania 1.2.4 realizowane w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego, polega na dofinansowaniu projektow
ztozonych w konkursie dla nastepujacych typdw projektéw mozliwych do realizacji przez
Beneficjentéw:

- Rozbudowa istniejgcego przedsiebiorstwa prowadzaca do wprowadzenia na rynek nowych lub
ulepszonych produktow/ustug;

- Dziatania modernizacyjne w przedsiebiorstwach prowadzace do wprowadzenia na rynek
nowych lub ulepszonych produktow/ustug;

- Dokonywanie zasadniczych zmian procesu produkcyjnego lub sposobu swiadczenia ustug;

- Dziatania inwestycyjne zwigzane z rozpoczeciem lub rozwojem dziatalnosci eksportowej;

- Dostosowywanie technologii i produktéw do wymagan dyrektyw unijnych, zwiaszcza norm
zharmonizowanych i prawodawstwa w zakresie BHP, ochrony srodowiska;

- Zastosowanie i wykorzystanie technologii gospodarki elektronicznej (e-biznes);

- Zastosowanie i wykorzystanie technologii informatycznych i komunikacyjnych (ICT)
w procesach zarzadzania przedsigbiorstwem;

- Ustugi doradcze w zakresie projektowania, wdrazania i doskonalenia: nowego produktu lub
ustugi, planéw marketingowych, strategii rozwoju firmy, systemoéw zarzadzania jakoscig i innych
wspomagajacych zarzadzanie, zarzadzania srodowiskiem, BHP oraz w zakresie certyfikaciji
wyrobow, ustug, surowcdw, maszyn i urzadzen, aparatury kontrolno-pomiarowej;

- Ustugi doradcze w zakresie podejmowania i rozwijania dziatalnosci eksportowej;

- Ustugi doradcze w zakresie zastosowania i wykorzystania technologii informatycznych
w przedsiebiorstwie;

- Ustugi doradcze dotyczace potaczeh dokonujgcych sie pomiedzy mikro, matymi i srednimi
przedsiebiorstwami.

Dofinansowanie mogg otrzymaé mikro, mali i $redni przedsiebiorcy, ktérzy ztozyli dokumenty
aplikacyjne w konkursie o dofinansowanie. Konkurs jest typu zamknietego. Dofinansowanie
polega na refundacji czesci poniesionych kosztéw. Maksymalny poziom wsparcia dla 1 projektu
inwestycyjnego jest uzalezniony od statusu przedsigbiorstwa: dla mikroprzedsigbiorstw wynosi
200.000 PLN, dla matych i $rednich przedsigbiorstw wynosi 750.000 PLN, maksymalny poziom
wsparcia dla 1 projektu z zakresu dofinansowania ustug doradczych to 30.000 PLN. Projekt
inwestycyjny ztozony przez mikro, mate przedsiebiorstwo moze by¢ wsparty maksymalnie na
poziomie 60% wydatkow kwalifikowanych do dofinansowania w projekcie. Projekt ztozony przez
Srednie przedsiebiorstwo — maksymalnie do 50%. W przypadku projektéw polegajacych na
zakupie ustug doradczych rozwijajgcych przedsiebiorstwo maksymalny poziom dofinansowania
wynosi 50% (niezaleznie od wielko$ci firmy sektora MSP)

Dofinansowanie jest przyznawane na podstawie punktacji na ocenie merytoryczno-techniczne;.
Jednym z elementow oceny jest ocena wzrostu stanu zatrudnienia w przedsiebiorstwie w wyniku
realizacji projektu. Konkurs zostat ogtoszony w terminie od 15.09.2011 r. do 7.12.2011 r.
Rozstrzygniecie konkursu nastapi w sierpniu 2012 r.

W ramach Poddziatania 3.2.1 realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego zadanie Slaskiego Centrum Przedsigbiorczosci polega na
dofinansowaniu projektéw ztozonych w konkursie dla nastepujacych typdw projektéw mozliwych
do realizacji przez Beneficjentow:

1. Budowa (w tym rozbudowa, odbudowa, nadbudowa), przebudowa i remont infrastruktury
aktywnych form turystyki.

2. Budowa (w tym rozbudowa, odbudowa, nadbudowa), przebudowa i remont infrastruktury oraz
terenow rekreacyjnych na cele imprez kulturalno-sportowych,

3. Budowa (w tym rozbudowa, odbudowa, nadbudowa), przebudowa i remont bazy
okototurystycznej,
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4. Tworzenie i rozwoj parkoéw tematycznych przyczyniajacych sie do wzrostu ruchu turystycznego
Dofinansowanie mogg otrzymaé¢ mikro, mali i $redni przedsiebiorcy, ktorzy ztozyli dokumenty
aplikacyjne w konkursie o dofinansowanie. Konkurs jest typu zamknietego. Dofinansowanie
polega na refundaciji czesci poniesionych kosztow. Maksymalny poziom wsparcia dla 1 projektu
inwestycyjnego jest uzalezniony od statusu przedsiebiorstwa: dla mikroprzedsiebiorstw wynosi
200.000 PLN dla matych oraz srednich przedsiebiorstw wynosi 750.000 PLN. Projekt
inwestycyjny ztozony przez mikro, mate przedsiebiorstwo moze by¢ wsparty maksymalnie na
poziomie 60% wydatkow kwalifikowanych do dofinansowania w projekcie. Projekt ztozony przez
srednie przedsiebiorstwo — maksymalnie do 50%. Dofinansowanie jest przyznawane na
podstawie punktacji na ocenie merytoryczno-technicznej. Jednym z elementow oceny jest ocena
wzrostu stanu zatrudnienia w przedsiebiorstwie w wyniku realizacji projektu (realizacja tego
wskaznika rezultatu nie jest obowigzkowa, brak realizacji nie moze by¢ podstawg do odrzucenia
wniosku). Osiggnieto nastepujace rezultaty: wsparto 52 projekty, udzielono 52 dotacje
inwestycyjne i na zakup ustug doradczych.

Wydziat Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego w ramach projektu systemowego
Badania i analizy na potrzeby Regionalnego Centrum Analiz Strategicznych realizowanego
w ramach Poddziatania 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej PO KL przeprowadzat
badanie pn. ,Rynek pracy wojewddztwa slaskiego — identyfikacja obszaréw problemowych,
ocena modelu edukacyjnego oraz roli lideréw gospodarczych w kreowaniu nowych mozliwosci na
rynku pracy”. Jego celem byto okreSlenie kierunkdéw rozwoju dla obszaréw problemowych
wojewodztwa Slgskiego oraz wskazanie dziatan pozytywnie stymulujgcych rynek pracy
w zakresie edukacji oraz okreslenie wptywu lokalnych lideréw gospodarczych. Dzieki tej
inicjatywie zwiekszono dostepnos¢ danych o rynku pracy oraz o mechanizmach zaradczych dla
przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego i innych podmiotéw.

PRIORYTET IIl. ROZWOJ AKTYWNEJ POLITYKI RYNKU PRACY

Slaska Wojewo6dzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach jako wykonawca
projektu pn. ,OHP jako realizator ustug rynku pracy” (PO KL — Poddziatanie 1.3.3) prowadzit
dziatania nakierowane na rozwoj i doskonalenie ogdlnopolskiego systemu ustug rynku pracy
OHP, poprzez tworzenie warunkéw funkcjonowania poradnictwa i informacji zawodowe] oraz
posrednictwa pracy w ramach rozbudowanej sieci jednostek specjalistycznych. Ich efektem jest
utworzenie: 3 Punktow Posrednictwa Pracy, 2 Miodziezowych Centrow Kariery, objecie
wsparciem 353 os6b nowych beneficjentéw projektu oraz zatrudnienie 7 nowych pracownikéw.

Jednym z podstawowych dziatan OHP jest prowadzenie posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego na rzecz miodziezy poszukujgcej pracy i uczacej sie. Dzieki marketingowi ustug
posrednictwa pracy oraz prowadzeniu ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
w 2011 roku osiggnieto nastepujace rezultaty:

Posrednictwo pracy na rzecz mtodziezy bezrobotnej/poszukujgcej pracy:

- liczba os6b poszukujgcych pracy: 16692

- liczba pozyskanych miejsc pracy: 15152

- liczba o0séb, ktére podejma zatrudnienie: 7918

Posrednictwo praca na rzecz mtodziezy uczgcej sie:

- liczba mtodziezy poszukujacej pracy: 20465

- liczba pozyskanych miejsc pracy: 13384

- liczba mtodziezy, ktéra podejmie prace:10646

Dziatalno$¢ Mobilnych Centrow Informaciji Zawodowej i Mtodziezowych Centréw Karier:

-liczba indywidualnych porad zawodowych: 620

-liczba uczestnikéw grupowego poradnictwa zawodowego:3811

-liczba indywidualnych informacji zawodowych : 4708

-liczba uczestnikéw grupowych informacji zawodowych: 12445
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Dziatalno$¢ Klubéw Pracy

- liczba uczestnikéw warsztatow aktywnego poszukiwania pracy: 1351
- liczba uczestnikow zaje¢ aktywizujgcych: 4485

- liczba uczestnikow spotkan informacyjnych: 18072

- liczba indywidualnych konsultacji: 3487

Izba Rzemieslnicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach realizowata
ksztatcenie teoretyczne w ramach przygotowania zawodowego dorostych umozliwiajgce
przygotowanie sie do czesci teoretycznej egzaminu czeladniczego lub egzaminu na tytut
czeladniczy. W roku 2011 ukonczyto ksztatcenie teoretyczne 20 uczestnikow ksztatcenia w
ramach przygotowania zawodowego. Zadanie finansowane byto w wysokosci ponad 22,5 tys. zt
ze s$rodkéw Funduszu Pracy.

Jednym z istotnych elementéw prowadzenie rzetelnej polityki zatrudnieniowej jest jako$¢ kadr
publicznych stuzb zatrudnienia oraz partneréw rynku pracy $wiadczacych ustugi. Doceniajac
wage tego zagadnienia Wojewéddzki Urzad Pracy realizowat projekt systemowy dla
pracownikéw kluczowych publicznych stuzb zatrudnienia pn.: ,Studia podyplomowe: kolejny krok
do profesjonalizmu”. Okres realizacji projektu: 01.07.2010 - 30.06.2012 r. Wartos$¢ projektu to 600
000 PLN. W 2011 roku zrealizowano dziatania zwigzane z rekrutacjg (nabér uczestnikéw projektu
oraz nabér uzupetniajacy uczestnikdw projektu), sporzadzenie harmonogramu ptatnosci, zgodnie
z ktéorym przygotowano wnioski o ptatnos¢, dziatania merytoryczne, sporzgdzanie umow,
sporzadzanie aneksow do umow, opracowanie regulaminu monitorowania Uczestnikow
Projektu), monitoring uczestnikow, promocja projektu, opracowanie analizy ankiet uczestnikéw
projektu, ktérzy rozpoczeli lub zakonczyli udziat w projekcie. Zrekrutowano petng liczbe
uczestnikow tj. 104 osoby (z czego 4 przerwaty udziat w projekcie). Uczestnicy projektu wybierali
kierunek studiéw podyplomowych z nastepujgcego katalogu: Posrednicy pracy: posrednictwo
pracy; Doradcy zawodowi: doradztwo zawodowe, zarzgadzanie kadrami i doradztwo zawodowe,
doradztwo zawodowe z aktywizacjg osob niepetnosprawnych; SpecjalisSci do spraw rozwoju
zawodowego: zarzgdzanie zasobami ludzkimi, trener i menedzer ds. szkolen; Specjalisci do
spraw programow: zarzadzanie projektami; Doradcy EURES i Asystenci EURES: migracje
miedzynarodowe, roznice miedzykulturowe; Liderzy klubow pracy: akademia trenerow
grupowych, akademia treneréw biznesu. Projekt ukonczyly 64 osoby (w tym: 12 Mezczyzn, 52
kobiety). Zakonczenie udziatu potwierdzono ankietami oraz kserokopiami dyplomoéw. W okresie
sprawozdawczym wydatkowano 186 682,93 PLN. Wydatki uznane za kwalifikowalne w
zatwierdzonych wnioskach o ptatnos¢ w danym okresie sprawozdawczym wynoszg 396 133,00
PLN.

Wydzial Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéow Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Katowicach realizowal zadanie zwigzane z prowadzeniem efektywnej polityki migracyjnej
w regionie. W tym wydawanie badz odmowa wydania zezwolenia na prace cudzoziemcéw
na wniosek pracodawcy zainteresowanego zatrudnieniem cudzoziemca. Na przestrzeni 2011
roku wydano nastepujacy liczbe decyzji: zezwolenie na prace — 1915, odmowa wydania
zezwolenia na prace — 94, uchylenie zezwolenia na prace — 1322.
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VIl. PODSUMOWANIE | WNIOSKI DOTYCZACE OPRACOWANIA RPDZ NA ROK 2012

Realizacja Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w roku 2011 przebiegata
w niekorzystnych w warunkach gospodarczych, co skutkowato dalszym zmniejszeniem liczby
miejsc pracy oraz wzrostem zwolnieh z przyczyn niedotyczacych pracownikéw. W efekcie
wzrosto bezrobocie rejestrowane. Bezrobocie dotkneto praktycznie wszystkie kategorie oséb,
z wyjatkiem mtodziezy do 25 roku zycia, i to pomimo objecia tychze grup réznymi programami
tagodzacymi negatywne skutki bezrobocia finansowanymi ze srodkéw Funduszu Pracy oraz
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Rok 2011 nie byt hojny dla publicznych stuzb
zatrudnienia. Nastgpito drastyczne obnizenie Srodkow Funduszu Pracy na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu.

Dlatego wyznaczajac wskazniki do osiggniecia w 2012 roku nalezy uwzgledni¢ fakt, ze nie
nastgpi szybka poprawa na regionalnym rynku pracy i tym samym bedg ulega¢ pogorszeniu
wskazniki dotyczace bezrobotnych. Gtéwnym celem powinno byC¢ ograniczanie rozmiarow

bezrobocia z uwzglednieniem okreslonych kategorii oséb w zaleznosci od powiatu.

Nalezy dotozy¢ staran na rzecz podniesienie efektywnos$ci zatrudnieniowej dziatan tagodzacych

skutki bezrobocia finansowanych z Funduszu Pracy.

Niewatpliwym wsparciem powinny by¢ srodki pochodzace z Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, dzieki ktorym mogg by¢ wspierane zaréwno osoby bezrobotne jak i pracujgce. Stwarza
to mozliwos¢ wykreowania szerokiego wachlarza ustug umozliwiajgcych zminimalizowanie
negatywnych skutkdw spowolnienia gospodarczego w regionie oraz w poszczegolnych

powiatach.
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VIIl. WYBRANE TABELE OBRAZUJACE ZMIANY NA WOJEWODZKIM RYNKU

PRACY.
Tabela nr |
Gléwne przyczyny ,,odptywu” z bezrobocia w 2011 roku w poréownaniu z rokiem
2010.
Gtoéwne przyczyny odptywu 2010 2011
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w okresie 320 968 279 051
sprawozdawczym
podjecia pracy 117 201 114 439
prace interwencyjne 1889 1107
roboty publiczne 4116 1228
£ | podjecie dziatalno$ci gospodarczej 7 896 2574
2| podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia 5777 3102
= bezrobotnhego
rozpoczecia szkolenia 19 690 6 260
— |rozpoczecia stazu 27 039 11 304
E rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych 260 102
N’ | rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 6 267 4521
o
N | rozpoczecia realizacji indywidulanego programu zatrudnienia
o ; y . 346 307
S, | socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego
2 odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
N . . . . . 11 626 9 593
odpowiedniego zatrudnienia lub innej formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 114 903 105 819
dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 9810 10 699
podjecia nauki 682 685
ukonczenia 60/65 lat 620 836
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 1879 3384
nabycia praw do Swiadczenia przedemerytalmego 2 840 2 937
innych 7 805 8 165
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Tabelanr I1.

Zmiany w poziomie i strukturze bezrobocia w wojewédztwie slaskim w latach 2007-2011

31 grudnia
Wyszczegdlnienie

2007 r. 2008 r. 2009 r. 2010r. 2011r.
Stopa bezrobocia rejestrowanego 9,2% 6,9% 9,4% 10,0% 10,1%
Liczba bezrobotnych ogétem 165 960 122 748 198 425 | 181198 | 186 187
Liczba bezrobotnych kobiet 101 539 73071 89 903 98 169 104 370
Bezrobotni zamieszkali na wsi 32 231 26 194 35015 38 342 40 546
Bezrobotni z prawem do zasitku 19 920 21 101 31325 27 762 27 391
Bezrobotni poprzednio pracujacy 126 536 96 101 134 202 145 392 151 702
ko pragy Ve 6 941 4127 7241 6517 5776
Diugotrwale bezrobotni 102 700 58 522 57714 72 162 84 291
Bezrobotni ponizej 25 roku zycia 27 122 22 133 35195 35 895 34 457
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 40 516 29 926 37 589 41 526 44 154
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych | 53 128 36 067 44 900 47 059 54 233
ﬁ:;;f:;‘:: Samofhle wyshowdlacy.co | g 717 11788 | 13861 | 15897 | 18510
Bezrobotni niepetnosprawni 7 922 8 291 10 386 11 064 11511
Bezrobotni z wyzszym wyksztatceniem 12 341 12 095 18 126 20778 22 193
Beziobotni 2 wyksztalceniem 37074 | 28530 | 39418 | 41781 | 42818

policealnym i Srednim zawodowym

! Do grudnia 2007 roku ewidencjonowane byly osoby bezrobotne samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia. Od 1

stycznia 2008r. kategoria zostata poszerzona i obejmuje samotnie wychowujgcych dziecko w wieku do 18 lat

51




Wyszczegdlnienie

31 grudnia

2007 r.

2008 r.

2009 r.

2010r.

2011r.

Bezrohotni z wyksztatceniem $rednim
ogolnoksztatcacym

13 252

11 368

11 368

17 205

17 301

Bezrobotni z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym

48 732

34 064

34 064

50 889

51885

Bezrobotni z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej

54 561

36 691

36 691

50 545

51990

Liczba zarejestrowanych (naptyw) —
dane za caly rok

268 431

263 022

339 875

333 741

284 040

Liczba wylaczonych z ewidencji
(odptyw) - dane za caly rok

332 290

306 234

294 198

320 968

279051

Bezrobotni wytaczeni z tytutu podjecia
pracy niesubsydiowanej - dane za caly
rok

115138

91 551

86 421

97 389

106 187

Bezrohotni wytaczeniu z tytutu
rozpoczecia prac interwencyjnych -
dane za caly rok

2584

2098

1792

1889

1107

Bezrobotni wylaczeniu z tytutu
rozpoczecia robét publicznych (dane za
caly rok)

1870

1910

2748

4116

1228

Bezrobotni, ktérzy otrzymali dotacje na
uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej (dane za caly rok )

4541

4 698

6 624

7 896

2574

Bezrobotni wylaczeniu z tytutu
rozpoczecia szkolenia (dane za caly rok)

22 756

19 940

19 518

19 690

6 260

Bezrobotni wylaczeniu z tytutu
rozpoczecia stazu - dane za caly rok

19 030

17717

23 958

27 039

11 304

Bezrobotni wylaczeniu z tytutu
rozpoczecia przygotowania
zawodowego dorostych - dane za caty
rok, do 2008 r. przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy

6 332

7872

620

260

102

Oferty pracy zgtoszone w ciagu roku
(Informacje o wolnych miejscach pracy i
miejscach aktywizacji zawodowej)

168 679

159 604

106 257

115238

91 982
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Tabela nr IlI.

Gléwne tendencje bezrobocia obserwowane w wojewoédztwie slaskim w latach 2010-2011

Wyszczegolnienie

Stan

na 31 grudnia

2010 .

2011 r.

Opis zmian

Stopa bezrobocia
rejestrowanego

10,0%

10,1%

Wedlug stanu na 31 grudnia 2011 r. wysoko$¢ stopy bezrobocia w Slaskiem
wynosita 10,1% (kraj 12,5%). W ujeciu rocznym wysoko$¢ stopy bezrobocia tak w
kraju jaki
i w wojewddztwie wzrosta o0 0,1 pkt. proc. (31.12.2010 r. wojewodztwo 10,0%, kraj
12,4%). W rankingu ogdlnopolskim w grudniu 2011 r. najnizszq stopa bezrobocia
charakteryzowaly sie wojewddztwa: wielkopolskie (9,2%), mazowieckie (9,9%),
$laskie (10,1%) i matopolskie (10,5%).

Bez wzgledu na rok sprawozdawczy natezenie bezrobocia w naszym regionie nalezy
do najnizszych w kraju.

W regionie utrzymuje sie duze zrdznicowanie wysokosci stopy bezrobocia. Najnizsza
warto$¢ omawianego wskaznika notowana jest w Katowicach, gdzie w koricu grudnia
2011 r. wysokos¢ stopy wynosita 4,3% (grudzien 2010 r. — 3,8%). Na przeciwlegtej
pozyciji lokujg sie Bytom oraz powiat myszkowski, gdzie wysoko$¢ tego miernika
osigga warto$¢ odpowiednio 19,1% oraz 18,9% (grudzien 2010 r. — 18,1% oraz
17,8%). Jak wida¢, powiat o najwyzszej i najnizszej stopie bezrobocia dzielita
w grudniu ub. roku réznica 14,8 pkt. proc. (rok wczesniej 14,4 pkt. proc.).

W ciggu roku wysoko$¢ stopy bezrobocia wzrosta w 17 powiatach, najbardziej
w Siemianowicach Slaskich (+1,7 pkt. proc.), powiatach ziemskich czestochowskim
i myszkowskim (po +1,1 pkt. proc) oraz w Bytomiu (+1 pkt. proc.).

Na tym samym poziomie natezenie bezrobocia utrzymywato sie w 4 powiatach,
w 15 jednostkach obserwowano tendencje spadkowe. Najbardziej spektakularne
obnizenie wysokosci stopy bezrobocia odnotowano w Zorach (-1,6 pkt. proc.:
2 11,5% w grudniu 2010 r. do 9,9% rok poznie;j).

JeZeli chodzi o podregiony, to w koricu grudnia 2011 r. najlepiej byto w tyskim (6,1%)
i katowickim (7,0%); potem kolejno w podregionie: gliwickim (9,0%), rybnickim
(9,1%), bielskim (9,5%), sosnowieckim (13,4%) oraz czestochowskim (14,2%).
Najwyzszq stope zanotowano w podregionie bytomskim (14,0%).

Liczba bezrobotnych
ogotem

181 198
osob

186 187
0so6b

W ciagu roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wzrosta 0 5,0 tys. 0s6b (tj. 0 2,8%). W grudniu 2010 roku, bezrobocie w ujeciu
rocznym wzrosto 0 12,8 tys. os6b (tj. o 7,6%). W stosunku do lat 2009 - 2010,
obserwowano malejaca dynamike wzrostu bezrobocia.

W ujeciu rocznym ogdlnopolska dynamika przyrostu liczby zaewidencjonowanych
byta o potowe nizsza, tj. wzrost 0 1,4% (31.12.2010 r. — 1 954,7 tys. bezrobotnych,
31.12.2011r. - 1 982,7 tys.).

Wedtug stanu na 31.12.2011 r. najwyzszg liczbe zarejestrowanych notowano
w miastach o duzym potencjale ludnosci tj. w: Czestochowie (13,9 tys. osdb),
Bytomiu (10,7 tys. osob) i Sosnowcu (10,3 tys. osob). Najmniej o0s6b
zaewidencjonowanych byto w powiatach: bierunsko-ledzinskim (1,3 tys. osob),
Zorach (1,8 tys. 0s6b) oraz powiecie rybnickim (2,1 tys. osob).

W ujeciu rocznym bezrobocie wzrosto w 22 powiatach, najbardziej w Katowicach
(+1 105 osdb), Bytomiu (+828 o0sdb) oraz w Czestochowie (+689 osdb).

Redukcje liczby zarejestrowanych notowano w 14 jednostkach terytorialnych,
najbardziej widoczny byt spadek bezrobocia w: Zorach (- 303 osoby), Sosnowcu (-
289 0sbb) oraz Jaworznie (- 239 0sob).

Zauwazalng tendencjg bezrobocia jest jego sezonowo$¢, miesigce wiosenno-letnie
sg okresami spadku liczby bezrobotnych, natomiast wyzszy poziom tego zjawiska
przypada na miesiace koficzace i rozpoczynajace rok kalendarzowy.
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Stan

na 31 grudnia

Wyszczegodlnienie Opis zmian
2010, 2011 r.
W koAcu grudnia 2011 r. wérdd zarejestrowanych 56,1% stanowity bezrobotne
kobiety. W ciggu roku udziat pan wzrést o 1,9 pkt. proc., za$ liczba bezrobotnych
kobiet wzrosta 0 6,2 tys. W zbiorowo$ci mezczyzn liczba zaewidencjonowanych
, 98 169 104370 | Spadia
Bezrobotne kobiety 0s6b o0séb 01,2 tys. 0s6b (31.12.2010 r. — 83 029, 31.12.2011 r. — 81 817).

54,2% ogoétu

56,1% ogotu

Niezmiennie duza nadreprezentacja kobiet ws$réd ogdtu zarejestrowanych
obserwowana jest w Jastrzebiu Zdroju (gdzie kobiety to 67,2% wsréd ogétu
bezrobotnych), Rybniku (65,9%), powiecie rybnickim (65,7%) oraz w Zorach (64,7%).
Odsetek bezrobotnych kobiet jest najnizszy w pdtnocnej czesci regionu, tj. w:
Czestochowie (49,1%) i powiecie czestochowskim (49,7%).

Bezrobotni
zamieszkali na wsi

38 342
osoby

40 546
0sob

Na silnie zurbanizowanym Slasku zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych (78,2%)
zamieszkuje miasta. W koricu grudnia 2011 r. na terenach wiejskich mieszkato 21,8%
og6tu zarejestrowanych, tj. 40,5 tys. osob. Dla danych ogdlnopolskich wskaznik ten
jest wyzszy (44,1%). W ciagu roku liczba bezrobotnej ludnosci wiejskiej wzrosta o 2,2
tys. 0s6b (tj. 0 5,7%). W tym samym czasie liczba bezrobotnych mieszkarncéw miast
zwigkszyta sie 0 2,8 tys., co oznacza wzrost 0 1,9%.

Problem bezrobocia agrarnego niezmiennie dotyka gtdwnie mieszkancow
podregionu bielskiego, gdzie w koricu 2011 roku zarejestrowanych byto 13,3 tys.
bezrobotnych zamieszkatych na wsi, co stanowito ponad potowe ogdtu bezrobotnych
w tym podregionie (51,7%). W podregionie czestochowskim bylo 12,1 tys.
bezrobotnych zamieszkatych na wsi, tj. 39,1% og6tu zarejestrowanych w tym
podregionie. Dla poréwnania w podregionie gliwickim bezrobotni z terenéw wiejskich
to zaledwie 7,8% ogdtu (1366 osob). W podregionie katowickim, ktory skupia
wylacznie miasta na prawach powiatu (tzw. powiaty grodzkie) problem bezrobocia
agrarnego nie wystepuje.

Bezrobotni z
prawem do zasitku

27 762
osoby

27 391
os6b

Zdecydowana wigkszo$¢ zarejestrowanych nie pobiera zasitku dla bezrobotnych.

W koncu grudnia 2011 r. prawo do tego $wiadczenia posiadato 27,4 tys. osob,
tj. 14,7% ogotu zaewidencjonowanych. W stosunku do sytuacji sprzed roku liczba
zasitkobiorcow spadta o 371 osob. Obnizyt sie roéwniez procentowy udziat
pobierajacych zasitek wsrdd ogdtu bezrobotnych (31.12.2010 r. — 27,8 tys., tj. 15,3%
ogotu). Sytuacja powiatéw i podregionéw w opisywanym aspekcie jest zréznicowana.
Wedtug stanu na 31.12.2011 r. najwyzszy odsetek uprawnionych do pobierania
zasitku dla bezrobotnych notowano w Tychach (23,7%) oraz w powiatach ziemskich:
myszkowskim (22,5%), bielskim (21,1%) i bierunsko-ledzinskim (20,1%). Odwrotna
sytuacja wystapita w Bytomiu (8,9%), Piekarach Slaskich (10,1%) oraz
w Jastrzebiu Zdroju (10,4%), gdzie prawo do tego $wiadczenia miat co dziesiaty
bezrobotny.

Zasitek dla bezrobotnych pobierat co piaty zarejestrowany w podregionie tyskim
(19,8%). W podregionach bytomskim i gliwickim udziat zasitkobiorcéw byt najnizszy
(10,5%) i (11,7%).

Wedtug stanu na 01 stycznia 2012 r. wysoko$¢ zasitku podstawowego dla oséb
bezrobotnych w okresie pierwszych 3 miesiecy to 761,40 zt, natomiast w okresie
kolejnych miesigcy posiadania prawa do zasitku to 597,90 zt.

Bezrobotni
poprzednio
pracujacy

145 392
osoby

151 702
osoby

Wiekszos¢ bezrobotnych to osoby legitymujace sie stazem pracy (wedtug stanu na
31.12.2011 r— 151,7 tys., tj. 81,6% ogdtu). Pozostali — 34,5 tys. tj. 18,5% ogdtu nie
posiada do$wiadczenia zawodowego.

W ciggu roku liczba bezrobotnych poprzednio pracujgcych wzrosta o 6,3 tys.,
wzrést réwniez ich procentowy udziat wéréd ogétu o 1,3 pkt. proc. (31.12. 2010 r.
- 80,2%). Podobnie jak przed rokiem, bezrobotni, ktérzy legitymowali si¢ stazem
pracy, najcze$ciej pracowali w sekcjach PKD: przetwdrstwo przemystowe, handel
i naprawy, pozostata dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna;
budownictwo.
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Wyszczegodlnienie

Stan
na 31 grudnia

Opis zmian

Zwolnieni z przyczyn
dotyczacych zaktadu
pracy

W konicu 2011 r. zbiorowos¢ bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakfadu pracy
liczyta 5,8 tys. 0sob, co stanowito 3,8% ogétu bezrobotnych poprzednio pracujacych.
W ciagu roku liczebno$c¢ tej kategorii spadta o 741 osob (31.12.2010 r. - 6,5 tys.
0sob, tj. 4,5% ogdtu poprzednio pracujacych). W koficu 2011 r. najgorszg sytuacje
obserwowano w powiecie myszkowskim, gdzie 14,0% bezrobotnych poprzednio
pracujacych byto osobami zwolnionymi z przyczyn zaktadu pracy (rok wczes$niej —
17,5%).

Dtugotrwale
bezrobotni

Do grupy diugotrwale bezrobotnych zaliczane sg osoby pozostajace w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie
ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresdw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego

w miejscu pracy. W ciggu roku liczebno$¢ tej kategorii wzrosta 0 12,1 tys. 0sob, do
poziomu 84,3 tys. W ciggu roku udziat dtugotrwale bezrobotnych w ogélnej liczbie
zaewidencjonowanych wzrdst 0 5,5 pkt. proc., z 39,8% w grudniu 2010 r. do 45,3%
w koncu 2011 .

Wsrod diugotrwale bezrobotnych dominujg kobiety (58,6% w koncu grudnia 2011 r.,
wobec 57,5% w grudniu 2010 r.).

Utrzymuje sie zréznicowanie przestrzenne poziomu diugotrwatego bezrobocia.
W koncu 2011 r. najwiecej bezrobotnych tej kategorii zaewidencjonowanych byto
w Czestochowie (7,1 tys.), Bytomiu (6,2 tys.) oraz Sosnowcu (4,6 tys.).

Procentowy udziat diugotrwale bezrobotnych wsrdd ogétu najwyzszy byt w Bytomiu
(58,0%) oraz w powiatach ziemskich: zawiercianskim (54,5%), myszkowskim
(51,1%) i czestochowskim (51,0%).

Bezrobotni ponizej
25 roku zycia

W koncu grudnia 2011 r. bez pracy pozostawato 34,5 tys. bezrobotnych ponizej 25
roku zycia. Na przestrzeni roku liczba najmfodszych bezrobotnych spadta o 1438
0s0b, tj. 0 4,0%. Wedtug stanu na 31.12.2011 r. bezrobotna mtodziez to 18,5% ogétu
zarejestrowanych, rok wczesniej ten udziat byt nieco wyzszy: 18,8%.

Wsr6d zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia dominowaty kobiety, ktére
stanowily 58,6% tej subpopulacji (20 182 osoby). Zanotowano spadek udziatu
mezczyzn w tej kategorii wiekowej bezrobotnych o 2 pkt. procentowe (31.12.2011 -
14 275 0s6b tj. 41,4%; 31.12.2010 . - 15 593 osoby {j. 43,4%).

Natezenie bezrobocia mtodziezy w poszczegdlnych powiatach jest zréznicowane.

W koAcu 2011 r. najwyzsze udzialy bezrobotnej miodziezy obserwowano
w powiatach: rybnickim (28,3%), pszczynskim (27,9%), wodzistawskim (26,9%) oraz
w miescie Jastrzebiu Zdroju (26,3%). Najnizsze udzialy bezrobotnej miodziezy
notowano w duzych miastach na prawach powiatu, tj. w: Czestochowie (11,2%),
Bielsku— Biatej (12,0%) oraz Dabrowie Gérniczej (13,1%).

Podjecie pracy w czasie lub po ukofczeniu edukaciji stanowi pierwszy, znaczacy krok
w zyciu zawodowym miodego cztowieka. Czas poszukiwania pracy wplywa na
szanse bezrobotnych na szybko zmieniajacym sie rynku pracy. W grupie bezrobotnej
miodziezy przewazajg osoby pozostajace bez zatrudnienia w okresie do
3 miesiecy (42,7%) oraz od 3 do 6 miesiecy (24,8%). Jesli chodzi o grupe oséb
chronicznie bezrobotnych (pozostajacych bez pracy nieprzerwanie ponad 24
miesiace), to ich udziat w strukturze bezrobotnej miodziezy jest niski i wynosi 3,4%.

Bezrobotni powyzej
50 roku zycia

2010r. 2011 r.
6 517 5776
0sob 0sob

72 162 84 291
osoby os6b

35 895 34 457
os6b oso6b

41 526 44 154
osob osoby

W konicu grudnia 2011 r. zarejestrowanych byto 44,2 tys. bezrobotnych powyzej
50 roku zycia, procentowy udziat wéréd ogétu zarejestrowanych wynosit 23,7% (rok
wczesniej analogiczny odsetek 22,9%).

W odniesieniu do sytuacji z kofica grudnia 2010 r. liczba bezrobotnych tej kategorii
wzrosta 0 2,6 tys. oséb. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to jedna z niewielu
kategorii zarejestrowanych, gdzie notujemy nadreprezentacie mezczyzn. Udziat
kobiet wynosi zaledwie 44,5%.

W koncu 2011 r. problem braku pracy w grupie 50+ najbardziej widoczny byt
w duzych o$rodkach przemystowych, gdzie bezrobotni tej kategorii stanowili blisko
jedng trzecig zarejestrowanych: Czestochowa (30,7%), Bielsko-Biata (28,8%),
Gliwice (28,6%). Bezrobocie oséb powyzej 50 roku zycia najmniej widoczne byto w
powiatach podregionu rybnickiego: Jastrzebie Zdréj (14,2%), wodzistawski (16,7%)
oraz rybnicki (18,2%).

MozZliwosci zatrudnieniowe bezrobotnych powyzej 50 roku zycia ogranicza niski
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poziom wyksztatcenia. W tej kategorii 0oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy az 35,2% posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (w praktyce jest
to 8 klas szkoly podstawowej), 35,0% - zasadnicze zawodowe, 19,9% - policealne
i $rednie zawodowe, a tylko co dziesigty $rednie ogoinoksztatcace oraz wyzsze
tj. (5,6% i 4,3%).

Druga barierg utrudniajaca sukces na rynku pracy jest diugoterminowe bezrobocie.
Wsréd bezrobotnych z grupy 50+ az  41,3% pozostaje bez zatrudnienia
nieprzerwanie przez ponad 12 miesiecy (rok wczesniej odpowiedni wskaznik byt
znacznie nizszy i wynosit 34,5%).

Bezrobotni bez
kwalifikacji
zawodowych

47 059 54 233
osob osoby

Wedtug stanu na 31.12.2011 r. 29,1%, tj. 54,2 tys. oséb zaliczato sie do grupy
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych.

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oznacza to bezrobotnego nie posiadajacego kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu, poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem
instytucji szkoleniowej. W ciagu roku liczba zarejestrowanych bez kwalifikacji
zawodowych wzrosta az 0 7,2 tys. osob, udziat wzrést 0 3,1 pkt proc.

Bezrobotni
niepetnosprawni

11 064 11511
osoby os6b

W koncu grudnia 2011 roku liczba bezrobotnych niepetnosprawnych wynosita
11,5 tys. i przez okres roku zwigkszyta sie 0 447 oséb (4. 0 4,0%).

Nieznacznie wzrést udziat bezrobotnych niepetnosprawnych wéroéd ogétu, z 6,1%
w grudniu 2010 r. do 6,2% w grudniu 2011 r.

Wedtug stanu na 31.12.2011 r. najwigcej 0sdb niepetnosprawnych zarejestrowanych
byto w: Czestochowie (1,4 tys. osob), Bielsku-Biatej (740 oséb) oraz Sosnowcu
(571 oso6b). Najmniej oséb omawianej kategorii zaewidencjonowanych bylo w
powiatach: bierunsko-ledzinskim (80 bezrobotnych niepetnosprawnych), lublinieckim
(101 osdb) oraz w rybnickim (106 oséb).

Kobiety nieznacznie przewazajg wérod bezrobotnych niepetnosprawnych. Wedtug
stanu na 31.12.2011 r. ich udziat wynosit 50,5%, rok wcze$niej~50,4%.

Bezrobotni w
okresie do 12
miesiecy od
zakonczenia nauki
(absolwenci)

10831 10 637
o0s6b 0s6b

Bezrobotni absolwenci (bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od ukoficzenia nauki
szkolnej) to wedtug stanu na koniec grudnia ub. roku 5,7% ogétu zarejestrowanych
(31.12.2011 r. — 10 637 os6b). Wsrod bezrobotnych absolwentéw zdecydowanie
dominowaty kobiety (60,9%). Na przestrzeni roku liczebno$¢ tej kategorii nieznacznie
zmniejszyta sie 0 194 osoby, {j. redukcja o 1,8%.

Wedtug stanu na 31.122011 r. najwigcej bezrobotnych absolwentow
zarejestrowanych byto w Czestochowie (582 osoby) oraz w powiatach ziemskich:
zywieckim (558 osdb) i czestochowskim (535 osdb). Najmniej osdb tej kategorii
zaewidencjonowanych bylo powiecie gliwickim (72 osoby) oraz w miescie
Swietochtowice (81 osob). Wsrdd bezrobotnych absolwentéw osoby z wyzszym
wyksztatceniem to 35,9% (3 818 osdb).

Bezrobotni z
WyZszym
wyksztatceniem

20778 22 193
os6b osoby

Wedtug stanu na koniec grudnia 2011 r. bezrobotni w wyzszym wyksztatceniem
(22,2 tys. osob) stanowili 11,9% ogotu zarejestrowanych. W tej zbiorowosci
zdecydowanie dominowaly kobiety (15,2 tys., tj. 68,3%). W ciagu roku liczba
bezrobotnych

o potencjalnie najwyzszych kwalifikacjach wzrosta o 1,4 tys. 0sob, wzrést réwniez ich
udziat wsrdd ogotu bezrobotnych (o 0,4 punktu procentowego).

W  zbiorowosci oséb z wyzszym wyksztatceniem odsetek ditugookresowego
bezrobocia jest nieco nizszy niz w pozostatych grupach wyodrebnionych ze wzgledu
na poziom wyksztatcenia; co czwarty pozostaje w rejestrach nieprzerwanie ponad
12 miesiecy (24,2%; przy $redniej wojewddzkiej 29,8%).

Bezrobotni

z wyksztatceniem
policealnym

i Srednim
zawodowym

41 781 42 818
osob osob

Bezrobotni z wyksztalceniem $rednim policealnym i zawodowym stanowili 23,0%
o0gotu zarejestrowanych (31.12.2011 r. — 42 818 osdb). Rok wczesniej analogiczny
udziat wynosit 23,1%. W ciggu roku liczebno$¢ tej kategorii wzrosta o 1,0 tys. osob.
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2010, 2011 r.
Wedtug stanu na 31 grudnia 2011 r. bez pracy pozostawato 17,3 tys. bezrobotnych

Bezrobotni z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcacym, w tym az 71,8% to kobiety. Osoby tej

z wyksztatceniem 17 205 17 301 kategorii stanowity 9,3% og6tu zarejestrowanych.

s’.re'dnim osob osob W poréwnaniu z analogicznym okresem 2010 roku udziat oséb z wyksztatceniem

og6lnoksztatcacym $rednim ogdlnoksztatcacym wsréd ogdtu bezrobotnych nieznacznie obnizyt sig (0 0,2
pkt. proc).

Bezrobotni . . . ) . .

2 wyksztatceniem 50 889 51 885 w konpu grudnia 201j r. !lczba ((J)sob z wyksztg%cgnlem zasadniczym ;awodowym

zasadniczym 0s6b 0s6b wynosita 51,9 tys. OSOb“(tj. 279 A>’ ogotu). W ujeciu rocznym obserwujemy wzrost

zawodowym bezrobotnych tej kategorii 0 996 0sdb.

Bezrobotni

z wyksztatceniem 50 545 51990 Podobnie jak przed rokiem bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej

gimnazjalnym i 0sob 0s6b stanowili 27,9% ogétu zarejestrowanych.

ponizej

Liczba Na przestrzeni 2011 r. w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa $laskiego

zarejestrowanych 333 741 284 040 zqrejestrgwa’fo sie 284,0 Fys. 0s0b tj. az 0 49,7 tys. mniej niz roK wezesniej. Najwiecej

(na _ X i rejestracji byto w styczniu 2011 r. (31 932), natomiast najmniej w maju (19 020).

ptyw) - dane za os6b oséb o . M . ; ) )
caty rok Wsréd naptywajacych do bezrobocia nieznacznie dominowaty kobiety (w okresie od
stycznia do grudnia 2011 r. panie stanowity 51,5 % ,haptywu”).
Na przestrzeni 2011 roku z rejestrow wytgczono 279,1 tys. bezrobotnych tj. 0 41,9
tys. mniej niz rok wczesniej. W okresie od stycznia do grudnia 2011 r. kobiety
stanowity zaledwie 50,2% ,odptywu”; w tym samym okresie 2010 r. — 52,1%.
W 2011 r. liczba wytaczonych z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy wyniosta

Liczba wytaczonych 105 819 osob (tj. 37,9% ,odptywu” ). W 2010 r. odpowiednio 114 903 osoby (tj.

z ewidencji (odptyw) 320 968 279 051 35,8%).

- dane za caty rok 0sob os6b W catym 2011 roku z tytutu rozpoczecia zatrudnienia wyrejestrowano 114,4 tys.
0s6b, tj. 41,0% ,odptywu” (w 2010 r.: 117,2 tys., tj. 36,5% ). W 2011 roku znaczaco
spadta liczba bezrobotnych, ktérzy zostali wytaczeni z powodu otrzymania dotacji na
rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. W okresie od stycznia do konca
grudnia 2011 r. dotacje te otrzymato 2574 bezrobotnych (wobec 7 896 osdb
w 2010 roku).

Wolne miejsca pracy Od stycznia do grudnia 2011 r. do urzedéw pracy zgtoszono 92,0 tys. informacji

i miejsca aktywizacji 115 238 91 982 o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, tj. 0 23,2 tys. mniej

zawodowej ] ofert ofert niz w analogicznym okresie poprzedniego roku (w 2010 r. — 1152 tys. ofert

zgtoszone w ciagu y zatrudnienia). W 2011 roku tylko 16,4% propozycji stanowity subsydiowane miejsca

roku (oferty pracy) aktywizacji zawodowej, rok wczesniej analogiczny odsetek wynosit 28,9%.

Zgtoszenia zwolnien

Z przyczyn 6 475 11 594 W 2011 r. w wojewodztwie $laskim planowano obja¢ zwolnieniami z przyczyn

dotyczacych zaktadu os6b osoby zaktadu pracy 11 594 osoby, tj. 0 5,1 tys. osob wigcej nizw 2010 .

pracy

Zwolnieni z przyczyn W 2011 r. w Slaskiem zwolnieniami z prz

. yczyn dotyczacych zaktadu pracy,
g?atzszzca:y;cl: dﬁ:\tsiiu 2675 4895 na podstawie wczesniejszych zgtoszen, objetych zostato 4 895 osob.
wcze;niejszych 0sob osob W ujeciu rocznym liczba zwolnionych w rz-}mach tzw. zwolr_lier’l grupowych wzrosta
zgtoszen 0 2,2tys. (w2010 r. prace z tytutu zwolnien grupowych utracito 2 675 os6b).
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