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KARTA DZIALANIA 7.1

Poddziatanie 7.1

1

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Nie dotyczy

Beneficjent systemowy

152 Osrodki pomocy spotecznej z terenu wojewddztwa Slgskiego (w tym osrodki
prowadzone przez powiaty grodzkie)

Okres realizacji projektu

01.2008-12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogdtem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
178 403 472 PLN 48 819 748 PLN 324 862 716 PLN
(26 760 521 PLN) (7 322 961 PLN) (48 729 407 PLN)
Kryteria dostepu

1. Zawarcie pisemnego porozumienia z powiatowym urzedem pracy, okreslajgcego
zasady wspotpracy w zakresie realizacji zadan na rzecz aktywnej integraciji.

Celem wprowadzenie kryterium jest wzmocnienie wspoélpracy pomiedzy
instytucjami rynku pracy i instytucjami dziatajacymi w obszarze pomocy
Uzasadnienie: | spotecznej. Nawigzanie wspotpracy wzmocni kompleksowo$¢ wsparcia
udzielanego w ramach projektéw dla osobom korzystajacym z pomocy
spotecznej i wymagajacym szczegdlnego wsparcia.

2. W przypadku miast na prawach powiatu grupe docelowg w projekcie stanowig w
co najmniej 10% osoby niepetnosprawne.

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektow

W wojewddztwie Slaskim nadal wystepuje niewystarczajgca liczba dziatan
skierowanych do o0s6b niepetnosprawnych. Osoby niepetnosprawne majg
znacznie mniejsze szanse na zatrudnienie i przez to sg szczegOlnie
zagrozone wykluczeniem spotecznym. Znaczna cze$¢ z tej grupy to osoby
w wieku aktywnosci zawodowej nierzadko korzystajgce z pomocy
spotecznej, ktére nie moga sie odnalez¢ na lokalnym rynku pracy.
Dotychczasowe dziatania aktywizacyjne skierowane do os6b
niepetnosprawnych w niewystarczajagcy sposéb wplynely na  poprawe
sytuacji zawodowe] tej grupy spotecznej. Wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Polsce nalezy do jednego z najnizszych w Europie.
W  wojewodztwie $laskim na przestrzeni lat 2004-2008 wystepowaty
nieznaczne wahania w liczbie os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy, jednoczesnie w ciggu ostatnich dwoch lat
liczba bezrobotnych o0séb niepetnosprawnych ulegta znacznemu
wzrostowi. W zwigzku z powyzszym uzasadnione jest kierowanie wsparcia
do tej grupy osoéb.

Uzasadnienie:

3. Projekt wpisuje sie w cele i zadania powiatowego programu na rzecz osob
niepetnosprawnych (w przypadku projektdw skladanych przez miasta na
prawach powiatu).

Majac na uwadze spdjnos¢ oraz komplementarnos¢ dziatan powiatowych
na rzecz os6b niepetnosprawnych nalezy we wnioskach o dofinansowanie
Uzasadnienie wykaza¢ zgodnosc przedsiewzie¢ planowanych do realizacji w projekcie
dofinansowanym ze $rodkéw unijnych z zapisami powiatowego programu
na rzecz 0so6b niepetnosprawnych.

4.  Okres realizacji projektu wynosi 2 lata kalendarzowe tj. lata 2012-2013.




Celem wprowadzenia kryterium jest podniesienie skutecznosci i
efektywnosci realizowanego wsparcia, w tym szczegdlnie mozliwosci
podejmowania dtugofalowych dzialtah na rzecz os6b wykluczonych.
Ponadto pozwoli beneficjentom zaplanowa¢ odpowiednie dziatania
Uzasadnienie zaradcze w przypadku trudnosci w realizacji projektu. Wskazany okres
wplynie korzystnie na zapewnienie plynnosci finansowej w ramach
projektu, co wg dotychczasowego doswiadczenia stanowito gtéwny problem
w realizacji projektéw systemowych. Kryterium zweryfikowane zostanie
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

5. Projektodawca zapewnia wktad wkasny w wysokosci 13 % wartosci projektu.

Konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniego wspoétfinansowania krajowego
PO KL wynika z potrzeby realnego zapotrzebowania Osrodkéw pomocy
spotecznej w proces wsparcia, zgodnie z rzeczywistymi potrzebami
zdiagnozowanymi w poszczegoélnych powiatach. Kryterium sprawdzane na
podstawie odpowiednich zapiséw w punkcie wniosku o dofinansowanie
projektu wskazanym w dokumentacji naboru dla projektéw systemowych.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny formalnej na podstawie
treSci wniosku.

Uzasadnienie

6. Projekt zaktada realizacje instrumentu aktywizacji edukacyjnej: skierowanie i
sfinansowanie zaje¢ szkolnych, zwigzanych z uzupetnianiem wyksztalcenia na
poziomie podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym, jezeli
na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie
zdiagnozowana potrzeba uwzglednienia powyzszego instrumentu.

Zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
systemowych OPS, PCPR i ROPS” w ramach katalogu instrumentow
aktywnej integracji istnieje mozliwo$¢ uzupetnienia brakéw wyksztatcenia
0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, majgca na celu m.in.
przywrocenie zdolnosci do pracy lub mozliwosci zatrudnienia, oraz
wyeliminowanie przeszkéd napotykanych przez te osoby w procesie
powrotu do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Wojewddztwo $laskie
(wg. danych WUP Katowice ,Rynek pracy w wojewddztwie Slagskim w roku
2010, Katowice marzec 2011r.) charakteryzuje stosunkowo wysoki udziat w
zbiorowosci 0sob bezrobotnych 0s6b z wyksztatceniem
ponadgimnazjalnym i nizszym (27,9%) oraz policealnym (23,1%). Swiadczy
to o koniecznosci aktywizacji edukacyjnej oséb z niskim wyksztatceniem,
gdyz dodatkowo sg one narazone na dyskryminacje na rynku pracy, a tym
samym pogtebianie procesu wykluczenia spotecznego.

Uzasadnienie

7.Projekt zaktada realizacje form wsparcia skierowanych do uczestnikbw w oparciu o
przeprowadzong na etapie formutowania zakresu wsparcia analize predyspozycji oraz
diagnoze potrzeb.

Zapewnienie  odpowiedniego  sposobu  rekrutacji, poprzedzonego
Uzasadnienie szczegOlowym badaniem potrzeb i predyspozycji pozwoli na efektywny
dobér form i tematyki udzielanego wsparcia.

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie sie w 2012 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Nie dotyczy

Nr i nazwa celu
szczegoOtowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Wsparcie realizowane zgodnie z ,,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw
systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013

Beneficjent systemowy

15 Osrodkéw pomocy spotecznej z terenu wojewodztwa Slgskiego (w tym osrodki prowadzone
przez powiaty grodzkie)

TAK X




Czy typ projektu zostat o _

przewidziany w SzOP do dezl M=
2 ; NIE nalezy

realizacji w trybie -

uzasadnic

systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2012-12.2013
Kwota planowanych wydatkéw w projekcie
w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)

2 435 379,00 PLN
(365 307 PLN)

7 306 137,00 PLN
(1 095 920 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celéw projektu) planowane do osiagniecia w ramach projektu

w roku 2012

ogotem w projekcie

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Kryteria dostepu

1. Zawarcie pisemnego porozumienia z powiatowym urzedem pracy, okres$lajacego
zasady wspdlpracy w zakresie realizacji zadan na rzecz aktywnej integracji.

Uzasadnienie:

Celem wprowadzenie kryterium jest wzmocnienie wspOtpracy pomiedzy
instytucjami rynku pracy i instytucjami dziatajacymi w obszarze pomocy
spotecznej. Nawigzanie wspOtpracy wzmocni kompleksowos$¢ wsparcia
udzielanego w ramach projektéw dla osobom korzystajgcym z pomocy
spotecznej i wymagajacym szczegolnego wsparcia.

2. W przypadku miast na prawach powiatu grupe docelowag w projekcie stanowig w co
najmniej 10% osoby niepetnosprawne.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow Uzasadnienie:

W wojewddztwie $laskim nadal wystepuje niewystarczajgca liczba dziatan
skierowanych do os6b niepetnosprawnych. Osoby niepetnosprawne majg
znacznie mniejsze szanse na zatrudnienie i przez to sg szczegOlnie
zagrozone wykluczeniem spotecznym. Znaczna cze$¢ z tej grupy to osoby
w wieku aktywnosci zawodowej nierzadko korzystajgce z pomocy
spotecznej ( wojewodztwie Slaskim wg. danych za | péirocze 2011 liczba
osob, ktorym udzielono $Swiadczen pomocy spotecznej z tytuhlu
niepetnosprawnosci wyniosta 4 157 oséb (sprawozdanie MPiPS), ktére nie
mogg sie odnalez¢ na lokalnym rynku pracy. Dotychczasowe dziatania
aktywizacyjne skierowane do os6b

niepetnosprawnych w niewystarczajagcy sposéb wplynely na  poprawe
sytuacji zawodowej tej grupy spotecznej. Wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Polsce nalezy do jednego z najnizszych w Europie.
W  wojewodztwie S$laskim na przestrzeni lat 2004-2008 wystepowaty
nieznaczne wahania w liczbie oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy, jednoczesnie w ciggu ostatnich dwéch lat
liczba bezrobotnych o0séb niepetnosprawnych ulegta znacznemu
wzrostowi. W zwigzku z powyzszym uzasadnione jest kierowanie wsparcia
do tej grupy os6b.

3. Projekt

wpisuje sie w cele i zadania powiatowego programu na rzecz 0s6b

niepetnosprawnych (w przypadku projektéw skltadanych przez miasta na prawach
powiatu).

Uzasadnienie:

Majac na uwadze spoéjnos¢ oraz komplementarnos¢ dziatan powiatowych
na rzecz oséb niepetnosprawnych nalezy we wnioskach o dofinansowanie
wykaza¢ zgodnos¢ przedsiewzie¢ planowanych do realizacji w projekcie
dofinansowanym ze $rodkéw unijnych z zapisami powiatowego programu
na rzecz 0so6b niepetnosprawnych.

4. Okres realizacji projektu wynosi 2 lata kalendarzowe tj. lata 2012-2013.




Uzasadnienie:

Celem wprowadzenia kryterium jest podniesienie skutecznosci i
efektywnosci realizowanego wsparcia, w tym szczegdlnie mozliwosci
podejmowania dtugofalowych dzialtah na rzecz os6b wykluczonych.
Ponadto pozwoli beneficjentom zaplanowa¢ odpowiednie dziatania
zaradcze w przypadku trudnosci w realizacji projektu. Wskazany okres
wplynie korzystnie na zapewnienie plynnosci finansowej w ramach
projektu, co wg dotychczasowego doswiadczenia stanowito gtéwny problem
w realizacji projektéw systemowych. Kryterium zweryfikowane zostanie
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

5. Projektodawca zapewnia wktad wiasny w wysokosci 13 % wartosci projektu.

Uzasadnienie

Konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniego wspoétfinansowania krajowego
PO KL wynika z potrzeby realnego zapotrzebowania Osrodkéw pomocy
spotecznej w proces wsparcia, zgodnie z rzeczywistymi potrzebami
zdiagnozowanymi w poszczegoélnych powiatach. Kryterium sprawdzane na
podstawie odpowiednich zapiséw w punkcie wniosku o dofinansowanie
projektu wskazanym w dokumentacji naboru dla projektéw systemowych.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny formalnej na podstawie
treSci wniosku.

6. Projekt

zaklada realizacje instrumentu aktywizacji edukacyjnej: skierowanie i

sfinansowanie zaje¢ szkolnych, zwigzanych z uzupetnianiem wyksztalcenia na
poziomie podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym, jezeli
na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie
zdiagnozowana potrzeba uwzglednienia powyzszego instrumentu.

Uzasadnienie

Zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
systemowych OPS, PCPR i ROPS” w ramach katalogu instrumentow
aktywnej integracji istnieje mozliwo$¢ uzupetnienia brakéw wyksztatcenia
0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, majgca na celu m.in.
przywrocenie zdolnosci do pracy lub mozliwosci zatrudnienia, oraz
wyeliminowanie przeszkéd napotykanych przez te osoby w procesie
powrotu do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Wojewddztwo $laskie
(wg. danych WUP Katowice ,Rynek pracy w wojewddztwie Slagskim w roku
2010, Katowice marzec 2011r.) charakteryzuje stosunkowo wysoki udziat w
zbiorowosci 0sob bezrobotnych 0s6b z wyksztatceniem
ponadgimnazjalnym i nizszym (27,9%) oraz policealnym (23,1%). Swiadczy
to o koniecznosci aktywizacji edukacyjnej oséb z niskim wyksztatceniem,
gdyz dodatkowo sg one narazone na dyskryminacje na rynku pracy, a tym
samym pogtebianie procesu wykluczenia spotecznego.

7. Projekt zaklada realizacje form wsparcia skierowanych do uczestnikow w oparciu o

przeprowadzong

diagnoze potrzeb.

na etapie formutowania zakresu wsparcia analize predyspozycji oraz

Uzasadnienie

Zapewnienie  odpowiedniego  sposobu  rekrutacji, poprzedzonego
szczegOlowym badaniem potrzeb i predyspozycji pozwoli na efektywny
dobér form i tematyki udzielanego wsparcia.

Poddziatanie 7.1.2
Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Nie dotyczy

Beneficjent systemowy

16 Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie z terenu wojewodztwa $Slaskiego (wytacznie
PCPR prowadzone przez powiaty ziemskie)

Okres realizacji projektu

01.2008-12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogdtem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
27 847 020 PLN 7 047 503 PLN 48 989 529 PLN
(4177 053 PLN) (1057 125 PLN) (7348 429 PLN)




Kryteria dostepu

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

1. Zawarcie pisemnego porozumienia z powiatowym urzedem pracy, okreslajgcego
zasady wspoOtpracy w zakresie realizacji zadan na rzecz aktywnej integraciji.

Celem wprowadzenie kryterium jest wzmocnienie wspotpracy pomiedzy
instytucjami rynku pracy i instytucjami dzialajgcymi w obszarze pomocy
Uzasadnienie: | spotecznej. Nawigzanie wspotpracy wzmocni kompleksowo$¢ wsparcia
udzielanego w ramach projektow dla osobom korzystajgcym z pomocy
spotecznej i wymagajacym szczegolnego wsparcia.

2. Grupe docelowg w projekcie stanowia w co najmniej 50% osoby
niepetnosprawne.

W wojewddztwie $Slaskim nadal wystepuje niewystarczajgca liczba dziatan
skierowanych do oséb niepetnosprawnych. Osoby niepetnosprawne maja
znacznie mniejsze szanse na zatrudnienie i przez to sg szczegOlnie
zagrozone wykluczeniem spotecznym. Znaczna cze$¢ z tej grupy to osoby
w wieku aktywnosci zawodowej nierzadko korzystajagce z pomocy
spotecznej ( wojewddztwie Slaskim wg. danych za | potrocze 2011 liczba
0s6b, ktorym udzielono Swiadczen pomocy spotecznej z tytutu
niepetnosprawnosci wyniosta 4 157 oséb (sprawozdanie MPiPS), ktére nie
mogg sie odnalez¢ na lokalnym rynku pracy. Dotychczasowe dziatania
Uzasadnienie: | aktywizacyjne skierowane do 0s6b

niepetnosprawnych w niewystarczajacy sposéb wplynely na poprawe
sytuacji zawodowej tej grupy spotecznej. Wskaznik zatrudnienia oso6b
niepetnosprawnych w Polsce nalezy do jednego z najnizszych w Europie.
W  wojewodztwie $lgskim na przestrzeni lat 2004-2008 wystepowaty
nieznaczne wahania w liczbie oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy, jednoczesnie w ciggu ostatnich dwoch lat
liczba bezrobotnych o0séb niepetnosprawnych ulegta znacznemu
wzrostowi. W zwigzku z powyzszym uzasadnione jest kierowanie wsparcia
do tej grupy os6b.

3. Projekt wpisuje sie w cele i zadania powiatowego programu na rzecz osob
niepetnosprawnych.

Majgc na uwadze spodjnos¢ oraz komplementarno$¢ dziatan powiatowych
na rzecz os6b niepetnosprawnych nalezy we wnioskach o dofinansowanie
Uzasadnienie: | wykaza¢ zgodnos$¢ przedsiewzie¢ planowanych do realizacji w projekcie
dofinansowanym ze $rodkéw unijnych z zapisami powiatowego programu
na rzecz 0séb niepetnosprawnych

4. Okres realizacji projektu wynosi 2 lata kalendarzowe tj. lata 2012-2013.

Celem wprowadzenia kryterium jest podniesienie skutecznosci i
efektywnosci realizowanego wsparcia, w tym szczegodlnie mozliwosci
podejmowania dlugofalowych dziatan na rzecz os6b wykluczonych.
Ponadto pozwoli beneficjentom zaplanowa¢ odpowiednie dziatania
Uzasadnienie: | zaradcze w przypadku trudnosci w realizacji projektu. Wskazany okres
wplynie Kkorzystnie na zapewnienie pilynnosci finansowej w ramach
projektu, co wg dotychczasowego doswiadczenia stanowito gtéwny problem
w realizacji projektow systemowych. Kryterium zweryfikowane zostanie
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

5. Projektodawca zapewnia wktad wiasny w wysokosci 13 % wartosci projektu.

Konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniego wspéifinansowania krajowego
PO KL wynika z potrzeby realnego zapotrzebowania Osrodkéw pomocy
spotecznej w proces wsparcia, zgodnie z rzeczywistymi potrzebami
zdiagnozowanymi w poszczegoélnych powiatach. Kryterium sprawdzane na
podstawie odpowiednich zapiséw w punkcie wniosku o dofinansowanie
projektu wskazanym w dokumentacji naboru dla projektéw systemowych.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny formalnej na podstawie
treSci wniosku.

Uzasadnienie

6. Projekt zaktada realizacje instrumentu aktywizacji edukacyjnej: skierowanie i
sfinansowanie zaje¢ szkolnych, zwigzanych z uzupetnianiem wyksztalcenia na
poziomie podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym
jezeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie
zdiagnozowana potrzeba uwzglednienia powyzszego instrumentu.




Uzasadnienie

Zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
systemowych OPS, PCPR i ROPS” w ramach katalogu instrumentéw
aktywnej integracji istnieje mozliwo$¢ uzupetnienia brakéw wyksztalcenia
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, majgca na celu m.in.
przywrocenie zdolnosci do pracy lub mozliwosci zatrudnienia, oraz
wyeliminowanie przeszkéd napotykanych przez te osoby w procesie
powrotu do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Wojewddztwo $laskie
(wg. danych WUP Katowice ,Rynek pracy w wojewddztwie Slagskim w roku
2010, Katowice marzec 2011r.) charakteryzuje stosunkowo wysoki udziat w
zbiorowosci 0s6b bezrobotnych 0s6b z wyksztatceniem
ponadgimnazjalnym i nizszym (27,9%) oraz policealnym (23,1%). Swiadczy
to o konieczno$ci aktywizacji edukacyjnej oséb z niskim wyksztalceniem,
gdyz dodatkowo sg one narazone na dyskryminacje na rynku pracy, a tym
samym pogtebianie procesu wykluczenia spotecznego.

przeprowadzong

diagnoze potrzeb.

7. Projekt zaklada realizacje form wsparcia skierowanych do uczestnikow w oparciu o

na etapie formulowania zakresu wsparcia analize predyspozycji oraz

Uzasadnienie

Zapewnienie  odpowiedniego  sposobu  rekrutacji, poprzedzonego
szczeg6towym badaniem potrzeb i predyspozycji pozwoli na efektywny
dobdér form i tematyki udzielanego wsparcia.

Poddziatanie 7.1.3

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nie dotyczy
Nr umowy z KSI i tytut
projektu
Beneficjent systemowy Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Katowicach

Okres realizacji projektu

10.2010 - 09.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogdtem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
5697 959 PLN 3716 260,00 PLN 9414 219,00 PLN
(854 694 PLN) (557 439 PLN) (1412 133 PLN)

Projekty, ktérych realizacja rozpocznie sie w 2012 r.




B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integracji spotecznej wojewddztwa Slaskiego

Nr i nazwa celu
szczegoOtowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typ/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy i integracji
spotecznej oraz kadr prowadzacych prace z rodzing, dziatajgcych na terenie regionu,
powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfikg realizowanych zadan, w
szczegolnosci dotyczace realizacji dziatan w zakresie aktywnej integracji i rozwoju
pracy socjalnej

Organizowanie akcji i kampanii promocyjno — informacyjnych o zasiegu i charakterze
regionalnym =z zakresu stosowania aktywnych form integracji spotecznej,
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz z zakresu integracji spotecznej i
zawodowej 0s8b wykluczonych spotecznie i zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz z zakresu polityki
spotecznej w regionie (w tym dziatann majgcych na celu przygotowanie i wdrazanie
gminnych lub powiatowych strategii rozwigzywania probleméw spotecznych)
powigzanych z konkretnymi dziataniami wdrozeniowymi.

Opracowanie, koordynacja realizacji, realizacja (w zakresie przewidzianym dla
Poddziatania 7.1.3 PO KL) i monitoring wieloletniego regionalnego planu dziatan na
rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii spotecznej oraz rozwoju instytucji
sektora ekonomii spolecznej i jej otoczenia w regionie

Realizacja wspolnych szkolen dla kadr pomocy spotecznej i kadr prowadzacych
prace z rodzing oraz pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie
wspotdziatania tych instytucji na rzecz udzielania kompleksowego wsparcia osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym w celu ich aktywizacji spoteczno-zawodowej

Beneficjent systemowy

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Katowicach

Czy typ projektu zostat . _
przewidziany w SzOP do TAK | & Jezni::eNzlE
realizacji w trybie Y
NIE uzasadnic
systemowym?

Okres realizacji projektu

10.2012- 09.2013

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

655 026 PLN
(98 254 PLN)

4021 036 PLN
(603 155 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celéw projektu)

planowane do osiagniecia w ramach projektu

w roku 2012

ogétem w projekcie

Podniesienie  kwalifikacji przez 30 pracownikéw
bezposrednio zajmujgcych sie aktywng integracja;

Wzrost bezposredniego wsparcia eksperckiego dla OPS i
PCPR (opracowanego na podstawie analizy potrzeb w
zakresie doradztwa) przez objecie doradztwem 20
instytucji i 40 osob;

Zwiekszenie dostepnosci do ksztatcenia
zapewnienie 100 pracownikom instytucji
integracji spotecznej udziatlu w szkoleniach;
Wozrost wiedzy potwierdzony zaswiadczeniem u 90%
zaktadanej liczby uczestnikow;

Realizacja 5 dtugofalowych $ciezek rozwojowych
(opracowanych na podstawie zdiagnozowanych potrzeb
szkoleniowych, Sciezka rozwojowa definiowana jest jako
cykl szkoleniowy, skifadajacy sie z kilku modutéw

poprzez
pomocy i

tematycznych, zréznicowanych pod wzgledem

Podniesienie  kwalifikacji przez 80  pracownikéw
bezposrednio zajmujacych sie aktywng integracja;

Wzrost bezposredniego wsparcia eksperckiego dla OPS i
PCPR (opracowanego na podstawie analizy potrzeb w
zakresie doradztwa) przez objecie doradztwem 184
instytucji i 100 oséb ;

Zwiekszenie dostepnosci do ksztalcenia
zapewnienie 400 pracownikom instytucji
integracji spotecznej udziatlu w szkoleniach;
Wzrost wiedzy potwierdzony zaswiadczeniem u 90%
zaktadanej liczby uczestnikow;

Realizacja 16 dlugofalowych Sciezek rozwojowych
(opracowanych na podstawie zdiagnozowanych potrzeb
szkoleniowych, $ciezka rozwojowa definiowana jest jako
cykl szkoleniowy, sktadajgcy sie z kilku modutéw
tematycznych, zréznicowanych pod wzgledem

poprzez
pomocy i
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godzinowym w zaleznosci od obszaru merytorycznego i
grupy odbiorcow), w tym m.in.:

- realizacja 1 Sciezki dla OPS i PCPR zwigzanej z
identyfikacjg potrzeb klientow pomocy spotecznej i
planowaniem dla nich wsparcia aktywizacyjnego;

- realizacja Sciezki szkoleniowej dla OPS i PUP w
ramach prac zespotéw interdyscyplinarnych;

Zorganizowanie 3 wizyt studyjnych z zakresu
promowania i rozwijania dobrych praktyk w
obszarze integracji spotecznej oraz informowania i
promowania wsparcia oferowanego w ramach
projektu systemowego ROPS.

Poprawa jakosci kompetencji zawodowych u 85%

pracownikow objetych wsparciem;

Wzrost $wiadomos$ci spotecznej na temat dziatan z
obszaru aktywnej integraciji;

Wzrost wiedzy pracownikbw OPS i PCPR na temat
mozliwosci udziatlu w projekcie systemowym oraz
formach realizowanego przez ROPS wsparcia.

godzinowym w zaleznosci od obszaru merytorycznego i
grupy odbiorcéw), w tym m.in.:

- realizacja 2 Sciezek dla OPS i PCPR zwigzanych z
identyfikacja potrzeb klientbw pomocy spotecznej i
planowaniem dla nich wsparcia aktywizacyjnego;

- realizacja $Sciezki szkoleniowej dla OPS i PUP w
ramach prac zespotdw interdyscyplinarnych;

Zorganizowanie 11 wizyt studyjnych z zakresu
promowania i rozwijania dobrych praktyk w obszarze
integracji spotecznej. Celem wizyt w szczegdlnosci bedzie
prezentacja systeméw wsparcia 0sO6b wykluczonych
spotecznie w roznych spotecznosciach lokalnych, ktére
mozna powieli€ na terenie innych gmin. Ponadto,
wskazane zostang dobre praktyki w zakresie budowania
partnerstw  na rzecz rozwigzywania probleméw
spotecznych oraz wspotpracy samorzadu lokalnego i
organizacji pozarzadowych na rzecz rehabilitacji
spotecznej i zawodowej oséb wykluczonych spotecznie.
W ramach wizyt planuje sie takze zaprezentowanie
innowacyjnych metod pracy z klientami placowek pomocy
spotecznej. Wiedza zdobyta podczas wizyt stuzyé bedzie
rozszerzeniu katalogu form pomocy i wsparcia,
dotychczas stosowanych w zakresie aktywnej integraciji
na terenie gmin wojewddztwa $lgskiego. W ramach wizyt
prowadzone bedzie informowanie i promowanie wsparcia
systemowego projektu ROPS.

Przeprowadzenie seminariéw (2) i organizacja konferencji
(1) z zakresu stosowania aktywnych form integraciji
spotecznej i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,
w tym informowania i promowania wsparcia oferowanego
w ramach projektu systemowego ROPS.

Opracowanie harmonogramu realizaciji badania
ewaluacyjnego projektéw systemowych OPS i PCPR
wojewodztwa Slgskiego realizowanych w ramach dziatania
7.1 PO KL.

Przeprowadzenie badania w obszarze dziatan integracji
spotecznej, realizowanych przez JOPS - pt.. ,Mapa
probleméw spotecznych w regionie — tendencje i
prognoza”. Realizacja badan stuzy¢ bedzie weryfikaciji
celéw, priorytetow i kierunkow dziatan Strategii Polityki
Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego na lata 2006-2020
oraz aktualizacji diagnozy spoteczno-ekonomicznej
wojewodztwa $laskiego. Celem badania bedzie takze
wypracowanie i wdrozenie rekomendaciji dla
wprowadzenia regulacji kolejnego okresu programowania
funduszy europejskich, w tym w szczegoélnosci
zidentyfikowanie i zdiagnozowanie grup wymagajacych
szczegl6lnego wsparcia w ramach systemu pomocy i
integracji spotecznej w regionie.

Przygotowanie raportu z wdrazania i monitoringu realizacji
regionalnego planu dziatan na rzecz promocji i
upowszechniania ekonomii spofecznej oraz rozwoju
instytucji sektora ekonomii spofecznej i jej otoczenia w
regionie. Raport stuzy¢ bedzie weryfikacji zalozeh wiw
regionalnego planu dzialan w kolejnych latach jego
wdrazania.

Poprawa jakosci kompetencji zawodowych u 85%
pracownikow objetych wsparciem;

Wzrost skutecznosci stosowania kontraktow socjalnych, w
tym diagnozowania potrzeb poszczegdlinych typow
klientow (os6b bezrobotnych, starszych,
niepetnosprawnych, itp.) w celu dostosowania
odpowiedniego wsparcia (w odniesieniu do priorytetéw
Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego na
lata 2006-20, Celu 6 Przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu, Kierunku 6.3  Wspieranie systemu
ksztatlcenia i doskonalenia zawodowego kadr stuzb
pomocy spotecznej);

Wzrost $wiadomosci spotecznej na temat dziatan
aktywnej integracii,



http://rops-katowice.pl/images/stories/startpolspo.pdf

- Wzrost $wiadomosci temat
spotecznych w regionie;

- Zwiekszenie wiedzy na temat zasobdéw instytucjonalnych
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;

- Wzrost wiedzy na temat uwarunkowan integracji
spoteczno-zawodowej klientow jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej;

- Zwiekszenie wiedzy na temat potrzeb JOPS w realizacji
dziatan dot. integracji spoteczno-zawodowej klientow
pomocy spotecznej;

- Wzmocnienie wspétpracy w regionie na rzecz rozwoju
instytucji sektora ekonomii spotecznej;

- Wazrost Swiadomosci spotecznej w zakresie
rozwigzywania probleméw spotecznych z wykorzystaniem
narzedzi ekonomii spotecznej;

- Wozrost wiedzy pracownikbw OPS i PCPR na temat
mozliwosci udziatu w projekcie systemowym oraz formach
realizowanego przez ROPS wsparcia.

spol. na probleméw

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt zaklada realizacje form wsparcia skierowanych do uczestnikéw w oparciu o
przeprowadzong na etapie formutowania zakresu wsparcia analize predyspozycji
oraz diagnoze potrzeb.

Uzasadnienie:

Zapewnienie  odpowiedniego  sposobu  rekrutacji, poprzedzonego
szczegOtowym badaniem potrzeb i predyspozycji pozwoli na efektywny
dobér form i tematyki udzielanego wsparcia.

2. Projekt zaklada realizacje wspolnych szkolen dla pracownikéw osrodkéw pomocy

spotecznej i

powiatowych urzedéw pracy w ramach prac zespotow

interdyscyplinarnych.

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium wynika z rekomendacji badania Metaewaluacja
projektdw systemowych realizowanych w Dziataniu 7.1 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki przyjetych przez Komitet Monitorujacy POKL,
jego celem jest skoordynowanie podejmowanych przez powyzsze jednostki
dziatan wobec tej samej grupy docelowej. Wsparcie skierowane do
tozsamej grupy klientébw zaréwno przez OPS/PCPR oraz PUP powinno
przyczynia¢ sie do rozwiniecia systemu nowoczesnej i kompleksowej
pomocy spotecznej, charakteryzujgcej sie dobra komunikacjg pomiedzy
obydwoma rodzajami instytuciji.

KARTA DZIAEANIA 7.2

Poddziatanie 7.2.1

LP. A m v
Konkurs 1' Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. 11 kw. kW X kw
u:
Otwarty
Typ konkursu Zamknisty x
Planowana | 15 500 000 PLN
alokacja
1. Wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalnosci podmiotéw integracji spotecznej tj. centréw
integracji spotecznej, klubéw integracji spotecznej, zaktadéw aktywnosci zawodowej oraz
TYP/WQY podmiotéw dziatajgcych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktoérych podstawowym
PTOJektO_‘_N zadaniem nie jest dziatalno$¢ gospodarcza), z wyjgtkiem warsztatéw terapii zajeciowe;.
(operacji) 2. Dziatania prowadzace do poszukiwania i testowania diugookresowych zrodet finansowania
przewidziane podmiotéw integracji spotecznej, wymienionych w typie operaciji nr 1.
do realizacji w 3. Kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji
ramach zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku
konkursu
pracy.
4. Staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy.
5. Poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej i
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zawodowej.

6. Rozwoj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i Srodowiskowego na rzecz integracji
zawodowej i spotecznej (w tym np. Srodowiskowej pracy socjalnej, centrow aktywizacji
lokalnej, animaciji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy).

7. Rozwoj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej
w tym w powrocie na rynek pracy.

8. Wsparcie tworzenia i dziatalnosci $rodowiskowych instytucji aktywizujgcych osoby
niepetnosprawne, w tym zaburzone psychicznie.

9. Promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji os6b wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

10. Wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej
mtodziezy (Swietlice Srodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby
Srodowiskowe) potaczonych z realizacjg dziatan w zakresie reintegracji zawodowej i
spolecznej.

11. Poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy.

Szczegotowe
kryteria
wyboru

projektéw

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng podmiotu) na terenie
wojewddztwa  Slaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwos¢é osobistego kontaktu z kadrg
projektu.

Prowadzenie biura projektu na terenie wojewddztwa $lgskiego
przez  Projektodawce  jest uzasadnione  regionalnym
charakterem wsparcia. Wspieranie rozwoju zasoboéw ludzkich w
wojewddztwie Slagskim bedzie utatwione poprzez zlokalizowanie
administracji projektéw na Slasku (lokalizacja administracji
projektow zgodna z kryterium obszaru realizacji projektow).

I ) L : ; Stosuje
Prowadzenie biura przez podmiot realizujacy projekt na terenie sie do
Urasadmenie Wopwoqztwa_slqsklego pozytyyvnlg _vvplynle_ na efek_tywn(_)sc typultypo 1-
. realizacji projektu, w szczegoélnosci kwestie organizacyjne W 1
przedsiewziecia i dostepno$¢ dla grup docelowych objetych operagji

wsparciem, jak rowniez ulatwi wspotprace z instytucjami
zaangazowanymi w proces wdrazania i dziatania monitorujgco-
kontrolne. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku. Jednoczesnie kryterium nie wyklucza
jako partneréw w projekcie podmiotéw spoza wojewddztwa
Slgskiego. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tre$ci wniosku.

(nn)

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa Slgskiego (w przypadku
0s6b fizycznych ktdre pracuja lub uczg sie lub zamieszkujg na obszarze wojewddztwa
Slaskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotéw
posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa Slgskiego).

Realizacja projektow na terenie wojewodztwa $laskiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia. Wskazanie | Stosuje
jako grupy docelowej oséb zamieszkujacych lub uczacych sie sie do
Uzasadnienie | lub oséb pracujagcych na terenie wojewodztwa $laskiego jest | typultypo 1-

zgodne z zasada zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia w 11
udzielonego w ramach PO KL. operaciji
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie (nr)

tresci wniosku

3. Okres realizacji projektu nie jest krotszy niz 12 miesiecy, a planowany termin zakoriczen
realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca 2015 roku.

a

Uzasadnienie | Wskazanie ram czasowych realizacji projektu pozwoli Stosuje 1-

: beneficjentom precyzyjnie zaplanowa¢ zadania w ramach sie do 11
projektu, a co za tym idzie réwniez planowaé wydatki — co | typu/typo
wplynie pozytywnie na sposéb jego realizacji i rozliczania. w
Wskazany okres pozwoli réwniez na podjecie odpowiednich | operaciji
dziatan zaradczych w przypadku trudnosci w realizacji projektu. (nr)

Ponadto, zobligowanie do osiggniecia wskaznika zatrudnienia
uczestnikdw projektu podniesie skuteczno$¢ i efektywnos¢
realizowanego wsparcia i w sposéb bezposredni wplynie na
mozliwo$¢ praktycznego zdobycia doswiadczenia przez
uczestnikbw projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku oraz w trakcie
realizacji projektu i na zakonczenie realizacji projektu w
zakresie odnoszacym sie do efektywnosci  zatrudnienia
uczestnikéw projektu.
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4. Wskaznik efektywnosci zatrudnienia uczestnikéw projektu mierzony na zakonczenie projektu
wynosi co najmniej 20%. Okreslony powyzej odsetek uczestnikéw projektu podejmie

zatrudnienie na taczny okres co najmniej 3 miesiecy,

stosunek

cywilno-prawny lub samozatrudnienie (w

w oparciu o stosunek pracy, lub
ramach projektu subsydiowanego

zatrudnienia zaklada sie, ze kazdy uczestnik projektu, ktéry jest zatrudniony w ramach
subsydiowanego zatrudnienia w okresie realizacji projektu bedzie kontynuowat prace po
sie do wskaznika

zakonczeniu okresu subsydiowanego zatrudnienia, osoby

te wliczajg

efektywnosci zatrudnieniowej projektu).

Uzasadnienie

Zobligowanie do  osiggniecia  wskaznika  zatrudnienia
uczestnikbw projektu podniesie skuteczno$¢ i efektywnosé
realizowanego wsparcia i w sposob bezposredni wptynie na
mozliwos¢ praktycznego zdobycia doswiadczenia przez
uczestnikéw projektu. Majgc na uwadze specyfike Priorytetu VI,
zgodnie z opinig Instytucji Zarzadzajacej prace w ramach
indywidualnego programu  zatrudnienia socjalnego oraz
zatrudnienie w spoétdzielni socjalnej mozna uznaé¢ za
nawigzanie stosunku pracy, stad podpisanie indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego miedzy Kierownikiem CIS a
osobg skierowang do pracy w Centrum mozna uznaé za
nawigzanie stosunku pracy i osoby takie beda wliczane do
wskaznika zatrudnienia.  Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku oraz na
zakonczenie realizacji projektu w zakresie odnoszacym sie do
efektywnosci zatrudnienia  uczestnikow projektu. Spetnienie
powyzszego kryterium bedzie weryfikowane zgodnie z
zaleceniami Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, wskazanymi
w instrukcji ,Spos6b pomiaru efektu zatrudnieniowego w
projekcie tj. do 3 miesiecy od dnia zakonczenia udziatu
uczestnikbw w projekcie.

Stosuje
sie do
typu/typo
W
operaciji

(nn)

3-8,
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5. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w
konkursu.

ramach danego

Uzasadnienie

Ograniczenie liczby wnioskéw zlozonych przez jednego
wnioskodawce w ramach konkursu wynika z faktu, iz
beneficjenci sktadajg duza liczbe wnioskéw o dofinansowanie
projektéw i w przypadku rekomendowania wszystkich do
dofinansowania  wystepuja  problemy z  zapewnieniem
odpowiedniego  zaplecza organizacyjno — finansowego
niezbednego do witasciwej realizacji projektu. Ograniczenie to
przyczyni sie do stworzenia warunkéw umozliwiajacych
korzystanie z dofinansowania realizacji projektow wigkszej
liczbie projektodawcéw.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie wytgcznie do
wystepowania danego podmiotu w charakterze beneficjenta, a
nie partnera. Oznacza to, ze niezaleznie od maksymalnie
dwdch wnioskéw, w ktorych dany podmiot wystepuje w
charakterze beneficienta, moze wystepowa¢ w innych
wnioskach ztozonych w tym samym konkursie w charakterze
partnera.

W przypadku zlozenia wiecej niz dwdch wnioskéw przez
jednego projektodawce Instytucja Organizujgca Konkurs
odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w
zwigzku z niespetnieniem przez Beneficjent kryterium dostepu.
W przypadku wycofania jednego lub obydwu wnioskéw o
dofinansowanie projektodawca ma prawo zitozy¢é kolejny
whniosek/kolejne dwa wnioski.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie listy wnioskow
ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

Stosuje
sie do
typu/typo
w
operaciji

(nn)

1-
11

6. Typy operacji:

- kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji
zawodowych;

- staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy,

sg realizowane tgcznie z co najmniej jednym (innym niz wskazane powyzej) dodatkowym typem
operacji, przewidzianym do realizacji w Poddziataniu 7.2.1.

Uzasadnienie

Osoby wykluczone spotecznie czesto doswiadczaja dysfunkciji
w roznych dziedzinach swojego zycia, zatem objecie grup
docelowych wsparciem o charakterze kompleksowym powinno
przyczynia¢ sie do poprawy ich spotecznego funkcjonowania i
jednoczesnie  umozliwiaé dazenie do  ekonomicznej
niezaleznosci. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje
sie do
typu/typo
w
operaciji

(nn)

3-
11
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7. W przypadku gdy projekt przewiduje realizacje kurséw i szkoleh umozliwiajace nabycie,
podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych projektodawca zapewni
podczas rekrutacji analize predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestnikéw projektu w
celu przeprowadzenia selekcji uczestnikéw projektu oraz dostosowania tematyki szkolehn do
ich predyspozycji. Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobe posiadajgca
kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa lub poradnictwa zawodowego.

Stosuje
Zapewnienie odpowiedniego sposobu rekrutacji uczestnikéw sie do
Uzasadnienie | projektu przyczyni sie do zwiekszenia ich szans na podjecie | typu/typo
: zatrudnienia. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie w
tresci wniosku o dofinansowanie projektu. operaciji

(nn)

8. W przypadku gdy projekt przewiduje realizacje stazy lub subsydiowane zatrudnienie i zajecia
reintegracji zawodowej u pracodawcy, okres trwania kazdej z form wsparcia powinien wynosic¢
minimum 6 miesiecy.

Osoby wykluczone spotecznie sa jedng z najtrudniejsza z grup
pod wzgledem aktywizacji zawodowej. Objecie grup
docelowych wsparciem w zakresie aktywizacji zawodowej
trwajgcej minimum 6 miesiecy powinno przyczynia¢ sie do | Stosuje

poprawy ich spotecznego funkcjonowania wsréd pracodawcow i sie do
Uzasadnienie | jednoczesnie  umozliwia¢é  dgzenie do  ekonomicznej | typu/typo 4
: niezaleznosci. Umozliwienie uczestnikowi projektu stazu, w

subsydiowanego zatrudnienia i zaje¢ reintegracyjnych w | operacji

diuzszym okresie przyczyni sie do zwiekszenia ich szans na (nr)

podjecie zatrudnienia.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

9. Projektodawca zapewnia wkiad wlasny w wysokosci 3 % wartosci projektu.

Koniecznos¢ zapewnienia odpowiedniego wspoffinansowania
krajowego PO KL wynika z potrzeby zwiekszenia
odpowiedzialnosci beneficjentéw za realizacje projektow, udziat
Whioskodawcow w finansowaniu dziatan projektowych z
wilasnych zrédet zwiekszy szanse na ich kontynuacje po
zakonczeniu realizacji projektu. Dofinansowanie przyznawane w | Stosuje
ramach PO KL powinno koncentrowa¢ sie¢ na wsparciu sie do
Uzasadnienie | obszaréw/ grup problemowych, nie natomiast na finansowaniu | typu/typo 1-

podstawowej dziatalnosci beneficjenta. Wktad wiasny moze by¢ w 11
wnoszony przez Beneficjenta w dowolnej formie wskazanej w | operacji
Zasadach finansowania POKL. Jednoczes$nie Beneficjent moze (nr)

wykazywaé wklad wtasny w ramach kazdego z zadan
realizowanych w ramach projektu, tj. zaréwno w zadaniu
zarzadzanie projektem, jak i zadaniach merytorycznych oraz w
ramach kosztéw posrednich. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% osoby: WAGA 15
- w wieku 15 - 27 lat
albo
- ktére ukonczyly 45 rok zycia.
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Uzasadnienie:

Preferowanie projektow skierowanych do powyzszych grup
docelowych wynika z faktu, iz grupy te zostaly
zidentyfikowane w wojewddztwie $lgskim jako szczegolnie
defaworyzowane na rynku pracy. Co pigty bezrobotny w
wojewddztwie Slaskim to osoba mioda, ponizej 27 roku zycia.
( Dane WUP stan na 31,05.2011). Wsréd absolwentow szkét
(bezrobotni do 12 miesiecy od ukonhczenia nauki szkolnej)
blisko 40 proc. to absolwenci wyzszych uczelni.

Osoby powyzej 45 roku zycia stanowia grupe spoteczng
doswiadczajgcg szczegoélnych trudnosci zwigzanych z
utrzymaniem zatrudnienia. Osoby te charakteryzuje niska
motywacja do podnoszenia i zmiany kwalifikacji zawodowych.
W przypadku zagrozenia utratg pracy osoby powyzej 45 roku
zycia doswiadczajg najwiekszych trudnosci w znalezieniu
nowego zatrudnienia. Objecie wsparciem tej grupy
uczestnikbw oraz zaoferowanie zindywidualizowanego
wsparcia pozwoli racjonalnie zaplanowa¢ Sciezke zatrudnienia
i kariery zawodowej starszych pracownikéw. W wojewddztwie
Slgskim na koniec | pétrocza 2011r . liczba oséb bezrobotnych
po 45 roku zycia wyniosta 42 049 os6b, co stanowito 23,58%
ogotu bezrobotnych. Osoby te nalezg do grupy znajdujacej sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, dlatego tez niezbedne
jest  zintensyfikowanie  dziatan  ukierunkowanych na
aktywizacje spoteczno-zawodowg 0sOb powyzej 45 r. zycia
oraz dostosowanie kwalifikacji do potrzeb lokalnego rynku
pracy. Niezbedne jest zatem skierowanie dziatan
aktywizacyjnych do tychze grup. Jednoczes$nie w wymiar
grupy docelowej nie wlicza sie otoczenia os6b zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, ktérego udziat w projekcie jest
mozliwy w zakresie w jakim jest to niezbedne dla wsparcia
0s0b wykluczonych, zgodnie z SzOP POKL. Projekt, zgodnie
z brzmieniem kryterium dostepu moze by¢ skierowany tylko
do jednej z grup, tj. grupa docelowg moga by¢ w catosci
osoby, ktére nie ukonczyly 27roku zycia albo w catosci osoby,
ktore ukonczyly 45 rok zycia.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tre$ci wniosku.

Stosuje
sie do
typul/typo
w
operaciji

(nn)

1-
11

2. Projekt skierowany jest w catosci do mieszkancéw lub podmiotéw z terenéw
0 odsetku 0s6b korzystajacych ze Swiadczen pomocy spotecznej wyzszym
niz srednia okreslona dla Wojewodztwa Slaskiego.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Ubo6stwo i bezrobocie sg najczestszymi  powodami
korzystania ze Swiadczen pomocy spotecznej w wojewddztwie
Slaskim. W zwiazku z tym, preferowana jest realizacja
projektéw skierowanych do mieszkancow lub podmiotow z
terendw (gmin, powiatéw), gdzie odsetek korzystajacych z
pomocy spotecznej jest najwiekszy, tym samym terenéw
najbardziej zapéznionych pod wzgledem socjalnym i
ekonomicznym, w celu przyspieszenia ich rozwoju i
wyréwnywania poziomu spojnosci spotecznej. Powyzszy
wskaznik na terenie danej gminy, powiatu, liczony jako
stosunek osob korzystajacych ze Swiadczen OPS z tytulu
bezrobocia w danej gminie do ogdtu mieszkaricéw danej
gminy jest wyzszy niz $redni wojewddzki wskaznik
wykluczenia spotecznego), na podstawie danych zawartych w
sprawozdaniu MPiPS-03 z 2010 r. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje
sie do
typu/typo
w
operaciji

(nn)

1-
11

3. Grupe docelowag w projekcie w co najmniej 60% stanowi¢ beda osoby

bezdomne.

WAGA

10

14




Grupa o0s6b bezdomnych stanowi jedng z grup docelowych
Priorytetu VIl PO KL. W polgczeniu ze staboscig
instytucjonalng wiekszosci podmiotow dziatajgcych na jej
rzecz, do grupy kierowana jest niewielka liczba projektéw
sktadanych w odpowiedzi na konkursy PO KL. Jak wynika z
przeprowadzonych badan, zaden z projektodawcéw nie
zaproponowat dotychczas realizacji projektu skierowanego do
osob bezdomnych. Problem bezdomnosci jest natomiast | Stosuje
istotnym problemem w wojewodztwie Slaskim. Jak wynika z sie do

Ureseriaiie informacji opublikowanej na stronie internetowej | typu/typo | 3-9,

http://www.katowice.uw.gov.pl/urzad/aktualnosci_urzedu/st:15 w 11
8/idn:873.html ,W ponad stu $lgskich gminach wojewddztwa | operacji
Slaskiego wystepuje problem bezdomnosci. W duzym stopniu (nr)

dotyczy on duzych miast, natomiast na terenie mniejszych
miast i gmin wiejskich mamy do czynienia gtdwnie z
bezdomnymi, ktérzy na ich terenie znajdujg sie przejsciowo.
Osoby bezdomne, sa nie tyle grupa szczegolnie zagrozong
wykluczeniem z rynku pracy, co grupg wykluczong spotecznie.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tre$ci wniosku.

4. Grupe docelowg w projekcie w co najmniej 70% stanowig o0soby
zamieszkujgce tereny wiejskie (zgodnie z definicja GUS, TERYT) w | WAGA 5
wojewodztwie $laskim.

Z analizy danych zastanych wynika, ze ,warto$¢ docelowa”
tego wskaznika jest zagrozona nieosiggnieciem, ze wzgledu
na stabg dynamike realizacyjna. Faworyzowanie projektow
kierujacych wsparcie dla oséb z terenéw wiejskich jest jak
najbardziej uzasadnione, poniewaz sg oni mniej aktywni i
mobilni niz mieszkancy duzych miast, a przez to zagrozeni
wykluczeniem z rynku pracy. Pod sformutowaniem tereny
wiejskie nalezy rozumie€ tereny zgodne z definicjg stasowang
przez Gtdéwny Urzad Statystyczny. Sa to tereny potozone poza
granicami administracyjnymi miast — obszary gmin wiejskich
oraz czes¢ wiejska (lezaca poza miastem) gminy miejsko- | Stosuje

wiejskiej, zgodnie z podzialem na jednostki administracyjne, sie do
Uzasadnienie: zastosowane w rejestrze TERYT. Krajowy Rejestr Urzedowy | typu/typd | 1-
' Podziatu Terytorialnego Kraju (TERYT) funkcjonuje w oparciu w 11
0 przepisy: ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce | operacji
publicznej (Dz. U. Nr 88, poz. 439 z p6zn. zm.) oraz (nr)

rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 1998r. w
sprawie szczegOtowych zasad prowadzenia, stosowania i
udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu
terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowiazkéw
organdw administracji rzadowej i jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031 z pdézn. zm.).
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku poprzez weryfikacje zgodnosci
wskazanego obszaru objetego projektem z systemem
identyfikacji stosowanymw TERYT.

Poddziatanie 7.2.2

LP. A. Planowany termin ogtoszenia ]
Konkursu: 1 konkursu l * R kw. W/,
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety x

Planowana alokacja | 18 000 000 PLN

Instytucja Posredniczaca podjeta decyzje o wydzieleniu puli Srodkéw alokacji w na realizacje
projektéw w poszczegdlnych subregionach. Wyznaczona kwota zostata podzielona i
wyodrebniona dla kazdego z subregionu, w taki sposéb, ze:

- Kwota alokacji na realizacje projektu w subregionie potnocnym wynosi 4 min PLN

- Kwota alokacji na realizacje projektu w subregionie potudniowym wynosi 4min PLN

- Kwota alokacji na realizacje projektu w subregionie zachodnim wynosi 4 min PLN

- Kwota alokacji na realizacje projektu w subregionie centralnym wynosi 6 min PLN

W ramach powyzszej alokacji do dofinansowania zostanie wybrany jeden projekt na
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jeden subregion.

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmochienia potencjatu)
instytucji wspierajacych ekonomie spoteczng, zapewniajacych w ramach projektu w
sposob komplementarny i taczny:

- dostep do ustug prawnych, ksiegowych, marketingowych

- doradztwo (indywidualne i grupowe, m.in. w postaci punktéw lub centrow
doradztwa, inkubatorow spolecznej przedsiebiorczosci tworzacych wspding
infrastrukture rozwoju), w tym doradztwo w zakresie pozyskiwania przez
podmioty ekonomii spotecznej zewnetrznych zrédet finansowania np. w postaci
pozyczek

- szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
zatozenia i/lub prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej

- ushlugi wspierajgce rozwoj partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spolecznej
(m.in. poprzez budowe sieci wspotpracy lokalnych podmiotéw w celu wspierania
rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej)

- promocja ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spoteczne;j.

2. Wsparcie na zalozenie spotdzielni socjalnej, przystgpienie do lub zatrudnienie w
spotdzielni socjalnej poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwoch z
nastepujgcych instrumentow:

= wsparcie szkoleniowe i doradztwo (indywidualne i grupowe) umozliwiajgce
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia i/lub
przystapienia i/lub pracy w spétdzielni socjalnej, w tym szkolenia zawodowe
potrzebne do pracy w spotdzielni socjalnej (a),

®  przyznanie $rodkoéw finansowych dla spétdzielni socjalnej na zalozenie,

przystapienie do lub zatrudnienie w spoétdzielni socjalnej — do wysokosci 20 tys. zt

na (b):

o zalozyciela w przypadku spétdzielni socjalnych utworzonych przez osoby
fizyczne

0 osobe fizyczng przystepujaca do spotdzielni socjalnej

o0 osobe zatrudniang w spoétdzielni socjalnej zgodnie z art. 5a ust 1 ustawy o
spoétdzielniach socjalnych w przypadku spétdzielni utworzonych przez

podmioty, o ktérych mowa w art. 4 ust 2 pkt 2 i 3 ustawy o spoétdzielniach
socjalnych

®  wsparcie pomostowe obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe potaczone z
doradztwem oraz pomocag w efektywnym wykorzystaniu przyznanych srodkéw (c)

3. Dzialania prowadzace do poszukiwania i testowania dtugookresowych zrdédet
finansowania instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczng oraz spoétdzielni
socjalnych.

Szczegoétowe
kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjna podmiotu) na
terenie subregionu wojewo6dztwa Slgskiego, ktory zostanie objety projektem, z mozliwoscia
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewnia uczestnikom
projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadra projektu. Za wtasciwy podziat
wojewoddztwa Slgskiego na subregiony przyjmuje sie podziat wskazany w Strategii Rozwoju
Wojewoédztwa Slaskiego — Slaskie 2020.
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Prowadzenie biura projektu na terenie
danego subregionu wojewodztwa Slaskiego
przez Projektodawce jest uzasadnione z
punktu widzenia zatozen konkursu tj.
utworzenia ustrukturyzowanej sieci wsparcia
dla ekonomii spofecznej, ktéra swoim
zasiegiem obejmie teren danego subregionu.
Prowadzenie biura przez podmiot realizujacy
projekt na terenie danego regionu pozytywnie
wptynie na efektywnos¢ realizacji projektu, w

szczegolnosci kwestie organizacyjne Stosuje
przedsiewzigcia i dostepnos¢ dla grup sie do
Uzasadnienie: docelowych objetych wsparciem, jak rowniez | typu/typo 1-3
utatwi wspotprace z instytucjami | w operacji
zaangazowanymi w proces wdrazania i (nr)

dziatania monitorujgco-kontrolne. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku. Jednoczes$nie
kryterium nie wyklucza jako partneréw w
projekcie podmiotéw spoza wojewodztwa
Slaskiego czy danego subregionu o ile bedzie
wynikato z potrzeb realizacji projektu, w tym
dokonanej diagnozy. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie
tresci wniosku.

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru subregionu wojewddztwa Slaskiego
(w przypadku os6b fizycznych pracujg lub uczg sie lub zamieszkujg one na obszarze
danego subregionu wojewddztwa Slaskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego,
a w przypadku innych podmiotow posiadaja one jednostke organizacyjng na obszarze
danego subregionu wojewoddztwa $laskiego). Za whasciwy podziat wojewddztwa Slaskiego
na subregiony przyjmuje sie podzial wskazany w Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Slaskiego — Slaskie 2020.

Realizacja projektéw na terenie wojewddztwa
Slgskiego jest uzasadniona regionalnym
charakterem wsparcia. Wskazanie jako grupy
docelowej o0s6b  zamieszkujgcych  lub

. ) . Stosuje
uczacych sie lub o0s6b pracujacych na sie do
L terenie subregionu wojewddztwa $lgskiego, € do
Uzasadnienie: ; - . . . typu/typo 1-3
na terenie ktérego projekt bedzie realizowany W operacii
jest zgodne z zasadg zapewnienia szerokiego (pnr) !

dostepu do wsparcia udzielonego w ramach
PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku

3. Okres realizacji projektu nie jest krotszy niz 24 miesigce, a planowany termin zakoriczenia
realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca 2015 roku.

Wskazanie ram czasowych realizacji projektu
pozwoli beneficjentom precyzyjnie
zaplanowac¢ zadania w ramach projektu, a co
za tym idzie rowniez planowa¢ wydatki — co
wplynie pozytywnie na sposoéb jego realizaciji i
rozliczania. Wskazany okres pozwoli réwniez
na podjecie odpowiednich dziatan zaradczych
w przypadku trudnosci w realizacji projektu.
Ponadto, zobligowanie do osiggniecia
wskaznika zatrudnienia uczestnikbw projektu

S podniesie  skuteczno$¢ i efektywnosc
Uzasadnienie: . ; . . 1-3

realizowanego wsparcia i w  sposéb

bezposredni wptynie na mozliwos¢

praktycznego zdobycia doswiadczenia przez
uczestnikbw projektu. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie
treSci wniosku oraz w trakcie realizacji
projektu i na zakonczenie realizacji projektu w
zakresie odnoszacym sie do efektywnosci
zatrudnienia uczestnikdéw projektu. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tre$ci wniosku.

4. Projektodawca sktada nie wiecej niz 1 wniosek o dofinansowanie projektu w ramach
danego konkursu.
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Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby wnioskéw ztozonych
przez jednego wnioskodawce w ramach
konkursu wynika z faktu, iz beneficjenci
skladaja  duzg liczbe  wnioskow o
dofinansowanie projektéw i w przypadku
rekomendowania wszystkich do
dofinansowania  wystepujag  problemy z
zapewnieniem  odpowiedniego  zaplecza
organizacyjno — finansowego niezbednego do
wihasciwej realizacji projektu. Ograniczenie to
przyczyni sie do stworzenia warunkéw
umozliwiajgcych korzystanie z
dofinansowania realizacji projektéw wigkszej
liczbie projektodawcéw.

Kryterium w  przedmiotowym  brzmieniu
odnosi sie wylgcznie do wystepowania
danego podmiotu w charakterze beneficjenta,
a nie partnera. Oznacza to, ze niezaleznie od
maksymalnie jednego wniosku, w ktérych
dany podmiot wystepuje w charakterze
beneficjenta, moze wystepowa¢ w innych
whnioskach ztozonych w tym samym konkursie
w charakterze partnera.

W przypadku zlozenia wiecej niz jednego
wniosku przez jednego projektodawce
Instytucja Organizujgca Konkurs odrzuca
wszystkie zlozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
Beneficjent kryterium dostepu.

W  przypadku wycofania  wniosku o
dofinansowanie projektodawca ma prawo
ztozy¢ kolejny wniosek.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
listy wnioskéw ztozonych w odpowiedzi na
konkurs.

Stosuje
sie do
typu/typo
w operaciji

(nn)

5. Projektodawca zapewnia funkcjonowanie OWES po zakonczeniu realizacji projektu przez
okres co najmniej rowny okresowi realizacji projektu. Jednoczesnie wsparcie udzielane po
zakonczeniu realizacji projektu powinno obejmowac co najmniej dwie formy wskazane w
typie operacji nr 1, a promocja ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii
spotecznej moze by¢ realizowana wytacznie jako wsparcie towarzyszace.

Uzasadnienie:

Wskazany okres dziatania OWES-6w pozwoli
na racjonalne zaplanowanie i realizacje
zadan. Zapewnia tez trwato$¢ rozwigzan w
przedmiotowym obszarze poprzez
zapewnienie dtugofalowego wsparcia w
zakresie  tworzenia i  funkcjonowania
podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje
sie do
typu/typo
w operacji

(nr)

1-3

6. Projekt zaklada powstanie osrodka wsparcia otoczenia ekonomii spotecznej (OWES), ktory
obejmie zakresem swoich dziatan teren jednego z czterech subregionéw wojewodztwa
Slaskiego tj. subregionu pétnocnego, potudniowego, zachodniego lub centralnego albo
zaklada kontynuacje dziatan przez istniejgca instytucje otoczenia ekonomii spotecznej jako
OWES, ktéra w ramach projektu zapewni realizacje ustug na rzecz podmiotéw ekonomii
spotecznej na terenie jednego z czterech ww. subregionéw wojewddztwa Slaskiego. Za
wihasciwy podziat wojewddztwa $lgskiego na subregiony przyjmuje sie podziat wskazany w
Strategii Rozwoju Wojewd6dztwa Slaskiego — Slaskie 2020.
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Na podstawie dotychczasowych doswiadczen
Instytucji Posredniczacej opartych m.in.: na
wynikach realizacji projektow w Poddziataniu

7.2.2 oraz aktywnosci podmiotéw
dziatajacych na rzecz wsparcia ekonomii
spotecznej, istnieje koniecznos¢

monitorowania dotychczasowych wynikéw
wdrazania Poddziatania, w tym koncentracji
wsparcia na obszarach gdzie brak jest
aktywnosci podmiotow dziatajgcych na rzecz
wspierania ekonomii spotecznej lub
aktywnos$¢ ta jest niska oraz zapewnienie,
aby na terenie kazdego z 4 subregionow
wojewoddztwa $laskiego funkcjonowat podmiot
wspierajacy  rozwoj  sektora  ekonomii
spotecznej. Dotychczas realizowane projekty
w ramach Poddziatania 7.2.2 wskazuja, iz
podmioty, ktére realizujg wsparcie na rzecz
ekonomii spotecznej w wojewddztwie Slgskim
sg rozproszone, zakres ich dzialania
pozostaje niezdefiniowany badz
skoncentrowany na maltych obszarach, tym
samym  nie zapewniajgc réwnomiernego
wsparcia dla calego regionu. Zaproponowane
kryterium  pozwoli na  ukierunkowanie
wsparcia uwzgledniajgcego potrzeby sektora

i ; . Stosuje
ekonomii spotecznej na terenie calego sie do
Uzasadnienie: WOJewo_dztwa. V_Vprowadzenle systemu typultypé 1-3
wsparcia w postaci tzw. pul (pule rozumiane w operacji

jako wyodrebnione z dostepnych na konkurs
Srodkow kwoty dla poszczegdlnych
subregion6éw: potnocnego albo potudniowego
albo zachodniego albo centralnego) pozwoli
unikng¢ sytuacji, gdy na terenie jednego
subregionu funkcjonuje wiecej niz jeden
OWES.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu  oraz  listy  rankingowej .
dofinansowanie na dany region potrzyma ten
wniosek, ktéry otrzyma najwieksza ilosé
punktow w wyniku oceny merytorycznej. W
przypadku dwéch lub wiecej projektow z
réwna ogolng punktacja wyzsze miejsce na
liscie rankingowej otrzymuije ten projekt, ktory
uzyskat kolejno wyzszg liczbe punktéw w
nastepujagcych  punktach  Karty  oceny
merytorycznej:

- uzasadnienie potrzeby realizacji projektu,

- zadania,

- grupy docelowe,

- wydatki projektu,

(nr)

- potencjat i doswiadczenie
projektodawcy/sposob zarzadzania
projektem,

- oddziatywanie projektu.

7. Projekt przewiduje realizacje wszystkich typdw operacji wskazanych w Poddziataniu 7.2.2
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Zapewnienie realizacji kompleksowej formy
wsparcia, bedzie najbardziej efektywng
metodg wspierania ekonomii spofecznej w
wojewoddztwie Slgskim. Objecie uczestnikow

N ; Stosuje
projektéw realizowanych w ramach sie do
Ul niniejszego Poddglaianla kpr_npleksowym typultypo 1-3
wsparciem pozwoli na bardziej efektywne W operacji

wykorzystanie przyznanego wsparcia
zapewniajac powodzenie i trwato$¢ podjetych
dziatan. Kryterium  weryfikowane na
podstawie tresci Wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu PO KL.

(nn)

8. Projektodawca na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej dwuletnie
udokumentowane doswiadczenie w  prowadzeniu dziatalnosci w  obszarze
merytorycznym, ktérego dotyczy projekt. OWES zapewnia kadre realizujgcg wsparcie na
rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej posiadajacg udokumentowane doswiadczenie we
wspieraniu podejmowania dziatalnosci gospodarczej przez podmioty ekonomii spotecznej
lub we wspieraniu dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez podmioty ekonomii
spolecznej.

Kryterium  dostepu  pozwoli  wzmocnic¢
istniejace  instytucje otoczenia ekonomii
spotecznej celem  budowania trwalej
infrastruktury wsparcia ekonomii spotecznej.
Realizacja projektow przez projektodawcow
posiadajacych doswiadczenie z obszaru
ekonomii  spolecznej  zapewni  wysoka
efektywnos¢ i skuteczno$¢ realizowanych
projektow.

Przez  doswiadczenie w  prowadzeniu
dziatalnosci w obszarze merytorycznym,
ktérego dotyczy projekt nalezy rozumiec

posiadanie co najmniej rocznego
udokumentowanego doswiadczenia

w  Swiadczeniu  kompleksowych  ustug
wymienionych w typie projektow

przewidzianych do realizacji w ramach
konkursu. Doswiadczenie kadry posiadajgcej
udokumentowane doswiadczenie we

. ; . . ) . Stosuje
wspieraniu podejmowania dziatalnosci sie do
Uzasadnienie: gospodarczej przez podmioty ekonomii typultypo 1-3
" | spotecznej lub we wspieraniu dziatalnoSci W operacii

gospodarczej prowadzonej przez podmioty
ekonomii spofecznej jest istotne z punktu
widzenia specyfiki ekonomii spotecznej gdzie
miejsca pracy w  przedsiebiorstwach
spotecznych tworzone sg dla os6b z grup
problemowych, o niskich kwalifikacjach
zawodowych i menadzerskich, dlatego
kluczowe jest zapewnienie im kompetentnego
i skutecznego wsparcia w rozpoczynanej (lub
prowadzonej) dziatalnosci gospodarcze;.
Dokumenty  Swiadczagce o faktycznym
wykonywaniu dziatan

w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy
projekt, projektodawca bedzie obowigzany
przedstawi¢ przed podpisaniem umowy
o dofinansowanie projektu.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu, a nastepnie na etapie podpisywania
umowy o dofinansowanie projektu.

(nn)

9. Projektodawca zobowigze sie we wniosku o dofinansowanie projektu, ze prowadzony przez
niego OWES bedzie wdrazat standardy dziatania instytucji wsparcia ekonomii spotecznej,
a nastepnie podda sie procesowi weryfikacji wypetienia standardow?.

! Kryterium bedzie miato zastosowanie pod warunkiem, ze do dnia ogtoszenia konkursu standardy dziatania OWES zostang podane do
publicznej wiadomosci przez MPiPS.
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Uzasadnienie:

Kryterium dostepu ma zapewni¢ iz projekty
bedg realizowane przez podmioty zwigzane z
ekonomia spoteczng lub ktére widzg swoja
przyszios¢ w tym sektorze. W kontekscie
konca okresu programowania konieczne jest
zapewnienie wystandaryzowania
funkcjonowania oraz dalszego
funkcjonowania OWES po zakonczeniu
realizacji projektéw. Dlatego projektodawca
jest zobowigzany do wskazania we wniosku
deklaracji realizacji standardéw dziatania
instytucji wsparcia ES oraz przystgpienia do
certyfikacji. Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci whniosku o]
dofinansowanie projektu.

Stosuje
sie do
typu/typé
w operaciji

(nn)

10. Projektodawca zapewnia w ramach prowadzonego wsparcia w projekcie realizacje
dziatan prowadzacych do opracowania stabilnych i trwalych systeméw finansowania

podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym dla

OWES oraz

spotdzielni  socjalnych

wspieranych lub utworzonych w ramach projektu. Efektem powyzszych dziatan sa np.
strategie marketingowe.

strategie fundraisingowe dedykowane konkretnym podmiotom

Uzasadnienie:

Wedlug badan Stowarzyszenia Klon/Jawor
42% organizacji pozarzagdowych w Polsce
opiera swoje finansowanie na grantach i
dotacjach ze $rodkoéw publicznych; 17% na
datkach, darowiznach i 1% podatku; 17% na
sktadkach cztonkowskich, za$ co druga
organizacja pozarzgdowa w Polsce prowadzi
kampanie fundraisingowe skierowane do
0s6b indywidualnych lub firm. Brak funduszy
hamuje rozwdj organizacji i nie pozwala na
realizacje nowych projektéw. W kontekscie
budowania trwatosci i stabilnosci ekonomii
spotecznej niezmiernie  waznym  jest
wspieranie dzialan dajgcych konkretne,
wymierne rezultaty w  poszukiwaniu
zewnetrznych Zrddet finansowania. Kryterium
jest zgodne z rekomendacjami Zespotu ds.
rozwigzan systemowych w  zakresie
wspierania ekonomii spotecznej. Kryterium
weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje
sie do
typu/typ6
w operaciji

(nn)

1-3

11. Projekt przewiduje wsparcie w postaci doradztwa biznesowego dla podmiotow
ekonomii spotecznej w zakresie pozyskiwania przez te podmioty zewnetrznych zrédet
finansowania, w szczegdélnosci w postaci preferencyjnych pozyczek na rozwéj dziatalnosci
udzielanych w ramach Dziatania 1.4 PO KL.

Doradztwo $wiadczone przez OWES pozwoli
skutecznie  wykorzysta¢  instrument z

Dziatania 1.4 POKL, co zapewni Sstiosgée
S komplementarne  podejScie do dziatan € do
Uzasadnienie: . o typu/typo 1-3
podejmowanych na rzecz wzmachiania .
. . . w operaciji
potencjatu PES. Kryterium zostanie (")
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
Kryteria strategiczne
1. Projekt przewiduje kompleksowe wsparcie dla WAGA 20

uczestnikbw projektu i wsparcie jest dostosowane do
indywidualnych potrzeb kazdego uczestnika.
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Uzasadnienie:

Objecie uczestnikéw projektéw realizowanych
w ramach niniejszego Poddziatania
kompleksowym wsparciem (w tym
szkoleniami i doradztwem z zakresu
rozpoczynania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej) pozwoli na bardziej efektywne
wykorzystanie przyznanego wsparcia
finansowego, zapewniajagc powodzenie i
trwatos¢ utworzonym w ramach projektu
spotdzielniom socjalnym. Nalezy pamietac, ze
w projekcie moga sie znalez¢ osoby juz
przeszkolone z zaktadania spotdzielni
socjalnych, w zwigzku z tym nie nalezy
wymagaé, aby ponownie przechodzili
szkolenie.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu
PO KL.

Stosuje
sie do
typu/typo
w operacji

(nn)

2. Projekt realizowany bedzie w partnerstwie:

- organizacji

pozarzgdowej, jako projektodawcy (lidera),

ktora w okresie realizacji projektu posiada siedzibe, filig,
delegature, oddziat lub inng prawnie dozwolong forme
organizacyjng dziatalnosci podmiotu na terenie realizacji

projektu
oraz

-jako partnera projektu - jednostki/-ek  samorzadu
terytorialnego  subregionu lub ich  jednostki/-ek
organizacyjnych, na ktérych terenie realizowany jest

projekt.

WAGA

20

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu wzmocnienie
wspotpracy pomiedzy trzecim sektorem a
samorzgdami w celu wspoélnego
rozwigzywania lokalnych  probleméw w
zakresie  ekonomii  spotecznej. Celem
kryterium jest takze stymulowanie i
wzmacnianie potencjatu sektora
pozarzadowego jako réwnorzednego partnera
dla samorzadu, niezaleznego ekonomicznie,
organizacyjnie. Kryterium nie ogranicza liczby
partneréw, wskazuje na minimalng formute
realizacji partnerstwa, ktérego Liderem jest
NGO. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje
sie do
typu/typé
w operaciji

(nn)

1-3

Dziatanie 7.4

LP. A.
Konkursu: 1

Planowany

konkursu

termin ogioszenla I kw. Il kw.

1l kw.

1V kw.

Typ konkursu

Otwarty

Zamkniety

X

Planowana alokacja

16 000 000 PLN

Typ/typy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Programy aktywizacji spoteczno-zawodowej osob niepetnosprawnych, w ramach ktérych
dla kazdego z uczestnikéw przygotowywane i realizowane sg indywidualne plany
dzialania, opracowane w oparciu o analize predyspozycji zawodowych danej osoby
niepetnosprawnej, obejmujace co najmniej dwie formy wsparcia sposréd nastepujacych:

=  Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzace do integracji
spotecznej i zawodowej,
= Kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i

kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji

spotecznych, niezbednych na rynku pracy,
=  Poradnictwo zawodowe,
=  Posrednictwo pracy,
=  Zatrudnienie wspomagane obejmujgc wsparcie osoby niepetnosprawnej przez

trenera pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,

=  Staze i praktyki zawodowe,
=  Subsydiowane zatrudnienie,
= Skierowanie do pracy w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie
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kosztow zatrudnienia w ZAZ,
= Uslugi spoteczne przezwyciezajace indywidualne bariery w integracji spotecznej
i powrocie na rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego.

2. Dziatania o charakterze srodowiskowym, w tym w szczegdlnosci dziatania edukacyjne i
integracyjne, majace na celu adaptacje pracownika w srodowisku pracy (jedynie tgcznie z
gtéwna grupa docelowa, czyli osobami niepetnosprawnymi).

Szczegotowe kryteria Kryteria dostepu

wyboru projektow 1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
podmiotu) na terenie wojewddztwa S$laskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwosé
osobistego kontaktu z kadra projektu.

Prowadzenie biura projektu na terenie
wojewodztwa Slaskiego przez Projektodawce
jest uzasadnione regionalnym charakterem
wsparcia. Wspieranie rozwoju zasobéw ludzkich
w  wojewddztwie $laskim bedzie utatwione
poprzez zlokalizowanie administracji projektow
na Slasku (lokalizacja administracji projektéw
zgodna z  kryterium obszaru realizacji
projektéw). Prowadzenie biura przez podmiot
realizujgcy projekt na terenie wojewddztwa
Slaskiego pozytywnie wplynie na efektywnos$¢ | Stosuje sie do
Uzasadnienie: realizacji projektu, w szczegolnosci kwestie typu/typow 1-2
organizacyjne przedsiewziecia i dostepnos¢ dla | operaciji (nr)
grup docelowych objetych wsparciem, jak
réwniez utatwi wspoOlprace z instytucjami
zaangazowanymi w proces wdrazania i
dziatania  monitorujgco-kontrolne.  Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie  tresci  wniosku. Jednoczes$nie
kryterium nie wyklucza jako partnerow w
projekcie podmiotdw spoza wojewodztwa
Slaskiego. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie treSci wniosku.

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewédztwa Slaskiego (w
przypadku os6b fizycznych pracuja lub ucza sie lub zamieszkujg one na obszarze
wojewddztwa Slgskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, a w przypadku
innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewoddztwa

Slaskiego).
Realizacja projektéw na terenie wojewodztwa
Slaskiego  jest uzasadniona regionalnym
charakterem wsparcia. Wskazanie jako grupy
docelowej osob zamieszkujgcych lub uczacych Stosuie sie do
Uzasadnienie: sie lub o0séb pracujacych na terenie typutypow 1-2

wojewodztwa S$laskiego jest zgodne z zasada
zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia
udzielonego w ramach PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku

operaciji (nr)

3. Okres realizacji projektu nie jest krétszy niz 24 miesigce, a planowany termin
zakonczenia realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca 2015 roku.
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Uzasadnienie:

Wskazanie ram czasowych realizacji projektu
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowac
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie
rowniez planowa¢ wydatki — co wplynie
pozytywnie na sposob jego realizacji i
rozliczania. Wskazany okres pozwoli réwniez na
podjecie odpowiednich dziatann zaradczych w
przypadku trudnosci w realizacji projektu.
Ponadto, zobligowanie do osiggniecia
wskaznika zatrudnienia uczestnikow projektu
podniesie skutecznosé i efektywnosé
realizowanego wsparcia i w sposob bezposredni
wptynie na mozliwos$¢ praktycznego zdobycia
doswiadczenia przez uczestnikOw projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku oraz w
trakcie realizacji projektu i na zakonczenie
realizacji projektu w zakresie odnoszacym sie
do efektywnosci zatrudnienia  uczestnikow
projektu.

Stosuje sie do

typu/typow
operaciji (nr)

1-2

4. Wskaznik efektywnosci zatrudnienia uczestnikédw projektu mierzony na zakonczenie
projektu wynosi co najmniej 20%. Okreslony powyzej odsetek uczestnikdw projektu
podejmie zatrudnienie na tgczny okres co najmniej 3 miesiecy w oparciu o stosunek

(w ramach projektu

subsydiowanego zatrudnienia zaklada sie, ze kazdy uczestnik projektu, ktory jest

zatrudniony w ramach subsydiowanego zatrudnienia w okresie realizacji projektu bedzie
kontynuowat prace po zakonczeniu okresu subsydiowanego zatrudnienia, osoby te
wliczaja sie do wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej projektu).

pracy, lub stosunek cywilno-prawny

lub samozatrudnienie,

Uzasadnienie:

Zobligowanie do  osiggniecia  wskaznika
zatrudnienia uczestnikdw projektu podniesie

skutecznos¢ i efektywnos¢ realizowanego
wsparcia i w sposéb bezposredni wpltynie na
mozliwos¢ praktycznego zdobycia

doswiadczenia przez uczestnikow projektu.
Majac na uwadze specyfike Priorytetu VII,
zgodnie z opinig Instytucji Zarzadzajgcej prace
w ramach indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego oraz zatrudnienie w
spotdzielni  socjalnej mozna uzna¢ za
nawigzanie stosunku pracy, stad podpisanie
indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego miedzy Kierownikiem CIS a osobg
skierowang do pracy w Centrum mozna uznac
za nawigzanie stosunku pracy i osoby takie
bedg wliczane do wskaznika zatrudnienia.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku oraz w
trakcie realizacji projektu i na zakonczenie
realizacji projektu w zakresie odnoszacym sie
do efektywnosci zatrudnienia  uczestnikow
projektu. Spelnienie powyzszego kryterium
bedzie weryfikowane zgodnie z zaleceniami
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego,
wskazanymi w instrukcji ,Sposéb pomiaru
efektu zatrudnieniowego w projekcie tj. do 3
miesiecy od dnia zakonczenia udziatu
uczestnikéw w projekcie.

Stosuje sie do

typu/typéw
operacji (nr)

5. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach

danego konkursu.
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Ograniczenie liczby wnioskéw ztozonych przez
jednego wnioskodawce w ramach konkursu
wynika z faktu, iz beneficjenci sktadajg duzg
liczbe wnioskéw o dofinansowanie projektow i w
przypadku rekomendowania wszystkich do
dofinansowania  wystepuja  problemy z
zapewnieniem odpowiedniego zaplecza
organizacyjno — finansowego niezbednego do
wiasciwej realizacji projektu. Ograniczenie to
przyczyni sie do stworzenia warunkow
umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania
realizaciji projektow wiekszej liczbie
projektodawcow.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi
sie wytgcznie do wystepowania danego
podmiotu w charakterze beneficjenta, a nie
partnera. Oznacza to, ze niezaleznie od | Stosuje sie do
Uzasadnienie: maksymalnie dwéch wnioskow, w ktérych dany typu/typow 1-2
podmiot wystepuje w charakterze beneficjenta, | operacji (nr)
moze wystepowa¢ w innych wnioskach
ztozonych w tym samym Kkonkursie w
charakterze partnera.

W przypadku ziozenia wiecej niz dwoch
wnioskbw  przez jednego  projektodawce
Instytucja Organizujagca Konkurs odrzuca
wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
Beneficjent kryterium dostepu.

W przypadku wycofania jednego lub obydwu
wnioskéw o dofinansowanie projektodawca ma
prawo ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa
whnioski.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
listy wnioskéw ztozonych w odpowiedzi na
konkurs.

6. W ramach projektu 40% uczestnikdw projektu zostanie skierowanych na staz, praktyki
zawodowe lub subsydiowane zatrudnienie.

Osoby niepetnosprawne czesto doswiadczaja
dysfunkcji w roznych dziedzinach swojego
zycia, zatem objecie grup docelowych
wsparciem o charakterze kompleksowym
powinno przyczynia¢ sie do poprawy ich
spotecznego funkcjonowania i jednocze$nie
umozliwia¢ dazenie do ekonomicznej
niezaleznosci. Ponadto, z danych
opracowanych przez Obserwatorium Rynku
Pracy przy WUP Katowice na dzien 30.06.2011
r., wynika, ze ponad 35,4% niepetnosprawnych
bezrobotnych zakonczyto edukacje na poziomie
gimnazjum (lub niepetnym podstawowym w
okresie sprzed reformy szkolnictwa), co
podkresla istotna role realizacji tych form
wsparcia, ktére pozwolg wyposazy¢ ON w
praktyczne umiejetnosci, pozwalajgce zaistnie¢
im i funkcjonowac¢ na rynku pracy. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do

typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

7. W przypadku gdy projekt przewiduje realizacje kurséw i szkolen umozliwiajgcych
nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych projektodawca
zapewni podczas rekrutacji analize predyspozycji zawodowych potencjalnych
uczestnikbw projektu w celu przeprowadzenia selekcji uczestnikow projektu oraz
dostosowania tematyki szkolen do ich predyspozycji. Wspomniana analiza zostanie
przeprowadzona przez osobe posiadajacg kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa
lub poradnictwa zawodowego.

Uzasadnienie: Zapewnienie odpowiedniego sposobu rekrutacji | Stosuje sie do 1
uczestnikbw  projektu  przyczyni sie do typu/typow
zwiekszenia ich szans na podjecie zatrudnienia. | operacji (nr)
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
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8. W przypadku gdy projekt przewiduje realizacje stazy i praktyk zawodowych Ilub
subsydiowane zatrudnienie minimalny okres trwania kazdej z form wsparcia powinien
wynosi¢ 6 miesiecy.

Uzasadnienie:

Osoby  niepetnosprawne sg jedng z
najtrudniejsza z grup pod wzgledem aktywizaciji
zawodowej. Objecie grup docelowych
wsparciem w zakresie aktywizacji zawodowej
trwajacej minimum 6 miesiecy powinno
przyczynia¢ sie do poprawy ich spotecznego
funkcjonowania  wsréd pracodawcow i
jednoczesnie umozliwia¢ dazenie do
ekonomicznej  niezaleznosci.  Umozliwienie
uczestnikowi projektu stazu, subsydiowanego
zatrudnienia i praktyk w diluzszym okresie
przyczyni sie do zwiekszenia ich szans na
podijecie zatrudnienia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do

typu/typow
operacji (nr)

9. Typ operaciji:

Dziatania o charakterze srodowiskowym, w tym w szczegoélnos$ci dziatania edukacyjne i
integracyjne, majace na celu adaptacje pracownika w srodowisku pracy (jedynie tacznie
z gidbwna grupa docelowa, czyli osobami niepetnosprawnymi) jest realizowany fgcznie z

€0 najmniej 3 formami wsparcia przewidzianymi do realizacji w typie operacji nr 1.

Uzasadnienie:

Osoby niepetnosprawne czesto doswiadczajg
dysfunkcji w roznych dziedzinach swojego
zycia, zatem objecie grup docelowych
wsparciem o0 charakterze kompleksowym
powinno przyczynia¢ sie do poprawy ich
spotecznego funkcjonowania i jednoczesnie
umozliwia¢ dazenie do ekonomicznej
niezaleznosci. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do

typu/typow
operaciji (nr)

10. W przypadku gdy projekt przewiduje cross-financing, minimum 50% $rodkéw w ramach
cross-financingu Projektodawca przeznacza na dostosowanie budynkéw i pomieszczen,
w ktorych odbywajg sie formy wsparcia, do potrzeb os6b niepetnosprawnych lub
uwzglednia doposazenie lub wyposazenie stanowisk pracy w zakresie dostosowania do
potrzeb os6b niepetnosprawnych.

Uzasadnienie:

Dotychczasowe projekty realizowane w ramach
Priorytetu VII w spos6b marginalny dotycza
wsparcia skierowanego dla 0s6b
niepetnosprawnych, jednoczeénie w
wojewodztwie $lgskim  zanotowano spadek
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w okresie
2006-2007 przy  jednoczesnym niskim
wskazniku zatrudnienia tych oséb na poziomie
12,7%. Wobec powyzszego kryterium
strategiczne premiujgce rozwigzania i wsparcie
dla tej grupy docelowej jest uzasadnione.
Ponadto, z Raportu z monitoringu spotecznego
opracowywanego przez Polskie Forum Osob
niepetnosprawnych (nr  2/2009 i 3/2009)
wynika, iz w dalszym ciggu zaréwno liczba
projektow kierowana do 0so6b
niepetnosprawnych jak i jak i udziat Srodkow
zakontraktowanych na wdrozenie projektow
skierowanych na aktywizacje zawodowa oséb
niepetnosprawnych ~ w stosunku do  kwoty
zakontraktowanej na  wszystkie  projekty
skierowane do realizacji w ramach Poddziatan
6.1.1, 7.2.1 oraz Dziatania 7.1 jest stosunkowo
niski i wynosi w woj. Slaskim 12,32%. Kryterium
zostanie zweryfikowane w trakcie oceny na
podstawie tres$ci wniosku.

Stosuje sie do

typu/typow
operacji (nr)

1-2

Kryteria strategiczne

1. Projekt zapewnia, iz osoby niepetnosprawne beda rekrutowane i
objete wsparciem IPD fgcznie z co najmniej jednym cztonkiem
rodziny lub opiekunem, w przypadku gdy jest to niezbedne i
wynika z przeprowadzonej analizy sytuacji konkretnego
uczestnika projektu.

WAGA

10
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Uzasadnienie:

Zdaniem [P, wsparcie powinno by¢ nie tylko
kompleksowe w  stosunku do 0sob
niepetnosprawnych, ale obejmowaé rowniez
rodziny lub opiekunéw jezeli wymaga tego
sytuacja konkretnego uczestnika Wsparcie w
postaci cztonka rodziny/bliskie osoby/opiekuna,
w ktérej rowniez dokona sie zmiana, wplynie
korzystnie na trwalo$¢ osiggnietych postepow
ON a takze rezultatow w projekcie.

Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie
oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do

typu/typow
operacji (nr)

1-2

2. Grupe docelowa w projekcie stanowig w 100% osoby
niepetnosprawne w wieku 15- 27 lat.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Preferowanie  projektdw  skierowanych do
powyzszej grup docelowej wynika z faktu, iz
grupa ta  zostala  zidentyfikowana — w
wojewodztwie Slaskim jako defaworyzowana na
rynku pracy. Wg. danych przedstawionych
przez Obserwatorium Rynku Pracy przy WUP
Katowice na dzien 30.06.2011 r. miode osoby
niepetnosprawne stanowig ponad 18% og6tu
0so6b bezrobotnych z orzeczong
niepetnosprawnoscia. Niezbedne jest zatem
skierowanie dziatan aktywizacyjnych do tejze
grupy. Kryterium zostanie zweryfikowane w
trakcie oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do

typu/typow
operacji (nr)

3. Grupe docelowa w projekcie stanowig w 100% osoby, ktére
ukonczyly 45 rok zycia.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Osoby niepetnosprawne powyzej 45 roku zycia
stanowig grupe spoteczng doswiadczajgca
szczegOlnych trudnosci na rynku pracy. W
wojewodztwie $laskim na koniec | potrocza
2011r . liczba os6b niepetnosprawnych
bezrobotnych po 45 roku zycia wyniosta oséb,
co stanowito 36,6 % o0g6tu bezrobotnych
niepetnosprawnych (wg. danych WUP Katowice
- Obserwatorium Rynku Pracy). Osoby te
nalezg do grupy znajdujgcej sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy, dlatego tez niezbedne
jest zintensyfikowanie dziatann ukierunkowanych
na aktywizacje spoteczno-zawodowag  0s6b
powyzej 45 r. zycia tym bardziej, ze jedynie co
15 osoba niepetnosprawna zarejestrowana w
PUP pozostawata bez pracy krécej niz 12
miesiecy. . Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do

typu/typow
operacji (nr)

4. Projekt realizowany w partnerstwie:
3. organizacji pozarzadowej, jako projektodawcy (lidera), ktora

w okresie

realizacji projektu posiada siedzibe, filie,

delegature, oddziat lub inng prawnie dozwolong forme
organizacyjng dziatalnosci podmiotu na terenie realizacji

projektu,

oraz jako partnera projektu:

- jednostki’ke samorzadu terytorialnego lub ich jednostki/-e
organizacyjne, na ktérych terenie realizowany jest projekt,

-lub pracodawcy/ przedsiebiorcy.

WAGA

10
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Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu wzmocnienie wspotpracy
pomiedzy trzecim sektorem a samorzgdami w
celu wspllnego rozwigzywania lokalnych
probleméw w zakresie aktywizacji 0séb
niepetnosprawnych. Celem kryterium jest takze
stymulowanie i wzmacnianie potencjatu sektora
pozarzagdowego jako réwnorzednego partnera
dla samorzadu, niezaleznego ekonomicznie,
organizacyjnie. Kryterium nie ogranicza liczby
partneréw, wskazuje na minimalng formute
realizacji partnerstwa, ktorego Liderem jest
NGO. Kryterium  wskazuje tez na formute
partnerstwa w kontekscie specyfiki dziatan
mozliwych do realizacji w ramach Dziatania
7.4.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw 1-2
operaciji (nr)

INFORMACJE NA TEMAT WDRAZANIA PRIORYTETU VII

Projekty systemowe, ktérych realizacja jest kontynuowana

D.3.1 Projekty innowacyjne testujace wdrazane w trybie systemowym

Nr umowy z KSI i
tytut projektu

Slaskie Wyzwania

Beneficjent
systemowy

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach

Komponent
ponadnarodowy

NIE

Okres realizaciji
projektu

09.2011 - 02.2014

Kwota
poniesionych /
planowanych
wydatkow w
projekcie

w latach
2007-
2011

200 000,00 PLN

w roku

2012 2 300 000,00 PLN

ogotem w
projekcie

2500 000,00 PLN

Projekty systemowe, ktérych realizacja rozpocznie sie w roku

2012

D.4.1 Projekty innowacyjne testujace wdrazane w trybie systemowym

Instytucja
odpowiedzialna
za realizacje
projektow
innowacyjnych: IP
/1P2

Planowany tytut
projektu

Skuteczne i efektywne zatrudnienie socjalne (tytut roboczy)
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Nr i nazwa celu
szczegO6towego,
w ktory wpisuje
sie dany projekt

Nie dotyczy

Temat, w ramach

Tworzenie i rozwdj wspoétpracy oraz mechanizméw funkcjonowania podmiotow dziatajacych w
obszarze zatrudnienia oraz integracji spotecznej:

ktérego Tworzenie mechanizméw rozpoznawania trendow i identyfikacja problemoéw
realizowany jest spotecznych pomijanych w oficjalnym systemie statystyk
dany projekt i raportowania.
Komponent
NIE
ponadnarodowy
Beneficjent systemowy: Wojewddztwo Slaskie/Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
Beneficjent Wojewodztwa Slaskiego
systemowy Partner: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (Warszawa)

Okres realizacji

01.2012-12.2014

planowane do
osiggniecia w
ramach projektu

projektu
Kwota

planowanych | o, 5012 820.000 PLN DREE 2.651.000 PLN

wydatkow w projekcie
projekcie’

Skrécony opis Skrocony Uzasadnienie realizacji projektu

produktu/éw oraz opis Z przeprowadzonych analiz wynika, ze rozwdj instytucji sektora ekonomii

rezultaty produktu/éw | spotecznej napotyka liczne trudnosci - ktérych jednym z efektéw jest - z jednej

strony, relatywnie niewielka liczba podmiotow tworzgacych sektor ekonomii
spotecznej (por. Polityka Spoteczna, nr 4, 2011), a z drugiej, czesty ich upadek po
wyczerpaniu zewnetrznych zrédet finansowania, np. dotacji unijnych (por. Trzeci
Sektor, Ekonomia spoteczna na poziomie lokalnym, ISP, nr 21, 2010). Prowadzone
niesystematycznie i z wolna rozwijane od kilku lat badania dotyczace
funkcjonowania podmiotéw sektora ekonomii spotecznej w wybranych
Srodowiskach lokalnych pozwalajg na sformutowanie wstepnych tylko hipotez
dotyczgcych warunkéw ich rozwoju i mozliwosci przetrwania w ramach
konkurencyjnego rynku. Jednym z gtéwnych probleméw we wskazanym obszarze
jest ciagty brak uzytecznych narzedzi diagnostycznych pozwalajgcych analizowaé
kondycje poszczegélnych podmiotéw ekonomii spotecznej z uwzglednieniem ich
specyfiki. Brak tez takich narzedzi, ktére pozwalajg na okreslenie, z jednej strony,
stabosci PES na konkurencyjnym rynku, a z drugiej, ich uzytecznosci dla tych
wszystkich, ktérzy nie mieszczg sie w strukturze rynkowej konkurencji. Proponuje
sie skoncentrowanie uwagi na kondycji poszczegdinych podmiotéw ekonomii
spotecznej  funkcjonujacych w  okreslonych  kontekstach lokalnych. Z
fragmentarycznych badan wynika, ze jednym z kluczowych czynnikéw sukcesu
mierzonego trwatoscig przedsiewziecia jest zdolno$¢ i zakres kooperacji
miedzyinstytucjonalnej zaréwno w obrebie Il sektora, jak i miedzysektorowej.
Dlatego tez proponuje sie opracowanie narzedzi stuzacych do diagnozy kondycji
poszczeg6lnych podmiotéw ekonomii spotecznej uwzgledniajacych ich wymiar
wewnetrzny i zewnetrzny, tj.:

1. strukture organizacyjng poszczegodlnego PES,

2. zasoby finansowe, kompetencyjne i spoteczne,

3. relacje z otoczeniem zewnetrznym (innymi PES, administracjg publiczna,

podmiotami komercyjnymi etc.).

Ze wzgledu na wyzej przedstawione argumenty, uwaga w projekcie
koncentrowac¢ sie bedzie na przygotowaniu zbiorowego studium przypadku 5
podmiotéw ekonomii spotecznej istotnie r6zniacych sie od siebie.

Zaklada sie, ze podmioty ekonomii spotecznej o zréznicowanym charakterze
dziatalnosci czy formie prawnej moga réznie radzi¢ sobie z wyzwaniami, przed
ktorymi stojg. Dlatego istnieje potrzeba zdobycia i pogtebienia wiedzy, jak
skutecznie wspiera¢ wymienione podmioty.

Powyzsze zmienne zostang uwzglednione w wypracowanym narzedziu
analityczno-diagnostycznym. Przyczyni sie to do rozwiniecia ekonomii spotecznej
jako kategorii zarzadczej poprzez ustanowienie optymalnego otoczenia prawnego,
infrastruktury  finansowej, instrumentarium finansowania oraz formowania

! Kontraktacja w ramach Poddziatania 7.1.3
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regionalnych porozumien (paktéw) na rzecz ES, dzialajacych na zasadzie
partnerstwa publiczno-spoteczno-prywatnego.

Wymiary innowacyjnosci
Po pierwsze, innowacyjnos¢ odnosi¢ sie bedzie do samego problemu. Pomimo, ze

jest on dostrzegany, niepomijany i powoli rozpoznawany, to jednak statystyka
publiczna nie obejmuje kompleksowych danych dot. dziatalnosci i funkcjonowania
instytucji ekonomii spotecznej. Wiedza na temat uwarunkowan funkcjonowania i
sukcesu poszczegdllnych PES jest wielce ograniczona i brakuje narzedzi
diagnostycznych, ktére generowalyby wiedze uzyteczng w planowaniu dziatalnosci
PES i kierunkéw wspétpracy z innymi podmiotami. W szczegdélnosci wazne jest,
aby narzedzie badawcze dostarczato wiedzy zaréwno o samych PES, jak i ich
otoczeniu. Wazne jest, by wskazywalo, jakie sg przewagi konkurencyjne PES, a
jakie stabosci, jakim potencjalem rozwojowym dysponuja, a przed jakimi stajg
ograniczeniami, czy i w jaki sposéb wykorzystujg kooperacje z innymi podmiotami
etc.

Dla praktyki i rozwoju polityki spotecznej sama wiedza jest tylko narzedziem do
osiggania praktycznych celéw, np. podniesienia efektywnosci funkcjonowania PES.
Dlatego wiodgcym wymiarem innowacyjnosci bedzie identyfikacja nowych lub
zmodyfikowanych form wsparcia, badz tez rozwigzan organizacyjnych stuzacych
skoordynowanym i spéjnym dziataniom prowadzacych do trwatych, pozytywnych
efektéw funkcjonowania wymienionych podmiotow.

W zwigzku z tym innowacyjno$¢ w tym wymiarze polega¢ bedzie takze na
uchwyceniu tych dziatan, ktérymi ES moze wypeti¢ miejsca, gdzie z jednej strony
ujawniaja sie stabosci rynku, a z drugiej niedoskonatosci dziatarh administracyjnych.
Znalezienie zaleznosci i czynnikow, ktére wplywajg na to, by ekonomia spoteczna
stata sie komplementarna w relacji do rynku i panstwa bedzie miato kluczowe
znaczenie dla podmiotéw ekonomii spotecznej, ktore aktywizujac zawodowo i
usamodzielniajac osoby wykluczone spotecznie, muszg generowac dochody.

Aby tego dokonaé, niezbedna jest weryfikacja i ocena obecnie stosowanych form
wsparcia, analiza aktualnych potrzeb podmiotéw sektora ekonomii spotecznej,
opracowanie miar i wskaznikéw oceny skutecznosci, efektywnosci i trwatosci PES,
a w szczegolnosci rozpoznanie i zdefiniowanie funkcji rozwojowych ekonomii
spotecznej.

Gtéwnym produktem projektu bedzie zlozone narzedzie analityczno-badawcze,
stuzagce wielowymiarowej analizie zrédet efektywnosci podmiotéw ekonomii
spotecznej, uzyteczne w planowaniu wsparcia PES przez jednostki administracji
publicznej, z uwzglednieniem struktur organizacyjnych, rodzaju dziatalnosci,
specyficznej dla sektora ekonomii spotecznej polityki personalnej i zwiazkéw z
otoczeniem instytucjonalnym.
Produkt finalny zawiera¢ bedzie opis metodologii narzedzia badawczego, instrukcje
dla oséb prowadzgcych badanie oraz instrukcje dla podmiotow uczestniczgcych
(PES).
Gtéwne obszary merytoryczne, ktére zostang podjete w badaniu, koncentrowac sie
beda wokét dziatalnosci spotecznej i ekonomicznej w/w podmiotdéw, zrodet i
narzedzi finansowania (komercyjnych, publicznych i mieszanych) oraz wspotpracy i
wspotdziatania z otoczeniem.
Zebrane informacje zostang poddane analizie z uwzglednieniem podziatu na typ
podmiotu, zakres dziatania (takze geograficzny), sposoby i zrodia finansowania.
Nalezy takze mie¢ na uwadze, ze definicja ekonomii spotecznej obejmowac¢ moze
réwniez podmioty i dziatania, ktérych struktura nie jest w peti sformalizowana,
dlatego opracowanie klasyfikacji PES bedzie miato kluczowe znaczenie.
Pierwszg kategorie informacji pozyskanych za pomoca narzedzia stanowi¢ beda
podstawowe cechy podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym odnoszace sie do:
zasobow finansowych, zasobéw ludzkich, zasobéw informacyjnych oraz zakresu i
formy dziatalnosci.
Druga kategorie stanowi¢ bedg te, ktére okreslg najwazniejsze bariery, utrudnienia
lub ograniczenia dziatalnosci wymienionych podmiotéw. W szczegolnosci skupiona
zostanie uwaga na tych barierach, ktére zagrazajg trwalosci i dochodowosci
ekonomicznej  podmiotow  (dane  zostang uzyskane na  podstawie
zobiektywizowanych wskaznikow).
Trzecig kategorie informacji stanowi¢ beda te, ktére wskaza potencjat rozwojowy
podmiotéw ekonomii spotecznej, ktérymi podmioty te dysponuja i ktére pozwalajg
na podejmowanie okreslonego rodzaju dziatan, pozadanych ze wzgledu na cele
publiczne wtasciwe dla sektora ekonomii spotecznej.
Badanie skltada¢ sie bedzie z analizy danych zastanych oraz badan jakosciowych,
ktérymi zostang objete:

- spoldzielnie socjalne, centra integracji spotecznej, kluby integraciji

spotecznej, zaktady aktywnosci zawodowej;
- organizacje pozarzagdowe prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza.
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Realizacja celu projektu mozliwa bedzie dzieki opracowaniu przez Zespot Projektu
zestawu czterech indekséow:

— indeksu kondycji finansowej,

— indeksu wspétpracy miedzyinstytucjonalnej,

— indeksu zasobéw kompetencyjnych oraz

— indeksu zasobéw organizacyjnych.
tacznie indeksy pozwolg na ocene efektywnosci kazdego z podmiotéw sektora
ekonomii spotecznej.
Po zakonczeniu fazy testowania narzedzie bedzie zawieralo liste zmiennych, ktére
koniecznie nalezy uwzgledni¢ przy badaniu PES, obszary aktywnosci PES z
podziatem na stabe i mocne strony podmiotu oraz wewnetrzny i zewnetrzny wymiar
aktywnosci podmiotu (charakterystyke jego struktury wewnetrznej oraz kooperacje
z innymi podmiotami). Faza testowania bedzie w praktyce polegatla na
zweryfikowaniu postawionych hipotez badawczych oraz weryfikacji narzedzia
badawczego, tj. ustalenia ostatecznej listy zmiennych, ktére pozwola na badanie
kondyciji indywidualnych PES. Dla uproszczenia stosowania narzedzia w praktyce
oraz mozliwosci statego gromadzenia danych bedzie mialo ono charakter
zestandaryzowanego kwestionariusza mozliwego do stosowania za posrednictwem
sieci internetowe;.

Produktami  posrednimi  beda: opracowane rekomendacje w zakresie
funkcjonowania i wspierania instytucji podmiotéw ekonomii spotecznej oraz
rekomendacje dotyczace metodologii prowadzenia diagnozy w kolejnych latach
(identyfikacja stabych i mocnych stron koncepcji badawczej oraz samego narzedzia
badawczego).
Uzytkownikami wypracowanego narzedzia do badania mechanizméw tworzenia i
funkcjonowania instytucji sektora ekonomii spotecznej (w catosci lub jego
poszczegolnych obszaréw tematycznych) beda:
— w wymiarze docelowym: regionalne osrodki polityki spotecznej w kraju
(16);
—  wwymiarze upowszechniania i wigczania:
— regionalne osrodki polityki spotecznej w kraju (16),
— instytucje naukowo-badawcze (1),
- MPIPS,
— W wymiarze testowania:
— regionalny osrodek polityki spotecznej (1),
— instytucje naukowo-badawcze (1).
Odbiorcami produktéw projektu beda:
- wymiar docelowy:
- spéldzielnie socjalne, centra integracji spotecznej, kluby integracji
spotecznej, zaklady aktywnosci zawodowej, organizacje
pozarzadowe prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza (70),
- instytucje wsparcia sektora ekonomii spotecznej (15),
- instytucje pomocy spotecznej (80),
- WUP-y;
- komisje dialogu spotecznego;
- przedstawiciele pracodawcow.
- wwymiarze upowszechniania i wigczania:
- spoéldzielnie socjalne, centra integracji spotecznej, kluby integracji
spotecznej, zaklady aktywnosci zawodowej, organizacje
pozarzadowe prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza (50),
- instytucje wsparcia sektora ekonomii spotecznej (5),
- instytucje pomocy spotecznej (20),
- WUP-y;
- komisje dialogu spotecznego;
- przedstawiciele pracodawcéw (w tym Regionalne Izby
Gospodarcze).
- W wymiarze testowania:
- spotdzielnie socjalne, centra integracji spotecznej, kluby integraciji
spotecznej, zaklady aktywnosci zawodowej, organizacje
pozarzgdowe prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza (5),
- instytucje wsparcia sektora ekonomii spotecznej (2),
- instytucje pomocy spotecznej (2)
- przedstawiciele pracodawcow (2).
Dziatania wigczajace i upowszechniajgce:
Produkty projektu beda upowszechniane i wigczane do gtéwnego nurtu polityki.
Wypracowane narzedzie badawcze Iub jego wybrane elementy zostang
przekazane do wdrozona w skali kraju na poziomie regionalnych osrodkéw polityki
spotecznej. Narzedzie badawcze wraz z instrukcja zostanie udostepnione
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uzytkownikom w formie elektronicznej, natomiast rekomendacje w formie
papierowe;j.

Elementem wigczenia do polityki rozwoju bedzie wykorzystanie narzedzia do
kreowania i definiowania na poziomach regionalnych celéw oraz priorytetéw
wsparcia instytucji sektora ekonomii spolecznej, a takze umozliwienie oceny
skutecznosci funkcjonowania podmiotow ekonomii spoteczne;.

Narzedziami stuzacymi wigczaniu i upowszechnianiu zaproponowanego modelu do
polityki rozwoju w szczegoélnosci beda:

— Konsultacje, spotkania i seminaria z ekspertami, przedstawicielami PES,
OWES, samorzadu wojewodztwa, MPiPS, ROPS-6w, WUP-6w, JOPS-6w
oraz Sieci Tematycznych, $wiata nauki, komisje dialogu spotecznego,
przedstawicieli pracodawcéw;

—  Szkolenie dla pracownikdw ROPS-6w w zakresie wdrazania narzedzia
badawczego;

— Rekomendacje dla MPIiPS w zakresie wspierania podmiotow ekonomii
spotecznej z uwzglednieniem wskazanych w raporcie barier ich rozwoju;

— Artykuly w specjalistycznych pismach poswieconych problematyce |l
Sektora (m.in. kwartalniku ,Trzeci Sektor”, portalach internetowych)

— Konferencja z udziatem szerokiej grupy odbiorcow i uzytkownikéw.

Dziatania upowszechniajace i wilgczajgce beda realizowane od pierwszej fazy
projektu. Partner projektu - Instytut Pracy i Spraw Socjalnych - jest panstwowa
jednostka organizacyjna, ktéra prowadzi badania naukowe i prace rozwojowe
ukierunkowane na ich wdrozenie i zastosowanie w praktyce. Instytut podlega
Ministrowi Pracy i Polityki Spoteczne;.

Cel gtéwny projektu — Optymalizacja poziomu wiedzy na temat skutecznosci
zatrudniania i utrzymywania zatrudnienia 0s6b wykluczonych spotecznie poprzez
wypracowanie i wdrozenie nowego, modelowego narzedzia do badania
mechanizméw tworzenia, funkcjonowania i rozwoju instytucji sektora ekonomii
spofecznej oraz jego otoczenia.

Cele szczego6towe projektu:

- Wozrost wieloaspektowej wiedzy o stanie faktycznym sektora ekonomii
spotecznej (potencjal podmiotow sektora ekonomii spotecznej, warunki
instytucjonalne ich funkcjonowania, realizowane zadania, wybierany profil
aktywnosci, beneficjenci ich dziatalnosci);

- Zidentyfikowanie czynnikow wptywajgcych na skuteczno$c i efektywnosc
dziatan podejmowanych przez instytucje ekonomii spotecznej, a takze
identyfikacja czynnikbw wplywajacych na niepowodzenia podmiotow
sektora ekonomii spotecznej;

- Wozrost wiedzy i umiejetnosci w zakresie diagnozowania uwarunkowan
efektywnosci PES przy pomocy narzedzia analityczno-diagnostycznego;

- Wzmocnienie wymiany informacji, doswiadczen, ztych i dobrych praktyk
dotyczacych warunkéw funkcjonowania, rozwoju sektora ekonomii
spotecznej oraz upowszechnienie uzyskanej wiedzy wsréd decydentéw,
partnerdw spotecznych, jak i szeroko rozumianej opinii publicznej na temat
wspotpracy podmiotéw ekonomii spotecznej z administracjg publiczng i
spotecznosciami lokalnymi.

Fazy projektu:

| etap — przygotowawczy:

- Zawigzanie partnerstwa z Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych oraz utworzenie
Zespotu Projektu, w tym wiaczenie do projektu przedstawicieli podmiotow
ekonomii spotecznej oraz kluczowych Srodowisk.

- Przeprowadzenie pogtebionej analizy problemu (faza badawczo-analityczna —
diagnoza obecnej sytuacji sektora ekonomii spolecznej, realizacja badan,
agregacja wynikow).

- Wypracowanie wstepnej wersji narzedzia badawczego, wskazanego wyzej
produktu gtéwnego (faza tworzenia modelu).

- Zorganizowanie konsultacji opracowanego narzedzia i projektu badawczego z
udziatem ekspertow, przedstawicieli Swiata nauki, przedstawicieli potencjalnych
uzytkownikoéw, w szczegoélnosci odbiorcow produktu, Sieci Tematycznej.

- Dostosowanie narzedzia badawczego w odpowiedzi na przeprowadzone
konsultacje.

- Opracowanie i przekazanie do oceny strategii wdrazania narzedzia produktu
finalnego (modelowego narzedzia do badania kondycji indywidualnych
podmiotéw ekonomii spotecznej pod wzgledem okreslonych kryteriéw).
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Il etap — testowanie:

Testowanie przygotowanego narzedzia badawczego stuzgcego badaniu
indywidualnych podmiotéw ekonomii spotecznej pod wzgledem okreslonych
kryteriow — zaktada sie udziat 5 podmiotéw sektora ekonomii spoteczne;.
Analiza i ewaluacja wypracowanego narzedzia badawczego w odniesieniu do
zatozonych probleméw badawczych - ewentualna modyfikacja narzedzia w
odpowiedzi na faze testowania.

Zorganizowanie konsultacji z udziatem ekspertéw, przedstawicieli $wiata nauki,
przedstawicieli potencjalnych uzytkownikow oraz odbiorcéw produktu, na
ktorych zostang przedstawione i poddane dyskusji wyniki oraz efekty
testowania narzedzia.

Opracowanie i opublikowanie raportu zawierajacego rekomendacje dotyczace
metodologii prowadzenia badania podmiotéw ekonomii spoteczne;j.
Opracowanie i opublikowanie raportu zawierajacego wyniki badania i
rekomendacje dotyczace funkcjonowania i wspierania instytucji podmiotéw
ekonomii spoteczne;.

Il etap — upowszechnianie i wigczenie do polityki rozwoju:

Organizacja 4 seminariéw dla przedstawicieli podmiotéw ekonomii spotecznej,
jego otoczenia oraz podmiotow, ktére wspieraja ten sektor, na ktdrych
zaprezentowane zostang wyniki i efekty poprzednich faz projektu oraz korzysci
z wdrozenia zaproponowanego modelu badawczego (200 os6b);

Organizacja konsultacji i spotkan z ekspertami, przedstawicielami PES, OWES,
samorzadu wojewddztwa, MPiPS, ROPS-6w, WUP-6w, JOPS-6w oraz Sieci
Tematycznych, Swiata nauki, przedstawicieli pracodawcow;

Organizacja szkolen dla ROPS-6w w zakresie stosowania metodologii i
samego badania PES;

Publikacja i dystrybucja raportéw zawierajgcych rekomendacje, w tym
instrukcje stosowania narzedzia badawczego oraz rekomendacje dotyczace
funkcjonowania i wspierania instytucji podmiotéw ekonomii spotecznej;
Upowszechnienie wiedzy o podmiotach ekonomii spotecznej w oparciu o wyniki
badania, z wykorzystaniem specjalistycznych publikacji poswieconych
problematyce Il Sektora (np. kwartalnika ,Trzeci Sektor”, portali
internetowych);

Przedstawienie rekomendacji dla MPIPS w zakresie wspierania podmiotow
ekonomii spotecznej z uwzglednieniem wskazanych w raporcie barier ich

rozwoju;

Organizacja konferencji regionalnej podsumowujgcej realizacje projektu..

Rezultaty w
roku 2012

- Zawigzanie partnerstwa w | Rezultaty Udziat 5 podmiotow sektora
projekcie z Instytutem na koniec ekonomii spotecznej w
Pracy i Spraw Socjalnych; | realizaciji testowaniu narzedzia

- Powotanie Zespotu projektu badawczego;

Projektu, w tym wigczenie
do projektu przedstawicieli
kluczowych $rodowisk
(podmioty ekonomii
spotecznej i jej otoczenia,
NGO, JST, instytucje
wsparcia sektora ekonomii
spotecznej, instytucje
naukowe, przedsiebiorcy);

- Opracowanie wstepnej
koncepcji narzedzia
badawczego;

- Opracowanie strategii
wdrazania produktu
finalnego.Wzmocnienie
wspotpracy podmiotow
dziatajgcych w obszarze
zatrudnienia i integraciji
spotecznej oraz ekonomii
spotecznej ze
Srodowiskami naukowo-
badawczymi;

- Pogtebienie umiejetnosci
w zakresie konstruowania
i wdrazania modelowych
narzedzi badawczych;

Wzrost wiedzy na temat

Udziat co najmniej 15
przedstawicieli podmiotéw
stanowigcych potencjalnych
uzytkownikow i odbiorcéw w
konsultacjach
organizowanych w |l fazie
projektu;

Wypracowanie modelowego
narzedzia do badania do
badania kondycji
indywidualnych podmiotéw
ekonomii spotecznej pod
wzgledem okreslonych
kryteriéw;

Opracowanie, opublikowanie
i rozdystrybuowanie raportu
z wdrazania produktu,
zawierajacego
rekomendacje i instrukcje
dotyczace metodologii
prowadzenia badania (dla
uzytkownikow);
Opracowanie, opublikowanie
i rozdystrybuowanie raportu
zawierajacego wyniki badan
i rekomendacji dotyczace
funkcjonowania i wspierania

33




instytucji podmiotéw
ekonomii spotecznej (dla ok.
250 odbiorcow);

- Realizacja 4 seminariow
(upowszechniajgcych) dla
tacznej grupy okoto 200
przedstawicieli podmiotow
ekonomii spotecznej, jego
otoczenia oraz podmiotow,
ktore wspierajg ten sektor,
na ktérych zaprezentowane
zostang wyniki i efekty
poprzednich faz projektu
oraz korzysci z wdrozenia
zaproponowanego modelu
badawczego;

- Zorganizowanie konferencji
podsumowujacej projekt dla okoto
100 oso6b (przedstawicieli
podmiotéw ekonomii spotecznej,
jego otoczenia oraz podmiotow
wspierajgcych ten sektor) Wzrost
wiedzy na temat skutecznosci
zatrudniania i utrzymywania
zatrudnienia w podmiotach
ekonomii spotecznej os6b
wykluczonych spotecznie;

- Wzrost Swiadomosci spotecznej
na temat specyfiki i efektow
dziatalno$ci podmiotéw ekonomii
spolecznej;

- Umozliwienie oceny skutecznosci
funkcjonowania podmiotéw
ekonomii spotecznej;

- Ulatwienie kreowania i
definiowania na poziomach
regionalnych celéw oraz
priorytetow wsparcia instytucji
sektora ekonomii spotecznej. .

spoteczno-ekonomicznych
aspektéw funkcjonowania
podmiotéw ekonomii
spotecznej.

8 000 000 PLN

1. Rozwoj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i Srodowiskowego na rzecz integracji
zawodowej i spotecznej (w tym np. Srodowiskowej pracy socjalnej, centréw aktywizacji lokalnej,
animaciji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy).

2. Rozwdj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej w
tym w powrocie ha rynek pracy.

3. Promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji oséb wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

1.0rganizowanie konferencji, seminariow, warsztatow,

spotkan. 123,

2.Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym
kraju.

1,23,
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3.Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty

studyjne. 123,
4.Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikaciji, 123
opracowan, raportow. T
5.Prowadzenie badan i analiz. 1,2, 3,

6.Wypracowywanie nowych rozwigzan.

1. Projektodawca na dzien ztozenia wniosku posiada co najmniej dwuletnie doswiadczenie
dotyczace realizacji projektow lub prowadzenia dziatan w obszarach aktywnej integracji i
rynku pracy.

Realizacji projektu w ramach
Priorytetu VIl Promocja integracji
spotecznej moze podjac sie tylko taki
podmiot, ktéry posiada minimum
dwuletnie doswiadczenie w
prowadzeniu dziatalnosci w obszarze
pomocy i integracji spotecznej lub
rynku pracy. Tylko taki
Whioskodawca moze da¢ gwarancje
efektywnego, celowego i
gospodarnego wykorzystania
Srodkoéw przeznaczonych na
wdrazanie  dziatan. Posiadanie
doswiadczenia istotne jest réwniez z
uwagi na specyfike pracy ze
wskazang grupa docelowa.
Weryfikacja spetnienia  kryterium
nastapi w oparciu 0 zapisy tresci
wniosku o dofinansowanie, gdzie
nalezy zawrze¢ stosowng
informacije, oraz na etapie
podpisywania umowy o]
dofinansowanie na podstawie
dostarczonego zalgcznika w postaci
dokumentu potwierdzajgcego cele
dziatalno$¢ (m.in. statut, KRS, wpis
do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej).

1-3

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng podmiotu) na
terenie wojewodztwa  $laskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentaciji
wdrazanego projektu oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego
kontaktu z kadrg projektu.
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Prowadzenie biura projektu na
terenie wojewddztwa Slaskiego przez
Projektodawce jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia.
Wspieranie rozwoju zasobow
ludzkich w wojewddztwie $laskim
bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie administracji
projektow na Slasku (lokalizacja
administracji projektdw zgodna z
kryterium obszaru realizacji
projektéw). Prowadzenie biura przez
podmiot realizujgcy projekt na
terenie  wojewodztwa  $laskiego
pozytywnie wptynie na efektywnos$é
realizacji projektu, w szczegoélnosci
kwestie organizacyjne
przedsiewziecia i dostgpnos¢ dla
grup docelowych objetych
wsparciem, jak réwniez ulatwi
wspotprace z instytucjami
zaangazowanymi w proces
wdrazania i dziatania monitorujgco-
kontrolne. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci whniosku.
Jednoczesnie kryterium nie wyklucza
jako  partnerow w  projekcie
podmiotéw  spoza  wojewddztwa
Slaskiego. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

3. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa Slaskiego (w przypadku
0s6b fizycznych pracujg lub uczg sie lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa Slaskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjna na obszarze wojewddztwa $laskiego).

Realizacja projektdbw na terenie
wojewodztwa Slaskiego jest
uzasadniona regionalnym
charakterem wsparcia. Wskazanie
jako  grupy  docelowej 0s6b
zamieszkujacych lub uczacych sie
lub oséb pracujgcych na terenie
wojewodztwa $laskiego jest zgodne
z zasadag zapewnienia szerokiego
dostepu do wsparcia udzielonego w
ramach PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci
wniosku.

1-3

4. Projekt zaktada kompleksowo$¢ rozwigzan jednoczesnie formy:

- organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatéw, spotkan,

- doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty studyjne,

- przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji, opracowan, raportéw,

moga wystepowac w ramach realizowanego w projekcie komponentu ponadnarodowego jedynie
w potgczeniu z innymi formami.

Ograniczenie pojedynczego
zastosowania wskazanych w
kryterium form zapobiegnie realizaciji
wspotpracy  ponadnarodowej  w
waskim zakresie. Kompleksowos$c¢
zastosowanych rozwiazan wptynie
na efektywnos¢ wydatkowanych
Srodkow. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tre$ci wniosku.

1-3

5. Maksymalna liczba partneréw zagranicznych w projekcie wynosi 3 (Lider + 3 partneréw).
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Z doswiadczen PIW EQUAL wynika,
iz zbyt duza liczba partneréw
zagranicznych  moze  zagrazac
realizacji zamierzonych w projekcie
dziatan i osiggniecia zatozonych
celéw. Ponadto, z uwagi na
charakter projektu z komponentem
ponadnarodowym, ktory z zatozenia
stanowi jedynie czesS¢ projektu
standardowego tworzenie partnerstw
z udzialem wielu partneréw moze w
sposob niekorzystny wptynaé na
realizacje projektu. Kryterium
zostanie  zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

6. Projekt zapewni wykorzystanie rozwigzan partnera zagranicznego w kraju lub wspdine
racowanie nowych rozwigzan.

Uwzglednienie powyzszego
kryterium przyczyni sie do
sfinalizowania wymiany do$wiadczen
poprzez  przeniesienie  dobrych,
sprawdzonych w innych krajach
rozwigzan na obszar wojewddztwa
Slaskiego, rozwigzan bedacych w

zgodnosci z prawodawstwem 1-3
krajowym, a takze do
zintensyfikowania wspotpracy

ponadnarodowej poprzez
wypracowanie wspoélnych rozwigzan
Weryfikacja spelnienia kryterium na
podstawie whniosku o}

dofinansowanie.

7.0Okres realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca 2015 roku, a czas trwania
komponentu ponadnarodowego wynosi minimum 6 miesiecy.

Okreslenie ram czasowych realizacji 1-3
projektu  pozwoli  beneficjentom
precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, co wplynie na
zwiekszenie efektywnosci oraz
sprawne  rozliczenie  finansowe
wdrazanych projektéw wspotpracy
ponadnarodowej. Ponadto,
okreslenie  minimalnego  zakresu
czasowego trwania komponentu
ponadnarodowego pozwoli w sposéb
efektywny realizowa¢ zadania w
ramach wspotpracy
ponadnarodowej. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.
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Koniecznos¢ zapewnienia
odpowiedniego  wspotfinansowania
krajowego PO KL wynika z potrzeby
zwiekszenia odpowiedzialnosci
beneficjentéw za realizacje
projektéw, udziat Wnioskodawcow w
finansowaniu dziatan projektowych z
whasnych zrédet zwiekszy szanse na
ich kontynuacje po zakonczeniu
realizacji projektu. Dofinansowanie
przyznawane w ramach PO KL
powinno koncentrowa¢ si¢ na
wsparciu obszarow/ grup
problemowych, nie natomiast na
finansowaniu podstawowej
dziatalnosci  beneficjenta.  Wktad
whasny moze by¢ wnoszony przez
Beneficienta w dowolnej formie
wskazanej w Zasadach
finansowania POKL. Jednoczes$nie
Beneficjent moze wykazywac¢ wktad
whasny w ramach kazdego z zadan
realizowanych w ramach projektu, tj.
zarbwno w zadaniu zarzadzanie
projektem, jak i zadaniach
merytorycznych oraz w ramach
kosztow  posrednich.  Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

1. Partner na dzien zlozenia wniosku o
dofinansowanie posiada co najmniej piecioletnie
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w
obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy
projekt.

1-3

20

Nawigzanie partnerstwa w realizacji
projektow z podmiotami
posiadajgcymi  doswiadczenie w
obszarze merytorycznym, ktérego
projekt  dotyczy  przyczyni  sie
zwiekszenia efektywnosci

realizowanego projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

1-3

Rezultatem projektu jest upowszechnienie lub
zastosowanie rozwigzan wypracowanych w
innym kraju lub wypracowanie nowych rozwigzan
dot. aktywizacji zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych w wojewddztwie Slgskim.

20

Preferowanie projektow
skierowanych do 0s6b
niepetnosprawnych wynika z faktu, iz
grupa ta zostata zidentyfikowana w
wojewddztwie Slaskim jako
szczegOlnie defaworyzowana na
rynku pracy. Wobec tego

kierowanie projektéw do oséb
niepetnosprawnych pozwoli
skierowa¢ wsparcie tam gdzie jest
ono najbardziej pozadane z punktu
widzenia potrzeb regionalnych.

Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku o0
dofinansowanie projektu.

1-3
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Projekty systemowe, ktérych realizacja rozpocznie sie w roku
2012

E.1.2 Projekty wspoétpracy ponadnarodowej wdrazane w trybie systemowym

Nr Dziatania

/Poddziatania 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej

Wyodrebniony
projekt wspotpracy
ponadnarodowej/
Projekt z
komponentem
ponadnarodowym

Projekt z komponentem ponadnarodowym

Planowany tytut n/d
projektu

Nr i nazwa celu
szczegO6towego, w

ktory wpisuje sie Nie dotyczy

dany projekt
- Rozwoj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
Typltypy projektow socjalnej
(operacji)

Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania
projektow systemowych Osrodkéw Pomocy Spofecznej, Powiatowych Centréw Pomocy
Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013”

przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

1.0rganizowanie konferencji, seminaridow, warsztatow, spotkan.
2.Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju.

3.Doradztwo, wymiana pracownikow, staze, wizyty studyjne.
Formaly dziatan w P i Y

kwalifikowanych w

4.Przygotowanie, tlumaczenia i wydawanie publikacji, opracowan, raportow.
ramach wspétpracy v wy p ji, op p

5.Prowadzenie badan i analiz.

6.Wypracowywanie nowych rozwigzan.

Beneficjent 2 Os$rodki pomocy spotecznej
systemowy
TAK
Czy typ projektu Projekt z komponentem ponadnarodowym realizowany w trybie systemowym bedzie
(operacji) zostat nowatorskim rozwigzaniem i przyczyni sie do realizacji celu dziatania jakim jest rozwijanie

przewidziany w Szop | aktywnych form integracji spotecznej i umozliwianie dostepu do nich osobom zagrozonym
do realizacji w trybie | wykluczeniem spotecznym oraz poprawie skutecznosci funkcjonowania instytucji pomocy
systemowym? spolecznej w regionie, m.in. poprzez adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym
kraju.

Okres realizacji 01.01.2012 — 31.12.2013

projektu
Kwota planowanych
wydatkow w e 48 819 748 ogétem w projekcie 324 862 716 PLN
e 2012 PLN
projekcie
Rezultaty (wskazniki w roku n/d na koniec realizacji projektu n/d
pomiaru celow 2012

projektu) planowane
do osiggniecia w

! Warto$¢ projektow systemowych przewidujacych realizacje komponentu ponadnarodowego z uwagi ha trwajgce
opracowywanie algorytmu podziatu $rodkéw zwigzane z decyzjg o dwuletnim charakterze projektdw systemowych oraz
w zwigzku z koniecznoscig aktualizacji danych i weryfikacji podziatu Srodkow dokonanego w roku 2009 w oparciu o
pierwotny algorytm.

39



ramach projektu \ \ ‘

Szczegodtowe kryteria Kryteria dostepu
wyboru projektow

1. Zawarcie pisemnego porozumienia z powiatowym urzedem pracy, okres$lajacego
zasady wspotpracy w zakresie realizacji zadanh na rzecz aktywnej integracji.

Celem wprowadzenie kryterium jest wzmocnienie wspotpracy pomiedzy
instytucjami rynku pracy i instytucjami dziatajgcymi w obszarze pomocy
Uzasadnienie: | spotecznej. Nawigzanie wspotpracy wzmocni kompleksowos$¢ wsparcia
udzielanego w ramach projektéw dla osobom korzystajgcym z pomocy
spotecznej i wymagajacym szczegolnego wsparcia.

2. W przypadku miast na prawach powiatu grupe docelowg w projekcie stanowig w
co najmniej 10% osoby niepetnosprawne.

W wojewodztwie $lgskim nadal wystepuje niewystarczajgca liczba
dziatan  skierowanych ~do 0s6b  niepelnosprawnych.  Osoby
niepetnosprawne majg znacznie mniejsze szanse na zatrudnienie i przez
to sg szczegolnie zagrozone wykluczeniem spotecznym. Znaczna czes¢
z tej grupy to osoby w wieku aktywnosci zawodowej nierzadko
korzystajgce z pomocy spotecznej, ktére nie moga sie odnalez¢ na
lokalnym rynku pracy. Dotychczasowe dziatania aktywizacyjne
skierowane do os6b

Uzasadnienie: | niepetnosprawnych w niewystarczajacy sposob wplynety na poprawe
sytuacji zawodowej tej grupy spotecznej. Wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Polsce nalezy do jednego z najnizszych w
Europie. W  wojewddztwie $lgskim na przestrzeni lat 2004-2008
wystepowaly nieznaczne wahania w liczbie os6b niepetnosprawnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, jednoczesnie w ciagu
ostatnich dwéch lat liczba bezrobotnych oséb niepetnosprawnych ulegta
znacznemu wzrostowi. W zwigzku z powyzszym uzasadnione jest
kierowanie wsparcia do tej grupy os6b.

3.  Projekt wpisuje sie w cele i zadania powiatowego programu na rzecz o0s6b
niepetnosprawnych (w przypadku projektow sktadanych przez miasta na prawach
powiatu).

Majac na uwadze spo6jnos¢ oraz komplementarnos¢ dziatan powiatowych
na rzecz o0sOb niepelnosprawnych nalezy we wnioskach o
Uzasadnienie: | dofinansowanie wykaza¢ zgodnos$¢ przedsiewzie¢ planowanych do
realizacji w projekcie dofinansowanym ze $rodkéw unijnych z zapisami
powiatowego programu na rzecz 0séb niepetnosprawnych.

4. Okres realizacji projektu wynosi 2 lata kalendarzowe tj. lata 2012-2013.

Celem wprowadzenia kryterium jest podniesienie skutecznosci i
efektywnosci realizowanego wsparcia, w tym szczeg6lnie mozliwosci
podejmowania dlugofalowych dziatan na rzecz oséb wykluczonych.
Ponadto pozwoli beneficientom zaplanowaé odpowiednie dziatania
zaradcze w przypadku trudno$ci w realizacji projektu. Wskazany okres
Uzasadnienie: wplynie korzystnie na zapewnienie plynnosci finansowej w ramach
projektu, co wg dotychczasowego doswiadczenia stanowito gtéwny
problem w realizacji projektow systemowych. Kryterium zweryfikowane
zostanie podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

5. Projektodawca zapewnia wklad witasny w wysokosci 13 % wartosci projektu.

Koniecznos$¢ zapewnienia odpowiedniego wspoffinansowania krajowego
PO KL wynika z potrzeby realnego zapotrzebowania Osrodkéw pomocy
spotecznej w proces wsparcia, zgodnie z rzeczywistymi potrzebami
zdiagnozowanymi w poszczegoélnych powiatach. Kryterium sprawdzane
na podstawie odpowiednich zapisow w punkcie wniosku o
dofinansowanie projektu wskazanym w dokumentacji naboru dla
projektéw systemowych. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny formalnej na podstawie tre$ci wniosku.

Uzasadnienie:

6. Projekt zaktada realizacje instrumentu aktywizacji edukacyjnej: skierowanie i
sfinansowanie zaje¢ szkolnych, zwigzanych z uzupetnianiem wyksztatcenia na
poziomie podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym,
jezeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie
zdiagnozowana potrzeba uwzglednienia powyzszego instrumentu.

Zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
Uzasadnienie: systemowych OPS, PCPR i ROPS” w ramach katalogu instrumentéw
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aktywnej integraciji istnieje mozliwos¢ uzupetnienia brakéw wyksztalcenia
0s6b zagrozonych wykluczeniem spoftecznym, majgca na celu m.in.
przywrocenie zdolnosci do pracy lub mozliwosci zatrudnienia, oraz
wyeliminowanie przeszkdd napotykanych przez te osoby w procesie
powrotu do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Wojewddztwo
Slaskie (wg. danych WUP Katowice ,Rynek pracy w wojewddztwie
Slaskim w roku 2010, Katowice marzec 2011r.)) charakteryzuje
stosunkowo wysoki udziat w zbiorowosci 0s6b bezrobotnych oséb z
wyksztatceniem ponadgimnazjalnym i nizszym (27,9%) oraz
policealnym (23,1%). Swiadczy to o koniecznosci aktywizacji
edukacyjnej os6b z niskim wyksztatceniem, gdyz dodatkowo sg one
narazone na dyskryminacje na rynku pracy, a tym samym pogtebianie
procesu wykluczenia spotecznego.

7. Projekt zaktada realizacje form wsparcia skierowanych do uczestnikéw w oparciu o
przeprowadzong na etapie formutowania zakresu wsparcia analize predyspozycji oraz
diagnoze potrzeb.

Zapewnienie odpowiedniego sposobu rekrutacji, poprzedzonego
szczegO6towym badaniem potrzeb i predyspozycji pozwoli na efektywny

Lzzsznlueniz: dobdr form i tematyki udzielanego wsparcia.

8. Projekt zaklada kompleksowo$¢ rozwigzan — zastosowanie co najmniej dwdch
form dziatan kwalifikowalnych, w tym obowigzkowo nastepujgca forme: Adaptowanie
rozwigzan wypracowanych w innym kraju.
Pozostate formy/dziatania kwalifikowane w ramach wspoétpracy nie moga wystepowac
samodzielnie w ramach realizowanego w projekcie komponentu ponadnarodowego,
bez obowiazkowej formy tj. adaptowania rozwigzan wypracowanych w innym kraju.

Aby realizacja projektu mogta w jak najszerszym stopniu wplywaé na
rozwigzywanie probleméw i wypracowywanie nowych rozwigzan projekt
powinien w spos6b kompleksowy realizowa¢ cele. Wspdlne
prowadzenie badan i analiz moze zaowocowa¢ zaadoptowaniem
wypracowanego juz rozwigzania funkcjonujacego u partnera
zagranicznego, natomiast mozliwos¢ wymiany doswiadczern oraz
Uzasadnienie: informacji pozwala na modyfikacje i w konsekwencji ulepszenie
funkcjonujgcego juz rozwigzania, tak by bylo ono jeszcze bardziej
efektywnym w zastosowaniu. Ograniczenie pojedynczego zastosowania
poszczegOlnych form zapobiegnie realizaciji wspotpracy
ponadnarodowej w waskim zakresie. Kompleksowos$¢ zastosowanych
rozwigzan wptynie na efektywnos¢é wydatkowanych srodkéw. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

9. Komponent ponadnarodowy stanowi maksymalnie 30% wartosci projektu.

Okreslenie maksymalnego poziomu kwotowego udzialu zadan
realizowanych w ramach wspétpracy ponadnarodowej w projekcie jest
uzasadnione faktem, iz wspotpraca ponadnarodowa w ramach projektu z
Uzasadnienie: komponentem ponadnarodowym stanowi dodatkowy element realizacji
projektu i osiggania celéw projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC D;IALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIAL ANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE
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Kwestie komplementarnosci sg istotnym elementem prac Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat
Ludzki w wojewodztwie $laskim (PKM POKL), do zadan ktérego nalezy m.in.: zapewnienie koordynacji oraz
komplementarnosci procesu wdrazania priorytetbw PO KL na terenie wojewodztwa $laskiego z dziataniami
realizowanymi w ramach innych programéw wspoffinansowanych z funduszy strukturalnych, Funduszu Spéjnosci Unii
Europejskiej oraz Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich. W skfad Podkomitetu
wchodzg przedstawiciele instytucji zaangazowanych we wdrazanie, jak i koordynacje, programow operacyjnych
wspoifinansowanych ze sSrodkow EFS i innych $rodkéw wspodlnotowych (m.in. przedstawiciele Instytucii
Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacych komponentu centralnego PO KL, ministerstw branzowych, a ze strony
samorzadowej Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Slaskiego, Instytucii
Wdrazajgcej Program Rozwoju Obszarow Wiejskich). Dodatkowo, na poziomie Instytucji Posredniczacej dla POKL w
wojewddztwie $lgskim (IP) powotano Regionalng Grupe Sterujgca Ewaluacja (RGSE), w skiad ktérej wchodza
reprezentanci instytucji zaangazowanych we wdrazanie POKL, RPO WSI., Europejskiej Wsp6tpracy Transgranicznej
oraz Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Celem RGSE jest m.in. koordynacja dziatann w zakresie ewaluacji
POKL na poziomie komponentu regionalnego. Jednoczes$nie przedstawiciele IP sg czilonkami Grupy Sterujacej
Ewaluacjg utworzonej przy 1Z RPO WSL. Ponadto w ramach Poddziatania 8.1.4 ,Przewidywanie zmiany
gospodarczej” komoérka organizacyjna petniagca m.in. role 1Z RPO WSL, jest podmiotem realizujacym projekt
systemowy, ktéry ukierunkowany jest na wsparcie realizowane w ramach EFS, wyniki oraz rekomendacje z badan
przeprowadzonych w ramach ww. projektdw wykorzystane sg w pracach nad planowaniem zakresu wsparcia w
POKL.

W opinii IP niezwykle istotnym elementem majacym wpltyw na efektywnos$¢ oddzialywania POKL jest podejmowanie
dziatan synergicznych i uzupetniajacych wzgledem inicjatyw podejmowanych w ramach komponentu centralnego i na
poziomie ministerialnym. W Planie Dzialania na rok 2012 w Priorytecie VIl wskazane zostaty kryteria ptynace z
rekomendacji Zespotu ds. systemowych rozwigzan w zakresie ekonomii spolecznej oraz pozostajagce w
komplementarnosci z zatozeniami projektéw systemowych realizowanych w komponencie centralnym np. z projektem
LZintegrowany System Wsparcia Ekonomii Spotecznej”, ktérego zatozeniem jest m.in.: wypracowanie standardow
dziatania sieci OWES na poziomie kraju i w regionach.

Instytucja Posredniczaca przeprowadza dodatkowo szerokie konsultacje spoteczne, w ramach ktdrych opiniowane
sg propozycje kryteriow z partnerami spoteczno-gospodarczymi, JST, sektorem pozarzadowym oraz instytucjami
zaangazowanymi we wdrazanie programéw operacyjnych w wojewddztwie Slaskim, powyzsza forma pozwala
wypracowa¢ formute kryteriow, ktore w racjonalny i efektywny sposdb pozwolg na ich spehienie przez
projektodawcow, a tym samym zapewnig synergie podejmowanych dziatan.

W ramach badania dotyczacego komplementarnoéci w ramach RPO WSL na podstawie wypowiedzi badanych stron
mozna wyrézni¢ nastepujace mechanizmy komplementarnosci:
- Zapisy w dokumentach programowych;
- Linia demarkacyjna
- Komitety monitorujgce, grupy robocze, grupy sterujgce ewaluacjg
- Biezgca wspotpraca i wymiana informacji pomiedzy instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie r6znych
programéw operacyjnych
- Odpowiedzialno$¢ zarzadéw wojewoddztw za wdrazanie roznych programoéw operacyjnych i skoncentrowanie w
urzedach marszatkowskich dziatarh zwigzanych z wdrazaniem programéw operacyjnych
- Cross-financing
- Szkolenia dla beneficjentow
- Kryteria wyboru projektow
Czynnikiem utrudniajacym osiagniecie wysokiego poziomu komplementarnosci jest wybor projektdow w trybie
konkursowym, w ramach ktérego jest premiowana przede wszystkim jako$¢ projektu zas komplementarno$¢ powinna
stanowic jedynie warto$¢ dodana.
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Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

MNazwa wska? nika

Planowana wartost wskaZnika
do osiggniecia do konca 2012r

Wartosé docelowa
wekaZnika

Planowany stopien
realizacji wskaZnika

PRIORYTET Vi

Cel szczegdtowy L Poprawa dostepu do rynku pracy osdb zagrozomych wykluczeniem spotecziym

WakaZniki produkm

Liczla kKlientow instytucji pomocy spoteczne]. kKiorzy zakonczyli udziat

. A - 22 358 52032 42.97%
w pojektach dotyczacych aktywne] integracji
=W IYIM oS0l Z terencw wigjskich 5 657 G 201 83,18%
Liczba klientdw instytucji pomocy spoteczne] chjetych kontraktami
03 CIBnLow Inswtiel | y speteczng] ohety 24 251 43 940 55,19%
socjalnymi w ramach realizowanych projektow
Liczba pracownikow instytucji pomocy i integracji spolecznej
kezposrednio zajmujacych sie aktywna integracja. kKtorzy wony niku 184G 1846 100, 0%
wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikac)e
Liczba osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, Ktdre zakonczyly
udziat w projekcie 13708 13708 100,00%
Liczka oscl niepetnosprawmych. kKidre zakonczyky udziat w proejektach
. : ; o G227 0,00%
w ramach Dzistania
Liczba projekiow wspierajacy ch rozwe) inicjatyw na rzecz aktywizacji i
; R, ; . 251 229 109,61%
integracji spotecznosci lokalnych
VWakaZniki rezultam
Odsetelk Klientcw instytuc]i pomocy spoteczne]. Ktorzy zostali oljeci
STToW Instytict | Y S ) Y A 51,08% 10.00% nid
kontraktami socjalnymi
Cdsetel Klienow instytucji pomocy spoteczne] bedacych wwisku
aktywnosci zawodowe] | nie pracujacych. ktorzy w ramach Pricrytetu 20,00%4 15.00% nd
zostali obhjeci dziataniami aktywnej integracji
Ddsetelk pracownikow instytuc)i pomecy T integracjl spoteczng|
kezposrednic zajmujacych sie aktywna integracija. Ktorzy podnies 83,63% 100% n'd
swoje kwalifikacje
Cel szczegotowy 2 Wzmocnienie | poszerzenie zakresu dziatan sektora elkonomii spoteczneg
inne wskaZniki produktu okreslone przez ingytucje Posredniczacy
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczacy nd
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
podpis osoby
upowaznionej

Katowice,

Miejscowos¢, data Luty 2012r.
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