Zaktacznik nr 1 do uchwaty
Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego
Nr 15/111/1\V/2012

z dnia 5.01.2012 .

Wykaz zmian wprowadzonych w Regulaminie Organizacyjnym Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach, stanowigcym zalacznik nr 2 do uchwaly nr 1122/46/1V/2011
Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego z dnia 10 maja 2011 r.

W zwiazku z wprowadzonymi zmianami w obowigzujacym Regulaminie Organizacyjnym
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, ulegaja przesunigciu poszczegdlne paragrafy
poczawszy od § 27.

W Regulaminie Organizacyjnym Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach wprowadzono
nastgpujace zmiany:

1. W §2 po pkt 17 dodaje si¢ pkt 18 w brzmieniu:

18) FGSP - nalezy przez to rozumie¢ Fundusz Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych.

2. § 4 otrzymuje brzmienie:

§4

1. Urzad dziata w szczego6lnos$ci na postawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewodztwa (tekst jednolity:
Dz. U. 22001 r., Nr 142, poz. 1590 z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2005 r., nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. 22009 r., nr 157, poz.1240 z p6zn. zm.);

Uchwaty Nr 1/20/8/2000 Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego z dnia 29 maja
2000 r. z pozn. zm. w sprawie utworzenia Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach;

Statutu Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach;

niniejszego regulaminu.

3. § 11 ust. 5 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
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5. Wydziaty:

1)  Wydziat Obstugi Finansowej
pod kierownictwem Glownego Ksiggowego -NG
w ramach ktorego dziataja:

a) Zespot Budzetowo — Ksiegowy -GB
b) Zespot ds. Obstugi Finansowej Projektow EFS -GE
C) Zespot ds. Obstugi Finansowej FGSP -GF

4. W § 11 ust.5 po pkt 10 dodaje si¢ pkt 11 w brzmieniu:

11) Wydziat Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych - OF

5. § 12 ust.3 otrzymuje brzmienie:

3. W pionie Wicedyrektora — DO funkcjonuja:
1) Wydziat Programéw Rynku Pracy,
2) Wydziat Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
3) Zespot ds. Zamowien Publicznych,

4) Obserwatorium Rynku Pracy.

6. § 13 ust.2 pkt 10 otrzymuje brzmienie:

10) wnioskowanie do Marszatka / Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego o zmiang
przepiséw z zakresu dziatania Urzedu.

7. W § 17 ust.4 po pkt 2 dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

3) Zespotu ds. Obstugi Finansowej FGSP.

8. W § 17 po ust.6 dodaje si¢ ust.7 w brzmieniu:

7. Do zadan Zespotu ds. Obstugi Finansowej FGSP nalezy w szczegolnosci:
1)  opracowanie projektow planéw finansowych FGSP;
2)  sporzadzanie zapotrzebowania na $rodki FGSP;

3)  analiza wykorzystania srodkéw ujetych w planie FGSP;
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4)  sprawdzenie wnioskow indywidualnych 1 wykazoéw
zbiorczych / uzupehiajacych przeznaczonych do wyptaty pod wzgledem
formalno-rachunkowym;

5)  opracowanie dowodow ksiegowych obrotu gotowkowego
1 bezgotdowkowego oraz przedktadanie ich do zatwierdzania;

6)  prowadzenie rachunkowosci FGSP;
7)  prowadzenie sprawozdawczo$ci w zakresie prowadzonych spraw FGSP;
8) przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych w zakresie realizowanych
zadan FGSP.
9. §18 pkt 1 ppkt p otrzymuje brzmienie:
p) utrzymanie, doskonalenie i nadzorowanie Systemu Zarzadzania Jakoscig zgodnie
z normg ISO 9001:2008 przez Pelnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Jako$cia, ktory
w zakresie swoich obowigzkéw podlega bezposrednio Dyrektorowi Urzedu;
10. § 23 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
5) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow o dokonaniu
wpisu do rejestru agencji zatrudnienia;

11. W § 24 uchyla si¢ pkt 14 w brzmieniu:

14) wydawanie zaswiadczen stwierdzajgcych spetnienie przez przedsigbiorcg warunkow
do uznania go za przedsiebiorce znajdujacego si¢ w przejSciowych trudnosciach
finansowych, o ktorych mowa w Ustawie z dnia 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu
skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikow i przedsigbiorcow (Dz. U. z 2009
r., Nr 125, poz. 1035 z p6zn. zm.).

12. § 27 otrzymuje brzmienie:

§ 27

1. Do zadan Wydzialu Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych nalezy
w szczegblnosci:

1)  przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow indywidualnych oraz wykazow
zbiorczych i uzupehiajacych w sprawie wyptaty $wiadczen na podstawie
przepisOw wskazanych w ust. 2;

2)  informowanie pracodawcow o wyptatach dokonanych ze srodkéw FGSP;
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3)  wzywanie dtuznikow do zwrotu wyptaconych swiadczen;

4)  prowadzenie postepowan w sprawie dochodzenia zwrotu wyptaconych
naleznos$ci oraz naliczonych i niesptaconych odsetek od nieterminowych
zwrotow naleznosci;

5)  przygotowywanie wnioskow oraz prowadzenie ewidencji w sprawach,
o ktorych mowa w art. 23 i 23 a Ustawy z dnia 13 lipca 2006 r.
o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy
(Dz. U. nr 158, poz. 1121, z p6zZn. zm.);

6)  monitorowanie realizacji wyznaczonych celéow i zadan dla prawidtowego
przebiegu kontroli zarzadczej;

7)  zapewnienie obstugi kancelaryjnej w zakresie realizacji ww. zadan.

2. Szczegdlowy zakres dziatania Wydziatu Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych reguluje w szczegdlnosci:

1)  ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalnosci pracodawcy (Dz. U. nr 158, poz. 1121 z pdzn. zm.) oraz
przepisy wykonawcze do ustawy;

2) ustawa z dnia 6 maja 2010 r. o przywrdceniu terminu do wyplaty
swiadczen pracowniczych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych (Dz. U. nr 106, poz. 674);

3)  inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
13. Dotychczasowa tresé¢ § 27, § 28, § 29, § 30, § 31, § 32, § 33, § 34, § 35, § 36,

§ 37, ulega odpowiedniemu przesunieciu w numeracji o 1 paragraf,

bez wprowadzania zmian w ich brzmieniu.
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