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Załącznik nr 1 do uchwały  

Zarządu Województwa Śląskiego 

Nr 15/111/IV/2012 

z dnia 5.01.2012 r. 

 

 

Wykaz zmian wprowadzonych w Regulaminie Organizacyjnym Wojewódzkiego Urzędu 

Pracy w Katowicach, stanowiącym załącznik nr 2 do uchwały nr 1122/46/IV/2011 

Zarządu Województwa Śląskiego z dnia 10 maja 2011 r. 

 

 

W związku z wprowadzonymi zmianami w obowiązującym Regulaminie Organizacyjnym 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach, ulegają przesunięciu poszczególne paragrafy 

począwszy od § 27. 

 

W Regulaminie Organizacyjnym Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach wprowadzono 

następujące zmiany: 

 

 

1. W §2 po pkt 17 dodaje się pkt 18 w  brzmieniu: 

 

  18) FGŚP - należy przez to rozumieć Fundusz Gwarantowanych   

Świadczeń Pracowniczych. 

 

 

2. § 4 otrzymuje brzmienie: 

 

§ 4 

 

1. Urząd działa w szczególności na postawie: 

 

1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (tekst jednolity:  Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 z późn. zm.); 

 

2) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (tekst jednolity:  

Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1590 z późn. zm.); 

 

3) Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych  

(Dz. U. z 2005 r., nr 249, poz. 2104 z późn. zm.); 

 

4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych  

(Dz. U. z 2009 r., nr 157, poz.1240 z późn. zm.); 

 

5) Uchwały Nr I/20/8/2000 Sejmiku Województwa Śląskiego z dnia 29 maja  

2000 r. z późn. zm. w sprawie utworzenia Wojewódzkiego Urzędu Pracy  

w Katowicach; 

 

6) Statutu Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach; 

 

7) niniejszego regulaminu. 

3. § 11 ust. 5 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 



str. 2 

 

 

5. Wydziały: 

 

1) Wydział Obsługi Finansowej  

pod kierownictwem Głównego Księgowego    -NG 

w ramach którego działają: 

 

a) Zespół Budżetowo – Księgowy    -GB 

b) Zespół  ds. Obsługi Finansowej Projektów EFS  -GE 

c) Zespół ds. Obsługi Finansowej FGŚP   -GF 

 

 

4. W § 11 ust.5 po pkt 10 dodaje się pkt 11 w brzmieniu: 

 

11) Wydział Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych  - OF 

 

 

5. § 12 ust.3 otrzymuje brzmienie: 

 

3. W pionie Wicedyrektora – DO funkcjonują: 

 

1) Wydział Programów Rynku Pracy, 

 

2) Wydział Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, 

 

3) Zespół ds. Zamówień Publicznych, 

 

4) Obserwatorium Rynku Pracy. 

 

 

6. § 13 ust.2 pkt 10 otrzymuje brzmienie: 

 

10) wnioskowanie do Marszałka / Zarządu Województwa Śląskiego o zmianę 

przepisów z zakresu działania Urzędu. 

 

 

7. W § 17 ust.4 po pkt 2 dodaje się pkt 3 w brzmieniu: 

 

3) Zespołu ds. Obsługi Finansowej FGŚP. 

 

 

8. W § 17 po ust.6 dodaje się ust.7 w brzmieniu: 

 

7. Do zadań Zespołu ds. Obsługi Finansowej FGŚP należy w szczególności: 

 

1) opracowanie projektów  planów finansowych  FGŚP; 

 

2) sporządzanie zapotrzebowania na środki FGŚP; 

 

3) analiza wykorzystania środków ujętych w planie FGŚP; 
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4) sprawdzenie wniosków indywidualnych i wykazów  

zbiorczych / uzupełniających przeznaczonych do wypłaty pod względem 

formalno-rachunkowym; 

 

5) opracowanie dowodów księgowych obrotu gotówkowego  

i bezgotówkowego oraz przedkładanie ich do zatwierdzania; 

 

6) prowadzenie rachunkowości FGŚP; 

 

7) prowadzenie sprawozdawczości w zakresie prowadzonych spraw FGŚP; 

 

8) przestrzeganie dyscypliny finansów publicznych w zakresie realizowanych 

zadań FGŚP. 

 

 

9. § 18 pkt 1 ppkt p otrzymuje brzmienie: 

 

p) utrzymanie, doskonalenie i nadzorowanie Systemu Zarządzania Jakością zgodnie  

z normą ISO 9001:2008 przez Pełnomocnika ds. Systemu Zarządzania Jakością, który 

w zakresie swoich obowiązków podlega bezpośrednio Dyrektorowi Urzędu; 

 

 

10. § 23 pkt 5 otrzymuje brzmienie: 

 

5) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatów o dokonaniu 

wpisu do rejestru agencji zatrudnienia; 

 
 

11. W § 24 uchyla się pkt 14 w brzmieniu: 

 

 

14) wydawanie zaświadczeń stwierdzających spełnienie przez przedsiębiorcę warunków 

do uznania go za przedsiębiorcę znajdującego się w przejściowych trudnościach 

finansowych, o których mowa w Ustawie z dnia 1 lipca 2009 r. o łagodzeniu 

skutków kryzysu ekonomicznego dla pracowników i przedsiębiorców (Dz. U. z 2009 

r., Nr 125, poz. 1035 z późn. zm.). 

 

 

12. § 27 otrzymuje brzmienie: 

 

§ 27 

 

1. Do zadań Wydziału Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych należy 

w szczególności: 

 

1) przyjmowanie i rozpatrywanie wniosków indywidualnych oraz wykazów 

zbiorczych i uzupełniających w sprawie wypłaty świadczeń na podstawie 

przepisów wskazanych w ust. 2; 

2) informowanie pracodawców o wypłatach dokonanych ze środków FGŚP; 
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3) wzywanie dłużników do zwrotu wypłaconych świadczeń; 

 

4) prowadzenie postępowań w sprawie dochodzenia zwrotu wypłaconych 

należności oraz naliczonych i niespłaconych odsetek od nieterminowych 

zwrotów należności; 

 

5) przygotowywanie wniosków oraz prowadzenie ewidencji w sprawach,              

o których mowa w art. 23 i 23 a Ustawy z dnia 13 lipca 2006 r.  

o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy 

(Dz. U. nr 158, poz. 1121, z późn. zm.); 

 

6) monitorowanie realizacji wyznaczonych celów i zadań dla prawidłowego 

przebiegu kontroli zarządczej; 

 

7) zapewnienie obsługi kancelaryjnej w zakresie realizacji ww. zadań. 

 

 

2. Szczegółowy zakres działania Wydziału Funduszu Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych reguluje w szczególności: 

 

1) ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeń pracowniczych w razie 

niewypłacalności pracodawcy (Dz. U. nr 158, poz. 1121 z późn. zm.) oraz 

przepisy wykonawcze do ustawy; 

 

2) ustawa z dnia 6 maja 2010 r. o przywróceniu terminu do wypłaty 

świadczeń pracowniczych z Funduszu Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych (Dz. U. nr 106, poz. 674); 

 

3) inne powszechnie obowiązujące przepisy prawa. 

 

 

13. Dotychczasowa treść § 27, § 28, § 29, § 30, § 31, § 32, § 33, § 34, § 35, § 36,  

§ 37, ulega odpowiedniemu przesunięciu w numeracji o 1 paragraf,  

bez wprowadzania zmian w ich brzmieniu. 


