
Uchwała Nr IY l|618120|1
Sejnriku Województwa Ś|ąskiego

z dnia 19 grudnia20l l  roku

w sprawie:
zmiany Statutu Wojewódzkiego Urzędu Pracy

w Katowicach

Na podstarvie art.  14 ust. 1 pkt l5 oraz art.  l8 pkt 20
ustarvy zdnia 5 czerrvca l998 roku o samorządzie rr'ojervództrva

(tekst jedIlolity Dz' U. Nr 142 z2001 roku, poz. 1590 z poźll. zlt.l.)
lv związku zaft.  11 rrst.  2

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(Dz. U' Nr 157 z2009 rokt l .  poz. 1240 z późn. znl ')

wzr,viązku zaf i '8 trst '  1 i3
ustawv zdnia 20 krvietnia 200' l  roku o promocj i  zatnrdnienia

i instltucjach rynku pracy
(tekst. jednol i ty Dz' U' Nr ó9 z2008 roktt,  poz. 4|5 zpoźn. n.n.)

Sej mik Woj ewódzfu a Śląskiego
uchwala:

$1
Dokonuje się zrniany Statutu Woier'vodzkiego Urzędu Pracy rr' Katowicach, nadanego
uchr'vałą Nr I/20i8l2000 Sejrniku Województrva S|ąskiego z dnia 29 maja 2000 roku
(zpoźniejszymi zrnianami) rv Sprawie utworzenia Wojewodzkiego Urzędu Prac1,
w Katowicach, zgodnte z załącznikiern nr 1 do niniejszej uchwał1,.

s2
Przyjrnuje się tekst jednolity Statutu Wojervodzkiego Urzędu Pracy rv Katorvicach.
urvzględniający zmtany, o któryclr fflowa w $ 1, stanowiący Zał.ącznik nr 2 do
niniejszej uchrvały.

s3
Wykonanie uchrvały powi erza się Zar ządorvi Woj ervództr,r,a S | ąsk i e'eo.

s4
Uclrwała wchodzi w zycie z dniem podjęcia' ib1Lil,ti}lł"ffiilłfr#"s

' I O.LLŁ'{,+ .,-- 
,łntneJ Gościniak



za lączn ik  nr  l  do  uchwa| .Y
Nr  IV/ l ó18/20|  l
Sejmiku Wojewór|ztwa Ś|ąskiego
z  dn ia  l9  gruc ln ia  201 I  roku

W Statucie Wojer,ł,ódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach wprowadzono następujące Zmiany:

1. $1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

s1
1. Wojewódzki Urząd Pracy r,i,'Katowicach, Zwany dalej ''WUP,,. dział'a na podstawie:

1) przepisów ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity: Dz, U . z f008 roku, nr 69. poz. 415 z poŹn, zn.l.).,

2) przepisów usta\ł'y z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie wojert.ództrł.a
(tekst jednolity: Dz. U , z 200l roku. nr 14f poz. 7590 z poŹn. zm.):

3) przepisów ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publiczny'ch
(Dz. IJ . z f005 roku. nr 249. poz. 2|04 z pożn. zm.):

4) przepisów ustaw1, z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publiczn1,ch
(Dz. U. z 2009 r.. nr I 57 . po2.1240 z pozn. zm.);

5) uchwała nr ll2Ol8l2000 Sejmiku Wojert.ództwa Sląskiego z dnia 29 rrraia 2000 r.
z poźn. Zm. w sprawie utworzenia Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach:

6) niniejszego statutu.

2. $ 3 ust. I pkt I otrzymuje brzmienie:

1) ustawy z dnia 20 kr.i'ietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach r,vnku
pracy, w zakresie polityki rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2008 roku" nr 69.
poz.  4|5 zpoźn, zm.);

3. $ 3 ust. I pkt2 otrzymuje brzmienie:

2) ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochrotrie roszczeń pracor'vniczyclr u. razie
niewypłacalności pracodawcy (Dz.U. z2006 roku" nr 158' poz. 1121 zpozn. zn');

4. $ 3 ust. I pkt 4 otrzymuje brzmienie:

4) ustawy z dnta 6 grudnia f006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(tekst jednolity: Dz. U . z f009 roku' nr 84' poz. 7 |f z pożn. zm.):



5. $ 5 otrzymuje brzmienie:

ss
l. Do zadań WUP na|eiy w szczego|ności:

1) określanie i koordynowanie regionalriej polityki rynku pracy i rozwoju zasobów
ludzkich r,v odniesieniu do krajowej polityki rynkr"r pracy przez przygotori,anie
i real izacj ę re g i onalne go planu działań na r zecz zatrudnienia;

2) podział posiadanych środków Furrduszu Pracy. z uwzględnieniem kierunków
i priorytetów określonych w regionalnym planie działań na rzecz zatrudnienia,
na dzlałania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobów ludzkich
i aktywizacji bezrobotnych;

3) opracowywanie ana|iz rynku pracy i badanie popytu na pracę, w tym prowadzenie
rnonitoringu zawodów deficytow,vch i rradwyzkowych;

współdziałanie z wojewódzką radą zatrudnienia w okręślaniu i realizacji
regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobórv ludzkich;

reaItzacja zadań wynikających z ustawy z dnta 13 lipca 2006 t, o ochronie
roszczeń pracowniczych w razie niew'vpłacalnoŚci pracodawcy otaz ustawy z dnl'a
27 sierpnia 2009 r. Przepisy wprowadzające ustawę o finansach publicznych;

programowanie i wykorrywarrie zadań realizowanych przy współtinansowaniu
Europejskiego Funduszu Społecznego przęZ wykonyrvarrie zadań wynikając1,ch
Z programów, o których mowa rv przepisach o Narodowynr Planie Rozwoju
albo o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;

inicjowanie i realizowanie przedsięwzięć mających na celu rozwiązanie
lub złagodzenie problenrów związanych z planowanymi zwolnieniami grllp
pracowników. Z przyczyn dotyczących zakładu pracy;

reaiizoivanie zadań wynikający'ch z koord1'nacji s1,stemórv zabezpieczenia
społeczrrego, w zakresie świadczeń dla bezrobotnych, rr, szczególności:

a) pełnienie funkcji instytucji rłtaściwej.
b) przyjmowanie i rozpatrywanie wniosków bezrobotnych o wydanie

odpowiednich dokumentów w sprawach świadczeń z tytułu bezrobocia,
c) wydawanie decyzji w sprawach świadczeń z tytułu bezrobocia;

realizowanie zadań wynikających z prawa swobodnego przepłyrtu pracowników
między państlvanri członkowskimi Unii Etrropejskiej oraz państwami, z którymi
Urria Europejska zawarła umowy o sr,t.obodzie przepływu osób, w szczególności
ptzez'.

a) wspieranie. koordynowanie i realizację zadan sieci EURES na terenie
rr,ojelvództwa we współpracy z ministrem lvłaściwym do spraw pracy'
samorządami powiatowynri, związkami zawodowymi i organizacjami
pracodawców'

4)

5 )

6)

? \

8)

g)



b) realizorvanie zadan ziviązanych z vdział'em w partlierstwach
transgranicznych EURES, na terenię dział'ania tych partnerstw:

10) realizowante zadań zwlązanych z międzynarodowym przepływem pracorvników.
vr},nikających z odrębnych przepisów, umów międzynarodow1'ch i inn'vch
porozumień zawan'vclr z pańnerami zagrallicznymil

l 1) organizowanie i koordynowanie oraz świadczenie usług poradnictwa zarvodowego
i informacji zawodolt.ej, a takze iclr rozwijanie na terenie województwa:

12) opracowywanie, -qromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie infbrmacji
zalvodowych na teretri e rt,oj ewództwa:

l3)współpraca na terenie województwa z powiatowymi urzędarni pracy rv zakresie
organizacji szkoleń, przygotowania zawodorvego dorosłych i stazy.
w szczególności przez:

a) badanie popytu na kwalifikacje i umiejętności zawodowe na wojer,vódzkinr
rynku prac.v i uporł,szechnianie wyników tych badań,

b) prowadzeliie reiestru instytucji szkoleniorłrych j ana]iz ich oferty
szkolerriowej oraz udostęprrianie infornracji o tej ofercie,

c) wspieranie metodycznę działan powiatow1'ch urzędów pracy rv zakresie
organizacji szkoleń. przygotowania zawodowego dorosłych i staży,

d) prowadzenie analtz skuteczności oddziaływania na rynek pracy szkoleń.
przygotorvania zawodowego dorosłych i stazy oraz upowszechniatrie
wyników t1,cIr analiz,

e) prorvadzetrie dialogr-r społecznego w zakresie polit1,ki zatrudnienia
i kształcenia ustarł,icznego.

0 popularyzację idei uczenia się przez całe Życie i upowszechnianie dobrych
praktyk w zakresie orgarrizacji szkoleń, przygotowania za''r,odowego
dorosłych i staŻy;

|4) organizowanie, prowadzenie i finansor,ł.anie szkoleń pracor,t,ników wojert'odzkiclr
i powiatowyclr urzędów pracy:

l5)określanie, po zasięgnięciu opinii wojewódzkiej rad1, zatrudnienia, na podstawie
klasyfikacji za'uvodów i specjalności' wykazu zawodór,t., w których
za przygotowanie zawodowe młodocianych pracowników moze być dokonvwana
reftlndacja; wykaz zawodÓw podlega ogłoszeniu rv rvojewódzkim dzienniku
urzędowy'rn;

1ó; współdziałanie z r,ł4aściwymi organarni oświatouymi, szkołami i szkołami
l,nryżzszymi w harmonizowaniu kształcenia i szkolenia zawodowe go Z potrzebanri
rynku pracy;

l 7) prorvadzenie rejestru agencji zatrudnieni a oraz r,r.vdawanie cert1.fikatórł.
o dokonaniu lr'pisu do rejestru agencji zatrudnienia;

l8) koordynowanie na terelrie województwa realtzacji programów aktywizacji
zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostającej w dyspozycji
ministra właściwego do spraw pracy:



19) inicjowanię i realizowanie projektów pilotazowych;

20)wspołpraca Z ministrem właściwym do spraw pracy w zakresie opracowyrvania.
,grómadzenia 

i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze

ogÓ1nokrajowym;

2l)współpraca Z ministręm właściwym do Spraw pracy w zakresie trvorzenia

rejestrow centralnych na podstawie art.4 ust.4 ustawy z dnia 20 kwietnia2004 t'

o promocji zatrudnienia i insty'tucjach rynktt pracy (tekst jednolity: Dz'Il' 22008

roku, nr 69" poz. 4I5 z poŹn. zm,);

ff)udzielanie informacji o mozliwościach i zakresie pomocy określonej w ustarvie

z dnia 20 kwietni a 2OO4 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

i świadczon ej przez publiczne słuzby zatrudnienia.

f. Swiadczone przez WUP, na podstarvie ustawy o promocji zatrudnienia i instltucjach

rynku pracy usługi rynku p.u.y, są realizowane zgodnie ze standardami określonymi

w odrębnych przepisach.

6. $ 9 otrzymuje brzmienie:

$e

Statut Wojewodz-kiego Urzędu Pracy w Katowicach rvchodzi w Życie z dnienr

uchwalenia.
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zalącznik nr 2 do uchrr 'aly
Nr  IV/ I6/8/201I
Sej miku R'ojewództlr,a Sląskiego
z  dn ia  19 grudn ia  201 |  roku

Statut Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach

l .

Rozdzial I
Przepisy ogólne

s1
Wojewodzki Urząd Pracy \Ą'Katowicach, zrvanv dalej ''WUP,,. dzia|ana podstarvie:

1) przepisów ustar,ly z dnia 20 kwietnia 2OO4 r. o pronocji zatrudtrienia i irrst1,'tucjac|r
rynku pracy (tekst jednolity: Dz,I]. z2OO8 rokl l, nr 69, poz, 415 z pożn. zm.);

2) przepisów ustawy z dnla 5 czerwca 1998 r, o samorzącjzie województwa
(tekst jednolity: Dz. tJ. z 2001 roku. nr |42 poz. 1590 z poźn. zrn.);

3) przepisów ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o 1lnansach publicznych
(Dz. U. z2005 roku, nr 249. poz.2|04 z poźn, zm.):

4) przepisów ustawy z dnta 27 sierpnia 2OO9 r. o finansach publicznr'clr
(Dz. U . z f009 r., nr 1 57 , poz.I240 z pózn. zm.):

5) uchwała nr I/2018/2000 Sejmiku Województwa Sląskiego z dnia 29 maja 2000 r.
zpożn. zm. w sprawie utworzenia Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach:

6) niniejszego statLrtu.

Zgodnie z przepisami ustawl' o promocji zatrudnienia i instytucjach rynkll pracy.
WUP na|eiy do publicznych słirŻb zatrr'rdnienia' w ramach instytucji rynku pracy'

s2
WUP jest rvielobranzorvą jednostką budzetową samorządu województr,t,a finanso\Ą,allą
zbudżetu województwa'

Siedzibą wUĘ jest miasto Katowice i obejmuje swoją działalnością teren
Wojewodztr,va Sląskiego.

I .

$3

1. WUP realizuje zadanta wynikające z:

l) ustawy z dnia 20 kwietnia2004 r. o pronlocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, w zakresie polityki rynku pracy (tekst jednolitl,: Dz. tJ. z 20Og roku. nr 69.
poz .4 |5  zpoŹn .  zm. ) . ,

f .

2.



2) usta\ĄY z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie toszczen pracowniczych w razie
niewypłacalności pracodawcy (Dz.U, z2006 roku, nr l58, poz. 1|2| zpoin. zm.);

3) Llstawy z dnia f0 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwo.ju
(Dz, U' z 2004 roku, nr ||6, poz' 1206 z pożn. zm,);

4) ustawy z dnia 6 grudnia f006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(ekst jednolity: Dz.U' z2009 roku, nr 84,poz,712 zpóź:n. zm.);

5) innych powszeclrrrie obowiązujących przepisów prawa oraz Zawaftych
porozutnień'

f. W ramach wdrazania Europejskiego Funduszu Społecznego, WUP pełni funkcje
określone we rvłaściwych przepisach prawa oraz dokunientach programowych.

3. WUP pełni funkcję Instytucji właściwej w ramach koordynacji systemów
zabezpieczenia społecznego państw członkowskich Unii Europejskiej oraz państw,
z którymi Unia Europejska zawarła umorvy o swobodzie przepływu osób.

$4

Przy realtzacji zadań statutowych, WUP współdziała z odpowiednimi jednostkami Urzędu
Marszałkowskiego. a takŻe innymi jednostkami administracji rządowej i samorządowej oraz
inst'vtucjami rynktr pracy i organizacjami zajmującymi się problematyką zatrudnienia
i przeciwdziałania bezrobociu.

Rozdział II
Zakres dzia|ań Urzedu

$s

1. Do zadań WUP naIeŻy w szczególności:

1) okreś|anie i koordynor,vanie regionalrlej polityki r1''nku pracy i rozrł'oju zasoborv
ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki r1,nku pracy przez przygotorvauie
i realizację regionalrrego planu działań na rzecz Zatrudnienia;

2) podział posiadanych środków Funduszu Pracy, z uwzg|ędnierriem kierunkórv
i priorytetÓw określonych w regionalnym planie działan na rZeCZ zatrudnienia.
na dzia|ania na rzecz proniocji zatrudnielia. rozwoju zasobów ludzkich
i aktywizacji bezrobotnych;

3) opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popyttl na pracę' w tym prowadzenie
monitoringu zawodów deficytowych i nadwyzkow1,clr:

4) współdziałanie z wojewódzką radą zatrudnienia w określaniu i realizacji
regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobów ludzkich;



5) rea|izacja zadan wynikających Z ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie
roszczei.l pracowniczych w. razie nier,typłacalności pracodawcy oruz ustarlva. z dnla
27 sierpnia 2009 r. Przepisy wprowadzające Llstawę o finansaclr publiczrl1'ch:

6) programowanie i wykony'rvanie zadań realizowanych przy współfinansorvatritt
Europejskiego Funduszr'r Społecznęgo przez wykonvrł,'anie zadań w1,nikających
Z programów, o których mowa rv przepisach o Narodowym Planie Rozwoju
albo o zasadach prowadzenia polityki rozwojul

7) inicjowanie i realizol,t,anie przedsięwzięć mającyclr na celu rozrvięanie
lub złagodzenie problemów związanych z planowanymi zwolnieniami grllp
pracowni kó w Z przy CZyn d otycząc y ch zakładll pracy :

8) realizowanie zadan wyrrikających z koordynacji systemórv zabezpieczenia
społecznego. w zakresie śrviadcze ń d|a bezrobotnych. w szczególności :

a) pełnienie funkcji instytucji rvłaściwei,
b) przyjmowanie i rozpatryrvanie wrriosków bezrobotnych o lt'ydanie

odpowiedniclr dokumentów W sprawach świadczeń z tytułu bęzrobocia.
c) rtlrdawanie decyzji rv sprawaclr świadczeń z tytułu bezrobocia:

9) realizowanie zadań ivynikających z prawa swobodnego przepł'vwrr pracor,lrrikórt'
między państwami członkor,ł,skimi Unii Europejskiej oraz państrvami. z którymi
Unia Europejska zar,t.arła umowy o swobodzie przepływu osób, w szczegóiności
przez'.

a) wspieranie, koordynowanie i realizację zadań sieci EURES na terenie
wojert'ództwa we rvspółpracy z ministrem rt,łaścirv.vm do spraw pracv.
samorządami por,viatowymi' związkaml zarr'odowynri i orgarrizacjami
pracodawców.

b) realizowanie zadań związanych z tldziałem \\' pańnerstr,ł.ach
transgranicznych EURES, na terenie działania tych partnerstw:

10)realizowanie zadań zwięanych z mlędzynarodowym przepływern pracor,vnikóu,'.
wynikających z odrębrrvch przepisów. umów nliędzynarodowych i innych
p oro zum i e n zaw arty ch z p artner ami zagr ani cznym i ;

11) organizowanie i koordr,nowanie oraz śr,viadczenie r'rsług poradnictrva zawodor,vego
i inforrnacji zawodowej. a takze iclr rozwijanie na terenie wojert.ództrva;

12) opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i uporvszechnianie infbrnlacji
zawodowych na terenie rvojert'ództrva;

l3)współpraca na terenie województwa z powiatowymi urzędami pracy w zakresie
organizacji szkoleń, przygotowania zarvodowego dorosłych i stazy,
w szczególności przez:

a) badanie popytu na kwalifikacje i umiejętności zawodowe na wojewódzkim
rynku pracy i upowszechnianie wyników tych badań.

b) prowadzenie rejestru insty.tucji szkoleniowych i analiz ich of'erty
szkoleniowej oraz udostępnianie informacji o tej ofercie.

c) wspieranie metodyczne dziatan powiatowych urzędów pracy w zakresie
organizacji szkoleń' przygotowania zawodowego dorosłyclr i stazy.



d) prowadzenie analiz skuteczności oddziaływania na rynek pracy szkoleń,
przygotowania zawodowego dorosłych i staŻy oraz uporvszechnianie
wyników tvch analiz,

e) prowadzenie dialogu społecznego w zakresie polityki zatrudnienia
i kształcenia ustawicznego,

0 popularyzację idei uczęnia się przez całe Życie i upowszechnianie dobrych
praktyk w zakresie organizacji szkoleń' przygotowania zawodowego
dorosłych i stazy;

|4)organizowanie, prowadzenie i f-tnansowanie szkoleń pracowników wojewódzkiclr
i por,viatowych urzędÓw pracy;

15) określanie, po zasięgnięciu opinii wojewódzkiej rady zatrudnienia, na podstawie
klasyfikacji zawodÓw i specjalności, r,lykazu zawodów' w których Za
przygotowanie zarvodowe młodocianych pracowników moze byc dokonywana
refundacjal wykaz zawodów podlega ogłoszeniu w wojewódzkim dzienrriku
urzędowynr;

16)współdziałante z właściwymi organami oświatowymi, szkołami i szkołarni
wyiszymi rv harmonizowaniu kształcenia i szkolenia zawodowego z potrzebanri
rynku pracy:

l 7) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia otaz wydawanie ceńyfikatórv
o dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia;

l8) koordynowanie na terenie rvojewództwa realizacji programów aktywizacji
zawodowei finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostającej rv dyspozycji
ministra właściwego do spraw pracy:

19) inicjowanie i realizowanie projektów pilotaŹowych;

20) współpraca z ministrem właściwym do spraw pracy w zakresie opracorr,1'rvania,
gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze
ogólnokrajowymi

2l)współpraca z nrinistrem właściwym do Spraw pracy w zakresie tworzęnia
rejestrów centralnych na podstawie art.4 ust.4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r,
o pronrocji zatrudnięnia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz,U. z2008
roku, nr 69. poz. 415 z poŹn. zm.);

22)ttdzielanie infbrmacji o mozliwościach i zakresie pomocy określonej w usta'ul'ie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatru{nienia i instytucjach rynku pracy
i świadczonej przez publiczne słuzby zatrudnienia.

2. Srviadczone prZęZ WUP, na podstawie ustawy o pronrocji zatrudnienia i inst1'tucjach
rynku pracy usługi rynku pracy. są realizowane zgodnie ze standardanri określon-vn-ri
w odrębnych przepisach.



Rozdzial III
organizac ja izarządzanie Urzędem

$6

1 .Dy rek to rwUPk i e ru |eUr zędem, rep rezen tu j egonaZe \^ł 'ną t r z i ponos i
odpowiedziatnosezajegofunkcjonor,vanieprzedZarządemWojervództwa.

f. Z zastrzeŻenięm odpowiedriich przepisów.-ustarvy o pron-rocji . 
zatrudnienia

i instytucjach . rynku pracy, uy..ilto.u wUP por,vołuje i odwotuje Marszałek

Woj ewodztwa S ląskiego.

3 .wWUPpowołu je s i ę3Wicedy rek to ro -w .7 , ' adan i a i z ak re sodpow iedz i a l r r ośc i
Wicedyrektorow Ńup okręśla Regularnin organizac1,lny WUP'

4' Wicedyrektorów wUP powołuje i odwołuje Dyrektor wUP'

5. Czynności z zakresuprawa pracy wobec pracowrrików WUP dokonuje Dyrektor.

$7

1. Strukturę organizacyjną WUP określa regulamin organizacyiny ustalotly przęz

Dyrektora WUP.

2' Regulamin organizacyinY uchrvalany jest'przezZarządWo.iewodztwa Sląskiego.

Rozdzial IV
Postanołvienia końcowe

s8

Zmianyw statucie wUP mogąbyć dokonywane w trybie właściwym dla jego nadania.

$e

Statut Wojewódzkiego Urzędtr Prac'v rv Katowicach wchod zi w Życie z dniem ucirwalenia.
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