STATUT

SZPITALA CHOROB WEWNETRZNYCH - ,HUTNICZY”
W CZESTOCHOWIE

Tekst jednolity po zmianie z dnia 2 wrze$nia 2011r.

Czestochowa, wrzesien 2011r.



Rozdzial I - Postanowienia ogélne
S1.

1. Szpital Choréb Wewnetrznych -,Hutniczy” zwany dalej ,Szpitalem” jest samodzielnym
publicznym zakladem opieki zdrowotne;j.

2. Funkcje organu zatozycielskiego dla Szpitala pelni Wojewédztwo Slaskie.

3. Nadzér nad dziatalnoscig Szpitala sprawuje Zarzad Wojewddztwa Slaskiego.

§2.

Podstawa dziatalno$ci Szpitala jest ustawa z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnosci leczniczej
(Dz.U. 2011, nr 112, poz. 654), zwana dalej ustawg oraz niniejszy statut.

§3.
1. Szpital wpisany jest do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnosé lecznicza,
prowadzonego przez Wojewode Slaskiego, pod numerem 24-01298.
2. Szpital posiada osobowo$¢ prawna i jest wpisany do rejestru, prowadzonego przez Krajowy
Rejestr Sadowy, pod numerem 0000003810.

S 4.

1. Siedzibg Szpitala jest miasto Czestochowa, Al. Niepodlegtosci 32.
Obszarem dziatania Szpitala jest Wojewdédztwo Slaskie.

3. Szpital moze prowadzi¢ dziatalnosé poza Wojewédztwem Slgskim na podstawie odrebnych
umow.

§5.

1. Szpital prowadzi dzialalno$¢ w komorkach organizacyjnych, ktérych wykaz stanowi
zalacznik nr 1.
2. Uruchomienie dziatalno$ci w nowych komoérkach organizacyjnych wymaga zmiany statutu.

Rozdzial II - Cele i zadania Szpitala
Seé6.

Podstawowym celem Szpitala jest udzielanie specjalistycznych $wiadczenn zdrowotnych
i promocja zdrowia.

§7.

1. Do zadan Szpitala nalezy udzielanie §wiadczen zdrowotnych z zakresu:
a) stacjonarnejopieki zdrowotnej:
- 0Oddzial Choréb Wewnetrznych z Os$rodkiem Intensywnej Opieki
Kardiologicznej,
- Osrodek Stacjonarnej Rehabilitacji Kardiologicznej,
b) podstawowej opieki zdrowotnej



c) ambulatoryjnej specjalistycznej opieki zdrowotnej:
- Kardiologii,
- Rehabilitacji Kardiologicznej,
- Diabetologii,
- Okulistyki,
- Otolaryngologii,
- Neurologii,
- Dermatologii,
- Reumatologii,
- Ginekologii,
- Chirurgii Ogoélnej,
- Stomatologii
d) medycyny pracy
e) diagnostyki medycznej:
- Analityki Medycznej
- analityki ogélnej
- biochemii klinicznej
- hematologii
- koagulologii
- Pracowni Diagnostyki Obrazowej RTG i USG,
- Pracowni Badan Nieinwazyjnych Ukladu Krazenia,
- Pracowni Endoskopii Gastroenterologicznej,
- Pracowni Badan Zespotu wibracyjnego,
- Pracowni Audiometrii,
- Pracowni Badan Spirometrycznych
f) orzekania o stanie zdrowia i czasowej niezdolnosci do pracy
@) profilaktyki i promocji zdrowia.

2. Do zadan Szpitala nalezy takze uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym o0s6b
wykonujgcych zawéd medyczny, a w szczeg6lnosci organizowanie wewnetrznych i
zewnetrznych bezplatnych szkolen dla lekarzy zatrudnionych w Szpitalu Choréb
Wewnetrznych - ,Hutniczy”

Rozdzial III - Organy i struktura organizacyjna Szpitala

§ 8.
Organami Szpitala sa:
1. Dyrektor
2. Rada Spoteczna
§o.

Stosunek pracy na podstawie powolania, umowy o prace albo umowy cywilnoprawnej
z Dyrektorem nawiazuje i rozwigzuje Zarzad Wojewédztwa Slaskiego.



2.

§ 10.

Dyrektor kieruje Szpitalem i reprezentuje go na zewnatrz.

Dyrektor samodzielnie zarzadza Szpitalem oraz podejmuje decyzje dotyczace jego
funkcjonowania i ponosi za nie odpowiedzialno$é.

Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikéw Szpitala i pelni wobec nich funkcje
pracodawcy w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.

Dyrektor moze ustanowi¢ pelnomocnikéw do realizacji okreslonych zadan oraz dokonania
okreglonych czynno$ci prawnych w imieniu Szpitala przez ustalenie zakresu i czasu ich
umocowania.

Dyrektor spelnia wymagania kwalifikacyjne okreslone obowigzujacymi przepisami.

W przypadku, gdy Dyrektor Szpitala nie jest lekarzem, to stanowisko zastepcy dyrektora do
spraw lecznictwa obsadzane jest w drodze konkursu.

Dyrektor Szpitala, z ktérym Zarzad Wojewoédztwa Slgskiego nawigzat stosunek pracy na
podstawie powotlania, umowy o prace albo zawar! umowe cywilnoprawna, wykonujacy
zawo6d medyczny, moze udziela¢ §wiadczen zdrowotnych, jezeli zawarta z nim umowa
przewiduje taka mozliwo$é. W takim przypadku umowa okresla réwniez warunki udzielania
$wiadczen zdrowotnych, w tym wymiar czasu pracy.

Dyrektor Szpitala nie moze podejmowaé¢ innego zatrudnienia bez wyrazonej w formie
pisemnej zgody Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego .

§11.

Dyrektor wykonuje swoje zadania kierownicze i zarzadzajace przy pomocy:

1) zastepcy dyrektora - gldéwnego ksiegowego,

2) kierownikéw komorek organizacyjnych.

Oddzialem wewnetrznym z Osrodkiem Intensywnej Opieki Kardiologicznej i O$rodkiem

Stacjonarnej Rehabilitacji Kardiologicznej kieruje lekarz - Koordynator Szpitala Choréb
Wewnetrznych -, Hutniczy”, przy pomocy zastepcow.

§$12.

Organizacje wewnetrzng zakladu oraz zadania poszczegdélnych komoérek organizacyjnych
w ramach struktury ustala Dyrektor Szpitala w Regulaminie organizacyjnym.

w

§13.

Rada Spoteczna Szpitala jest organem inicjujgcym i opiniodawczym Wojewddztwa Slaskiego
oraz organem doradczym Dyrektora.

Rade Spoteczna Szpitala powotuje i odwotuje Zarzad Wojewdédztwa Slaskiego.

Pierwsze posiedzenie Rady Spotecznej zwotuje Marszatek Wojewddztwa Slaskiego.
Odwotlanie czlonka Rady Spotecznej przed uplywem kadencji moze nastgpi¢
w nastepujacych przypadkach:

a) $mierci,

b) pisemnego zrzeczenia sie czlonkostwa w Radzie Spoteczne;.

5. Zarzad Wojewddztwa Slaskiego odwoluje cztonka Rady Spolecznej na wniosek organu
uprawnionego do wskazania swojego przedstawiciela, w kazdym czasie.

§ 14.



1. W skiad Rady Spotecznej Szpitala wchodzi 5 oséb, w tym:

1)

2)
3)

Przewodniczacy Rady Spotecznej Szpitala wyznaczony przez Marszatka Wojewddztwa
Slaskiego,

Przedstawiciela Wojewody Slaskiego,

3 cztonkéw wybranych przez Sejmik Wojewddztwa Slaskiego.

2. Czlonkiem Rady Spotecznej Szpitala nie moze by¢ pracownik Szpitala.
3. Kadencja Rady Spotecznej Szpitala trwa 4 lata.

§ 15.

Sposéb zwolywania posiedzen Rady Spolecznej Szpitala, tryb jej pracy oraz podejmowania
uchwal okresla regulamin uchwalony przez Rade Spoleczng Szpitala i zatwierdzony przez
Zarzad Wojewodztwa Slaskiego.

S 16.

1. Do zadan Rady Spotecznej nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

przedstawianie podmiotowi tworzacemu wniosk6éw i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywéw trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
i sprzetu medycznego,
b) zwiazanych z przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem
dzialalnosci,
c) przyznawania dyrektorowi nagrod,
d) rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z dyrektorem,
e) regulaminu organizacyjnego;
przedstawienie dyrektorowi wnioskéw i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
c) kredytéw bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku;
dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez pacjentéw,
z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu;
opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej;
wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i statucie;
uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci oraz przedtozenie go do zatwierdzenia
Zarzadowi Wojewédztwa Slaskiego.

2. Rada Spoteczna moze wyrazi¢ opinie w sprawach istotnych dla funkcjonowania Szpitala,
innych niz wymienione w §16 ust.1.

§$17.

0d uchwaly Rady Spotecznej Dyrektorowi Szpitala przystuguje odwotanie do Zarzadu
Wojewédztwa Slaskiego.

Rozdzial IV - Zasady dzialalnosci finansowej i gospodarczej



§ 18.

1. Szpital prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Szpital pokrywa z posiadanych srodkéw i uzyskiwanych przychodéw koszty dziatalnosci i
reguluje zobowigzania.

3. Szpital samodzielnie gospodaruje przekazanymi w nieodplatne uZytkowanie
nieruchomos$ciami  stanowigcymi wiasnos¢ Wojewddztwa Slgskiego oraz majatkiem
wilasnym (otrzymanym lub zakupionym).

4. Zbycie aktywéw trwalych Szpitala, oddanie ich w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz
uzyczenie moze nastgpi¢ wylacznie na zasadach okreslonych przez Wojewédztwo Slaskie.

5. Wniesienie majatku Szpitala lub przystugujacego mu do niego prawa w formie aportu do
spolek, jego przekazanie fundacji lub stowarzyszeniu, ktére wykonuja dziatalnosé lecznicza,
jest zabronione.

§ 19.

Gospodarka finansowa Szpitala prowadzona jest na podstawie przepiséw prawnych
powszechnie obowigzujacych w tym zakresie.

§ 20.

Szpital moze uzyskiwaé srodki finansowe:
1) z odplatnej dzialalnos$cileczniczej, chyba Ze przepisy odrebne stanowig inaczej;
2) z wydzielonej dziatalno$ci gospodarczej innej niz wymieniona w § 20 ust.1, jezeli statut
przewiduje wykonywanie takiej dziatalnosci;
3) zdarowizn, zapiséw, spadkéw i ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego;
4) na cele i na zasadach okreslonych art. 114-117 ustawy;
5) narealizacje innych zadan okreslonych odrebnymi przepisami;
6) na pokrycie ujemnego wyniku finansowego na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 21.

Szpital moze otrzymaé $rodki publiczne z przeznaczeniem na:

1) realizacje zadan w zakresie programéw zdrowotnych i promocji zdrowia, w tym na
zakup aparatury i sprzetu medycznego oraz wykonanie innych inwestycji koniecznych
do realizacji tych zadan;

2) remonty;

3) inne niz okreslone w ust. 1 inwestycje, w tym zakup aparatury i sprzetu medycznego,

4) realizacje projektow finansowanych z udzialem $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej lub niepodlegajacych zwrotowi $rodkéw z pomocy udzielanej przez
panstwa czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), lub
innych niZz wymienione $rodkéw pochodzacych ze Zrédel zagranicznych
niepodlegajacych zwrotowi na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.;

5) cele okreslone w odrebnych przepisach oraz umowach miedzynarodowych;

6) realizacje programéw wieloletnich;

7) pokrycie kosztow ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji os6b wykonujacych zawody
medyczne.



§ 22,
1. Wartos$¢ majatku Szpitala okreslaja:
1) fundusz zalozycielski,
2) fundusz zaktadu.
2. Fundusz zalozycielski stanowi warto$§¢ wydzielonej Szpitalowi czesci mienia Skarbu
Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego
3. Fundusz zakladu stanowi warto$¢ majatku Szpitala po odliczeniu funduszu zatozycielskiego.

§ 23.

Podstawe gospodarki finansowej Szpitala stanowi plan finansowy ustalony przez Dyrektora
Szpitala.

§ 24.

1. Szpital prowadzi rachunkowos$é¢ w oparciu o powszechnie obowigzujace w tym zakresie
przepisy.
2. Roczne sprawozdanie finansowe Szpitala podlega weryfikacji sprawdzajacej jego rzetelnosé
i prawidlowos¢ stosownie do obowigzujacych przepisow.
3. Dyrektor przedstawia Zarzadowi Wojewoddztwa roczne sprawozdanie finansowe po
weryfikacji, celem zatwierdzenia.
§ 25.

Szpital samodzielnie decyduje o podziale zysku z zachowaniem procedury okreslonej w § 16
statutu.

§ 26.

Szpital pokrywa we wlasnym zakresie ujemny wynik finansowy.

Rozdzial V - Postanowienia koncowe.
S 27.

Zmiany w statucie przyjmowane sa w drodze stosownej uchwaly Zarzadu Wojewddztwa
Slaskiego.

§ 28.

Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad Wojewdédztwa Slaskiego.

ZALACZNIK NR 1 DO STATUTU



WYKAZ OBIEKTOW, W KTORYCH PROWADZONA JEST DZIALALNOSC SZPITALA

L

II.

IIL.

Szpital Choréb Wewnetrznych - ,Hutniczy” przy Al Pokoju 44, z nastepujacymi
jednostkami organizacyjnymi:

0Oddziat Choréb Wewnetrznych - 65 16zek
Osrodek Intensywnej Opieki Kardiologicznej (5 16zek z 65)
Osrodek Stacjonarnej Rehabilitacji Kardiologicznej -10 t6zek
Izba Przyje¢
Osrodek Ambulatoryjnej Rehabilitacji Kardiologicznej
Poradnia Kardiologiczna
Poradnia Diabetologiczna
Poradnia medycyny pracy
Laboratorium Analityki Medycznej

. Pracownia Badan Nieinwazyjnych Ukladu Krazenia

. Pracownia Diagnostyki Obrazowej RTG i USG

. Pracownia Badan Spirometrycznych

. Pracownia Endoskopii Gastroenterologicznej

. Apteka Szpitalna
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Ambulatoryjne Poradnie Specjalistyczne przy Al Niepodlegtosci 32.

Poradnia Okulistyczna
Poradnia Otolaryngologiczna
Poradnia Neurologiczna
Poradnia Dermatologiczna
Poradnia Reumatologiczna
Poradnia Ginekologiczna
Poradnia Chirurgii Ogélnej
Poradnia medycyny pracy
Poradnia Stomatologiczna

. Punkt pobran materialéw do badan

. Pracownia Audiometrii
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. Pracownia EKG
. Pracownia Badan Zespotu Wibracyjnego
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Podstawowa opieka zdrowotna przy Al Niepodleglosci 32

1. Poradnia lekarza POZ
2. Gabinet pielegniarki i potoznej Srodowiskowej
3. Gabinet zabiegowy



