Uchwata nr 2514/78/V1/2019
Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego
z dnia 6.11.2019 r.

W sprawie:
zmiany statutu Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,,WOM” w Katowicach

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewoddztwa (tekst
jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 512), § 2 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2019 poz.1045) oraz
§ 9 ust. 1 Statutu RODN ,WOM” w Katowicach, stanowigcego zatacznik do uchwaly Zarzadu
Wojewddztwa Slaskiego Nr 1666/389/111/2010 z dnia 6 lipca 2010 r. z p6zn. zm.), po zaopiniowaniu
przez Komisje Edukaciji, Nauki i Kultury Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego

Zarzad Wojewédztwa Slaskiego
uchwala

81.

Zmienia si¢ statut Regionalnego Os$rodka Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Katowicach,
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do uchwaty nr 1666/389/111/2010 Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego
z dnia 6 lipca 2010 roku z pézn. zm. w ten sposab, ze:

1) 8§ 1 ust. 4 statutu otrzymuje brzmienie:

4. Placowka dziata na podstawie akredytaciji przyznanej przez Slaskiego Kuratora O$wiaty.”

2) § 2 statutu otrzymuje brzmienie:

n8 2
Cele i zadania placéwki:

1. Cele:

1) uczestniczenie w przedsiewzieciach edukacyjnych wynikajacych z prowadzonej polityki
rozwoju wojewddztwa w zakresie obowigzujacej Strategii Rozwoju Wojewédztwa Slaskiego:

2) prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju kompetenciji zawodowych nauczycieli i innych oséb
odpowiedzialnych za prace szkét i placowek oswiatowych;

3) wdrazanie zmian w systemie edukacji we wspétpracy z organami nadzoru pedagogicznego
i jednostkami samorzadu terytorialnego;

4) inicjowanie i organizowanie przedsiewzie¢ wspomagajacych dziatalnos¢ szkoly w zakresie
tworzenia i realizacji zadan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym;

5) wspomaganie inicjatyw lokalnych podejmowanych na rzecz podnoszenia poziomu pracy
szkot i placéwek oswiatowych;

6) unowoczes$nianie technik i metod doskonalenia i ksztalcenia nauczycieli, w tym poprzez
wykorzystywanie nowoczesnych technologii informacyjnych.

2. Do obowiazkowych zadan placéwki nalezy:
1) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:

a) wynikajacym z kierunkoéw polityki oSwiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie
oswiaty;

b) wymagan stawianych wobec szkét i placéwek, ktérych wypetnianie jest badane przez
organy sprawujace nadzoOr pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie
Z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego;

) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programow nauczania;



d) diagnozowania potrzeb uczniéw oraz dostosowywania procesu ksztatcenia i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb;

e) przygotowania do analizy wynikéw i wnioskdw z nadzoru pedagogicznego, wynikow
egzaminu Osmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz korzystania z nich w celu doskonalenia
pracy nauczycieli;

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskow z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikbw egzaminu &ésmoklasisty, egzaminu maturalnego,
egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

2) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego:

a) dyrektoréw szkot i placowek, ktérym po raz pierwszy powierzono to stanowisko;

b) dyrektorow szkét i placéwek w zakresie zarzadzania o$wiata;

€) nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodowa;

d) nauczycieli petnigcych funkcje opiekuna stazu w zakresie opieki nad nauczycielami
stazystami oraz opracowywania przez nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna stazu
projektu oceny pracy nauczyciela stazysty za okres stazu.

3) gromadzenie i udostepnianie informacji o formach ksztalcenia, doksztatcania i doskonalenia
zawodowego nauczycieli dostepnych w wojewddztwie.

3. Placéwka moze rowniez wykonywac inne zadania dodatkowe, a w szczegdlnosci:

1) organizowanie i prowadzenie kurséw kwalifikacyjnych i kurséw nadajgcych uprawnienia oraz
innych form doskonalenia zawodowego nauczycieli, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) promowanie tworczosci pedagogicznej w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
i prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

3) przeprowadzanie badan i analiza rynku edukacyjnego;

4) udziat w projektach o charakterze regionalnym, ogdlnopolskim i europejskim zwigzanych
z realizacjg celow statutowych;

5) inicjowanie i organizowanie dziatan wspierajacych realizacje przez szkoly i placowki zadanh
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych skierowanych do ucznidéw lub rodzicéw,
w szczegolnosci konkurséw przedmiotowych i tematycznych, seminariéw, konferencii,
wyktaddw, warsztatow i szkolen.

4. Placéwka moze realizowa¢ inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli
zlecone przez organ prowadzacy.”

3) w 8§ 5 ust. 3 statutu otrzymuje brzmienie:
»3. W skfad placowki wchodzg nastepujace komoérki organizacyjne:

1) Pracownia Zarzadzania i Analiz O$wiatowych,
2) Pracownia Wychowania, Ksztatcenia Ogolnego i Zawodowego;
3) Pracownia Edukacji Miedzykulturowej i Informacji Pedagogicznej;
4) Pracownia Doradztwa Metodycznego,
5) Dziat Ksiegowosci,
6) Dziat Obstugi Administracyjnej i Technicznej,
7) Dziat Kadr.”

4) w 8§ 5 ust. 5 statutu otrzymuje brzmienie:
.D) SzczegOtowa organizacje placowki okresla regulamin organizacyjny zatwierdzony przez
dyrektora placowki.”

5) w § 6 statutu otrzymuje brzmienie:
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§6
Pracownicy placéwki

1. W placéwce moga byc¢ zatrudnieni:
1) nauczyciele-konsultanci,
2) nauczyciele-doradcy metodyczni, z zastrzezeniem pkt. 2,
3) specjalisci niebedacy nauczycielami.

2. Zatrudnienie nauczyciela — doradcy metodycznego nastepuje na podstawie decyzji Slaskiego

Kuratora Oswiaty.

3. Do obstugi administracyjnej zatrudniani sg pracownicy ekonomiczni, inzynieryjno-techniczni,
administracji i obstugi.
4. Do obowigzkéw nauczyciela-konsultanta nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkét i placéwek, polegajacego na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty lub placéwki
obejmujgcego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,

b) ustalenie sposobéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub placéwki,

c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspdlng ocene efektéw iopracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania,;

2) organizowanie iprowadzenie sieci wspotpracy isamoksztatlcenia dla nauczycieli oraz
dyrektoréw szkét i placowek, ktorzy w zorganizowany sposéb wspotpracujg ze sobg w celu
doskonalenia swojej pracy, w szczegolnosci poprzez wymiane doswiadczen;

3) organizowanie i prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariow, konferencji, wyktaddw,
warsztatow i szkolen;

4) udzielanie konsultaciji;

5) upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki.

5. Szczegotowy zakres zadan nauczyciela-doradcy metodycznego okre$la Kurator O$wiaty.

6. Wszyscy pracownicy placowki wykonujg zadania i obowigzki okreslone w indywidualnych
zakresach czynnosci.

7.Pracownicy placowki mogg wchodzi¢ w skiad wojewddzkich  zespotdw zadaniowych,
powotywanych w zaleznosci od potrzeb diagnostycznych i edukacyjnych wojewoddztwa przez
organ prowadzacy. Praca w takich zespotach uwzgledniana jest w planach pracy w ramach
zadan obowigzkowych placowki.”

6) w § 9 ust. 2 statutu otrzymuje brzmienie:

»2. Placéwka uzywa pieczeci o tresci:

1) Regionalny Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli
IIWO M ”
ul. Kardynata Wyszynskiego 7
w Katowicach;

2) Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
IIWO M ”
ul. Kardynata Wyszynskiego 7
40-132 KATOWICE;

3) Wojewodztwo Slaskie
Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
"WOM”
ul. Kardynata Wyszynskiego 7
40-132 KATOWICE
NIP: 9542770064,
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4) Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
"WOM” w Katowicach
ul. Ks. Kard. S. Wyszynskiego 7
40-132 KATOWICE
Identyfikator 001403119
tel. 032 2599 869;

5) Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
"WOM” w Katowicach
ul. Ks. Kard. S. Wyszynskiego 7
40-132 KATOWICE
-24-;

6) Pieczec okrggta gumowa o Srednicy 40 mm z nazwa placowki w otoku zewnetrznym i hapisem

-WOM Katowice” w otoku wewnetrznym.”

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewddztwa.

§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Jakub Chetstowski - Marszatek Wojewddztwa O
Wojciech Katuza - Wicemarszatek Wojewddztwa SO
Dariusz Starzycki - Wicemarszalek Wojewddztwa O
Izabela Domogata - Czlonek Zarzadu Wojewddztwa - .................
Beata Bialowas - Czlonek Zarzadu Wojewoddztwa - .................
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