Zatgcznik nr 1A

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamodwienia jest organizacja dwudniowego szkolenia dla pracownikéw
Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Slaskiego w Katowicach pn. Zasady prowadzenia
projektow w zakresie wsparcia edukacji szkolnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
przepiséw prawa krajowego, w tym miedzy innymi prawa os$wiatowego i ustawy
o systemie oswiaty oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
w sprawie Swiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych szkét
i placéwek artystycznych oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
W sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkurséw, turniejéw i olimpiad

Szkolenie pozwoli na zdobycie niezbednej wiedzy w powyzszym zakresie oraz przyczyni sie do
podniesienia kwalifikacji zgodnie z zakresem obowigzkéw pracownikéw zaangazowanych w
projekty edukacyjne, co pozwoli na lepsze i sprawniejsze wdrazanie $srodkéw z RPO WSL 2014-
2020 na ten cel.

Zdobycie niezbednej wiedzy z zakresu prawnych podstaw funkcjonowania projektow
edukacyjnych oraz zasad tworzenia Regulaminéw (w tym kryteriéw rekrutacji), stanowigcych akta
prawa miejscowego.

Zdobycie umiejetnosci postugiwania sie prawem w przedmiotowym zakresie oraz wiedzg w
zwigzku ze zmianami w prawie oswiatowym i ustawie o0 systemie oswiaty, w kontekscie projektow
edukacyjnych prowadzonych przez Samorzad Wojewddztwa, w tym w szczegoélnosci projektow
pn. ,Slaskie. Inwestujemy w talenty”.

I. Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

1. Zagadnienia z prawa o$wiatowego i systemu o$wiaty podstawowe definicje, réznice,
zmiany w systemie o$wiaty, podziat szkét (szkoty publiczne i niepubliczne o
uprawnieniach szkoty publicznej, szkoty artystyczne), funkcjonowanie licedw, technikéw,
szkét podstawowych, w tym zmiany w ostatnich latach w prawie o$wiatowym, podstawy
programowe, w kontekscie projektéw edukacyjnych prowadzonych przez Samorzad
Wojewddztwa.

2. Zagadnienia zwigzane z organizacjg konkurséw i olimpiad, dla uczniéw szkot
podstawowych i ponadpodstawowych, w tym rodzaje konkurséw, organy prowadzace
konkursy, wydawane druki i zaswiadczenia, w kontekScie obowigzujgcego prawa,

w tym miedzy innymi Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie
organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkurséw, turniejow i olimpiad, w kontekscie
projektéw edukacyjnych prowadzonych przez Samorzad Wojewdédztwa.

3. Programy stypendialne skierowane do uczniéw szkét ponadpodstawowych, ze srodkow
publicznych rodzaje, podstawy prawne, zakres pomocy.

4. Zmiany w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie
Swiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych, szkét i placowek
artystycznych, najwazniejsze regulacje dotyczace wydawania Swiadectw w szkotach
podstawowych oraz ponadpodstawowych.
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5. Podstawowe prawne zasady tworzenia Regulaminéw (oraz kryteriéw rekrutacji) i aktéw
prawa miejscowego.

6. Podstawowe zagadnienia zwigzane ze stazami uczniowskimi realizowanymi w szkofach.

Il. Czas trwania i organizacja szkolenia:

e Charakter szkolenia: szkolenie w formie teorii

e Szkolenie zostanie przeprowadzone dla grupy liczacej maksymalnie 21 oséb (minimalnie
18 oséb)

e Szkolenie obejmuje 2 dni szkoleniowe (fgcznie 16 godzin, 2 x 8 godzin szkoleniowych),
e Termin: 2-3 grudnia lub 5-6 grudnia 2019 r.

» Miejsce: Beskid Slaski lub Jura Krakowsko-Czestochowska

Ml. W ramach przedmiotu zaméwienia Wykonawca zapewni:

» Trenera w kazdy dzienh szkolenia posiadajgcego doswiadczenie w przeprowadzaniu szkolen w
omawianym zakresie, zgodnie z pkt. V.2 zapytania ofertowego.
Zamawiajgcy dopuszcza zmiane trenera jedynie, gdy doswiadczenie nowo proponowanej
osoby bedzie takie same lub wyzsze od doswiadczenia wymaganego przez Zamawiajgcego w
niniejszym zapytaniu ofertowym (pkt V.2).
Wykonawca moze dokonac zmiany osoby trenera po wczesniejszym przedstawieniu
Zamawiajgcemu informacji o proponowanej zmianie wraz z wyjasnieniem przyczyn
proponowanej zmiany. Zmiana ta moze nastgpic jedynie z uzasadnionych przyczyn losowych.
Zamawiajgcy zaakceptuje i wyrazi zgode na zmiane osoby trenera.

> Sale szkoleniowa, nieposiadajgca barier architektonicznych, dostepna dla osé6b z
niepetnosprawnosciami, ktéra powinna posiada¢ klimatyzacje, dzienne oswietlenie, powinna
by¢ wyposazona w rzutnik multimedialny, flipchart, Internet, nagto$nienie niezbedne do
przeprowadzenia szkolenia,

» Nocleg:
Hotel spetniajacy standardy nie mniejsze niz dla hoteli zaszeregowanych do kategorii

trzygwiazdkowej, zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 19 sierpnia
2004 roku, w sprawie obiektéw hotelarskich i innych obiektéw, w ktérych Swiadczone sg ustugi
hotelarskie (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. Nr 22 poz. 1553).

Hotel nie moze by¢ w trakcie prac remontowo-budowlanych.

» Zakwaterowanie — 1 nocleq:
0 pokoje jednoosobowe i dwuosobowe z peinym z weztem sanitarnym — wc i natryski
w kazdym pokoju, wyposazenie pokoi w jednoosobowe t6zka z poScielg (wyklucza sie t6zka
pietrowe oraz dostawki) oraz szafe ubraniowa,
0 ukfad pokoi, ktéry nie spowoduje wspdlnego zakwaterowania w jednym pokoju os6b
réznych pici oraz zakwaterowania z osobami spoza szkolenia.

» Wyzywienie:
e  bufet kawowy w pierwszym i drugim dniu szkolenia dostepny w trakcie catego szkolenia/

uzupetniany na biezaco:
- kawa naturalna i rozpuszczalna z ptynng $mietanka lub ptynnym mlekiem, herbata z

Swiezg cytryna, cukier (bez ograniczen),
- ciasteczka i/lub ciasta deserowe,
- przekaski stone,
- soki owocowe co najmniej 500 ml/os
- woda mineralna (gazowana i niegazowana) co najmniej 500 ml/os



e obiad w pierwszym i drugim dniu szkolenia (mozliwy w formie bufetu szwedzkiego)
sktadajacy sie min. z:

- dwdch dan goracych: zupa (min. 250 ml dla kazdego uczestnika szkolenia) oraz
danie gtéwne (w tym min 200 g miesa, min 200 g dodatku frytki/ziemniaki/kluski itp.
oraz zestawu suréwek),

- napojow zimnych: woda mineralna gazowana/ niegazowana i soki w ilosci minimum
500 ml na osobe

- kawy naturalnej i rozpuszczalnej oraz herbaty wraz z dodatkami (ptynna $mietanka
lub ptynne mleko, cukier, Swieza cytryna).

- deseru (min. 200 gram na osobe).

o kolacja w pierwszym dniu szkolenia: uroczysta, zasiadana z elementami integracyjnymi,
sktadajaca sie min. z:

- zimnego bufetu (co najmniej: kilka rodzajow wedlin i seréw, krojone pomidory, ogorki,
chleb, butki oraz 2 safatki, w tym 1 z ryba),

- gorgcej kolacji (co najmniej 2 potrawy),

- napojow zimnych (woda mineralna gazowana / niegazowana i soki w ilosci minimum
500 ml na osobe),

- kawa naturalna i rozpuszczalna oraz herbata wraz z dodatkami (ptynna $mietanka
lub ptynne mleko, cukier, Swieza cytryna),

Sniadanie w _drugim dniu_szkolenia — w formie bufetu szwedzkiego uzupetnianego na
biezgco: zimny bufet, ciepte danie, napoje zimne (woda mineralna gazowana
/ niegazowana i soki w ilosci minimum 500 ml na osobe), kawa naturalna
i rozpuszczalna oraz herbata wraz z dodatkami (ptynna Smietanka lub ptynne mleko,
cukier, Swieza cytryna),

Menu musi uwzglednia¢ opcje wegetarianska i bezglutenowa.

Uczestnicy powinni mie¢ zabezpieczone miejsca konsumpcji wszystkich positkow,
zarezerwowane dla grupy stoly powinni znajdowaé¢ obok siebie, w wydzielonym,
zarezerwowanym dla catej grupy miejscu. W dniu uroczystej kolacji sala restauracyjna
pozostaje do dyspozycji uczestnikéw min. do godz. 24.00.

Sala konferencyjna/warsztatowa, miejsce noclegu oraz ustugi restauracyjnej powinny byc¢
Zlokalizowane w obrebie jednego budynku.

» Transport

Wykonawca zapewni transport dla wszystkich uczestnikdw szkolenia na trasie:

« pierwszy dzien: Katowice (siedziba Zamawiajgcego, Katowice, ul. Dgbrowskiego 23)
— miejsce docelowe,

- drugi dzien: miejsce docelowe — Katowice (siedziba Zamawiajgcego, Katowice,
ul. Dgbrowskiego 23);
Srodek transportu powinien posiada¢ aktualne badania techniczne, dopuszczenie do
ruchu drogowego oraz aktualng polise OC i NNW. Pojazd powinien by¢ wyposazony
w sprawny system grzewczy oraz klimatyzacje, a rok produkcji nie moze by¢
wczesniejszy niz 2009. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do kontroli pojazdu przed
rozpoczeciem podrézy przez odpowiednie stuzby kontroli. W razie wykazania przez
organy kontroli niesprawnosci pojazdu, Wykonawca jest zobowigzany w ciggu 1 godziny
do podstawienia nowego, sprawnego pojazdu. Wykonawca jest zobowigzany do
podstawienia sprawnego pojazdu wciggu 1 godziny w przypadku wystgpienia awarii
technicznej uniemozliwiajgcej transport uczestnikow szkolenia.

» Materialy szkoleniowe: w postaci zestawu materiatdbw dydaktycznych dla kazdego
uczestnika szkolenia w formie papierowej wraz z diugopisem oraz jeden egzemplarz
materiatéw dydaktycznych do akt zamawiajgcego.



Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za zgodnos¢ merytoryczng oraz aktualnosc
przekazywanych danych/informacji w materiatach dydaktycznych.

» Certyfikaty ukonczenia szkolenia, imienne dla kazdego z uczestnikéw.

> Lista obecno$ci.

>— Raport poszkoleniowy sporzgadzony na podstawie ankiet wypetnionych przez
uczestnikdw szkolenia (wzo6r ankiet zostanie przekazany przez Zamawiajgcego).
Wykonawca przekazuje uczestnikom szkolenia ankiety. Wypelnione ankiety zostang
dostarczone Zamawiajgcemu wraz z raportem poszkoleniowym.

» Obstuge recepcyjna szkolenia oraz obecnos¢ przedstawiciela Wykonawcy przez caly
czas trwania szkolenia. Zamawiajacy dopuszcza, aby przedstawicielem Wykonawcy byt
Trener prowadzacy szkolenie. Wykonawca sporzadzi liste obecnosci i przekaze ja
Zamawiajgcemu wraz z raportem poszkoleniowym i ankietami.

» Ubezpieczenie NNW dla kazdego uczestnika szkolenia (ubezpieczenie grupowe bez
imiennego wskazania uczestnika grupy) obejmujace: transport uczestnikéw oraz
uczestnictwo w wydarzeniu od momentu wyjazdu do czasu powrotu.

Certyfikaty, materialy szkoleniowe, lista obecnosci, raport poszkoleniowy i ankiety powinny zostac
oznaczone kolorowymi logotypami przestanymi przez Zamawiajacego. W przypadku materiatow
szkoleniowych i raportu Zamawiajgcy dopuszcza umieszczenie kolorowych logotypdéw jedynie na
pierwszej stronie.

Przed zawarciem umowy Wykonawca przedstawi Zamawiajacemu (a Zamawiajacy
zaakceptuje):

» propozycje terminu szkolenia zgodng z SOPZ,
> propozycje miejsca szkolenia/hotelu,
» propozycje programu szkolenia (zakres tematyczny szkolenia).

Po zawarciu umowy Wykonawca przedstawi Zamawiajagcemu (a Zamawiajacy zaakceptuje):

> propozycje harmonogramu szkolenia (kwestie organizacyjne dot. godzin rozpoczecia
i planu catego dnia szkolenia),

» propozycje materiatdw szkoleniowych,

»  wzor certyfikatu.

Na dzien przed rozpoczeciem szkolenia Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu polise
ubezpieczenia grupowego.



