DIAGNOZA POTRZEB

Branzowa Szkota I Stopnia nr 13 Specjalna w Krupskim Mtynie

Opracowanie:

Branzowa Szkotla I Stopnia nr 13 Specjalna w Krupskim Mtynie



I. Metryczka Szkoly / dane podstawowe:

1. | Pelna nazwa Szkoty: Branzowa Szkota I Stopnia nr 13 Specjalna
2. | Pelny adres Szkoty: ul. Krasickiego 4, 42-693 Krupski Miyn

3. | NIP: 64500 10 013

4. | REGON: 000202152

5. | Imie i nazwisko Dyrektora Szkoty: Beata Mirota

6. | Telefon kontaktowy: 3228570 23

7. | Adres e-mail Szkoty: sekretariat@mowkrupskimlyn.pl

8. | Strona www Szkoty: mowkrupskimlyn.pl

I1. Dane dotyczace ksztalcenia zawodowego:

Liczba Uczniow
Lp. Typ Szkoly Kierunek ksztalcenia -
Dziewczeta Chlopcy
Monter zabudowy i
Branzowa Szkola I robot
. . . 0 20
Stopnia wykonczeniowych w
budownictwie

II1. Zasoby kadrowe Szkoly

Wykaz nauczycieli zawodu i instruktoréw praktycznej nauki zawodu:

Poziom Stopien
Staz
Lp. Kwalifikacje i uprawnienia wyksztalcenia/ awansu
pracy
tytul naukowy zawodowego
Uprawnienia budowlane do nadzoru i:;ldjl;gsylfiizg
i kierowania robotami budowlanymi. . go towaniem
L. Konstrukcje budowalne i przygoto dyplomowany 19
inzynierskie pedagogicznym
) oraz
resocjalizacja
Studia wyzsze
Budownictwo w zakresie Eaglostt;r;:;eiezm
2, technologii, organizacji i P egf ogicznvm dyplomowany 18
zarzadzania w budownictwie pedagosicziy
oraz
resocjalizacja
3. Inzynieria Srodowiska, studium Studia wyzsze dyplomowany 20
pedagogiczne, budownictwo ogélne | magisterskie z
— nauczycielskie. przygotowaniem
pedagogicznym




oraz
resocjalizacja

IV. Wspoélpraca placowki z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

Szkota wspolpracuje z przedstawicielami firm, przedsiebiorstw, producentéw asortymentu
budowlanego wprowadzajacych na rynek nowoczesng technologie: materialy, techniki,
metody budowlane. Przedsigbiorcy przedstawiaja uczniom w formie pokazéw teoretyczno-
praktycznych rézne metody i produkty wykorzystywane w nowoczesnej branzy budowlane;j.
Ponadto szkota w ramach wspoélpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym organizuje

wycieczki zawodoznawcze oraz wyjazdy na targi budowlane.

VL. Informacja o Uczniach Szkoly:

Specyfika wyzej wymienionej szkoly, do ktérej skierowany jest niniejszy projekt, jest fakt,
iZ jej uczniami sa wychowankowie Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Krupskim
Mtiynie, to jest mtodziez niedostosowana spotecznie. Wszystkich uczniéw branzowej szkoty
I stopnia w Krupskim Mtynie charakteryzuje duzy negatywizm szkolny. Uczniowie pochodzg
ze Srodowisk o niskim statucie ekonomicznym, w ktorym wystepuje ubdstwo spoleczne,
bezrobocie. Niejednokrotnie po opuszczeniu osrodka ich mozliwosci ksztalcenia oraz
rozwoju sq z réoznych wzgledéow ograniczone. Udzial w projekcie bedzie szansa na zdobycie
dodatkowych kwalifikacji, co pomoze im }atwiej odnalez¢ sie na rynku pracy, zdoby¢ prace
zgodnie posiadanymi umiejetnoSciami, zapobiegnie wykluczeniu spotecznemu i powielaniu
znanych wzorcow, trwania w bezrobociu. Pod wzgledem dydaktycznym uczniowie prezentuja
rézny poziom od niewielkich brakéw w elementarnej wiedzy do powaznych deficytéw w tym
zakresie. Stad konieczne staje sie objecie uczniéw bardziej zintensyfikowanym, jak réwniez
atrakcyjnym wsparciem w zakresie nauczanego zawodu.

Wsrod uczniéw widoczna jest niska motywacja do nauki spowodowana problemami
wynikajacymi z niedostosowania spotecznego. Bez pilnie podjetych, odpowiednio
intensywnych dziatan aktywizujacych chlopcow w ramach doradztwa zawodowego
manifestacje niedostosowania spotecznego w  zakresie negatywizmu szkolnego

i pracowniczego beda przybieraly ostrzejsze formy i wiekszy zasieg.

Potrzeby uczniow:
a) Poznanie swoich predyspozycji i preferencji zawodowych.

b) Nabycie dodatkowych umiejetnosci i kwalifikacji.



c) Nabycie umiejetnosci taczenia wiedzy teoretycznej z umiejetnosciami praktycznymi.
d) Doskonalenie umiejetnosci nabytych.

e) Umiejetnos¢ odnalezienia sie jako pracownik.

f) Praktyka pozwalajaca uczniowi zweryfikowac swoje wyobrazenia o pracy na danym

stanowisku

Doradztwo edukacyjno-zawodowe:

Mimo dzialan podejmowanych przez placéwke nadal wsréd uczniow branzowej szkoly
I stopnia jest niska Swiadomos¢ dotyczaca potrzeb rynku pracy, wlasnego rozwoju
edukacyjnego i zawodowego. Wskazane jest przede wszystkim doradztwo indywidualne,
poniewaz uczniom trudno sie otworzyC przed grupa, natomiast tatwiej im to przychodzi
w sytuacji rozmowy indywidulanej z profesjonalnym doradcg. Ta forma wsparcia wskaze
uczniom ich silne i stabe strony oraz optymalne Sciezki rozwoju w momencie, gdy majq oni

jeszcze czas na dokonanie zmian i na uzupehienie deficytow oraz rozwéj mocnych stron.

Dodatkowe zajecia, staze uczniowskie, kursy z uprawnieniami:

Szkota mimo podejmowanych dzialan ma problem z nadgzaniem za dynamicznym rozwojem
nowoczesnych technologii w przedsiebiorstwach, a takze wykazuje potrzebe zwiekszenia
stopnia korelacji kompetencji ksztalcenia ze stale zmieniajacymi sie potrzebami rynku pracy
i pracodawcow , posiada niewystarczajace zaplecze techniczne. Absolwent szkoty branzowej
I stopnia powinien by¢ wyposazony w kompetencje zwigzane ze specyfika danego zawodu.
Niezbedne na rynku pracy staje sie poszerzenie umiejetnosci ucznia jako przysziego
pracownika np. poprzez zajecia z zakresu podnoszenia kompetencji matematycznych,
cyfrowych, jezykowych, ICT, organizowanych w formie kétek zainteresowan oraz zaje¢ poza
szkolnych i poza lekcyjnych. Konieczne jest réwniez organizowanie kurséw kwalifikacyjnych
i szkolen, a takze stworzenie mozliwosci zdobycia doswiadczenia w czasie stazy
uczniowskich u pracodawcow.

Obecnie po ukonczeniu szkoly absolwent zapoznaje sie z nowoczesnymi
technologiami i wymogami kompetencyjnymi danego stanowiska pracy. Problemy te
uwidaczniajq sie przy wchodzeniu absolwentéw na rynek pracy. Tymczasem brak formalnego
potwierdzenia kwalifikacji, to zmniejszenie szans na rynku pracy, a czesto spychanie

pracownikow do tzw. szarej strefy. Konieczne jest wiec umozliwienie uczniom dodatkowych



zaje¢ specjalistycznych w wspélpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w tym m.in.
zwiekszajacym ich szanse na zdanie egzaminu zawodowego, jako podstawowego warunku

uzyskania formalnego potwierdzenia zawodu.

VII. Informacja o pracowniach przedmiotéw zawodowych

Istotny wplyw na przygotowanie uczniow do skutecznego funkcjonowania na rynku pracy
jest mozliwos¢ oparcia procesu ksztalcenia o wyposazenie pracowni dydaktycznych
odzwierciedlajacych naturalne warunki pracy, dlatego niezbedny jest zakup odpowiednich
narzedzi i sprzetu, ktory powinien by¢ odnawiany wraz z postepem technologicznym
i technicznym. Szkota posiada hale warsztatowa, ktéra na biezaco jest wyposazana w sprzet
niezbedny do nauki zawodu monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie.
Istnieje jednak konieczno$¢ uzupekienia funkcjonujacych pracowni w sprzet i materiaty,
ktore przyczynia sie do realizacji przewidzianych w projekcie konkretnych form wsparcia tj.

kursy i zajecia specjalistyczne.

WNIOSKI - PODSUMOWANIE:

W zwiazku z powyzszym istnieje silna potrzeba podjecia przez Szkole dziatan w zakresie:

doradztwa zawodowego
kursow kwalifikacyjnych

stazy uczniowskich

zajec rozwijajacych uzdolnienia
kotek zainteresowan

zajeC organizowanych poza szkola

N o ok~ W=

wyposazenia warsztatow szkolnych na podstawie zdiagnozowanych potrzeb szkoty



