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Zarzadu Wojewdédztwa Slaskiego
7z dnia 29 lipca 2010 roku

REGULAMIN KONKURSU NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
Nauczycielskiego Kolegium Jezykéw Obcych w Tychach

§1.

CEL KONKURSU

Celem konkursu jest wylonienie sposréd jego uczestnikow kandydata spelniajacego warunki do
powierzenia stanowiska dyrektora Nauczycielskiego Kolegium Jezykéw Obcych w Tychach
zwanego dalej ,,kolegium”.

1.

§ 2.
OGLOSZENIE KONKURSU

Konkurs na stanowisko dyrektora kolegium oglasza organ prowadzacy kolegium, poprzez
zamieszczenie ogloszenia:
1) na tablicy ogloszern w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego, jak

rowniez w Miedzywydzialowych Zespotach Zadaniowych w Czestochowie i Bielsku-Biatej,
2) na stronie internetowej Wojewodztwa Slaskiego,
3) w dzienniku o zasiegu wojewodzkim.

Dokumenty kandydatow przyjmuje sie w terminie 14 dni od daty zamieszczenia ogloszenia,
o ktorym mowa w § 2 ust. 1, w Kancelarii Ogolnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Slaskiego (pokoj nr 164).

8§ 3.

WYMAGANIA W STOSUNKU DO KANDYDATOW

Do konkursu moze przystapi¢ osoba bedqca nauczycielem, ktora spetnia nastepujqce wymagania:

1) posiada stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

2) ukonczyla studia wyzsze magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym kolegium,

3) ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli,

4) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

5) przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskata:

a) co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej;

6) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

7) nie byla karana kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674
z pozn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym



(Dz. U. Nr 164 poz. 1365 z p6zn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niej postepowanie
dyscyplinarne;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysSine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne lub o ubezwlasnowolnienie;

10)nie byla karana zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r.
Nr 14 poz. 114 z p6zn. zm.) lub w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r.
o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r. Nr 15 poz. 148 z p6zn. zm.).

§ 4.
SKEAD KOMISJI KONKURSOWEJ

Komisja konkursowa pracuje w skladzie okreSlonym w § 25 ust. 5
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1997 roku w sprawie zaktadow
ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 104 poz. 664 z p6zn. zm.).

W celu przeprowadzenia konkursu Zarzad Wojewddztwa Slaskiego powoluje
kazdorazowo komisje konkursowq w skladzie:

1) dwéch przedstawicieli organu prowadzacego,

2) przedstawiciel ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

3) przedstawiciel uczelni sprawujacej opieke naukowo-dydaktyczng nad kolegium,
4) przedstawiciel kuratora oswiaty,

5) przedstawiciel rady programowej kolegium.

§5.
TRYB I ZASADY PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

Pracami komisji konkursowej, zwanej dalej ,,komisja”, kieruje przewodniczacy, wyznaczony
przez organ prowadzacy kolegium sposrod czlonkoéw komisji. Prace komisji sa prowadzone,
jezeli w posiedzeniu bierze udzial, co najmniej 2/3 jej cztonkow.

Posiedzenie komisji odbywa sie nie p6zniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu terminu
skladania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.

W posiedzeniu komisji bierze udzial protokolant wyznaczony przez przewodniczacego
komisji.

Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, 0 czym powiadamia na
pisSmie czlonkéw komisji oraz kandydatow, nie pozZniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego komisji powyzszych czynnoSci
dokonuje nastepny w kolejnosci przedstawiciel organu prowadzacego powotany w skiad
komisji konkursowe;j.

Komisja na podstawie ztozonej oferty, podejmuje uchwate o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego. Uchwala zapada zwykla wiekszoscia
glosow w glosowaniu jawnym. W przypadku rownej liczby gloséw glos decydujacy nalezy do
przewodniczgcego komisji.

Komisja podejmuje uchwale o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania
konkursowego, jezeli:

1) oferta zostata ztozona po terminie,
2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu o konkursie,
3) z oferty nie wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu

o konkursie.
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Czynnosci komisji, o ktorych mowa w § 5 ust. 5, odbywaja sie bez udzialu kandydatow. Po
ich zakonczeniu przewodniczacy komisji informuje ustnie kandydatoéw o dopuszczeniu albo
odmowie dopuszczenia do postepowania konkursowego.

Kandydat, ktéoremu odmoéwiono dopuszczenia do postepowania konkursowego, moze,
w terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do postepowania
konkursowego, wystapi¢c z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn odmowy.
Przewodniczacy komisji informuje kandydata na piSmie o przyczynach odmowy dopuszczenia
do postepowania konkursowego w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

Komisja, po rozmowie z kazdym z kandydatow dopuszczonych do postepowania
konkursowego, dokonuje ich merytorycznej oceny. Ocenie podlega w szczego6lnoSci
przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania kolegium. Czlonkowie komisji
moga zadawac¢ kandydatom pytania.

Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy z
cztonkéw komisji dysponuje jednym glosem.

Konkurs wylania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikéw otrzyma bezwzgledna
wiekszos¢ glosow obecnych cztonkéw komisji.

Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata, a do konkursu przystapitlo co najmniej
dwoch kandydatow, przeprowadza sie drugie glosowanie. Do drugiej tury przechodza dwaj
kandydaci, ktorzy uzyskali najwiecej glosow, a jezeli wedlug powyzszej zasady nie mozna
wyloni¢ dwoch kandydatow, wszyscy kandydaci, ktérzy uzyskali dwie najwieksze liczby
glosow.

Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony zgodnie z § 5 ust. 11, komisja
konkursowa zarzadza jeszcze jedno glosowanie wedhug regut okreslonych w § 5 ust. 12 albo
stwierdza nierozstrzygniecie konkursu.

Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuja obecni na posiedzeniu
cztonkowie komisji. Protokot zawiera w szczegélnosci:

1) informacje o skladzie komisji,

2) imiona i nazwiska kandydatow,

3) uchwate o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatow do dalszego postepowania
konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ofert,

4) informacje o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane kandydatom

w czasie postepowania konkursowego oraz informacje o udzielonych odpowiedziach,

5) informacje o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczegélnych kandydatéw w kolejnych
glosowaniach,
6) informacje o wyniku postepowania konkursowego.

Po zakonczeniu obrad komisji przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy kolegium o wyniku postepowania konkursowego oraz przekazuje temu organowi
dokumentacje postepowania konkursowego.

Organ prowadzacy publiczne kolegium zatwierdza konkurs albo uniewaznia konkurs i
zarzadza ponowne jego przeprowadzenie w razie stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego,
2) przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez wymaganego udziatu

2/3 jej cztonkow,

3) naruszenia tajnosci glosowania, z zastrzezeniem § 5 ust. 5,
4) innych nieprawidtowosci, ktére mogty mie¢ wptyw na wynik konkursu.

§ 6.

POSTANOWIENIA KONCOWE

W kwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie przepisy ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572
z p6ézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1997 roku
w sprawie zakladow ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 104 poz. 664 z p6Zzn. zm.).



