VIIl. KARTY ZADAN DO REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ
ZATRUDNIENIA NA ROK 2010

PIORYTET 1. WZROST AKTYWNOSCI

1. REALIZATOR ZADANIA

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KATOWICACH
petnigcy role Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il Stopnia) w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1. Wzrost aktywnosci
Dziatanie a. Upowszechnianie i rozwdj ksztatcenia ustawicznego

3. NAZWA ZADANIA

Upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych (Dziatanie 9.3 PO KL)

4. ADRESACI

W ramach zadania wsparciem beda objete nastepujace grupy docelowe:

- osoby w wieku 25 — 64 lat (oraz osoby nie uczace sie w wieku 18 — 24 lat) zgtaszajace
z whasnej inicjatywy chec ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych,

- szkoty dla dorostych, placéwki ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia
zawodowego prowadzace formalne ksztatcenia ustawiczne,

- partnerzy spoteczno — gospodarczy,

- pracodawcy.

5. OPIS ZADANIA

Celem Zadania, realizowanego w ramach Dziatania 9.3 PO KL, jest zwiekszenie
uczestnictwa osob dorostych w ksztatceniu ustawicznym w formach szkolnych poprzez
podniesienie jego jakosci i dostepnosci oraz zwiekszenie znaczenia ksztatcenia
ustawicznego jako czynnika oddziatywujgcego na sytuacje na rynku pracy, poprzez
nastepujace typy dziatan:
1) Kampanie informacyjne w zakresie formalnego ksztatcenia ustawicznego, w tym
w kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy,
2) Ksztatcenie w formach szkolnych o0s6b dorostych z wilasnej inicjatywy
zainteresowanych uzupetnieniem lub podwyzszeniem swojego wyksztatcenia
i kwalifikacji ogdlnych i zawodowych,
3) Programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogoinych i zawodowych zdobytych
w sposéb  pozaformalny i  nieformalny  (wsparcie dla os6b, ktore
z wiasnej inicjatywy deklarujg cheé przystgpienia do egzaminu zewnetrznego
i potwierdzenia posiadanych kwalifikaciji),
4) Ustugi doradcze dla oséb dorostych z wiasnej inicjatywy zainteresowanych
ksztatceniem formalnym w zakresie wyboru kierunku i formy ksztatcenia formalnego
w kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy,
5) Wsparcie dla szkét dla dorostych, placowek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego
i doskonalenia zawodowego w zakresie ksztatcenia formalnego ukierunkowane na:
- monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie lub dostosowywanie oferty edukacyjnej
do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy
- podwyzszanie jakosci oferty edukacyjnej w tym rowniez w przypadku form
pozaszkolnych ubieganie sie o akredytacje kuratora oswiaty
- rozw0j innowacyjnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym réwniez w formie e-
learningu.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Liczba osob dorostych w wieku 25-64 lat, ktére uczestniczyly w formalnym ksztatceniu
ustawicznym w ramach Dziatania: 1 800

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zl)

20 000 000
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8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa: X

- Inne srodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
Wydziat Programéw Rynku Pracy

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1. Wzrost aktywnosci
Dziatanie a. Upowszechnianie i rozwoj ksztatcenia ustawicznego

3. NAZWA ZADANIA

Projekt partnerski ,Ksztatcenie ustawiczne w Europie — dobre praktyki” realizowany w
ramach Programu ,Leonardo da Vinci”

4. ADRESACI

¢ Instytucje rynku pracy
e Reprezentanci instytucji partnerskich

5. OPIS ZADANIA

Celem projektu jest wymiana i transfer doswiadczen pomiedzy partnerami oraz przyktady
dobrych praktyk w zakresie metod szkoleniowych i ich zawartosci tematycznej. Wszyscy
partnerzy sa specjalistami w dziedzinie ksztatcenia ustawicznego i chca dzieli¢ sie
wzajemnie swojg wiedzg. Ponadto projekt partnerski przyczyni sie do wdrozenia wspolnych
przedsiewzie¢ w przysziosci np. realizacja projektow w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Wszyscy uczestnicy na miejscu u poszczegoélnych partnerow bedg wizytowaé
najbardziej aktywnie dziatajgce instytucje szkoleniowe na rynku pracy, ktére zajmujg sie
ksztatceniem ustawicznym, szkoleniami dla bezrobotnych, dla ditugotrwale bezrobotnych
oraz dla os6b poszukujgcych zatrudnienia. Dziatania projektu przewidujg tygodniowe wizyty
wymiany doswiadczen u wszystkich partneréw projektu. Dwéch lub trzech przedstawicieli z
kazdej instytucji partnerskiej bedzie uczestniczy¢ w wizytach w kazdym kraju partnerskim.

6. ZAKLADANE REZULTATY

— wizyty studyjne, konferencja, CD z konferencji, przewodnik dobrych praktyk w zakresie
ksztatcenia ustawicznego

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w z1)

40.500,00 PLN

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa:

- Inne srodki (jakie): Program ,Leonardo da Vinci”

1. REALIZATOR ZADANIA

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
Centrum Metodyczne Poradnictwa Zawodowego WUP

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1. Wzrost aktywnosci
a. Upowszechnianie i rozwdj ksztatcenia ustawicznego.

3. NAZWA ZADANIA

Wspotdziatanie z Wojewddzkg Radg Zatrudnienia oraz wtasciwymi organami oswiatowymi w
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zakresie ksztatcenia ustawicznego.

4. ADRESACI

Bezposrednio — instytucje o$wiatowe i edukacyjne wojewddztwa Slaskiego
Posrednio — Mieszkancy wojewddztwa slaskiego

5. OPIS ZADANIA

Wojewddzki Urzad Pracy wspétdziata z Wojewddzkg Radg Zatrudnienia oraz wiasciwymi

organami oswiatowymi w zakresie ksztatcenia ustawicznego poprzez:

1. Przygotowywanie na Wojewddzka Rade Zatrudnienia uchwat celem zaopiniowania
wnioskéw o otwarcie/ likwidacje kierunkéw ksztatcenia lub likwidacje szkét. Zadania te
wynikajg z zapiséw ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r.,
Nr 256, poz. 2572, z pozn. zm.):

- Zgodnie z art. 39 ust. 5 w/w ustawy dyrektorzy szkoét dla ktérych organem
prowadzacym jest Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego, wystepuja do
Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia Wojewddztwa Slaskiego o opinie w sprawie
otwarcia nowego kierunku ksztatcenia

- Na podstawie przepisu art. 59 ust. 2a w/w ustawy, Slaski Kurator O$wiaty zasiega
opinii Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia Wojewodztwa Slaskiego w przypadku
likwidacji szkoty lub likwidacji kierunku ksztatcenia

Sporzgdzanie na wniosek wiasciwych organdw oswiatowych, szkét i szkot wyzszych

informacji w oparciu o dane rejestrowane w urzedach pracy dotyczace popytu i podazy w

zawodach, w ktoérych ksztatcona jest mtodziez.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy: harmonizowanie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego z potrzebami rynku pracy.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

Zadanie realizowane jest w ramach wynagrodzen pracownikéw Wydziatu.

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa:

- Inne $rodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Slaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach

2. NAZWA PRIORYTETU | DZIALANIA

Priorytet 1 . Wzrost aktywno$ci
Dziatanie a: Upowszechnianie i rozwdj ksztatcenia ustawicznego

3. NAZWA ZADANIA

Organizowanie ksztatcenia ogolnego i zawodowego dla mitodziezy, ktéra wypadta z
powszechnego systemu edukacji stosownie do potrzeb uczestnikéw OHP

4. ADRESACI

Mtodziez w wieku od 15 — 18 lat, ktéra wypadta z powszechnego systemu edukacji, bez
wyksztatcenia ogdlnego lub zawodowego

5. OPIS ZADANIA

W ramach Ochotniczych Hufcéw Pracy miodziez , ktéra wypadta z powszechnego systemu
edukacji, a nie zdobyta wyksztatlcenia ogodlnego lub zawodowego moze uzupetnic
wyksztatcenie w takich formach ksztatcenia jak;

- szkofa podstawowa( VI klasa) — 20 oséb,

- gimnazjum ( w ramach gimnazjum dla dorostych z przyuczeniem zawodowym) — 1872
0soby,
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- szkota zawodowa — 1722 osoby,
- szkolenie kursowe — 30 osdb.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Uczestnicy OHP zdobeda wyksztatcenie ogdélne lub zawodowe

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)

Zadania finansowane ze srodkow Komendy Wojewodzkiej OHP

8. ZRODLO FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa: X

- Inne Srodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Region Slasko-Dabrowski NSZZ ,Solidarno$¢”

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1. Wzrost aktywnosci
Dziatanie a: Upowszechnianie i rozwdj ksztatcenia ustawicznego

3. NAZWA ZADANIA

Promocja ksztatcenia ustawicznego.

4. ADRESACI

Pracodawcy, pracownicy, przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, organizacje pozarzadowe,
przedstawiciele samorzadéw (w tym publicznych stuzb zatrudnienia).

5. OPIS ZADANIA

Projekt ,Promocja ksztatcenia ustawicznego w wojewddztwie Slaskim” (zgtoszony do POKL
8.1.3) — promocja i upowszechnianie w okresie kwiecien-listopad 2010 wiedzy i dobrych
praktyk z zakresu ksztatcenia ustawicznego w sposob bezposredni lub posredni wsrdd grupy
minimum 1000 oséb, bedacych pracodawcami/przedsiebiorcami lub interesariuszami tychze,
w tym w szczegdlnosci ich pracownikami.

6. ZAKLADANE REZULTATY

W przypadku jesli realizator otrzyma wnioskowane dofinansowanie z POKL 8.1.3:

1. Upowszechnienie wiedzy i dobrych praktyk wsrdd przedstawicieli przedsiebiorstw
wojewodztwa Slaskiego z zakresu znaczenia, wspierania i organizacji ksztatcenia
ustawicznego.

2. Podniesienie swiadomosci kobiet i mezczyzn zatrudnionych lub/i zamieszkujgcych
wojewodztwo Slgskie na temat znaczenia ksztatcenia ustawicznego jako czynnika
pozytywnie oddziatywujgcego na adaptacyjnoS¢ na wewnetrznym i zewnetrznym rynku
pracy.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)

518113,00

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

-EFS: X 518113,00 z
- Budzet Panstwa: X

- Inne $rodki: Srodki wiasne realizatora zadania

1. REALIZATOR ZADANIA

Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1. Wzrost aktywno$ci
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Dziatanie a: Upowszechnianie i rozwdj ksztatcenia ustawicznego

3. NAZWA ZADANIA

Kompleksowe projekty szkoleniowe

4. ADRESACI

Osoby pracujace, zamieszkujgce teren wojewodztwa slaskiego.

5. OPIS ZADANIA

Kompleksowe projekty szkoleniowe dla pracujgcych oséb dorostych majace na celu wzrost
aktywnosci uczestnikow projektu na rynku pracy, dostosowanie ich umiejetnosci
do wymogéw wspoitczesnej gospodarki i doskonalenie posiadanych kwalifikacji zawodowych
w obszarze systeméw zarzadzania jakoscig, bezpieczenstwa informacji i systeméw
informatycznych.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Podjete dziatania majg na celu podniesienie i poszerzenie poziomu kwalifikacji zawodowych
pracownikow wojewddztwa slaskiego i dostosowanie ich do zmieniajgcych sie wymogow
lokalnego rynku pracy, a takze poprawe ich atrakcyjnosci zawodowej.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w z})

Planowany budzet ok. 1.200.000 zt (Poziom kosztow dziatan bedzie uzalezniony m.in.
stopnia wykorzystania wsparcia w projektach przez BO ).

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

-EFS: X

- Budzet Panstwa: X

- Inne srodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1. Wzrost aktywno$ci
Dziatanie a: Upowszechnianie i rozwoj ksztatcenia ustawicznego

3. NAZWA ZADANIA

Ksztatcenie ustawiczne i doskonalenie zawodowe przeznaczone dla przedstawicieli grup
zawodowych dziatajgcych w obszarze profilaktyki i rozwigzywania problemoéw uzaleznien
oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

4. ADRESACI

Przedstawiciele grup zawodowych dziatajgcych w obszarze profilaktyki i rozwigzywania
problemdw uzaleznien oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

5. OPIS ZADANIA

Organizacja roznych form doskonalenia zawodowego przeznaczonych dla grup zawodowych
dziatajgcych w obszarze profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznien oraz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Szkolenia skierowane sg m.in. do przedstawicieli
pomocy spotecznej, oswiaty, stuzby zdrowia, policji, samorzaddéw lokalnych, wymiaru
sprawiedliwosci, organizacji pozarzgdowych.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Podwyzszenie kompetencji zawodowych oraz zwiekszenie skutecznosci dziatan oséb
realizujgcych zadania w obszarze profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznier oraz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, jak rowniez wymiana doswiadczen oraz integracja
przedstawicieli réznych grup zawodowych.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI
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132 450,00

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa:

- Inne $rodki: Budzet Wojewoddztwa Slgskiego

1. REALIZATOR ZADANIA

Goérnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Zespot ds. Projektow i Szkolen

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1 — Wzrost aktywnosci
a Upowszechnienie i rozwodj ksztatcenia ustawicznego

3. NAZWA ZADANIA

Projekt ,Na kazde wezwanie” jest realizowany w ramach Poddziatania 8.1.1. Wspieranie
rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.

4. ADRESACI

Projekt skierowany jest do oséb pracujgcych, ktére wykonujg prace na podstawie umowy
0 prace, powofania, wyboru, mianowania lub umoéw cywilno-prawnych, mieszkancy
wojewoddztwa Slaskiego, zgtaszajgcy cheé podwyzszenia kwalifikacji zawodowych
w zakresie ratownictwa a w szczegolnosci ratownictwa goérskiego.

5. OPIS ZADANIA

W ramach projektu zostang zorganizowane szkolenia z zakresu ratownictwa, w tym obéz
kondycyjny, szkolenia medyczne, jaskiniowe, $migtowcowe, topograficzne itp.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Rezultatem projektu bedzie podniesienie kwalifikacji zawodowych 135 oséb w zakresie
ratownictwa, w tym gorskiego.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

2 128 tys. Zt (koszt na 2010 rok - 1 186 tys. Zt)

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: x

- Budzet panstwa: x

- Inne srodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Gornoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Zespét ds. Projektow i Szkolen

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1 — Wzrost aktywnosci
Dziatanie a: Upowszechnienie i rozwdj ksztatcenia ustawicznego

3. NAZWA ZADANIA

Projekt ,Biznesklasa” jest realizowany w ramach Dziatania 6.2. Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

4. ADRESACI

Mieszkancy wojewddztwa $laskiego, chcacy zatozyé wiasng dziatalnosé gospodarcza,
z wylgczeniem o0soOb, ktore mialy zarejestrowang dziatalnoSC gospodarczg w okresie
jednego roku przed przystgpieniem do projektu.

5. OPIS ZADANIA

W ramach projektu 30 oséb skorzysta ze wsparcia finansowego (dotacji inwestycyjnej max
do 40 000,00 zt) oraz wsparcia pomostowego. Dodatkowo 40 osOb otrzyma wsparcie
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szkoleniowe i doradcze z zakresu: opracowania biznes planu, marketingu i promocji firmy,
zarzadzania firma, obstugi klienta oraz negocjacji handlowych czy sposobéw pozyskiwania
kapitatu.

6. ZAKLADANE REZULTATY

W wyniku realizacji projektu powstanie min. 30 mikroprzedsiebiorstw (w tym 12 zostanie
zatozonych przez kobiety), ktére przetrwajg minimum jeden rok. Dzieki szkoleniom oraz
spotkaniom doradczym 30 osob bedzie potrafito zweryfikowaé swoj pomyst na biznes,
oceni¢ wlkasne mozliwosci, a takze sporzadzi¢ biznesplan.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

2 652 tys. zt (koszt na 2010 rok — 1 328 tys. zt)

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: x

- Budzet panstwa: x

- Inne $rodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Goérnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Zespot ds. Projektow i Szkolen

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1 — Wzrost aktywno$ci
Dziatanie a: Upowszechnienie i rozwoj ksztatcenia ustawicznego

3. NAZWA ZADANIA

Projekt ,Licencja na firme II” jest realizowany w ramach Dziatania 6.2. Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

4. ADRESACI

Kobiety zamierzajace rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg w branzy ubezpieczen

5. OPIS ZADANIA

Wsparcie szkoleniowo-doradcze oraz finansowe na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej.

6. ZAKLADANE REZULTATY

18 o0so6b, ktére rozpoczeto dziatalnos¢ gospodarczg w branzy ubezpieczen w trakcie
realizacji projektu, skorzysta ze szkolen, doradztwa oraz wsparcia finansowego

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

Ok. 1 000 000,00 PLN

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: X

- Budzet panstwa: X

- Inne srodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Gornoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Zespot ds. Projektéw i Szkolen

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1 — Wzrost aktywno$ci
Dziatanie a :Upowszechnienie i rozwoj ksztatcenia ustawicznego

3. NAZWA ZADANIA

Promocja samozatrudnienia w ramach projektu 8.2.1 PO KL pt. ,BiznesAkademika —
Promocja przedsiebiorczosci akademickiej”

4. ADRESACI
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Studenci i pracownicy naukowi rozwazajgcy rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;j.

5. OPIS ZADANIA

Wsparcie informacyjne poprzez dostarczanie wiedzy i informacji z zakresu podstaw
zarzgdzania i prowadzenia dziafalnosci gospodarczej. Organizowanie konferenciji
I seminariow o tematyce zwigzanej z prowadzeniem biznesu.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Realizacja 2 konferencji oraz 3 seminariéw. Publikacja 20 artykutdéw eksperckich (porady)
oraz 600 biezacych informaciji biznesowych. Liczba uzytkownikdéw strony projektu, serwisu
www.DlaFirmy.info.pl — 400.000.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

Ok. 880.000 zt

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: X

- Budzet panstwa: X

- Inne $rodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KATOWICACH

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1. Wzrost aktywno$ci
Dziatanie b. Aktywizacja oséb w wieku 50+

3. NAZWA ZADANIA

Projekt ,Kompetencje na miare potrzeb” (Poddziatanie 7.2.1 PO KL)

4. ADRESACI

W ramach zadania (projektu) wsparcie bedzie kierowane do:
- 200 osbéb pracujgcych, powyzej 50 roku zycia, zamieszkatych obszar wojewddztwa
Slaskiego.

5. OPIS ZADANIA

Celem gtéwnym zadania (projektu), realizowanego w ramach Poddziatania 7.2.1 PO KL,
jest utrzymanie 200 osob powyzej 50 roku zycia w woj. $l. na rynku pracy przez podniesienie
i udoskonalenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych pozwalajgcych na trwate
wzmocnienie ich pozycji w dotychczasowym lub nowym miejscu pracy.

Cele szczegoétowe:

-objecie 200 osdb powyzej 50 roku zycia (120 kobiet i 80 mezczyzn) kompleksowg ustugg
doradczo-szkoleniowg (j. ang. na réznym stopniu zaawansowania, szkolenia komputerowe
podstawowe | zaawansowane, szkolenia zawodowe, interpersonalne, potgczone
Z jobcoachingiem),

- umozliwienie uczestnikom zdobycie certyfikatow potwierdzajgcych kwalifikacje
i umiejetnosci,

- aktywizujgce i motywacyjne kompleksowe wsparcie uczestnikow przeciwdziatajace
wczesniejszej dezaktywizacji na rynku pracy,

-polepszenie pozycji zawodowej i spotecznej.,

-wzrost motywacji i samooceny uczestnikow.

Projekt realizuje zasady polityki rozwoju spot. informacyjnego (wyposazenie w kompetencje
IT). Wystepuje zgodno$¢ z politykg horyzontalng UE (wspieranie petnego zatrudnienia,
zasada rownych szans kobiet i mezczyzn), z celami Strategii Lizbonskiej (dot. stworzenia
zachet do wydtuzenia aktywnos$ci zawodowej do 50 % zatrudnienia oséb 55+), z Europejskg
Strategiq Zatrudnienia (zwh. w zakresie zwalczania dyskryminacji oséb bedgcych
w_niekorzystnej sytuacji na rynku pracy i zagrozonych wykluczeniem spot., upowszechnienia
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ksztatcenia ustawicznego), ze strategicznymi celami EFS koncentrujgcymi sie wokot bud.
spoteczenstwa opartego na wiedzy oraz z wytycznymi NSRO 2007 — 2013 (uwolnienie
potencjatu gosp. poprzez wiekszag adaptacyjnos¢ pracownikdw na elastycznym rynku pracy).
Cele projektu sg zgodne z celami PO KL Poddziatania 7.2.1,a tym samym z Narodowg
Strategig Spojnosci, sg rowniez zgodne z Planem Dziatania. Wystepuje spéjnosé ze
Strategig Rozwoju woj. $l. 2000-2020 (powszechny dostepu mieszkancow do ustawicznej
edukacji zawodowej oraz wzrost wyksztatcenia i zdolnosci adaptacyjnych do zmian spot. i
gosp.).Projekt przyczyni sie do realizacji celow Zintegrowanych Wytycznych na Rzecz
Wzrostu i Zatrudnienia.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Rezultat projektu to trwate dostosowanie kwalifikacji, umiejetnosci i kompetencji 200
mieszkancow woj. $l. w wieku 50+ w sposob przeciwdziatajgcy zjawisku wykluczenia
spotecznego ze wzgledu na wiek wraz z trwatym wzmocnieniem ich pozycji w
dotychczasowym lub nowym miejscu pracy.

Twarde rezultaty projektu (mierzone w podziale na ptec):

- objecie 200 mieszkancow woj. sl. pow. 50 roku zycia, szkoleniem, jobcoachingiem i innymi
formami podnoszenia kwalifikacji

- uzyskanie umiejetnoéci jez. potwierdzonych zdaniem egzaminu TELC -80 % uczestnikow
przystepujacych do egzaminu

- wzrost umiejetnosci postugiwania sie technikami informatycznymi -90 % uczestnikow

- uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych — 90 % uczestnikéw,

- kontynuacja zatrudnienia i kontynuacja edukacji — w okresie dlugoterminowym(do 12 mies.)
na podstawie ewaluacji I1Z,

- pozytywna ocena uzyskanego wsparcia - 95% uczestnikow.

Rezultaty miekkie (mierzone w podziale na pteé):

- podniesienie poziomu motywacji i samooceny - 85% uczestnikow,

- wzmochnienie pozycji zawodowej i spotecznej -85% uczestnikow,

- wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej — 85 % uczestnikow,

- uzyskanie umiejetnosci autoprezentacji - 80% ,

- zwiekszenia zdolnosci interpersonalnych, kooperacyjnych i komunikacyjnych dzieki pracy w
grupie-80% uczestnikow.

Produktami projektu beda:

- przeprowadzenie 204 godzin j. ang. dla 30 grup, szkoleh komputerowych dla 200 osob,
specj. szkolen IT dla 100 osob, szkolen zawodowych dla 100 oséb, 6 warsztatow
cywilizacyjnych i interpersonalnych, produkcja 1 filmu promujacego, org. 1 konferenciji
podsumowujgce;.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- budzet srodkoéw europejskich (EFS): 3 474 321, 27 PLN

- Budzet Panstwa: 613 099, 63 PLN

- Inne srodki:
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1. REALIZATOR ZADANIA

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KATOWICACH
petnigcy role Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il Stopnia) w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1. Wzrost aktywnosci
Dziatanie b. Aktywizacja os6b w wieku 50+

3. NAZWA ZADANIA

Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw (Poddziatanie
8.1.1 POKL)

4. ADRESACI

W ramach zadania wsparciem beda objete nastepujace grupy docelowe:
- przedsiebiorcy i ich pracownicy (w tym zatrudnieni na podstawie umowy

cywilnoprawnej),
- pracujgce osoby doroste (powyzej 18. roku zycia), wykonujgce prace na podstawie
umowy O prace, powotania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace, umowy
zlecenia lub umowy o dzieto.

5. OPIS ZADANIA

Celem Zadania, realizowanego w ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL, jest stworzenie
warunkéw dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie. Zadanie bedzie realizowane
poprzez projekty uprawnionych beneficjentéw, wybierane w trybie konkursowym.

Wspierane bedg nastepujgce dziatania:

1) Ogdlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajgcych i pracownikdéw przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania,
identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy,
zarzgdzania BHP, elastycznych form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych
przyjaznych s$rodowisku, wykorzystania w prowadzonej dziatalnosci technologii
informacyjnych i komunikacyjnych,

2) Doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb
samozatrudnionych, w szczegdélnoéci w zakresie ekonomii, finanséw, zarzadzania
zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wytgczeniem doradztwa zwigzanego
Z procesami inwestycyjnymi),

3) Szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajgce do szkolen
i kurséw) skierowane do dorostych oséb pracujacych, ktére z wiasnej inicjatywy sg
zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji
i umiejetnosci (poza godzinami pracy), w szczegdlnosci dla osdb zatrudnionych
o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wylaczeniem Kksztatcenia
ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkotach dla dorostych).

6. ZAKLADANE REZULTATY

Liczba oséb w wieku powyzej 50 roku zycia, ktére zostaly objete wsparciem w zakresie
projektow szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym): 2 500

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

Do zakontraktowania na rok 2009 zatozono: 80 000 000 PLN

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa: 80 000 000 PLN

- Inne $rodki:
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1. REALIZATOR ZADANIA

Slaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach

2.NAZWA PRIORYTETU | DZIALANIA

Priorytet 1. Wzrost aktywnosci

Dziatanie d: Pomoc mtodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowa, w tym upowszechnianie
dziatan przyczyniajacych sie do szybkiego i ptynnego przechodzenia od nauki do pracy.

3. NAZWA ZADANIA

Prowadzenie poradnictwa zawodowego dla mtodziezy w celu pomocy w wyborze
odpowiedniego kierunku ksztatcenia, zawodu, kierunku przekwalifikowania oraz
przygotowania do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

4.ADRESACI

- mtodziez uczaca sie,
- miodziez poszukujgca pracy.

5.0PIS ZADANIA

Popularyzacja w szkotach gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych i na wyzszych uczelniach
wiedzy o rynku pracy i kreowanie postaw przedsiebiorczosci poprzez:
= organizowanie cyklicznych spotkan informacyjnych ws$réod ucznidw  szkoét
ponadgimnazjalnych,
= organizowanie cyklicznych warsztatow zawodoznawczych wsrdéd uczniow szkét
gimnazjalnych,
= organizowanie warsztatdw nt. komunikacji interpersonalnej, technik szybkiego
uczenia sie, czytania i zapamietywania oraz zachowan przedsiebiorczych ws$réd
uczniéw szkot gimnazjalnych,
= organizowanie warsztatbw dot. metod poszukiwania pracy, redagowania
dokumentéw aplikacyjnych, uruchamiania dziatalnosci gospodarczej, przygotowania
do rozmowy kwalifikacyjnej, asertywnosci, komunikacji werbalnej i niewerbalnej,
sporzadzania bilansu umiejetnosci, preferencji i kompetencji zawodowych wsréd
uczniéw szkoét ponadgimnazjalnych i studentow,
= udzielanie indywidualnych porad i konsultacji zawodowych z szeroko pojetej
dziedziny poradnictwa zawodowego wsrdéd ucznidw szkdt  gimnazjalnych,
ponadgimnazjalnych i studentéw,
= udzielanie informacji nt. wolontariatu,
= organizowanie  targdbw  edukacyjnych w partnerstwie  ze szkotami
ponadgimnazjalnymi i wyzszym i uczelniami,
Popularyzacja wsréd mtodziezy portalu internetowego Platforma Programowa ,,OHP dla
Szkoty”.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Dziatalno$¢ Mobilnych Centréw Informacji Zawodowej i Mtodziezowych Centréow Kariery:
- liczba indywidualnych porad zawodowych: 484

- liczba uczestnikéw grupowego poradnictwa zawodowego: 2840

- liczba indywidualnych informacji zawodowych: 3528

- liczba uczestnikdw grupowych informacji zawodowych: 11350

Dziatalno$¢ Kluboéw Pracy:

- liczba uczestnikow warsztatow aktywnego poszukiwania pracy: 1280

- liczba uczestnikow zajeé aktywizujgcych: 7280

- liczba uczestnikow spotkan informacyjnych: 14780

- liczba indywidualnych konsultacji: 4020

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)

Zadania finansowane ze $rodkéw Komendy Wojewddzkiej OHP

8.ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy :

-EFS:

- Budzet Panstwa: X

- Inne $rodki (jakie):
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1. REALIZATOR ZADANIA

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
Centrum Metodyczne Poradnictwa Zawodowego
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1 WZROST AKTYWNOSCI
Dziatanie d: Pomoc mtodziezy rozpoczynajgcej kariere zawodowa, w tym upowszechnianie
dziatan przyczyniajacych sie do szybkiego i ptynnego przechodzenia od nauki do pracy

3. NAZWA ZADANIA

Prowadzenie poradnictwa i informacji zawodowej w formie grupowej z uwzglednieniem
zagadnien dotyczacych przechodzenia od nauki do pracy oraz pomoc i wsparcie w
aktywnym poszukiwaniu pracy i planowaniu kariery zawodowej.

4. ADRESACI

Mtodziez w wieku powyzej 18 lat z terenu wojewddztwa slgskiego, wymagajaca wsparcia w
poszukiwaniu zatrudnienia, poruszaniu sie po rynku pracy i planowaniu kariery zawodowe;.

5. OPIS ZADANIA

Dziatania w tym zakresie bedg realizowane poprzez prowadzenie warsztatow, wyktadéw,
prezentacji, zaje¢ aktywizacyjnych oraz innych przedsiewzie¢ skierowanych do mtodziezy
rozpoczynajacej kariere zawodowa.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Wyposazenie mitodziezy wkraczajacej na rynek pracy powyzej 18 roku zycia w wiedze
i umiejetnosci konieczne do skutecznego poszukiwania pracy i planowania kariery
zawodowe)j.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)

Zadanie wykonywane w ramach obowigzkéw stuzbowych

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa:

- Inne srodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1. Wzrost aktywno$ci
Dziatanie d: Pomoc miodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowa, w tym upowszechnianie
dziatan przyczyniajacych sie do szybkiego i ptynnego przechodzenia od nauki do pracy

3. NAZWA ZADANIA

Szkolenia i doradztwo zawodowe.

4. ADRESACI

Bezrobotna mtodziez ponizej 25 r.z.

5. OPIS ZADANIA

Organizacja szkolen majacych na celu poprawe atrakcyjnosci mtodziezy na rynku pracy
poprzez dostarczenie niezbednej wiedzy potrzebnej do poruszanie sie po rynku pracy po
zakonczeniu nauki. Szkolenia bedg obejmowaty zagadnienia m.in. z zakresu autoprezentacji,
komunikaciji, tworzenia dokumentéw aplikacyjnych, prawa pracy.
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Doradztwo zawodowe majgce na celu wypracowanie indywidualnej sciezki kariery.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Podjete dziatania majg na celu poprawe atrakcyjnosci mtodziezy na rynku pracy poprzez
dostarczenie niezbednej wiedzy potrzebnej do poruszanie sie po rynku pracy po
zakonczeniu nauki i wypracowanie indywidualnych sciezek kariery.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w z})

Planowany budzet 506.096,12 (Poziom kosztoéw dziatan bedzie uzalezniony m.in. stopnia
wykorzystania wsparcia w projekcie przez BO np. 3 miesieczne staze)

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

-EFS: X

- Budzet Panstwa: X

- Inne srodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
petnigcy role Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej 1l Stopnia) w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1. Wzrost aktywnosci
Dziatanie e. Aktywizacja zawodowa 0sob zamieszkujgcych obszary peryferyjne — poprawa
ich mobilnosci zawodowe;.

3. NAZWA ZADANIA

Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnos$ci zawodowej na obszarach
wiejskich (Dziatanie 6.3 PO KL)

4. ADRESACI

W ramach zadania wsparciem bedg objete nastepujace grupy docelowe:

- mieszkancy gmin wiejskich, miejsko — wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancow

- spotecznosci lokalne aktywnie dziatajgce na obszarach wiejskich na rzecz aktywizacji
zawodowej mieszkancéw obszaréw wiejskich

- podmioty dziatajgce na obszarach wiejskich na rzecz na rzecz aktywizacji zawodowej
mieszkancow tych obszardw.

5. OPIS ZADANIA

Celem Zadania, realizowanego w ramach Dziatania 6.3 PO KL, jest podniesienie zdolnosci
do zatrudnienia oraz mobilnosci przestrzennej i zawodowej osob zamieszkujgcych na
obszarach wiejskich poprzez przygotowanie ich do podjecia pracy w zawodach
pozarolniczych oraz wykorzystania szans zwigzanych z powstawaniem nowych miejsc
pracy na obszarach wiejskich, realizujgc nastepujace typy dziatah:

1) Projekty przyczyniajace sie do aktywizacji zawodowej mieszkancow obszarow
wiejskich, poprawy zdolnoéci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych (z
wytaczeniem instrumentoéw objetych zasadami pomocy publicznej);

2) Wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych,
promujacych aktywizacje zawodowg na poziomie lokalnym;

3) Rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju
zasobdw ludzkich na poziomie lokalnym.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Liczba projektow wspierajgcych rozwoj inicjatyw lokalnych: 30

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w z1)
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Do zakontraktowania na rok 2009 zatozono 1 500 000 PLN

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa: 1 500 000 PLN

- Inne srodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Slaska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach

2. NAZWA PRIORYTETU | DZIALANIA

Priorytet 1. Wzrost aktywnosci
Dziatanie f: Integracja zawodowa i spoteczna oséb wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

3. NAZWA ZADANIA

~Szkolenie — Praktyka — Zatrudnienie — Rozwdj — Il edycja” ( PO KL — Poddziatanie 1.3.3 )

4. ADRESACI

Mtodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym w wieku 16-24 lat, ktora:

- ma problemy z nauka,

- nie posiada kwalifikacji zawodowych lub posiada niskie kwalifikacje, ktére skutkujg
trudniejszym startem na rynku pracy,

- nie posiada dostatecznych kompetencji i umiejetnosci w zakresie znajomosci jezykow
obcych i obstugi komputera.

5. OPIS ZADANIA

- objecie miodziezy wsparciem psychologicznym,
- przygotowanie mtodziezy do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy:
- doradztwo zawodowe,
- informacja zawodowa,
- objecie beneficjentéw zajeciami wyréwnawczymi, szkoleniami zawodowymi, szkoleniami
informatycznymi i z zakresu przedsiebiorczosci oraz kursami jezykéw obcych.

6. ZAKLADANE REZULTATY

- objecie projektem 200 beneficjentow,

- ukonczenie szkoty lub promocja do nastepnej klasy 85% miodziezy szkolnej objetej

projektem,

- zdobycie lub podwyzszenie kwalifikacji przez 90% bezrobotnych uczestnikow projektu,

- ukonczenie szkolen komputerowych i kurséw jezyka obcego przez 90% beneficjentow,

- podjecie zatrudnienia lub uruchomienie dziatalnosci gospodarczej przez 20%
bezrobotnych beneficjentow.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (wzt)

1 200 000,00.

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: 1 020 000,00 z.
- Budzet panstwa: 180 000,00 zt.
- inne $rodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Slaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach

2. NAZWA PRIORYTETU | DZIALANIA

Priorytet 1. Wzrost aktywnosci
Dziatanie f: Integracja zawodowa i spoteczna o0s6b wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.
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3. NAZWA ZADANIA

,Nasza Przysztos¢ 2" ( PO KL — Poddziatanie 1.3.3)

4. ADRESACI

Wsparciem objeta zostanie mtodziez w wieku 15 — 18 lat, wobec ktoérej sad orzekt nadzoér
kuratora, pochodzgca z rodzin lub s$rodowisk patologicznych, zaniedbujaca obowigzki
szkolne.

5. OPIS ZADANIA

Wspieranie miodziezy zagrozonej wykluczeniem poprzez:

- szkolenia i warsztaty ksztattujgce umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach
zyciowych prowadzace do podwyzszenia samodzielnosci,

- warsztaty obejmujace diagnozowanie potencjatu zawodowego oraz jego rozwoju.

6. ZAKLADANE REZULTATY

-objecie indywidualnym badaniem zainteresowan i predyspozycji zawodowych 30
uczestnikow projektu,

-opracowanie indywidualnej diagnozy psychologiczno — pedagogicznej dla 30 uczestnikéw
projektu,

-promocja do nastepnej klasy min. 25 uczestnikéw projektu.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

240 000,00

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: 204 000,00 zt.
- Budzet panstwa: 36 000,00 zi.
- inne $rodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Slaska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy w Katowicach

2. NAZWA PRIORYTETU | DZIALANIA

Priorytet 1: Wzrost aktywno$ci
Dziatanie f: Integracja zawodowa i spoteczna o0sob wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

3. NAZWA ZADANIA

,MLODZIEZOWA AKADEMIA UMIEJETNOSCI” ( PO KL — Poddziatanie 1.3.3 )

4. ADRESACI

Bezrobotna mtodziez w wieku 16 — 24 lat, zagrozona wykluczeniem spotecznym ( 30 oséb ).

5. OPIS ZADANIA

Wspieranie mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym poprzez:

- szkolenia i warsztaty ksztaltujgce umiejetnoéci radzenia sobie w trudnych sytuacjach
zyciowych prowadzace do podwyzszenia samodzielnosci,

- warsztaty obejmujace diagnozowanie potencjatu zawodowego oraz mozliwosci rozwoju,

- organizacje stazy i praktyk zawodowych.

6. ZAKLADANE REZULTATY

- ukonczenie kursu zawodowego przez 25 osob,
- ukonczenie kursu jezykowego przez 25 oséb,
- podjecie praktyk i stazy przez 20 osob.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

135 000,00.

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: 114 750,00 z.
- Budzet panstwa: 20 250,00 z.
- inne srodki:
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1. REALIZATOR ZADANIA

Goérnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Zespét ds. Projektow i Szkolen

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1 — Wzrost aktywnosci
Dziatanie f — integracja zawodowa i spoteczna oséb wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

3. NAZWA ZADANIA

Projekt ,Nie tylko mama” wspoffinansowanym przez EFS w ramach 7.2.1 PO KL - szkolenia
oraz doradztwo dla osob dtugotrwale bezrobotnych, powracajgcych na rynek pracy po
urlopie macierzynskim lub wychowawczym, nieaktywnych zawodowo ze wzgledu na opieke
nad dzieckiem lub osobg zalezna.

4. ADRESACI

Osoby dtugotrwale bezrobotne, powracajgce na rynek pracy po urlopie macierzynskim lub
wychowawczym, nieaktywne zawodowo ze wzgledu na opieke nad dzieckiem lub osobg
zalezna.

5. OPIS ZADANIA

W ramach projektu ,Nie tylko mama” organizowane bedg szkolenia komputerowe (MS
Office) i zawodowe (kadry i ptace) majace na celu podniesienie kwalifikacji oséb
powracajgcych na rynek pracy oraz zajecia podnoszace umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy. Celem projektu jest m.in. aktywizacja zawodowa i podniesienie
zdolnosci do zatrudnienia. Uczestnicy moga réwniez skorzysta¢ z doradztwa w zakresie
wizazu i stylizacji.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Przeszkolonych zostanie 20 oso6b (2 grupy po 10 osbb). Kazda osoba bedzie uczestniczyta
w module komputerowym (Office, Word, Excel, Kadry i ptace) oraz w warsztatach z zakresu
technik aktywnego poszukiwania pracy i doradztwa z zakresu wizazu.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

602 275 tys zt

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: X

- Budzet panstwa: X

- Inne srodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Gornoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Zesp6t ds. Projektow i Szkolen

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2 — Sprawny rynek pracy
Dziatanie f :Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i przedsiebiorstw oraz
elastycznos$ci rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Projekt szkoleniowy ,Akademia MARBET” wspoffinansowany przez EFS w ramach 8.1.1 PO
KL

4. ADRESACI

Projekt skierowany jest bezposrednio do przedsiebiorstwa firmy MARBET i jego
pracownikéw (80 osdb).

5. OPIS ZADANIA

Projekt obejmuje szkolenia z zakresu umiejetnosci menadzerskich, sprzedazowych oraz
zarzadzania projektami. Jego gtdwnym celem jest podniesienie zdolnosci adaptacyjnych
firmy MARBET i jej 80 pracownikéw do zmian wynikajacych z procesu transformaciji w jakim
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sie firma obecnie znajduje.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Projekt obejmuje przeszkolenie w sumie 80 osob (pracownicy dziatéw handlowych,
menadzerdw liniowych i kadry zarzadzajacej)

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

Ok. 781 138 tys. zt.

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: X

- Budzet panstwa: X

- Inne Srodki: wkiad prywatny

1. REALIZATOR ZADANIA

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
Wydziat Programow Rynku Pracy

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1. Wzrost aktywno$ci
Dziatanie f. Integracja zawodowa i spoteczna oséb wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

3. NAZWA ZADANIA

Projekt partnerski ,Narzedzia wspierajagce osoby wykluczone spotecznie” realizowany w
ramach Programu ,Leonardo da Vinci”

4. ADRESACI

¢ Instytucje rynku pracy
e Reprezentanci instytucji partnerskich

5. OPIS ZADANIA

Celem projektu jest zebranie wiedzy dotyczacej funkcjonowania szeroko rozumianego
systemu Swiadczeh socjalnych w krajach biorgcych udziat w projekcie oraz wymiana
doswiadczeh z zakresu nastepujgcych zagadnien: metody skierowane na wspieranie
niezaleznosci i odpowiedzialnosci wsréd klientdow zagrozonych zjawiskiem wykluczenia
spotecznego, zindywidualizowane podejscia stworzone w celu rozwigzywania specyficznych
probleméw konkretnego klienta, wspotpraca uczestniczacych instytucji z innymi
organizacjami rozwigzujagcymi wskazane kwestie. Partnerzy projektu w ramach
Swiadczonych ustug podejmujg dziatania nakierowane na osoby zagrozone spoteczng
ekskluzjg poprzez podnoszenie poziomu motywacji, uswiadamianie znaczenia
odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zwiekszanie aktywnosci, zredukowanie koniecznosci
korzystania ze swiadczen zasitkowych. Za pomoca takich narzedzi, jak: przekwalifikowanie,
szkolenia zawodowe zwieksza sie poziom wyksztatcenia klientdéw. Instytucje udzielajg
rowniez wsparcia prawnego oraz wspotpracujg z organizacjami, ktorych dziatalno$¢
skupiona jest na grupie docelowej. Za osoby narazone na ryzyko wykluczenia spotecznego
uznaje sie w szczegolnosci: osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby bezrobotne o niskich
kwalifikacjach i w wieku ponad 50 lat, miode osoby pozbawione pracy (o niskich
kwalifikacjach, bez nawyku pracy), rodziny o niskich dochodach (rodziny z jednym rodzicem
oraz nie posiadajgce statego zrodta dochoddéw poza $wiadczeniami z tytutu pobieranego
zasitku), osoby niepetnosprawne.

6. ZAKLADANE REZULTATY

— Broszura i CD zawierajgce: raport koncowy, materiaty zebrane podczas realizacji
projektu, rezultaty dyskusji, prezentacje z informacjami o kazdej partnerskiej instytucji
oraz zdjecia

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w z})

27.000,00 PLN
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8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa:

- Inne srodki (jakie): Program ,Leonardo da Vinci”

1. REALIZATOR ZADANIA

Goérnoslaska Agencja Przeksztatcen Przedsiebiorstw S.A.

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1. Wzrost aktywnosci
Dziatanie f. Integracja zawodowa i spoteczna oséb wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

3. NAZWA ZADANIA

Wsparcie os6b pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

4. ADRESACI

Osoby pozostajace bez zatrudnienia ( w tym zarejestrowane jako bezrobotne i nieaktywne
zawodowo), szczegdblnie osoby 45+ oraz kobiety

5. OPIS ZADANIA

Wsparcie proponowane przez GAPP S.A. dla grupy docelowej bedzie miato charakter
kompleksowy. W ramach dziatan uczestnicy bedg mogli skorzysta¢ z komplementarnych
form pomocy aktywizujacych wieloetapowo, faczac w sobie szkolenia, doradztwo i staze. Ta
ostania forma cieszy sie wsréd osob bezrobotnych duzym zainteresowaniem z uwagi na
fakt, iz rodzi ono najwieksze szanse na uzyskanie statego zatrudnienia.

Podniesienie kwalifikacji oséb bezrobotnych (ze szczegdolnym uwzglednieniem grup
znajdujacych sie w trudnym potozeniu: bezrobotnych, bezrobotnych dtugotrwale,
nieaktywnych zawodowo ,0s6b 45+, kobiet) w zakresie:

- dziatalnosci szkoleniowej m.in.: kursy komputerowe, kadry-ptace, przedsiebiorczosc

- dziatalnosci doradczej: doradztwo zawodowe, prawne i psychologiczne

GAPP S.A. bedzie wspierata proces aktywizacji spoteczno-zawodowej osdb wykluczonych,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, znajdujgcych sie w szczegolnej trudnej sytuacji na
rynku pracy poprzez:

zajecia aktywizujace, szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, staze oraz
szkolenia

- dziatalnos¢ informacyjng dla os6b pragnacych zatozy¢ dziatalnosé gospodarczg —
samozatrudnienia (Punk Konsultacyjny) z organizacjami, ktérych dziatalno$¢ skupiona jest
na grupie docelowej. Za osoby narazone na ryzyko wykluczenia spotecznego uznaje sie
w szczegolnosci: osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby bezrobotne o niskich kwalifikacjach
i w wieku ponad 50 lat, miode osoby pozbawione pracy (o niskich kwalifikacjach, bez
nawyku pracy), rodziny o niskich dochodach (rodziny z jednym rodzicem oraz nie
posiadajgce statego zrodta dochoddéw poza Swiadczeniami z tytutu pobieranego zasitku),
osoby niepetnosprawne.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Twardym rezultatem bedzie uzyskanie przez uczestnikdw umiejetnosci nabytych podczas
szkolenia, podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia
bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo (szczegdlnie oséb powyzej 45 roku zycia i kobiet)
oraz stworzenie warunkéw dla rozwoju ich aktywnosci w regionie. Dodatkowo sposrod 60
0sOb szkolonych, 28 uczestnikdow bedzie brato udziat w trzymiesiecznych stazach,
a z doswiadczenia GAPP S.A. w realizacji tego typu wsparcia wynika, ze jest to atrakcyjna
forma wsparcia rokujgca duze szanse na otrzymanie statego zatrudnienia w miejscu
odbywania stazu.

Rezultaty miekkie przybiorg posta¢ zmian w Swiadomosci 60 uczestnikdw, m.in. poprzez
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podniesienie wiary w siebie i wkasne mozliwosci, poprawy zdolnosci komunikacyjnych oraz
aktywniejszego poszukiwania pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w z1)

ok. 1 min

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: X

- Budzet Panstwa:

- Inne Srodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego
Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego

2. NAZWA PRIORYTETU | DZIALANIA

Priorytet 1 — Wzrost aktywno$ci

b. Aktywizacja osob w wieku 50+,

d. Pomoc miodziezy rozpoczynajgcej kariere zawodowag, w tym upowszechnianie dziatan
przyczyniajgcych sie do szybkiego i ptynnego przechodzenia od nauki do pracy,

e. Aktywizacja zawodowa 0sob zamieszkujacych obszary peryferyjne- poprawa ich
mobilnosci zawodowej,

f. Integracja zawodowa i spoteczna os6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

Priorytet 3 - Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy

c. Intensyfikacja dziatan podejmowanych wobec bezrobotnych bedacych w szczegdlnie
trudniej sytuacji na rynku pracy.

3. NAZWA ZADANIA

Priorytet VIl Poddziatania 7.1.1, 7.1.2, 7.2.1, oraz Dziatanie 7.3 i 9.5 Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki.

W Piorytecie VIl w poddziataniu.7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez

osrodki pomocy spotecznej i 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez

powiatowe centra pomocy w rodzinie wpisuje sie nastepujgce zadanie:

— rozwoj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy

socjalnej.

W ramach poddziataniu 7.2.1 ,Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym” realizowane sg takie zadania jak:

kursy i szkolenia;

— poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, zawodowe i inne;

rozwéj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji

spotecznej w tym w powrocie na rynek pracy;

— rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy;

— wsparcie tworzenia i dziatalnosci Srodowiskowych instytucji aktywizujgcych osoby
niepetnosprawne w tym zaburzone psychicznie;

— promocja i wsparcie wolontariatu;

— wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej
mitodziezy (Swietlice Srodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby
Srodowiskowe) potaczonych z realizacjg dziatan w zakresie reintegracji zawodowej
i spotecznej;

— rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno — spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym;

— prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz z zakresu polityki
spotecznej w regionie (w tym dziatan majacych na celu przygotowanie i wdrazanie
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gminnych lub powiatowych strategii rozwigzywania probleméw spotecznych).

W ramach dziatania 7.3 ,Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji” realizowane sg

nastepujace operacje:

— projekty przyczyniajace sie do integracji spotecznej mieszkancoéw obszarow wiejskich oraz
rozwoju ustug spotecznych na tych obszarach (z wytaczeniem instrumentéw objetych
zasadami pomocy publicznej);

— wsparcie inicjatyw lokalnych o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i promocyjnym
(np. w formie szkolen, spotkan, seminariéw);

— rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy.

W dziataniu 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich realizowane sg takie
zadania jak:

— tworzenie i wsparcie dziatalnosci inicjatyw lokalnych;

— projekty przyczyniajace sie do podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji
mieszkancow obszardow wiejskich oraz rozwdj ustug edukacyjnych na tych obszarach;

— dziatania informacyjno-promocyjne, szkoleniowe doradcze.

4. ADRESACI

Zadanie to skierowane jest do: osob dtugotrwale bezrobotnych, oséb niezatrudnionych,
korzystajgcych  ze  Swiadczen  pomocy  spotecznej, o0s6b  niepetnosprawnych,
w tym z zaburzeniami psychicznymi, oséb nieaktywnych zawodowo z uwagi na opieke nad
dzie¢mi lub innymi osobami zaleznymi, oséb powracajgce na rynek pracy po urlopach
wychowawczych i macierzyhskich, oséb po piecdziesigtym roku zycia (50+), mtodziezy
w wieku 15 — 25 lat zagrozonej wykluczeniem, oso6b bezdomnych, uchodzcéw,
cudzoziemcow posiadajgcych zgode na pobyt tolerowany, oraz cudzoziemcow
posiadajacych zezwolenie na osiedlenie sie, zezwolenie na zamieszkanie na czas
oznaczony, zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego WE lub objetych ochrong
uzupetniajgca, majacych trudnosci z integracjg zawodowg i spoteczng, cztonkéw mniejszosci
etnicznych i narodowych, osdb opuszczajace rodziny zastepcze, placowki opiekunczo-
wychowawcze oraz placéwki, o ktérych mowa w art. 88 ustawy o pomocy spotecznej,
majacych trudnosci z integracjg zawodowsg i spoteczng, osob po zwolnieniu z zakfadu
karnego lub innej, jednostki penitencjarnej (do 12 miesiecy od jej opuszczenia),oséb
uzaleznionych od alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych, poddajacych sie procesowi
leczenia lub po jego ukonhczeniu, otoczenia osdb wykluczonych spotecznie (w zakresie
projektow  Srodowiskowych, poradnictwa, projektéw promocyjnych, oraz dziatah
wspierajgcych), instytucji pomocy i integracji spotecznej i ich pracownikéw,  partnerow
spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancéw gmin wiejskich, miejsko — wiejskich oraz
miast do 25 tys. mieszkancow, spotecznosci lokalnych aktywnie dziatajgcych na obszarach
wiejskich na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu mieszkancow tych
obszaréw,podmiotéw dziatajgce na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu, mieszkancow tych obszarow.

5. OPIS ZADANIA

Zadania realizowane to przede wszystkim:

— kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji

i kompetencji zawodowych dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

— staze i =zatrudnienie subsydiowane o0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
w organizacjach pozarzadowych oraz spoétdzielniach socjalnych potgczone z zajeciami
reintegracji zawodowej i spotecznej;

— poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, zawodowe i inne, prowadzace
do integracji spotecznej i zawodowej, skierowane do osOb zagrozonych wykluczeniem
i ich otoczenia;

— rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i $rodowiskowego na rzecz
integracji zawodowej i spotecznej (w tym np. $rodowiskowej pracy socjalnej, centrow
aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, couchingu, treningu pracy);

— rozwoj ustug spotecznych przezwyciezajgcych indywidualne bariery w integracji
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spotecznej w tym w powrocie na rynek pracy;

rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy;

wsparcie tworzenia i dziatalnosci srodowiskowych instytucji aktywizujacych osoby
niepetnosprawne w tym zaburzone psychicznie;

promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji oséb wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

projekty przyczyniajace sie do integracji spotecznej mieszkancéw obszaréw wiejskich oraz
rozwoju ustug spotecznych na tych obszarach;

wsparcie inicjatyw lokalnych o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i promocyjnym
w formie szkolen, spotkan, seminariow, majacych na celu przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu mieszkancow obszardéw wiejskich;

rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspétpracy na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie lokalnym;

tworzenie i wsparcie inicjatyw ma na celu pobudzenie swiadomosci srodowisk lokalnych
i ich zaangazowania w dziatanie na rzecz rozwoju edukacji na terenach wiejskich
I podnoszenia poziomu wyksztatcenia mieszkancow obszarow wiejskich;

projekty przyczyniajace sie do podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji
mieszkancow obszaréw wiejskich oraz rozwoju ustug edukacyjnych na tych obszarach,
majg one prowadzi¢ do zmniejszenia zréznicowania pomiedzy obszarami wiejskimi
a osrodkami miejskimi;

dziatania informacyjno-promocyjne, szkoleniowe doradcze podnoszace swiadomoscé
mieszkancow obszarow wiejskich w zakresie korzysci ptyngcych z ksztatcenia i szkolenia.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Zadania majg na celu:

poprawe wskaznika zatrudnienia w regionie,

obnizenie liczby bezrobotnych w wojewddztwie i poszczegdinych powiatach,
obnizenie stopy bezrobocia,

zwiekszenie liczby osob dtugotrwale bezrobotnych w szkoleniach,

zwiekszenie liczby osob powyzej 45 roku zycia w programach aktywizujacych,
wzrost liczby samozatrudnionych w wyniku otrzymania dotacji z Funduszu Pracy,
wzrost zatrudnienia wsrod niepetnosprawnych,

zmniejszenie liczby bezrobotnych wsrod oséb do 25 roku zycia,

zmniejszenie liczby bezrobotnych wsréd kobiet,

zmniejszenie zroznicowania w obszarze edukacji pomiedzy obszarami wiejskimi
a osrodkami miejskimi.

7. PLANOWANE KOSZT REALIZACJI (w zi)

96

226 585,00

8. ZRODLO FINANSOWANIA

Fundusz Pracy: 388 373,00 PLN

EFS: 81792 597,70 zt PLN

Budzet Panstwa: 8 256 772,30 PLN

Bu

Inne srodki:
dzet JST: 518 849 PLN

PFRON: 369 993,00 zt PLN
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1. REALIZATOR ZADANIA

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1. Wzrost aktywnosci
Dziatanie f: Integracja zawodowa i spoteczna os6b wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

3. NAZWA ZADANIA

Reintegracja spoteczna i zawodowa oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

4. ADRESACI

Osoby wykluczone i zagrozone wykluczeniem spotecznym, w tym osoby bezdomne,
bezrobotne, niepetnosprawne, uzaleznione od alkoholu i narkotykéw, ofiary przemocy
w rodzinie.

5. OPIS ZADANIA

1. udzielnie wsparcia finansowego dla organizacji pozarzadowych realizujacych zadania
w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej oséb wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w trybie otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan
publicznych Wojewddztwa Slaskiego w dziedzinie polityki spotecznej oraz profilaktyki
i rozwigzywania problemoéw uzaleznieh.

2. Udzielenie dotacji na pierwsze wyposazenie oraz dziatalno$¢ przez okres pierwszych
trzech miesiecy centrow integracji spotecznej, zgodnie z zapisami art. 8 ustawy z dnia 13
czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (DZ.U. z 2003, nr 122, poz.1143 ze zm.).

6. ZAKLADANE REZULTATY

Reintegracja spoteczna i zawodowa oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

738300,00

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa:

- Inne $rodki: Budzet Wojewoddztwa Slaskiego
Wktad wtasny organizacji pozarzadowych

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Fundusz Gornoslaski SA

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1 - Wzrost aktywnosci
Dziatanie g Inicjatywy wspierajgce zatrudnienie w okresie spowolnienia gospodarki

3. NAZWA ZADANIA

Fundusz na Start

4. ADRESACI

Grupe docelowg projektu stanowg osoby fizyczne zamieszkate na terenie woj.
Slaskiego., wyrazajace chec rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej i nie
prowadzili dziatalnosci gospodarczej przez ostatnie 12 miesiecy. Priorytetowo
traktowane sa:

-0soby wymienione w SzOP PO KL 2007-2013
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-0soby zamierzajgce rozpocza¢ dziat. gosp. w oparciu 0 nowoczesne technologie
(produkty/ustugi

5. OPIS ZADANIA

W roku 2010 kontynuujgc dziatania rozpoczete w roku 2009, uczestnicy projektu
ktérych wnioski o wsparcie zostaly pozytywnie ocenione otrzymajg wsparcie
finansowe w wysokosci do 40 000zt. Zostang rozpatrzone wnioski o wsparcie
pomostowe w wysokosci do 1126zt miesiecznie, ktére moze byC¢ udzielone przez
okres 6 miesiecy. W roku 2010 uczestnicy beda mieli mozliwos¢ skorzystania ze
wsparcie doradczego. Poddani zostang rowniez obowigzkowej kontroli dziatalnosci.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Otwarcie i utrzymanie przez okres roku, minimum 20 dziatalnosci gospodarczych.
Wsparcie w postaci dotacji na rozwoj przedsiebiorczosci w tgcznej wartosci
800 000zt.

Wsparcie pomostowe w planowanej wysokosci 135120,00 zt

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

1 121 353,00zt (stownie milion sto dwadziescia jeden tysiecy trzysta piecdziesiat trzy
ztote 00/100)

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: 953150,00

- Budzet Panstwa: 168203,00
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PRIORYTET 2. SPRAWNY RYNEK PRACY

1. REALIZATOR ZADANIA

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KATOWICACH
petnigcy role Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il Stopnia) w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2. Sprawny rynek pracy
Dziatanie a. Promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy, w tym upowszechnianie informaciji z tego zakresu.

3. NAZWA ZADANIA

Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci (Dziatanie 8.1.3 PO KL)

4. ADRESACI

W ramach zadania wsparciem bedg objete nastepujace grupy docelowe:
- pracodawcy i pracownicy przedsiebiorstw

- organizacje pracodawcow

- przedstawicielstwa pracownicze

- jednostki samorzadu terytorialnego

- instytucje rynku pracy

- spotecznosc lokalna

- organizacje pozarzadowe

5. OPIS ZADANIA

Celem Zadania, realizowanego w ramach Poddziatania 8.1.3. PO KL, jest stworzenie
warunkow dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie poprzez nastepujgce typy dziatan:
- tworzenie sieci wspoipracy (w tym partnerstw) w zakresie wzmacniania dialogu
spotecznego i inicjatyw podejmowanych wspdlnie na poziomie lokalnym i regionalnym przez
organizacje pracodawcow i przedstawicielstwa pracownicze, majacych na celu zwiekszanie
zdolnosci adaptacyjnych pracownikdw i przedsiebiorcow;

- promowanie spotecznej odpowiedzialnoéci przedsiebiorstw, w szczegdlnosci w odniesieniu
do lokalnego rynku pracy i srodowiska naturalnego;

- upowszechnianie idei flexicurity.

Powyzsze dziatania beda realizowane poprzez projekty sktadane w trybie konkursowym.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Liczba partnerstw (sieci wspétpracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym i regionalnym: 5

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)

Do zakontraktowania na rok 2009 zatozono 2 000 000 PLN

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa: 2 000 000 PLN

- Inne srodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Region Slasko-Dabrowski NSZZ ,Solidarno$¢”

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2. Sprawy rynek pracy
Dziatanie a: Promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy, w tym upowszechnienie informacji z tego zakresu.

3. NAZWA ZADANIA

Promocja rozwigzan pozwalajgcych na godzenie obowigzkéw rodzinnych z praca.
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4. ADRESACI

Czlonkowie NSZZ ,Solidarno$¢” Regionu Slasko-Dabrowskiego

5. OPIS ZADANIA

Pracownicy zaktadéw pracy Regionu Slasko-Dabrowskiego.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Promocja rozwigzan pozwalajgcych na godzenie obowigzkéw rodzinnych z pracg podczas
opracowywania i konsultowania wewnetrznych dokumentéw regulujgcych stosunki pracy
w zaktadach pracy (regulaminy pracy, regulaminy wynagradzania, regulaminy zakfadéw
funduszow $wiadczen socjalnych, uktady zbiorowe pracy).

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

Rozwigzania pozwalajace na godzenie obowigzkéw rodzinnych z pracg znajdg sie
w minimum 15 dokumentach regulujgcych stosunki pracy.

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa:

- Inne srodki: srodki wiasne realizatora zadania

1. REALIZATOR ZADANIA

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2. Sprawny rynek pracy.
Dziatanie c. Ulepszanie aktywnej polityki rynku pracy poprzez Kkojarzenie jej
Z instrumentami wsparcia finansowego

3. NAZWA ZADANIA

Projekt ,Promocja przedsiebiorczosci w wojewddztwie slaskim”

4. ADRESACI

W ramach zadania (projektu) wsparcie bedzie kierowane do:
- mieszkancéw wojewodztwa Slaskiego.

5. OPIS ZADANIA

Cel gtowny projektu: promocja przedsiebiorczosci poprzez upowszechnianie ws$rod
mieszkancow regionu wiedzy na temat korzysci zwigzanych z otwarciem i prowadzeniem
dziatalnosci z uwzglednieniem kanatéw informacyjnych, ktére wptyng na pozytywny odbior
kampanii wsréd 60% kobiet oraz upowszechnienie informacji na temat pomocy, jakg moze
pozyskac przyszty przedsiebiorca.

Cele szczegodtowe:

- kreowanie wsrdd mieszkancow regionu postaw proprzedsiebiorczych,

- promocja samozatrudnienia wsrdd osob znajdujgcych sie w grupie docelowej
Dziatania 6.2, dla ktérych szansg na rozwoj zawodowy jest prowadzenie wiasne;j firmy,

- przetamanie stereotypu dotyczacego podejmowania dziatalnosci gospodarczej przez
kobiety, zwlaszcza w branzach tradycyjnie przypisanych mezczyznom,

- aktywizacja zawodowa kobiet poprzez samozatrudnienie,

- upowszechnienie informacji na temat mozliwosci pozyskania wsparcia na otwarcie
wiasnej firmy,

- usystematyzowanie wiedzy potencjalnych przedsiebiorcow odnosnie mozliwosci
ubiegania sie o srodki na otwarcie dziatalnosci gospodarczej,

- wsparcie potencjalnych projektodawcow w procesie aplikowania o $rodki EFS
w ramach Dziatania 6.2 PO KL i Poddziatania 8.1.2 PO KL,

- upowszechnienie informacji wsrod mieszkancéw woj. slaskiego nt. roli i zadan
instytucji wspierajgcych przedsiebiorczos¢ na terenie regionu, ze szczegolnym
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uwzglednieniem tych, ktére dysponujg srodkami finansowymi na otwarcie dziatalnosci
gospodarczej.

Dziatania

1)ZARZADZANIE PROJEKTEM:

- organizacja pracy Zespotu Projektowego, przygotowanie i przeprowadzenie procedur
zamowien publicznych, wybor firm realizujgcych poszczegdlne moduty, podpisywanie uméow
z wykonawcami, staty kontakt z wykonawcami, nadzér nad realizacjq projektu,

- biezgce i kohcowe rozliczenie projektu, przygotowanie wnioskéw o ptatnosé,

- sporzadzanie sprawozdan i analiz pod katem osiggniecia zaplanowanych rezultatow
projektu.

2)PROMOCJA W MEDIACH

-Promocja w internecie. Jej celem jest zapewnienie szybkiego dostepu do informacji na
temat przedsiebiorczosci poprzez tzw. geotargeting. Ze wzgledu na koniecznosc
wzmocnienia sity przekazu, kampania bedzie zsynchronizowana czasowo z kampanig
telewizyjng oraz kampanig prowadzong na nosnikach wielkoformatowych. Gtéwni odbiorcy
to osoby zainteresowane otwarciem dziatalnosci gospodarczej. Kampania internetowa trafi
do 300 000 uzytkownikéw skrzynek internetowych (w tym do 60% kobiet) na terenie
wojewddztwa oraz zapewni 3 000 000 odston banerow reklamowych na najwiekszych
polskich portalach internetowych wsrod uzytkownikow z terenu wojewoddztwa slaskiego.
Ponadto stworzona zostanie dodatkowa podstrona internetowa WUP na temat instytucji
i projektow wspierajacych przysziych przedsiebiorcow (odnosniki do podstrony znajdowac
sie bedag bezposrednio na stronie gtéwnej Urzedu i podstronie EFS). Podstrona bedzie
zawiera¢ podstawowe informacje dotyczace mozliwosci pozyskania wsparcia: gdzie szukac
instytucji wspierajgcych przedsiebiorcéw, na jakie formy wsparcia moze liczy¢ przyszty
przedsiebiorca, opisy projektéw wspierajgcych przedsiebiorcéw finansowanych z funduszy
europejskich, linki do innych instytucji umozliwiajacych finansowanie dziatalnosci
gospodarczej, zbiér dobrych praktyk itp. Utworzenie podstrony pomoze nie tylko osobom
starajgcym sie o uzyskanie dotacji na dziatalno$é gospodarcza. Bedg mogli z niej korzystaé
réwniez potencjalni projektodawcy, czerpigc z niej dobre wzory przy konstruowaniu
witasnych projektéw. Ponadto podstrona utatwi instytucjom realizujgcym projekty
prowadzenie naboréw oraz promocje wiasnych dziatan projektowych. Wiadomosé
o funkcjonowaniu podstrony zostanie rozestana do wszystkich instytucji zajmujacych sie
udzielaniem informacji na temat funduszy UE w wojewddztwie $laskim, regionalnych
instytucji otoczenia biznesu, powiatowych urzedéw pracy oraz medidw. W ten sposéb
utworzony zostanie dodatkowy kanat komunikacyjny, ktéry pomoze w upowszechnieniu
wiedzy o przedsiebiorczosci. Intensywnos¢ i skutecznos¢ dziatann promocyjnych
prowadzonych na podstronie bedzie na biezgco monitorowana poprzez rejestrowanie liczby
wejs¢ na podstrone oraz przez kwestionariusz ankiety, ktérg odwiedzajacy strone bedg
mogli wypetni¢ przed jej opuszczeniem. Raport z wynikami ankiety bedzie na biezaco
aktualizowany na stronie. Kampania internetowa bedzie miata za zadanie niwelowanie
barier edukacyjnej w dostepie do informaciji na temat przedsiebiorczosci.

Dzigki zebraniu w jednym miejscu wszystkich potrzebnych wiadomos$ci dotyczacych
mozliwosci zatozenia wiasnej firmy przyszli przedsiebiorcy zyskajg kompendium wiedzy na
temat zaktadania dziatalnosci i pozyskiwania na nig srodkow.

Pozwoli to osobom znajdujacym sie w grupie docelowej Dziatania 6.2 na fatwy dostep do
informacji. Mozliwos¢ szybkiego dotarcia do informacji na temat przedsiebiorczosci
w internecie pomoze zwlaszcza osobom niepetnosprawnym, majacym utrudnione
mozliwosci w osobistym poszukiwaniu takich informacji oraz osobom do 25 roku zycia,
ktorych gtdwnym Zrédtem pozyskiwania wiedzy jest internet. Ponadto kampania internetowa
bedzie kreowata pozytywny wizerunek kobiet zaktadajacych dziatalnos¢ gospodarcza,
przetamujac bariere spoteczno kulturowg dotyczaca zaktadania firm przez kobiety. (banery
reklamowe i maile z przekazem graficznym i tekstowym przetamujacym stereotypy pfci)

-Promocja w telewizji. Produkcja i emisja w telewizji o zasiegu regionalnym spotu oraz
audycji obrazujgcych pozytywne efekty zwigzane z otwarciem i prowadzeniem wiasnej
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firmy. Kampania telewizyjna bedzie pokazywata, kto i w jaki sposob udziela pomocy
osobom, ktére chcg otworzy¢ wilasng dziatalno$s¢. Na przykiadzie Dziatania 6.2
i Poddziatania 8.1.2 PO KL zostanie pokazana $ciezka, jakg musi przejs¢é osoba
zainteresowana uczestnictwem w projekcie po to, aby otrzymaé dotacje. Kampania bedzie
miata réwniez za zadanie przetamanie stereotypow dotyczacych prowadzenia i otwierania
firm przez kobiety. Ze wzgledu na koniecznosé¢ wzmocnienia sity przekazu, kampania
bedzie zsynchronizowana czasowo z kampanig prowadzong na no$nikach
wielkoformatowych oraz kampanig internetowg. Bohaterami/uczestnikami spotu oraz audyciji
beda osoby znajdujace sie w grupie docelowej Dziatania 6.2. Dzieki temu odbiorcy bedg
mogli identyfikowa¢ sie z bohaterami/uczestnikami kampanii, co zwiekszy ich motywacje do
zakfadania wtasnej firmy. Dodatkowo odbiorcy kampanii zyskajg wiedze na temat instytuc;ji
wspierajacych przedsiebiorczos¢ dziatajgcych na terenie regionu. Bedg zatem wiedzieli, do
jakiej instytucji zwroéci¢ sie szukajgc pomocy przy zaktadaniu dziatalnosci. Ponadto
kampania pozwoli na dotarcie do tych oséb, ktére nie majg dostepu do internetu lub
wystarczajgcych umiejetnosci, aby samodzielnie poszukiwa¢ w nim informacji (osoby
powyzej 45 roku zycia, dtugotrwale bezrobotni).

-Reklama na noénikach wielkoformatowych. Ekspozycja co najmniej 200 no$nikow
wielkoformatowych (typu citylight) na terenie aglomerac;ji slaskiej, Czestochowy oraz Bielska
— Biatej. Najwazniejszym celem kampanii bedzie przekazanie mieszkancom regionu
informacji o mozliwosci pozyskania wsparcia na otwarcia wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
Kampania na nos$nikach wielkoformatowych bedzie rowniez informowata o funkcjonowaniu
podstrony WUP, na ktérej dostepne beda informacje na temat mozliwosci otrzymania
pomocy przy otwieraniu dziatalnosci. Dla wzmocnienia przekazu kampania bedzie
prowadzona w trakcie kampanii telewizyjnej oraz internetowej. Bohaterami kampanii na
nosnikach wielkoformatowych bedg grupy docelowe Dziatania 6.2, ze szczegdinym
uwzglednieniem kobiet. Dzieki takiemu podejsciu odbiorcy kampanii bedg w sposob
bezposredni identyfikowali sie z jej przekazem. Przestanie kampanii bedzie tamato
stereotypy dotyczace zaktadania firm przez kobiety, dlugotrwale bezrobotnych oraz osoby
po 45 roku zycia.

-Promocja w prasie. Zamieszczenie w prasie o zasiegu regionalnym, w wydaniach
dotyczacych pracy, 4 artykutdbw sponsorowanych opisujgcych doswiadczenia osob, ktore
zatozyly dziatalno$¢ gospodarczg korzystajagc ze wsparcia oferowanego przez PUP,
PFRON, fundusze europejskie i inne zrédta. Opisanie doswiadczen oséb, ktérym udato sie
otworzy¢ i z sukcesem prowadzi¢ wiasng firme bedzie stanowi¢ dodatkowy czynnik
motywujgcy dla tych, ktorzy myslg o wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Ponadto artykuty
wskazg rézne mozliwosci pozyskania srodkéw na otwarcie dziatalnosci gospodarczej, a ich
zywy i komunikatywny jezyk pomoze w zrozumieniu czesto skomplikowanych zasad
udzielania pomocy. Promocja w prasie bedzie kreowata pozytywny wizerunek kobiet
zaktadajacych dziatalnos¢ gospodarcza, zwlaszcza w branzach tradycyjnie przypisanych
mezczyznom. Ponadto kampania pozwoli na dotarcie do tych osdéb, ktére nie majg dostepu
do internetu lub wystarczajagcych umiejetnosci aby samodzielnie poszukiwa¢é w nim
informaciji (osoby powyzej 45 roku zycia, dtugotrwale bezrobotni).

3)SPOTKANIA INFORMACYJINE | KONFERENCJA

Planuje sie przeprowadzenie 2 spotkan informacyjnych, podczas ktérych przedstawiciele
instytucji aktywnie dziatajacych na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci, takich jak akademickie
biura karier, inkubatory przedsiebiorczosci, instytucje otoczenia biznesu, dziennikarze
mediéw lokalnych i regionalnych, stowarzyszenia i fundacje dziatajace na rzecz aktywizacji
os6b wykluczonych oraz organizacji dziatajgcych aktywnie na rzecz rozwoju obszarow
wiejskich. Uczestnicy spotkan zapoznajg sie z mozliwo$cig realizacji dziatan na rzecz
rozwoju przedsiebiorczosci, w tym z mozliwoscig wykorzystania na ten cel Srodkow
pochodzacych z funduszy europejskich. Dzieki temu uda sie zaangazowaé wiekszg liczbe
instytucji w promocje przedsiebiorczosci. Na spotkaniach zostang rowniez przedstawione
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juz realizowane przedsiewziecia rozwijajace przedsiebiorczos¢. Ponadto spotkania bedag
forum wymiany doswiadczen dla przedstawicieli instytucji zajmujgcych sie pomocg
przedsiebiorcom. W kazdym spotkaniu wezmie udziat co najmniej 50 oséb, z mozliwoscig
rozszerzenia liczby uczestnikow, nabdr bedzie otwarty dla wszystkich zainteresowanych
informacja o spotkaniu zostanie umieszczona na stronie WUP, stronie projektu oraz
zostanie rozestana do oso6b zapisanych do bazy newslettera WUP.

Podsumowaniem projektu bedzie konferencja, podczas ktorej przedstawiciele instytuciji
wspierajacych rozwdj przedsiebiorczosci i realizujgcych projekty na rzecz jej
upowszechniania, opowiedzg o rezultatach swojej pracy i przebiegu realizowanych
projektéw. Konferencja zostanie zorganizowana w trakcie Miedzynarodowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci, w ten sposéb informacja o mozliwosci skorzystania ze wsparcia na
rozwoj przedsiebiorczosci zyska dodatkowy bezptatny kanat komunikacyjny i w efekcie
wieksza ilos¢ os6b zainteresuje sie mozliwoscig otwarcia wtasnej firmy.W konferencji
wezmie udziat okoto 100 osdb, z mozliwoscig powiekszenia liczby uczestnikow. Naboér
bedzie otwarty dla wszystkich zainteresowanych, informacja o konferencji zostanie
umieszczona na stronie internetowej WUP i podstronie projektu oraz rozestana mailowo do
projektodawcéw, instytucji otoczenia biznesu, instytucji naukowych, szkoleniowych, ROEFS
itp. Dla uczestnikdw spotkan i konferencji zostang przygotowane materiaty informacyjne.
4)EWALUACJIA

Ze wzgledu na specyfike projektu promocyjnego zwigzang z brakiem jednostkowych
uczestnikow projektu, Zespdt Projektowy zleci przygotowanie przez wyspecjalizowany
podmiot ankiet dotyczacych rozpoznawalnosci dziatarh promocyjnych projektu oraz wiedzy
mieszkancow woj. na temat mozliwosci zwigzanych z uzyskaniem $rodkéw na otwarcie
dziatalnosci gospodarczej. Ustuga obejmie rowniez przeprowadzenie badan ankietowych na
dobranej grupie mieszkancéw regionu i stworzenie raportu. Badanie ewaluacyjne zostanie
przeprowadzone w dwdch turach na poczatku i na koncu projektu. Dzieki temu bedzie
mozna porownac¢ zmiany jakie projekt zainicjowat w swiadomosci mieszkahcow regionu.
Ewaluacja bedzie uwzgledniata podziat ze wzgledu na pte¢ respondentdw.

5)ZAKUP | DYSTRYBUCJA GADZETOW PROMOCYJNYCH

Gadzety zostang wykorzystane do bezposredniej promocji przedsiebiorczosci, zaréwno
wsrod potencjalnych oséb zamierzajgcych otworzy¢ dziatalno$¢ gospodarcza, jak i wsrdd
instytucji zainteresowanych udzielaniem wsparcia dla przysztych przedsiebiorcow. Gadzety
bedg spetniaty swojg funkcje promocyjng szczegdlnie na stoiskach wystawienniczych WUP
podczas targdéw, konferencji, seminariow. Gadzety zostang réwniez rozestane do instytuc;ji
zajmujgcych sie udzielaniem informacji na temat funduszy UE w wojewddztwie Slgskim
regionalnych instytucji otoczenia biznesu, powiatowych urzedéw pracy oraz mediow. W ten
Sposob dziatania promocyjne zostang rozszerzone o kolejne instytucje wspierajgce rozwoj
przedsiebiorczosci w regionie.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Produkty:

. Utworzenie podstrony internetowej dotyczacej przedsiebiorczosci.

. Produkcija 1 spotu i 2 audycji telewizyjnych.

. Emisji spotu i audycji telewizyjnej (tacznie 180 emisji).

. Publikacja 4 artykutéw sponsorowanych w prasie o zasiegu regionalnym.

. Reklama internetowa — 3 000 000 odston i 300 000 wystanych listow reklamowych.
. Ekspozycja co najmniej 200 reklam na nosnikach wielkoformatowych.

. Organizacja 2 spotkan informacyjnych.

. Organizacja konferenciji.

O~NO O WN P

Rezultaty twarde:

1.Wejscie na podstrony internetowej projektu przez co najmniej 30% osob odwiedzajgcych
strone internetowg WUP Katowice, (wskaznik mierzony na podstawie raportu wykonawcy
podstrony),

2.Emisja co najmniej 50% spotdéw i audycji w czasie najwiekszej ogladalnosci danej
stacji,(ogladalnos¢é mierzona na podstawie raportu wykonawcy)
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3.Dotarcie z przekazem do szerokiej grupy czytelnikdw prasy o zasiegu regionalnym, dzieki
zastosowaniu wymogu publikacji artykutébw w dziennikach znajdujgcych sie w pierwszej
trojce pod wzgledem wskaznika czytelnictwa cyklu sezonowego (wskaznik okreslony na
podstawie Polskich Badan Czytelnictwa www.pbczyt.pl),

4.Dotarcie z kampanig na nosnikach wielkoformatowych do co najmniej potowy miast na
prawach powiatu oraz stolic powiatow ziemskich w woj. $laskim,(wskaznik mierzony przez
zebranie dokumentaciji fotograficznej z miejsc ekspozycji nosnikow),

5.Dotarcie z przekazem kampanii do co najmniej 300 000 mieszkancéw wojewddztwa
Slaskiego, w tym do 60 % kobiet z wykorzystaniem m. in. kampanii internetowej, (wskaznik
mierzony na podstawie raportéw wykonawcy).

Rezultaty miekkie:

1. Podniesienie oraz usystematyzowanie poziomu wiedzy mieszkancéw regionu na temat
mozliwosci zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, wzrost o ok. 10% w koncowym
badaniu ewaluacyjnym w stosunku do pierwszego badania(w tym co najmniej 60% kobiet),
2. Wykreowanie postaw przedsiebiorczych wsrod mieszkancow regionu,wzrost o ok. 10%
w koncowym badaniu ewaluacyjnym w stosunku do pierwszego badania (w tym co najmniej
60% kobiet),

3. Zwiegkszenie zainteresowania instytucji otoczenia biznesu mozliwoscig aplikowania
o srodki EFS w ramach Dziatania 6.2 PO KL i Poddziatania 8.1.2 ,wzrost o ok. 5% ilosci
ztozonych wnioskow,

4. Uporzadkowanie wiedzy mieszkancow regionu na temat mozliwosci uzyskania wsparcia
na otwarcie dziatalnosci gospodarczej, wzrost o 0k.10% w koncowym badaniu
ewaluacyjnym w stosunku do pierwszego badania (w tym co hajmniej 60% kobiet),

5. Zmiana stereotypow dotyczacych otwierania dziatalnosci gospodarczej przez kobiety,
wzrost o ok. 10% w koncowym badaniu ewaluacyjnym w stosunku do pierwszego badania
(w tym co najmniej 60% kobiet),

6. Promocja funduszy europejskich jako istotnego czynnika stymulujacego rozwdj regionu
poprzez tworzenie nowych miejsc pracy w formie samozatrudnienia, wzrost wiedzy
mieszkahncow regionu o temat roli funduszy europejskich o ok. 10% w kohcowym badaniu
ewaluacyjnym w stosunku do pierwszego badania(w tym co najmniej 60% kobiet),

7. Pozytywna ocena spotkan informacyjnych wérdd co najmniej 70% uczestnikow.

Rezultaty twarde beda monitorowane przez cztonkéw zespotu projektowego, poprzez
gromadzenie dokumentacji poswiadczajacej zrealizowanie danego rezultatu w stopniu
okreslonym we wniosku. Pomiaru bedzie realizowany po wykonaniu kolejnych kampanii.
Rezultaty migekkie mierzone beda w trakcie ewaluacji. Czestotliwosci pomiaru na poczatku
i w koncu projektu.

Rezultaty projektu bezposrednio przetozg sie na zaktadane cele.

Postawy proprzedsiebiorcze zostang wykreowane poprzez wskazanie mieszkarncom
regionu pozytywnych stron samozatrudnienia oraz mozliwosci rozpoczecia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. Skierowanie kampanii m.in. do 0s6b znajdujacych sie w grupie
docelowej Dziatania 6.2 przyczyni sie do wzrostu poziomu wiedzy nt. szans, jakie niesie ze
sobg samozatrudnienie (jest to nierzadko dla tych oséb jedyny sposéb powrotu na rynek
pracy) i mozliwosci pozyskania wsparcia przy otwieraniu witasnej dziatalnosci. Tresci
przekazywane poprzez kampanie przedstawig i usystematyzujg wiedze nt. zewnetrznych
zrodet finansowania dziatalnosci gospodarczej z ktérych moga skorzysta¢ osoby
zainteresowane otwarciem firmy. Ponadto przekaz catej kampanii wptynie pozytywnie na
postrzeganie kobiet otwierajacych dziatalnosci gospodarcza. Podczas spotkan
informacyjnych instytucje dziatajace na rzecz rozwoju i upowszechniania przedsigbiorczosci
pozyskajg niezbedng wiedze nt. mozliwosci realizacji przedsiewzie¢ wspierajacych
powstawanie nowych podmiotéw gospodarczych. Stanowi¢ one bedag takze platforme
wymiany doswiadczen miedzy tymi instytucjami, co moze w przysziosci owocowac
powstaniem nowych inicjatyw na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci np.: ztozeniem
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w partnerstwie wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw(bedzie to wartos¢ dodana
projektu). Ponadto wartoscig dodang projektu bedzie dotarcie do mediow lokalnych
z informacjg na temat instytucji dysponujgcymi publicznymi srodkami przeznaczonymi
na powstanie i rozwdj przedsiebiorstw np.: nad Beneficjentami Dziatania 6.2 PO KL.
Zostanie ona osiggnieta przez zaproszeniu przedstawicieli medidw na konferencje oraz
spotkania informacyjne. Dzieki temu dziennikarze zyskajg wiedze na temat zasad
wydawania publicznych pieniedzy na powstanie i rozwoj przedsiebiorstw, co pozwoli im
skutecznie informowacé spotecznosci lokalne o projektach realizowanych na ich terenie.
Spowoduje to wieksze zainteresowanie mieszkancéw inicjatywami proprzedsiebiorczymi
oraz przyczyni sie do powstania spotecznej kontroli nad realizowanymi projektami.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- budzet srodkéw europejskich (EFS) 892 499,58

- Budzet Panstwa: 157 499,92

- Inne srodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
Centrum Metodyczne Poradnictwa Zawodowego
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2. Sprawny rynek pracy

Dziatanie d. Ksztattowanie nowych relacji na rynku pracy — rozwdj wspotpracy pomiedzy
publicznymi stuzbami zatrudnienia a prywatnymi agencjami zatrudnienia, pracodawcami,
oraz pomocg spoteczng, partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzadowymi

3. NAZWA ZADANIA

Udzielanie informacji zawodowej w formie grupowej, prowadzenie poradnictwa w formie

grupowej i indywidualnej, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz wspotpraca
z pracodawcami z zakresie poradnictwa i informacji zawodowej.
4. ADRESACI

1. Adresaci indywidualni — spoteczenstwo wojewodztwa $laskiego, w tym: osoby bezrobotne
i poszukujgce pracy, inni zainteresowani rozwojem i planowaniem kariery zawodowej,
pracodawcy i ich pracownicy.

2. Adresaci instytucjonalni — instytucje i organizacje dziatajgce w obrebie rynku pracy, w tym:
agencje zatrudnienia, pracodawcy, instytucje pomocy spotecznej, organizacje
pozarzgdowe, inni partnerzy rynku pracy.

5. OPIS ZADANIA

Dziatania w tym zakresie bedg realizowane poprzez:

- wyktady i spotkania informacyjne w siedzibach CliPKZ oraz poza nimi,

- indywidualne poradnictwo zawodowe, w tym badania testowe predyspozycji zawodowych,
- poradnictwo zawodowe grupowe,

- zajecia aktywizacyjne, w tym uwzgledniajgce problematyke samozatrudnienia,

- wspotpraca z pracodawcami z zakresie poradnictwa i informacji zawodowej.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Zadania w zakresie poradnictwa zawodowego realizowane na rzecz odbiorcéw
indywidualnych w porozumieniu i wspotpracy z partnerami rynku pracy przyczynia sie
do budowania nowych relacji instytucjonalnych na rynku pracy oraz zintegrowaniu dziatan
prowadzonych na rzecz uczestnikow rynku pracy co w efekcie przyczyni sie do zwiekszenia
elastyczno$ci rynku pracy oraz rozwoju zdolnosci adaptacyjnych pracownikow.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w z})
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Zadanie wykonywane w ramach obowigzkow stuzbowych

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa:

- Inne srodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
Wydziat Programow Rynku Pracy

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2. Sprawny rynek pracy

Dziatanie d. Ksztattowanie nowych relacji na rynku pracy — rozwoj wspotpracy pomiedzy
publicznymi stuzbami zatrudnienia, a prywatnymi agencjami zatrudnienia, pracodawcami
oraz pomocg spoteczng, partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzadowymi.

3. NAZWA ZADANIA

Projekt pn. ,Rozmawiajmy! — dialog spoteczny, jako skuteczna forma rozwigzywania
problemdw rynku pracy”

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Dziatanie 6.1 —
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.1 — Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy

4. ADRESACI

e przedstawiciele samorzadu lokalnego i regionalnego w tym: urzedéw pracy, osrodkéw
pomocy spotecznej, powiatowych centrow pomocy rodzinie,

przedstawiciele organizacji pracodawcow,

przedstawiciele organizacji pracobiorcéw (zwigzkéw zawodowych),

przedstawiciele przedsiebiorcéw,

przedstawiciele instytucji pozarzagdowych

5. OPIS ZADANIA

Celem gtéwnym projektu jest promocja i poszerzenie znajomosci funkcjonowania idei
dialogu spotecznego wsrdd 200 przedstawicieli publicznych stuzb zatrudnienia, instytucji
dialogu spotecznego, organizacji otoczenia biznesu, agencji rozwoju lokalnego, wiadz
lokalnych w zakresie tworzenia partnerstw funkcjonujgcych w obszarze dialogu
obywatelskiego poprzez uczestnictwo w warsztatach tematycznych omawiajgcych
problematyke dialogu obywatelskiego w regionie i w kraju, czego rezultatem bedzie
podpisanie 8 listow intencyjnych przez zainteresowane instytucje i organizacje biorgce
udziat w projekcie. Realizacja celu gtéwnego bedzie wspierana dodatkowo poprzez
organizacje cyklu 3 wizyt studyjnych w Irlandii, gdzie 60 uczestnikbw zapozna sie
z modelowym przyktadem funkcjonowania efektywnego dialogu obywatelskiego oraz
organizacje 2 miedzynarodowych konferencji, otwierajgcej i zamykajacej, z czego pierwsza
prezentowaé bedzie idee przygotowanego projektu oraz przedstawione zostang dziatania,
ktére beda podejmowane w czasie trwania projektu. Druga konferencja — zamykajgca —
skoncentruje sie na podsumowaniu projektu, prezentacji rezultatow i wnioskow
na przysztosc¢.

Celem szczegdtowym w projekcie bedzie podniesienie kwalifikacji uczestnikow projektu
w obszarze wspoilpracy pomiedzy zwigzkami zawodowymi, przedstawicielami
pracodawcow, strong pozarzadowg oraz wtadzami lokalnymi.

6. ZAKLADANE REZULTATY

— zdobycie wiedzy na temat koncepcji dialogu spotecznego, partnerstw publiczno-
spotecznych w oparciu o wiedze ekspercka i praktyki stosowane w Irlandii;
— objecie wsparciem 200 os6b reprezentujgcych instytucje publiczne i niepubliczne
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dziatajgce w obszarze rynku pracy;

— wydanie 1000 egzemplarzy publikacji dotyczacych prowadzenia dialogu spotecznego i
tworzenia partnerstw publiczno-spotecznych;

— podpisanie 8 listow intencyjnych (po jednym w kazdym z 8 podregiondw) przez
zainteresowane instytucje i organizacje, biorgce udziat w projekcie, ktore okresla¢ bedag
ramy wspotpracy dtugofalowej w obszarze dialogu obywatelskiego;

— zainicjowanie wspotpracy publicznych i niepublicznych instytucji na rzecz rozwigzywania
problemdw na rynku pracy;

— nawigzanie wspotpracy miedzynarodowej.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)

1.451.089,00 PLN

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: PO KL (peine dofinansowanie)

- Budzet Panstwa:

- Inne srodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
Centrum Metodyczne Poradnictwa Zawodowego WUP

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2 . Sprawny rynek pracy

d. ksztattowanie nowych relacji na rynku pracy — rozwodj wspotpracy pomiedzy publicznymi
stuzbami zatrudnienia a prywatnymi agencjami zatrudnienia, pracodawcami oraz pomocag
spoteczng, partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzagdowymi

Priorytet 3 — Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy

a.Doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego ora pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia,
d.Profesjonalizacja dziatan publicznych stuzb zatrudnienia poprzez wzmocnienia kadrowe
i kompetencyjne.

3. NAZWA ZADANIA

Prowadzenie dziatalno$ci metodycznej w zakresie realizacji przedsiewzie¢ stuzgcych
podnoszeniu jakoéci ustug stuzb zatrudnienia oraz instytucji partnerskich rynku pracy
dziatajgcych na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

4. ADRESACI

Pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia oraz instytucji partnerskich rynku pracy,
zajmujgcych sie aktywizacjg zawodowg 0sdb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

5. OPIS ZADANIA

Celem podniesienia jakosci ustug stuzb zatrudnienia oraz instytucji rynku pracy dziatajgcych

na rzecz osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, Centrum Metodyczne Poradnictwa

Zawodowego realizuje przedsiewziecia majace na celu podniesienie kwalifikacji

zawodowych pracownikow urzeddéw pracy i tym samym zapewnienie wiekszej skutecznosci

podejmowanych dziatahh wobec klientéw urzedow.

Podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikédw publicznych stuzb zatrudnienia -
zaplanowano nastepujgce szkolenia:

e dla doradcéw zawodowych

- ,Metodyka indywidualnego poradnictwa zawodowego”

- ,Metodyka grupowego poradnictwa zawodowego”

- ,Podstawy Assessment i Development Center”

e dla lideréw klubu pracy

- ,Podstawy coachingu”
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- ,Program wg podrecznika zalecanego przez MPIPS ,Szukam pracy” — zdobycie
uprawnien do prowadzenia 3-tygodniowego szkolenia przez lideréw KP”

e dla specjalistéw ds. rozwoju zawodowego

- RIS narzedziem w planowaniu rozwoju zawodowego”

2. Podniesienie kwalifikacji zawodowych partneréw rynku pracy - zaplanowano nastepujace
szkolenia:

- ,Metodyka indywidualnego poradnictwa zawodowego”
- ,Metodyka grupowego poradnictwa zawodowego”

- ,Podstawy Assessment i Development Center”

- ,Podstawy coachingu”

3. Realizacja kompleksowego planu przeszkolenia pracownikéw kluczowych PSZ z terenu
wojewodztwa Slaskiego w zakresie obstugi osob niepetnosprawnych.

4. Realizacja planu przeszkolenia pracownikéw PUP z terenu wojewodztwa sSlgskiego w
zakresie problematyki promocji samozatrudnienia.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Wyposazenie pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia oraz pozostatych instytucji rynku
pracy w wiedze i umiejetnosci, pozwalajgce na podniesienie jakosci $wiadczonych ustug w
zakresie obstugi oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, przede wszystkim z zakresu
informacji i poradnictwa zawodowego oraz promocji samozatrudnienia.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

Zadanie realizowane jest w ramach wynagrodzen pracownikow Wydziatu.

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa:

- Inne $rodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Slaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach

2.NAZWA PRIORYTETU | DZIALANIA

Priorytet 2. Sprawny rynek pracy

Dziatanie d: Ksztattowanie nowych relacji na rynku pracy — rozwoj wspotpracy pomiedzy
publicznymi stuzbami zatrudnienia a prywatnymi agencjami zatrudnienia, pracodawcami
oraz pomocg spoteczng, partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzadowymi

3. NAZWA ZADANIA

Organizacja wojewodzkich, regionalnych i lokalnych Targéw Pracy, Przedsiebiorczosci i
Edukacji

4. ADRESACI

- mtodziez uczaca sie, poszukujgca krotkoterminowego zatrudnienia,

- mtodziez poszukujgca pracy statej w kraju i zagranica,

- osoby zainteresowane prowadzeniem wiasnej dziatalno$ci gospodarcze;j,
- pracodawcy,

- uczelnie wyzsze i instytucje szkoleniowe,

- instytucje wspierajgce przedsiebiorczo$é

5.0PIS ZADANIA

Gtéwnym celem Targow jest umozliwienie nawigzania bezposrednich kontaktéw miedzy
pracodawcami a osobami poszukujgcymi pracy, pomoc pracodawcom w pozyskaniu
pracownikédw o odpowiednich kwalifikacjach, dostarczenie osobom zainteresowanym
informacji nt. poszukiwania pracy, prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, europejskiego i
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krajowego rynku pracy.

W Targach planuje sie udziat pracodawcow, instytucji szkoleniowych i wspierajgcych
przedsiebiorczos¢, wyzszych uczelni, instytucji pomocy spotecznej.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Zostanie zorganizowanych 12 Targow, w ktorych uczestniczy¢ bedzie ok. 8000 oséb
poszukujacych zatrudnienia lub ofert edukacyjnych i szkoleniowych

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w z1)

Zadania finansowane ze srodkow Komendy Wojewddzkiej OHP

8.ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy :

- EFS:

- Budzet Panstwa: X

- Inne Srodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Slaska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach

2.NAZWA PRIORYTETU | DZIALANIA

Priorytet 2. Sprawny rynek pracy

Dziatanie d: Ksztattowanie nowych relacji na rynku pracy — rozwoj wspoétpracy pomiedzy
publicznymi stuzbami zatrudnienia a prywatnymi agencjami zatrudnienia, pracodawcami oraz
pomoca spoteczna, partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzadowymi

3. NAZWA ZADANIA

Podejmowanie dziatan na rzecz tworzenia i rozwijania partnerstwa lokalnego - organizacja
konferenciji i seminariow problemowych tematycznie zwigzanych z problematykg rynku pracy

4. ADRESACI

- mlodziez uczaca sie i poszukujgca pracy,

- publiczne stuzby zatrudnienia,

- agencje pracy,

- pracodawcy,

- uczelnie wyzsze,

- pomoc spoteczna,

- instytucje zajmujgce sie problematyka bezrobocia,
- partnerzy spoteczni

5.0PIS ZADANIA

Gtownym celem konferencji i seminariow jest wsparcie dialogu spotecznego w regionie,
budowanie partnerstw spotecznych stuzgcych rozwigzywaniu probleméw wystepujgcych na
rynku pracy, zwiekszenie aktywnosci partneréw rynku pracy w podejmowaniu wspolnych
inicjatyw. Zaplanowane dziatania postuzg takze promocji przedsiewzie¢ podejmowanych
przez Slaskg Wojewddzka Komende OHP.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Zostanie zorganizowanych 9 konferencji i seminariéw, w ktérych uczestniczy¢ bedzie ok. 350
0s0b.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w z})

Zadania finansowane ze srodkow Komendy Wojewddzkiej OHP

8.ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy :

- EFS:

- Budzet Panstwa: X

- Inne $rodki (jakie):
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1. REALIZATOR ZADANIA

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
Biuro Promocji Zatrudnienia

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2. Sprawny rynek pracy

Dziatanie d - Ksztattowanie nowych relacji na rynku pracy - rozwdj wspoétpracy pomiedzy
publicznymi stuzbami zatrudnienia a prywatnymi agencjami zatrudnienia, pracodawcami,
oraz pomocg spoteczng, partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzadowymi.

3. NAZWA ZADANIA

Organizacja kolejnej edycji Europejskich Targow Przedsiebiorczosci, Pracy i Edukacji w
Katowicach

4. ADRESACI

- 0soby poszukujace pracy w kraju i zagranicg /w tym mitodziez i absolwenci/,
- 0soby zainteresowane prowadzeniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej,

- pracodawcy krajowi i zagraniczni,

- uczelnie wyzsze i instytucje szkoleniowe,

- instytucje wspierajace przedsiebiorczosc,

5. OPIS ZADANIA

Zorganizowanie V edycji Europejskich Targéw Pracy, Przedsiebiorczosci i Edukacji
w Katowicach.

Gtownym celem Targéw jest umozliwienie nawigzania bezposrednich kontaktéw miedzy
pracodawcami i osobami poszukujgcym pracy, pomoc pracodawcom z Kraju i zagranicy w
pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach, pomoc osobom poszukujgcym
pracy w uzyskaniu wiasciwego zatrudnienia, dostarczenie osobom zainteresowanym
kompleksowych informacji nt. m. in. poszukiwania pracy, prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, europejskiego rynku pracy, zabezpieczen spotecznych itp.

Planuje sie wudziat w Targach pracodawcéw krajowych i zagranicznych, instytucji
szkoleniowych i wspierajgcych przedsiebiorczosé, instytucji pomocy spotecznej.

6. ZAKLADANE REZULTATY

- Udziat w Targach ok. 80 wystawcéw (pracodawcéw krajowych i zagranicznych, doradcow
EURES oraz przedstawicieli niepublicznych stuzb zatrudnienia, instytucji szkoleniowych i
wspierajacych przedsiebiorczosc) oraz ok. 3000 os6b odwiedzajacych,

- udziat w warsztatach towarzyszacych Targom ok. 100 osob.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)

50 000 zt

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy: 50 000 z

- EFS:

- Budzet Panstwa:

- Inne Srodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego — Wydziat Rozwoju Regionalnego

2. NAZWA PRIORYTETU | DZIALANIA

Priorytet 2. Sprawny rynek pracy

Dziatanie e: Wspieranie dziatan restrukturyzacyjnych poprzez podejmowanie dziatan na
rzecz rozwoju gospodarki innowacyjnej oraz wzrostu zatrudnienia w nowoczesnych
gateziach przemystu w regionie

3. NAZWA ZADANIA
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Badanie rynku pracy w ramach projektu systemowego Badania i analizy na potrzeby
Regionalnego Centrum Analiz realizowanego w ramach poddziatania 8.1.4. Przewidywanie
zmiany gospodarczej” PO KL

4. ADRESACI

Placowki naukowe (w tym szkoty wyzsze), instytucje dziatajgce na rzecz zatrudnienia

5. OPIS ZADANIA

W ramach projektu planuje sie przeprowadzenie analizy szkolnictwa wyzszego i ksztatcenia
ustawicznego w kontekscie oferowanych kierunkow ksztatcenia w odniesieniu do aktualnego
i przewidywanego popytu na rynku pracy. Pozwoli to na dostosowanie form i kierunkéw
ksztatcenia do potrzeb zmieniajacego sie rynku pracy, gtdéwnie w branzach innowacyjnych
oraz wysokich technologii. *

*Projekt jest w trakcie oceny merytorycznej, dlatego powyzsze zadanie moze ulec zmianie.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Wzrost Swiadomosci wystepowania i pojawiajgcych sie tendenciji na regionalnym rynku pracy
wsrdd gtownych podmiotow polityki regionalne;.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)

200 000,00 PLN

8. ZRODLA FINANSOWANIA

— Fundusz Pracy

- EFS 85%
— Budzet Panstwa 13,5%
— Inne srodki (jakie) budzet wtasny 1,5%

1. REALIZATOR ZADANIA

Slaskie Centrum Przedsiebiorczosci

2.NAZWA PRIORYTETU | DZIALANIA

Priorytet 2. Sprawny rynek pracy

Dziatanie e: Wspieranie dziatan restrukturyzacyjnych poprzez podejmowanie dziatan na
rzecz rozwoju gospodarki innowacyjnej oraz wzrostu zatrudnienia w nowoczesnych
gateziach przemystu w regionie

3. NAZWA ZADANIA

Innowacje w mikroprzedsiebiorstwach i MSP

4. ADRESACI

Mikroprzedsiebiorcy oraz mali i Sredni przedsiebiorcy wojewddztwa Slaskiego

5. OPIS ZADANIA

Ogtoszenie konkursu i dofinansowanie nastepujacych projektéw mozliwych do realizacji
przez Beneficjentow:

1. Wdrazanie i komercjalizacja technologii i produktow innowacyjnych.

2. Wsparcie w zakresie podjecie lub rozwoju dziatalnosci B+R w mikro-, matych i
Srednich przedsigbiorstwach.

3. Ustugi doradcze zwigzane z wdrazaniem strategii rozwoju przedsiebiorstwa w
oparciu o nowe technologie i rozwigzania innowacyjne.

4. Ustugi doradcze w zakresie powstawania firm opartych na wysokich technologiach
lub zamierzajgcych podjac dziatalno$¢ gospodarczg polegajaca ha wytwarzaniu
wyrobdéw lub ustug nowych na rynku polskim albo znaczaco ulepszonych w
poréwnaniu z wystepujacymi na rynku.

Konkurs o dofinansowanie jest skierowany do mikro-, matych i Srednich firm. Konkurs jest
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typu zamknietego. Maksymalny poziom wsparcia dla 1 projektu inwestycyjnego to 750.000
PLN, maksymalny poziom wsparcia dla 1 projektu z zakresu dofinansowania ustug
doradczych do 30.000 PLN. Projekt inwestycyjny ziozony przez mikro-, mate
przedsiebiorstwo moze by¢é wsparte maksymalnie na poziomie 60% wydatkow
kwalifikowanych do dofinansowania w projekcie. Projekt zlozony przez $rednie
przedsiebiorstwo — maksymalnie do 50%. W przypadku projektéw polegajacych na zakupie
ustug doradczych rozwijajacych przedsiebiorstwo maksymalny poziom dofinansowania
wynosi 50% (niezaleznie od wielkosci sektora MSP).

Dofinansowanie jest przyznawane na podstawie punktacji na ocenie formalnej i
merytoryczno-technicznej. Jednym z elementéw oceny jest ocena wzrostu zatrudnienia w
przedsiebiorstwie w wyniku realizacji projektu (realizacja tego wskaznika rezultatu nie jest
obowigzkowa, a brak realizacji nie moze by¢ podstawg do odrzucenia wniosku).

6. ZAKLADANE REZULTATY

1. Liczba wspartych projektéw:
Min. 120 ( w przypadku wnioskowania wszystkich przedsiebiorstw o maksymaing
kwote wsparcia)

2. Liczba udzielonych dotacji inwestycyjnych i na zakup ustug doradczych:
Min. 120 ( w przypadku wnioskowania wszystkich przedsigbiorstwa o maksymalng
kwote wsparcia).

3. Liczba utworzonych miejsc pracy:
Brak Mozliwosci prognozy dla tego wskaznika wynika z braku obowigzku tworzenia
miejsc pracy w projektach sktadanych w ramach Poddziatania 1.2.3. Innowacje w
mikroprzedsiebiorstwach i MSP realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)

Alokacja na konkurs 1.2.3 przewidywana jest na poziomie 22,5 min EUR (okoto 90,00 min
PLN )*

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy

- EFS

- Budzet Panstwa
Kwalifikowane, przewidywalne srodki Budzetu Panstwa: 3,38 min EUR (okoto 13,5
min PLN)*

- Inne $rodki (jakie)
Kwalifikowane, przewidywalne srodki EFRR: 19,12 min EUR (okoto 76,5 min
PLNO*,
Kwalifikowane i przewidywalne $rodki wtasne przedsigbiorcow: 22,5 min EUR
(90,00 min PLN)*

Uwaga: * wartos¢ w PLN zostata podana w przyblizeniu (1EUR = 4 PLN). Rzeczywista
wartos¢ PLN jest uzalezniona od kuru EUR z ostatniego dnia miesigca poprzedzajgcego
miesigc ogtoszenia konkursu

1. REALIZATOR ZADANIA

Gornoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Zespot ds. Doradztwa i Informacii

Enterprise Europe Network (o$rodek nalezacy do konsorcjum BSN South Poland
koordynowanego przez Politechnike Krakowska)

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2 — Sprawny Rynek Pracy
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Dziatanie e - Wspieranie dziatan restrukturyzacyjnych poprzez podejmowanie dziatan na
rzecz rozwoju gospodarki innowacyjnej oraz wzrostu zatrudnienia w nowoczesnych
gateziach przemystu w regionie.

3. NAZWA ZADANIA

Swiadczenie ustug informacyjnych wspierajgcych dziatalno$é gospodarcza, innowacje oraz
transfer technologii.

4. ADRESACI

Funkcjonujace przedsiebiorstwa oraz osoby zamierzajgce rozpocza¢ wiasng dziatalnos¢
gospodarcza

5. OPIS ZADANIA

Swiadczenie ustug na rzecz sektora MSP w zakresie:

prawa, polityk i programow Unii Europejskiej; rozwijania wspétpracy podmiotow
gospodarczych, w tym wspéipracy miedzynarodowej; stymulowania potencjatu
innowacyjnego przedsiebiorstw oraz transferu technologii i wiedzy; utatwienia udzialu MSP
w 7. Programie Ramowym na rzecz badan

6. ZAKLADANE REZULTATY

Realizacja min. 240 ustug informacyjnych kwartalnie

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

396 272 EUR ( budzet projektu na lata 2008-2010)

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet panstwa: X

inne srodki: Program Ramowy na rzecz Konkurencyjnos$ci i Innowacji w latach 202008-2013
P-Competitiveness and Innovation Framework Programme).

1. REALIZATOR ZADANIA

Gornoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Zespot ds. Doradztwa i Informacii

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2 — Sprawny Rynek Pracy

Dziatanie e: Wspieranie dziatan restrukturyzacyjnych poprzez podejmowanie dziatah na
rzecz rozwoju gospodarki innowacyjnej oraz wzrostu zatrudnienia w nowoczesnych
gateziach przemystu w regionie.

3. NAZWA ZADANIA

Wsparcie systemu kompleksowych ustug informacyjnych dla przedsiebiorcow i oséb
zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarczg poprzez finansowanie sieci Punktow
Konsultacyjnych (PK)

4. ADRESACI

Istniejgce przedsiebiorstwa oraz osoby zamierzajgce rozpoczaé wilasng dziatalnosc
gospodarcza.

5. OPIS ZADANIA

Swiadczenie ustug informacyjnych w zakresie:

Podejmowanie i wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, mozliwosci uzyskania wsparcia
finansowego na realizacje projektu, mozliwosci i zasad skorzystania z ustug
specjalistycznych, mozliwosci i zasad skorzystania z dofinansowywanych szkolen.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Realizacja ustug na rzecz minimum 111 niepowtarzajacych sie klientéw kwartalnie. tgcznie
1 261 klientow w okresie 1X.2008 r. — VI.2011 r.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

612 000 zt (catkowity budzet projektu w okresie 1X.2008 r. — VI1.2011 r.)
216 000 zt (budzet projektu w okresie | - XIl 2010r.)
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8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy: -

- EFS: x

- Budzet panstwa: x

- Inne s$rodki: -

1. REALIZATOR ZADANIA

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego

NAZWA PRIORYTETU | DZIALANIA

Priorytet 2. Sprawny rynek pracy
Dziatanie f. Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i przedsiebiorstw oraz
elastycznos$¢ rynku pracy.

NAZWA ZADANIA

Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integracji spotecznej wojewddztwa slaskiego

ADRESACI

Kadry jednostek pomocy i integracji spoteczne;.

OPIS ZADANIA

Realizacja réznorodnych form ksztalcenia zawodowego, dostosowanego do potrzeb
i specyfiki pracy poszczegolnych grup pracownikéw instytucji pomocy i integracji spoteczne;.
Wsparcie ma by¢ realizowane w formie doradztwa, szkolen, warsztatéw i kurséw.
Uczestnictwo w proponowanych formach wsparcia bedzie potwierdzone stosownymi
certyfikatami i zaswiadczeniami.

ZAKLADANE REZULTATY

Rezultaty twarde:

o \Wzbogacenie oferty szkoleniowej poprzez realizacje $ciezek rozwoju dostosowanych
do potrzeb poszczegdlnych grup zawodowych,

e Zrealizowanie szkolen dla pracownikoéw jednostek pomocy i integracji spotecznej,

e Wozrost wsparcia merytoryczno-eksperckiego dla rozwigzania problemoéow OPS i PSPR
przez objecie doradztwem pracownikéw tych jednostek,

o Zwiekszenie dostepu do ksztatcenia poprzez zapewnienie udziatu w oferowanych
formach wsparcia dla nowych beneficjentéw,

e Wozrost poziomu wiedzy u beneficjentow potwierdzony stosownym certyfikatem lub
zaswiadczeniem,

e Woydanie publikacji dotyczacych dobrych praktyk i wzmocnienia kapitatu spotecznego w
regionie.

Rezultaty miekkie:

e Nabycie nowych umiejetno$ci przez beneficjentow szkolen i doradztwa,

o Wzrost Swiadomosci spotecznej na temat korzysci wynikajacych z zawierania
partnerstw, w tym z instytucjami rynku pracy,

e Wzmocnienie wspétpracy pomiedzy jednostkami samorzadu terytorialnego a
powiatowymi urzedami pracy.

PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)

4427943,00

ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy

-EFS X 3.763.752,00 zt

- Budzet Panstwa X  664.191,00 zt

- Inne Srodki (jakie)
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1. REALIZATOR ZADANIA

Gornoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Zespot ds. Projektow i Szkolen

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2 — Sprawny rynek pracy
Dziatanie f — Poprawa zdolnosci adaptacyjnej pracownikow i przedsiebiorstw oraz
elastycznosci rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Szkolenia dla oséb pracujacych w projekcie ,EuroTrener” wspoétfinansowanym przez EFS
w ramach 8.1.1 PO KL

4. ADRESACI

Osoby pracujace z terenu wojewddztwa $laskiego.

5. OPIS ZADANIA

W ramach projektu ,EuroTrener’ prowadzone sg szkolenia dla oséb pracujacych z zakresu
umiejetnosci trenerskich. Szczegdlnie preferowani sg pracownicy dziatéw personalnych,
szkoleniowych, punktéw informacyjnych, organizacji pozarzadowych, instytucji publicznych
— osoby, ktére w swojej pracy prowadzg lub bedg prowadzi¢ szkolenia i prezentacje.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Przeszkolonych zostanie 80 osdb (8 grup po 10 oséb).

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

471 898,00 PLN

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

-EFS: X

- Budzet panstwa: X

- Inne srodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Gornoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Zespét ds. Projektow i Szkolen

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2 — Sprawny rynek pracy
Dziatanie f — Poprawa zdolnosci adaptacyjnej pracownikow i przedsiebiorstw oraz
elastycznoséci rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Projekt szkoleniowy ,Komputer-szybciej, prosciej” wspoétfinansowany przez EFS w ramach
8.1.1 PO KL

4. ADRESACI

Osoby pracujgce, mieszkancy woj. Slaskiego

5. OPIS ZADANIA

Projekt obejmuje szkolenia z zakresu IT dla osob pracujacych. Jego gtdwnym celem jest
podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci z zakresu IT 182 osb6b

6. ZAKLADANE REZULTATY

Projekt obejmuje przeszkolenie 182 0sdb (kazda osoba moze uczestniczy¢ tylko w jednym
module szkoleniowym).

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

Ok. 345 tys. zt (budzet na 2010r)

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: X

- Budzet panstwa: X

- Inne $rodki:
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1. REALIZATOR ZADANIA

Gornoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Zespot ds. Projektow i Szkolen

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2 — Sprawny rynek pracy
Dziatanie f — Poprawa zdolnosci adaptacyjnej pracownikow i przedsiebiorstw oraz
elastycznos$ci rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Projekt szkoleniowy ,Z komputerem na TY” wspoffinansowany przez EFS w ramach 8.1.1

4. ADRESACI

Osoby pracujace, mieszkanhcy woj. $laskiego

5. OPIS ZADANIA

Projekt obejmuje szkolenia z zakresu IT dla oséb pracujacych. Jego gtdwnym celem jest
podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci z zakresu IT 168 os6b

6. ZAKLADANE REZULTATY

Projekt obejmuje przeszkolenie 168 oséb w tym co najmniej 40% osoby po 45 roku zycia ,
osoby o niskich kwalifikacjach (min. 60%) oraz co najmniej 60% kobiety (kazda osoba moze
uczestniczy¢ tylko w jednym module szkoleniowym).

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

Ok. 189 tys. zt (budzet na 2010r)

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: X

- Budzet panstwa: X

- Inne srodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
Wydziat Programéw Rynku Pracy

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2. Sprawny rynek pracy

Dziatanie g. Ograniczanie skali redukcji zatrudnienia poprzez powstrzymywanie zwolnien,
tam gdzie mozna ich unikng¢ oraz zachecanie przedsiebiorcow do kreowania nowych
miejsc pracy

3. NAZWA ZADANIA

Projekt mobilnosci ,Wsparcie dla matych i Srednich przedsiebiorstw w dobie kryzysu
gospodarczego” realizowany w ramach Programu ,Leonardo da Vinci”

4. ADRESACI

— Przedstawiciele instytucji zrzeszajacych mate i srednie przedsiebiorstwa oraz aktywnie
wspotpracujgcych z tymi firmami, Swiadczac im swoje ustugi w zakresie pomocy
prawnej, finansowej, logistycznej i kadrowej;

—  Przedstawiciele: Izby Rzemie$lniczej oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczoéci,
Regionalnej Izby Gospodarczej, Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosci, lokalnych izb
handlowo-przemystowych;

— Przedstawiciele WUP.

5. OPIS ZADANIA

Przygotowany przez WUP, w partnerstwie z 1zbg Handlowo-Przemystowg w Gijon, projekt
stanowi odpowiedz na potrzeby sygnalizowane z regionalnego rynku pracy. W trakcie
wymiany doswiadczeh przekazane zostang informacje, zaréwno o programach
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realizowanych na rzecz MSP w Asturii, o instrumentach wspierajacych tworzenie i rozwgj
matych i Srednich przedsigbiorstw, zaprezentowane zostanie rowniez wsparcie finansowe,
jakie moga uzyskac firmy z sektora MSP na dziatania prorozwojowe i innowacyjne.

6. ZAKLADANE REZULTATY

W projekcie zaktada sie gtownie osiggniecie rezultatdw miekkich, skorelowanych blisko ze
zdobytg podczas wymiany doswiadczen wiedzg. Najwazniejszym rezultatem bedzie
podniesienie swiadomosci uczestnikow na temat dziatan interwencyjnych samorzadow
regionalnych adresowanych do matych i srednich przedsiebiorcow w niezwykle trudnej
sytuacji kryzysu ekonomicznego. Wymiana pozwoli uczestnikom poréwna¢ metody dziatania
polskich i hiszpanskich instytucji zmierzajgce do maksymalnego ztagodzenia negatywnych
skutkéw recesji, ktére w gtébwnej mierze dotykajg drobnych przedsiebiorcow. Nie bez
znaczenia bedzie nawigzanie nowych kontaktow miedzynarodowych, sciezek wymiany
informacji, umozliwiajgcych na biezaco dzielenie sie pomystami na zazegnanie kryzysowych
sytuacji i poszukiwanie wspolnych rozwigzanh. Takie dziatania bedg miaty duze znaczenie
dla firm, ktére opierajg swojg dziatalno$¢ na eksporcie. Wszystkie spostrzezenia zdobyte
podczas wymiany doswiadczen zostang zebrane i opublikowane w Biuletynie
Informacyjnym WUP.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

148.414,50 PLN
(34.515 Euro * 4,30 PLN)

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa:

- Inne $rodki (jakie): Program ,Leonardo da Vinci”
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PRIORYTET 3. DOSKONALENIE AKTYWNEJ POLITYKI RYNKU PRACY

1. REALIZATOR ZADANIA

Centrum Metodyczne Poradnictwa Zawodowego WUP w Katowicach

2. NAZWA PRIORYTETU | DZIALANIA

Priorytet 3: Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy

Dziatanie a. Doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia,

b. Profesjonalizacja dziatan publicznych stuzb zatrudnienia poprzez wzmocnienia kadrowe
i kompetencyjne.

3. NAZWA ZADANIA

Projekt systemowy ,Publiczne Stuzby Zatrudnienia: PROFESJONALIZM — SKUTECZNOSC
- ZAANGAZOWANIE” do Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 6.1,
Poddziatanie 6.1.2

4. ADRESACI
Pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz powiatowych urzedoéw pracy z wojewodztwa
Slaskiego, zajmujacy sie aktywizacjg zawodowg 0sOb bezrobotnych

i poszukujacych pracy.

5. OPIS ZADANIA

Podniesienie jakoéci i skutecznosci ustug swiadczonych na rzecz oséb bezrobotnych
poprzez doskonalenie kwalifikacji pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia w systemie
pozaszkolnym (szkolenia).

Projekt skierowany w szczegodlnosci do posrednikow pracy, doradcéow zawodowych,
specjalistow d/s programéw, asystentéw EURES lideréw kluboéw pracy zatrudnionych
w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa slaskiego oraz zatrudnionych w Wojewodzkim
Urzedzie Pracy w Katowicach.

Obszary tematyczne szkolen:

1. ,Assessment i Development Center — kompleksowa ocena kompetenciji zawodowych
osobowosciowych”, 3 dni szkoleniowe

2. ,Marketing ustug posrednictwa pracy”, 2 dni szkoleniowe

3. ,Doradztwo w okreSlaniu wymagan dotyczacych stanowiska pracy zgtoszonego
w ofercie pracy do urzedu pracy”, 2 dni szkoleniowe

4. ,Podniesienie jakosci informacji udostepnianej ramach sieci EURES ”, 2 dni
szkoleniowe

5. ,Umiejetnosci negocjacyjne w publicznych stuzbach zatrudnienia”, 1 dzien szkoleniowy

6. ,Systemowe rozwigzania w zakresie ksztatcenia ustawicznego w Polsce”, 1 dzien
szkoleniowy

7. .Zasady podejmowania indywidualnej dziatalnosci w Polsce ”, 2 dni szkoleniowe

8. ,Partnerstwo lokalne programdéw na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
i zawodowemu oséb dtugotrwale bezrobotnych”, 3 dni szkoleniowe

9 .Nowoczesne metody i narzedzia w posrednictwie pracy ”, 2 dni szkoleniowe

10. ,Pomoc, obstuga i aktywizacja klientow niepetnosprawnych”, 2 dni szkoleniowe.
11. ,Outplacment”, 3 dni szkoleniowe

Sposéb realizacji - 26 edyciji szkolen, 355 jednostek (miejsc) szkoleniowych

6. ZAKLADANE REZULTATY

Wyposazenie pracownikow w wiedze merytoryczng i umiejetnosci praktyczne, przyczyni sie
do doskonalenia i rozwoju ich kompetencji zawodowych i spotecznych, a tym samym
przyczyni sie do efektywniejszego realizowania zatozeh polityki prozatrudnieniowej
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w kontekscie dziatan na rzecz oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

160 800,00 zt

8. ZRODLO FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy

- EFS 292 814,80 zt

- Budzet panstwa 51 673,20 zt

- inne (jakie)

1. REALIZATOR ZADANIA

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
Centrum Metodyczne Poradnictwa Zawodowego
Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 3. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy
Dziatanie c. Intensyfikacja dziatah podejmowanych wobec bezrobotnych bedacych w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Prowadzenie poradnictwa i informacji zawodowej w formie indywidualnej i grupowej oraz
pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy z uwzglednieniem alternatywnych form zatrudnienia,
w tym samozatrudnienia.

4. ADRESACI

Osoby bezrobotne z terenu wojewddztwa slgskiego bedace w szczegadlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy.

5. OPIS ZADANIA

Dziatania w tym zakresie bedg realizowane poprzez:

- indywidualne poradnictwo zawodowe, w tym badania testowe predyspozycji zawodowych,
- poradnictwo zawodowe grupowe,

- wyktady i spotkania informacyjne w siedzibach CliPKZ oraz poza nimi,

- udzielanie indywidualnych informacji zawodowych ,

- zajecia aktywizacyjne, w tym uwzgledniajgce problematyke samozatrudnienia.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Wyposazenie o0séb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w umiejetnosci i wiedze umozliwiajacg powrdt na rynek pracy, efektywne poszukiwanie
i podjecie zatrudnienia. Wzrost motywacji do samodzielnego ksztattowania i rozwoju wtasnego
zycia zawodowego. Zmiana, z pasywnych na aktywne, postaw wobec pracy i wtasnych
mozliwosci zawodowych.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w z1)

Zadanie wykonywane w ramach obowigzkéw stuzbowych

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa:

- Inne $rodki:
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1. REALIZATOR ZADANIA

Slaski Urzad Wojewddzki w Katowicach
Wydziat Polityki Spotecznej

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 3. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy.
Dziatanie d. Prowadzenie efektywnej polityki migracyjnej w regionie.

3. NAZWA ZADANIA

Stosowanie zasady reglamentacji w odniesieniu do cudzoziemcéw zamierzajacych podjac
zatrudnienia na rynku pracy w wojewdédztwie $lgskim.

4. ADRESACI

Przedsiebiorcy i cudzoziemcy.

5. OPIS ZADANIA

Wydanie badZ odmowa wydania zezwolenia na prace cudzoziemca na wniosek pracodawcy
zainteresowanego zatrudnieniem cudzoziemca.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Niemozliwe do okre$lenia — uzaleznione od ilosci ztozonych wnioskdw o wydanie zezwolenia
na prace oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy, na ktérym ma by¢ wykonywana przez
cudzoziemca praca.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)

Brak mozliwosci oszacowania.

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa: X

- Inne srodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 3. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy
Dziatanie g. Pozyskiwanie, przetwarzanie i udostepnianie informacji o regionalnym rynku

pracy

3. NAZWA ZADANIA

Program monitorowania regionalnego rynku pracy.

Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Priorytet 6:
Doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy Poddziatanie 6.1.2: Wsparcie
powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadah na rzecz aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych w regionie (projekt systemowy).

4. ADRESACI

¢ Instytucje rynku pracy w tym w szczegdlnosci:
e Publiczne stuzby zatrudnienia
¢ |Instytucje o$wiatowe i szkoleniowe

e Przedsiebiorcy — pracodawcy

e Samorzady lokalne

e Spoteczno$é Wojewoddztwa Slaskiego
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5. OPIS ZADANIA

Projekt badawczy pod nazwg Program monitorowania regionalnego rynku pracy polega na
wypracowaniu modelowych rozwigzan umozliwiajgcych staly i efektywny monitoring
regionalnego rynku pracy, formutowanie prognoz zmian najistotniejszych jego parametréw
oraz na opracowaniu i wdrozeniu systemu udostepniania i wymiany informacji pomiedzy
podmiotami aktywnymi na rynku pracy naszego wojewodztwa.

Najwazniejsze dziatania przewidywane w planowanym projekcie bedg polegaty na:

powotaniu grupy ekspertdéw wspétpracujacych z zarzadzajgcym projektem,
identyfikacji podmiotow aktywnych na rynku pracy

identyfikacji potrzeb co do zakresu informacji o rynku pracy oczekiwanej przez rézne
podmioty aktywne na tym rynku,

inwentaryzacji dostepnej informacji na temat parametréw rynku pracy oraz
identyfikacji brakow w tym zakresie,

opracowaniu systemu zbierania, przetwarzania i udostepniania danych opisujgcych
rynek pracy i zachodzace na nim zmiany,

zaprojektowaniu i przeprowadzeniu serii badan, ktorych celem ma by¢ szczegdtow
diagnoza i analiza regionalnego rynku pracy w réznych jego aspektach,
szczegolnosci:

e charakterystyki zasobéw ludzkich,

e potrzeb gospodarki regionalnej,

¢ dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.

zaprojektowaniu i wdrozeniu narzedzia umozliwiajagcego budowanie prognoz
wybranych istotnych parametréw rynku pracy,

zbudowaniu partnerstwa na rzecz wymiany informacji pomiedzy instytucjami
dziatajgcymi na regionalnym rynku pracy,

dziataniach informacyjnych i promocyjnych projektu.

6. ZAKLADANE REZULTATY

W roku 2010 planuje sie osiggna¢ nastepujace rezultaty:

1.

Raporty z przeprowadzonych analiz i badan (4 raporty):

Kompetencje zawodowe na $laskim rynku pracy — raport VIl (Wykonawca zadania
6 projektu),

Mobilnos¢ zawodowa, spoteczna i przestrzenna a potrzeby gospodarki regionalnej —
raport VIII (Wykonawca zadania 6 projektu),

Sytuacja kobiet na $laskim rynku pracy —raport IX (Wykonawca zadania 6 projektu),
raport catosciowy wykorzystujacy zasady systemu zbierania, przetwarzania
i udostepniania danych opisujgcych rynek pracy i zachodzace na nim zmiany oraz
metodologie prognozowania wybranych istotnych parametréw rynku pracy — raport X
(Zespot Ekspertow),

Raporty z dziatan warsztatowych zespotu ekspertéw (3 raporty):

w projekcie zaplanowano na rok 2010 3 spotkania warsztatowe Zespotu Ekspertow
poswiecone ocenie kolejnych raportow (prowadzone przez Kierownika Projektu,
podsumowaniem kazdego z nich bedzie raport),

dodatkowym efektem (rezultatem) bedzie opracowanie przez Zespdt Ekspertow
rocznego planu badah diagnostycznych na rok 2011,

Konferencje naukowe (3 konferencje) — w tym, ostatnia organizowana przez
zarzadzajgcych projektem a pierwsza i druga przez wykonawcow:

konferencja prezentujgca wyniki pierwszej serii badan (raport VII) — (Wykonawca
zadania 6 projektu),

konferencja prezentujgca wyniki badan diagnostycznych dotyczacych sytuacji kobiet
na slaskim rynku pracy (raport IX) — (Wykonawca zadania 6 projektu),

konferencja podsumowujgca projekt (zarzadzajacy projektem),

72



4. Publikacje upowszechniajgce wyniki dziatan:
e publikacja ksigzkowa ,Sytuacja na slaskim rynku pracy. Analiza dotychczasowych
tendencji oraz prognoza” — (materiaty pokonferencyjne),
e publikacja ksigzkowa ,Sytuacja kobiet na $laskim rynku pracy” — (materiaty
pokonferencyjne),
e publikacja ksigzkowa ,Program monitorowania regionalnego rynku pracy — wyniki
badan diagnostyczno-prognostycznych” — (materiaty pokonferencyjne),
e prezentacja multimedialna zawierajgca wszystkie ,produkty” powstate w ramach
realizacji projektu,
e broszury informacyjno-promocyjne projektu — (2 edycje),
e 2 artykuly sponsorowane informujgce o badaniach i opublikowanych wynikach,
Poza tym, projekt przewiduje kampanie radiowg informujaca o prowadzonych badaniach
i opublikowanych wynikach oraz ogtoszenie w TV.
5. Uaktualniana na biezaco podstrona www projektu, na ktérej m.in. sg publikowane
raporty z przeprowadzonych badan i analiz.
Strona bedzie dostepna takze po zakohczeniu projektu.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

2210411,00

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: 85% (1 878 849,35 PLN)

- Budzet Panstwa:

- Inne srodki: budzet jednostki samorzadowe;j: 15% (331 561,65 PLN)

1. REALIZATOR ZADANIA

Slaska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy w Katowicach

2.NAZWA PRIORYTETU | DZIALANIA

Priorytet 3 . Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy

Dziatanie a: Doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia

3. NAZWA ZADANIA

Prowadzenie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego na rzecz miodziezy
poszukujacej pracy i uczace;j sie.

4. ADRESACI

- mtodziez uczaca sie i poszukujgca pracy,
- agencje pracy,
- pracodawcy.

5.0PIS ZADANIA

Marketing ustug pos$rednictwa pracy (dostosowanie do rdznorodnych oczekiwan
pracodawcow) celem pozyskania nowych partnerdow rynku pracy i zwiekszenia ilosci ofert
pracy:

- nawigzanie i utrzymywanie statych, bezposrednich kontaktéw z zaktadami pracy osobiscie,
drogg telefoniczng, elektroniczng lub korespondencyjng. Umozliwia to poznanie specyfiki
firmy oraz oczekiwan wobec nowozatrudnionych pracownikéw,

- szczegotowa rejestracja osOb poszukujgcych pracy przede wszystkim pod katem
posiadanych kwalifikacji zawodowych prowadzona celem sprawnego wyszukiwania
kandydatéw na ztozone przez pracodawcow oferty pracy i stawiane przez nich wymagania.
Prowadzenie ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej:

- organizowanie szkolen z zakresu aktywnych metod poszukiwania pracy, redagowania
dokumentéw aplikacyjnych, przygotowania do rozmow kwalifikacyjnych z pracodawcami,

- organizowanie szkolenh z zakresu przedsiebiorczosci,
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- prowadzenie szkolen ufatwiajgcych mtodziezy wybor odpowiedniego kierunku ksztatcenia,
zawodu, przekwalifikowania,

- prowadzenie nowoczesnego poradnictwa kariery dla oséb w kazdym wieku w celu pomocy
w rozwoju samowiedzy, nabycia wiedzy nt. mozliwosci i szans zawodowych, umiejetnosci
zarzgdzania wiasng karierg oraz umozliwienia ptynnego przejscia np.: ze stanu bezrobocia
w zatrudnienie

6. ZAKLADANE REZULTATY

Podrednictwo pracy na rzecz mtodziezy bezrobotnej/poszukujgcej pracy:
- liczba os6b poszukujacych pracy: 14780,

- liczba pozyskanych miejsc pracy: 10740,

- liczba os6b, ktoére podejma zatrudnienie: 7000.

Posrednictwo praca na rzecz mtodziezy uczgcej sie:

- liczba mtodziezy poszukujgcej pracy: 23660,

- liczba pozyskanych miejsc pracy: 21570,

- liczba mtodziezy, ktéra podejmie prace: 12900

Dziatalno$¢ Mobilnych Centréw Informacji Zawodowej i Mtodziezowych Centréw Kariery:
- liczba indywidualnych porad zawodowych: 484

- liczba uczestnikow grupowego poradnictwa zawodowego: 2840

- liczba indywidualnych informacji zawodowych: 3528

- liczba uczestnikéw grupowych informacji zawodowych: 11350
Dziatalno$¢ Klubdéw Pracy:

- liczba uczestnikow warsztatow aktywnego poszukiwania pracy: 1280

- liczba uczestnikow zajeé aktywizujacych: 7280

- liczba uczestnikow spotkan informacyjnych: 14780

- liczba indywidualnych konsultacji: 4020

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)

Zadania finansowane ze srodkow Komendy Wojewddzkiej OHP

8.ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy :

-EFS:

- Budzet Panstwa: X

- Inne $rodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Slaska Wojewodzka Komenda Ochotniczych hufcéw Pracy w Katowicach

2. NAZWA PRIORYTETU | DZIALANIA

Priorytet 3. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy
Dziatanie c: Intensyfikacja dziatann podejmowanych wobec bezrobotnych bedacych
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

,OHP jako realizator Ustug Rynku Pracy” ( PO KL — Poddziatanie 1.3.3)

4. ADRESACI

Bezrobotna miodziez poszukujgca pracy, zagrozona wykluczeniem spotecznym,
zgltaszajgca sie po porady do utworzonych Mitodziezowych Centrow Karier i Punktow
Posrednictwa Pracy

5. OPIS ZADANIA

Rozwdj i doskonalenie ogdlnopolskiego systemu ustug rynku pracy OHP poprzez tworzenie
warunkéw funkcjonowania poradnictwa i informacji zawodowej oraz posrednictwa pracy
w ramach rozbudowywanej sieci jednostek specjalistycznych

6. ZAKLADANE REZULTATY

Twarde:

74




Utworzenie nowych jednostek:

- 2 Mtodziezowych Centrow Kariery

- 2 Punktéw Posrednictwa Pracy

Miekkie:

- poprawa dostepu do ustug i informacji o ustugach rynku pracy, ofertach pracy

- rozw@j i doskonalenie jakosci swiadczonych ustug rynku pracy

- profilaktyka i proby rozwigzywania problemoéw prawidtowego funkcjonowania mtodziezy
w sferze edukacyjno — zawodowej poprzez doradztwo zawodowe

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)

140 000,00 zt.

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: 119 000,00 zt.
- Budzet panstwa: 21 000,00 zt.
- inne srodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Wojewodzki Urzad Pracy — Biuro Promocji Zatrudnienia

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 3 . Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy
Dziatanie f - Prowadzenie efektywnej polityki migracyjnej w regionie

3. NAZWA ZADANIA

Udziat w polsko — czesko — stowackim Partnerstwie Transgranicznym EURES-T Beskydy

4. ADRESACI

Pracodawcy, osoby poszukujgce pracy, studenci i absolwenci — mieszkahcy regionow
przygranicznych Polski, Czech i Stowac;ji.

5. OPIS ZADANIA

Realizacja zadan wynikajacych z Umowy Ramowe] zaktadajacej polsko — czesko -
stowackie Partnerstwo EURES-T Beskydy.

W dniu 6 grudnia 2007r. w miejscowosci Velke Karolvice (Czechy) 35 partneréw
- przedstawicieli publicznych stuzb zatrudnienia, zwigzkéw zawodowych i organizaciji
pracodawcow z Polski, Czech i Stowacji podpisalo Umowe Ramowag partnerstwa
transgranicznego EURES-T Beskydy. Zgodnie z Umowg Ramowa gtéwne cele Partnerstwa
EURES-T Beskydy to:

- wspieranie istniejgcych powigzan pomiedzy poszczegolnymi regionami Partnerstwa;

- dostarczanie i wymiana informaciji oraz porad nt. ofert pracy i podan o prace, jak réwniez
warunkdéw zycia i pracy i innych odpowiednich informacji zwigzanych z rynkami pracy w
regionie transgranicznym, ze szczegélnym uwzglednieniem zidentyfikowanych grup
docelowych;

- przyczynianie sie do rozwoju przeptywu tych informacji poprzez bezposrednie i regularne
kontakty pomiedzy doradcami EURES w regionie;
- przygotowywanie i aktualizowanie zestawienia nt. mozliwosci szkolen zawodowych

w regionie objetym Partnerstwem oraz przyczynianie sie¢ do dalszego rozwoju mozliwosci
szkoleniowych;

- przyczynianie sie oraz rozwoj projektéw majgcych na celu poprawe sytuacji na rynkach
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pracy regionéw transgranicznych, wigczajac w to wspotprace z innymi odpowiednimi
programami i instytucjami.

6. ZAKLADANE REZULTATY

- Popularyzacja mobilnosci transgranicznej i sieci EURES,

- zwiekszenie dostepu pracodawcow i osob poszukujgcym pracy do przygranicznych ofert
pracy oraz informacji nt mozliwosci, jakie daje transgraniczny rynek pracy

- zwiekszenie wspétpracy pomiedzy instytucjami partnerskimi (publicznymi stuzbami
zatrudnienia, organizacjami pracodawcéw i zwigzkami zawodowymi) w regionie
przygranicznym.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w z})

Dziatania realizowane w ramach Partnerstwa finansowane sg z grantu Komisji Europejskiej,
ktérego dysponentem jest Urzad Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny w Czadcy (Stowacja).
WUP Katowice ponosi wktad witasny w wysokosci 0,15% rzeczywiscie poniesionych
kosztow. Rok budzetowy trwa od 1 czerwca danego roku do 31 maja roku nastepnego.

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa:

- Inne srodki (jakie): grant dla Partnerstwa EURES-T Beskydy przyznany przez Komisje
Europejskag
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Powiatowe Urzedy Pracy

POWIATOWE URZEDY PRACY. PRIORYTET 1. WZROST AKTYWNOSCI.

1. REALIZATOR ZADANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie

2. NAZWA PRIORYTETU DZIALANIA

Priorytet 1 — Wzrost aktywnosci

Dziatanie a. Upowszechnianie i rozwdj ksztatcenia ustawicznego

d: Pomoc miodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowa, w tym upowszechnienie dziatan
przyczyniajgcych sie do szybkiego i ptynnego przechodzenia od nauki do pracy.

3. NAZWA DZIALANIA

Targi Informacji Zawodowe;.

4. ADRESACI

Mtodziez

5. OPIS ZADANIA

Organizacja Targow Informacji Zawodowej na terenie Chorzowa; stoiska wystawiennicze
szkot, uczelni wyzszych i instytucji szkoleniowych.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Upowszechnianie ksztatcenia ustawicznego poprzez oferte edukacyjng dla miodziezy,
wolontariat.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)

1000,00

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy: X

- EFS

- Budzet Panstwa:

- Inne $rodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Siemianowicach Slaskich

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1. Wzrost aktywnosci.
Dziatanie a: Promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy, w tym upowszechnianie informaciji z tego zakresu.

3. NAZWA ZADANIA

Projekt w ramach Dziatania 9.3 PO KL ,,Certyfikat”

4. ADRESACI

W projekcie mogg uczestniczy¢ osoby nieuczace sie w wieku 18 — 24 lat oraz osoby
w wieku 25 — 64, mezczyzni i kobiety zarowno pracujacy, jak i bezrobotni, ktore z wiasnej
inicjatywy wyrazg che¢ uzupetnienia kwalifikacji lub ich formalnego potwierdzenia.
Zaktadana ilos¢ uczestnikow projektu: 500.

5. OPIS ZADANIA

Gtéwnym celem tego projektu jest potwierdzenie kwalifikacji zawodowych nabytych droggq
nieformalng przez osoby pracujace i bezrobotne. Udziat w projekcie umozliwi przystapienie
do egzaminu kwalifikacyjnego (czeladniczego), czyli formalne potwierdzenie umiejetnosci
nabytych przez doswiadczenie w jednym z 60 zawoddéw. Przed egzaminem przewidziano
zajecia sprawdzajgce wiedze (w wymiarze 25 godzin lekcyjnych). Kazda osoba, ktéra
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uzyska pomysiny wynik egzaminu otrzyma $wiadectwo czeladnicze zalegalizowane
w Zwigzku Rzemiosta Polskiego i Ministerstwie Spraw Zagranicznych (czyli uznawane
w krajach Unii Europejskiegj).

Czas trwania projektu: 01.02.2009 - 31.01.11

6. ZAKLADANE REZULTATY

Rezultatem realizacji projektu bedzie przystgpienie beneficientdow do egzaminu
czeladniczego. Osoby, ktére uzyskajg tytut czeladnika zwiekszg swoje mozliwosci uzyskania
zatrudnienia, zwiekszy sie ich Swiadomos¢ w zakresie korzysci ptyngcych z ksztatcenia
ustawicznego.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

662.160,00 zt

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: 662.160,00 zt

- Budzet Panstwa:

- Inne srodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Siemianowicach Slaskich

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1 — Wzrost aktywno$ci
Dziatanie a: Promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy, w tym upowszechnianie informaciji z tego zakresu

3. NAZWA ZADANIA

Projekt w ramach Dziatania 9.3 PO KL ,,Siegnij po wiedze”

4. ADRESACI

Dorosli mieszkancy wojewddztwa Slaskiego (bezrobotni i pracujacy), szczegdlnie osoby
0 niskim poziomie wyksztatcenia.

5. OPIS ZADANIA

Cel projektu to promocja idei ksztatcenia ustawicznego poprzez informowanie i zachecanie
do podejmowania ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych, przede wszystkim
w kierunkach odpowiadajacych aktualnemu zapotrzebowaniu rynku pracy.

Dziatania promujace ksztatcenie ustawiczne:

- broszury informacyjne — dostarczajgce informacji o typach szkét, w ktérych dorosli mogg
uzupetnia¢ swoje wyksztatcenie,

- strona internetowa, na ktoérej dostepne majg by¢ informacje na temat projektu oraz m.in.
broszura,

- spotkania informacyjne - w PUP Siemianowice — godziny popotudniowe — 9 spotkan,

- kampania telewizyjna,

- kampania radiowa,

- publikacja ogtoszen prasowych.

Czas trwania projektu: 01.01.2010 - 31.12.2010

6. ZAKLADANE REZULTATY

Projekt ma pobudzi¢ do podjecia ksztatcenia ustawicznego:

- mieszkancéw woj. slaskiego

- pracujacych i bezrobotnych

- z wyksztatceniem: podstawowym, gimnazjalnym i zasadniczym zawodowym
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7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

705.152,00

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: 599 379,20 zt

- Budzet Panstwa: 105 772,80 zt

- Inne srodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Siemianowicach Slaskich

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1 — Wzrost aktywnosci

Dziatanie:

a. Upowszechnianie i rozwoj ksztatcenia ustawicznego,

b. Aktywizacja osob w wieku 50+,

d. Pomoc miodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowg, w tym upowszechnianie dziatan
przyczyniajacych sie do szybkiego i ptynnego przechodzenia od nauki do pracy

3. NAZWA ZADANIA

Projekt w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL ,,Dotgcz do nas II”

4. ADRESACI

instytucja - Powiatowy Urzad Pracy w Siemianowicach Slaskich

5. OPIS ZADANIA

Projekt to kontynuacja ,Dotacz do nas” pozwalajgca przez kolejne 2 lata na utrzymanie 11
stanowisk pracy utworzonych dzieki tamtemu projektowi: 4 doradcéw zawodowych i 7
posrednikéw pracy. Realizacja projektu pozwoli zachowac¢ standardy dotyczace liczby
etatow doradcéw zawodowych i posrednikow pracy zgodnie z rozporzadzeniem
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz wdraza¢ nowe dziatania i procedury.
Celami szczego6towymi na najblizsze 2 lata realizacji projektu sa:
e upowszechnienie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego wsréd okoto 700
0s6b rejestrujgcych sie miesiecznie,
e zwiekszenie czestotliwosci kontaktu klienta z posrednikiem pracy i doradcag
zawodowym o 50 %,
¢ mozliwos¢ poswiecenia dtuzszego czasu i wiekszej uwagi klientowi, jego potrzebom
i oczekiwaniom.
Czas trwania projektu: 01.01.2010 - 31.12.2011

6. ZAKLADANE REZULTATY

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

678.140,32 zt

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy: 101.721,11 z

- EFS: 576.419,21 z})

- Budzet Panstwa:

- Inne $rodki (jakie):
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1. REALIZATOR ZADANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu,

2. NAZWA PRIORYTETU | ZADANIA

Priorytet 1 . Wzrost aktywnosci.
Dziatanie b. Aktywizacja osoéb w wieku 50 +

3. NAZWA ZADANIA

,00-latkowie aktywni na rynku pracy”

4. ADRESACI

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia.

5. OPIS ZADANIA

W ramach aktywizacji zawodowej oséb po 50 roku 2zycia w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bytomiu bedzie realizowany Program: ,50-latkowie aktywni na rynku pracy”.

W ramach wymienionego Programu planuje sie m.in. organizacije warsztatow
pn.:;,50-latkowie aktywni na rynku pracy”, w ramach ktoérych przewiduje sie udzielenie
wielostronnego wsparcia osobom, ktére ukonczyty 50 r.z., poprzez rozwijanie umiejetnosci
poruszania sie po rynku pracy.

W celu zwiekszenia efektywnosci podejmowanych dziatan na rzecz oséb po 50-tym r.z.
osoby te bedg obejmowane ustugami z zakresu poradnictwa zawodowego, majacymi m.in.
na celu okreslenie indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwoju oraz pomocqg
w opracowaniu Indywidualnego Planu Dziatania, zaktadajgcego systematyczne realizowanie
poszczegodlnych ,krokéw” prowadzacych do zmiany zaistniatej sytuacji, a tym samym
pobudzenie oséb bezrobotnych po 50 r. Z. do ponownego zaistnienia na rynku pracy.
Ponadto wspoipraca pozostatych Dziatéw Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu (m.in.
Posrednictwo Pracy, Instrumenty Rynku Pracy, Dziat Ds. Rozwoju Zawodowego) bedzie
miata na celu podejmowanie wspdlnych inicjatyw nakierowanych na fagodzenie skutkow
bezrobocia i wspieranie zatrudnienia os6b po 50-tym r.z.

6. ZAKLADANE REZULTATY

1) Aktywizacja oséb bezrobotnych powyzej 50 r. z.

2) Zwiekszenie motywacji oséb powyzej 50 r.z. pozostajgcych bez zatrudnienia, do
aktywnego poszukiwania zatrudnienia.

3) Wzrost mobilnosci wérdd oséb po 50 r.z., a w konsekwencji spadek stopy bezrobocia.

4) Zmiana postaw i sposobu myslenia osob, ktére ukonczyty 50 r.z. i chcg ponownie
zaistnie¢ na rynku pracy.

5) Podniesienie ogdélnej samooceny i pomoc w wykorzystaniu dotychczasowych
umiejetnosci, a takze w zaplanowaniu dalszego rozwoju zawodowego.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)

Na etapie planowania wstepnego nie jest mozliwe okreslenie potrzebnych srodkéw

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy - tak

- EFS - tak

- Budzet Panstwa

- Inne $rodki (jakie) PFRON

1. REALIZATOR ZADANIA

Powiatowy Urzad Pracy Dgbrowie Gérniczej,

2. NAZWA PRIORYTETU | ZADANIA

Priorytet 1 . Wzrost aktywnosci.
Dziatanie b. Aktywizacja oséb w wieku 50 +

3. NAZWA ZADANIA

Projekt ,Dojrzaty biznes” Dziatanie 6.2 PO KL

4. ADRESACI
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30 os6b bezrobotnych powyzej 45 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Dabrowie Gorniczej.

5. OPIS ZADANIA

- zdiagnozowanie w procesie poradnictwa zawodowego zakresu pomocy doradczo-
szkoleniowej, jakiej nalezy udzieli¢c poszczegolnym uczestnikom w kontekscie ich potrzeb
zwigzanych z planowanym zatozeniem witasnej firmy oraz opracowanie 30 indywidualnych
programow przedsiebiorczosci (IPP) /dla 16 kobiet i 14 mezczyzn/,

- udzielenie uczestnikom wsparcia szkoleniowego przygotowujgcego do zatozenia
i prowadzenia wtasnej firmy ( szkolenia z zakresu obstugi komputera oraz wykorzystania
nowoczesnhych technik komunikacyjno-informacyjnych w biznesie, szkolenie ,ABC
Przedsiebiorczosci”),

- doradztwo dla uczestnikéw projektu ( w formie doradztwa indywidualnego oraz porad
grupowych) oraz pomoc indywidualnego opiekuna przygotowujgce do poprawnego
wypetnienia wnioskdw o0 przyznanie wsparcia finansowego (wraz z biznesplanem)
I pomostowego,

- przyznanie 30 nowym przedsiebiorcom (16 kobietom i 14 mezczyznom) wsparcia
pomostowego oraz doradczego powigzanego ze specjalistycznymi  szkoleniami
(w zaleznosci od rozpoznanych przez doradce potrzeb), ktére umozliwig zniwelowanie
barier deficytu srodkéw finansowych na biezace wydatki operacyjne oraz wiedzy
merytorycznej (typowych dla pierwszej fazy prowadzenia dziatalnosci),

- przyznanie do najmniej 20 uczestnikom podstawowego wsparcia finansowego, dzieki
ktéoremu ograniczona zostanie bariera braku srodkow finansowych na wydatki inwestycyjne
zwigzane z uruchomieniem biznesu,

6. ZAKLADANE REZULTATY

Realizacja projektu umozliwi osiggniecie nastepujacych rezultatéw ,twardych”:

- rozpoznanie potrzeb doradczo-szkoleniowych 16 kobiet i 14 mezczyzn zwigzanych
z planowanym zatozeniem wtasnej firmy w wyniku objecia ich wstepnym procesem
doradczym,

- nabycie przez 16 kobiet i 14 mezczyzn wiedzy i umiejetnosci z zakresu przedsiebiorczosci
oraz wykorzystania nowoczesnych technik komunikacyjno-informacyjnych w biznesie dzieki
organizacji dla nich szkolenia ,ABC Przedsiebiorczosci’ oraz szkolenia informatycznego,

- sfinansowanie wydatkow inwestycyjnych zwigzanych z rozruchem firmy dla co najmniej 20
osbb, ktére otrzymajg gtébwne wsparcie finansowe na zatozenie dziatalnosci gospodarczej
(zaktada sie, iz bedzie to 12 kobiet i 8 mezczyzn, cho¢ rozstrzygajaca bedzie ocena KOW),

- podniesienie ptynnosci finansowej 30 nowopowstatych form poprzez przyznanie
finansowego wsparcia pomostowego dla 16 kobiet i 14 mezczyzn,

- utworzenie 30 miejsc pracy w ramach wsparcia ze srodkéw EFS na podjecie dziatalnosci
gospodarczej i powstanie w miescie 30 nowych, dobrze przygotowanych do dziatalnosci
rynkowe;j firm.

Dzieki realizacji projektu osiggnietych zostanie rowniez caty szereg rezultatow ,miekkich:

- wzmocnienie postaw przedsiebiorczosci (100% uczestnikéw),

- nabycie umiejetnosci korzystania z technologii informatycznych (100% uczestnikow),

- podniesienie umiejetnosci interpersonalnych (70% uczestnikow),

- wzrost poczucia odpowiedzialnosci za wilasny los, pewnosci siebie oraz skutecznosci
dziatania (60% uczestnikow),

- wzmocnienie wérdd kobiet poczucia, ze mezczyzni nie maja monopolu na prowadzenie
wiasnego biznesu i kobiety rowniez mogg osiggnaé na tym polu sukces (80% uczestniczek).

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w z1)

1505 229,92 wtym w2010 584 156,24

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS - X 496 532,90 zt

- Budzet Panstwa X 87 62 3,34 zt

- Inne srodki (jakie)
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1. REALIZATOR ZADANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu

2. NAZWA PRIORYTETU DZIALANIA

Priorytet 1 — Wzrost aktywnosci
Dziatanie d: Pomoc mtodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowa, w tym upowszechnienie
dziatan przyczyniajacych sie do szybkiego i ptynnego przechodzenia od nauki do pracy.

3. NAZWA DZIALANIA

Doradztwo w opracowywaniu i realizacji $ciezek kariery zawodowej mitodziezy po raz
pierwszy wstepujgcej na rynek pracy .

4. ADRESACI

Uczniowie szk6t ponadgimnazjalnych

5. OPIS ZADANIA

Powiatowy Urzad Pracy Bytomiu planuje organizacje zaje¢ dla miodziezy szkot
ponadgimnazjalnych, ktére obejmag nastepujaca tematyke:

1. Zajecia pn.: ,Trendy na rynku pracy” - dla uczestnikdbw pragnacych zapoznac sie
z aktualng sytuacjg na rynku pracy, metodami poszukiwania zatrudnienia oraz
zasadami tworzenia dokumentow aplikacyjnych.

2. Zajecia pn.. ,Wiasna firma - czy ja sie do tego nadaje?” - dla ucznidéw
zamierzajacych w przysztosci rozpocza¢ wilasng dziatalnos¢ gospodarcza.

3. Zajecia pn.: ,Wybodr dalszej Sciezki kariery zawodowej” - dla tych, ktérzy pragng
uzyska¢ pomoc w wyborze przysziego zawodu i w zaplanowaniu wlasnej sciezki
kariery zawodowej.

4. ,Samoocena predyspozycji zawodowych” - zajecia, na ktérych uczniowie sporzadzg
bilans wtasnych kwalifikacji, umiejetnosci, preferencji i predyspozycji zawodowych.

Zajecia beda odbywaty sie na terenie Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu. Spotkania

bedg prowadzone przez doradcow zawodowych oraz liderow klubu pracy. Osoby
zainteresowane beda mogty skorzystaé z zasobdéw Sali Informacji Zawodowej. Celem
inicjatywy jest profilaktyka dziatan podejmowanych na rzecz przeciwdziatania bezrobociu
wsrod mtodziezy po raz pierwszy wchodzacej na rynek pracy.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Zaktada sie, ze uczestnicy zajec:

1) zapoznajq sie ze Swiatem pracy;

2) rozwing umiejetnosci zarzgdzania informacjg;

3) uzyskajg umiejetnosci niezbedne do planowania wtasnego rozwoju osobowego;

4) zostang wyposazeni w kompendium wiedzy na temat zasad funkcjonowania na
rynku pracy.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)

Bezkosztowo

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS

- Budzet Panstwa:

- Inne Srodki (jakie):
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1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1. Wzrost aktywnosci.

Dziatanie d: Pomoc mtodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowa, w tym upowszechnienie
dziatan przyczyniajacych sie do szybkiego i ptynnego przechodzenia od nauki
do pracy.

3. NAZWA ZADANIA

Zdiagnozowanie potrzeb i okreslenie kierunkéw wsparcia w ramach lokalnego partnerstwa

4. ADRESACI

Mtodziez szkoét gimnazjalnych i srednich z terenu miasta Czestochowy

5. OPIS ZADANIA

Zadanie realizowane bedzie w kilku etapach z uwzglednieniem poszczegdinych celéw
czgstkowych:

1. Przeprowadzenie badan ankietowych wsrod ucznidw gimnazjow w klasach |, 11, 11
majgcych na celu zbadanie na jakie problemy napotykajg uczniowie w sytuaciji
podejmowania decyzji edukacyjno — zawodowych oraz jakiej pomocy oczekujg i od
kogo.

2. Przeprowadzenie badan ankietowych wsréd mtodziezy szkét sSrednich dotyczacej

wiedzy o szeroko pojetym rynku pracy.

Opracowanie uzyskanych wynikow badan w formie publikacji (2 publikacje).

4. Upowszechnienie rezultatéw badan na konferencji z udziatem, m.in. przedstawicieli
instytucji rynku pracy, edukacji, pracodawcéw i uczniow.

5. Zorganizowanie dla wybranych szkét Dni Otwartych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Czestochowie.

6. Udzielanie bezptatnych konsultacji przez doradcéw zawodowych - pracownikéw

Urzedu Pracy, OHP, agencji doradztwa zawodowego — mtodziezy szkét Srednich

mogacych mie¢ wptyw na podjecie optymalnej decyzji zawodowe;.

w

6. ZAKLADANE REZULTATY

Twarde:

— Woydanie publikacji;

— Zorganizowanie konferencji;

— Opracowanie informatora dla mtodziezy o sytuacji na rynku pracy;

— Opracowanie informatora dla uczniéw szkot gimnazjalnych zawierajacego wykaz
szkét $Srednich i zawodowych obejmujagcych Miasto Czestochowa i powiat
czestochowski.

Miekkie:

— Poznanie sytuacji mtodziezy podejmujacej decyzje edukacyjno — zawodowe;

— Zdiagnozowanie dziatan, ktére nalezy podjgé, aby mtodziez piynniej i szybciej
przechodzita od nauki do pracy;

— Upowszechnienie ww dziatan wsrod szerokiego grona decydentéw i odbiorcow;

— Wyposazenie w wiedze z zakresu orientacji zawodowej ucznidow, nauczycieli,
dyrektoréw szkot oraz wskazanie jej znaczenia w podejmowaniu optymalnych
decyzji zawodowych.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

Okoto 65 tys.

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy: ok. 64 tys. zt.

- EFS:

83




- Budzet Panstwa:

- Inne Srodki (jakie):
Budzet jednostki PUP Czestochowa ok.1000zt.

1. REALIZATOR ZADANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Slgskich

2. NAZWA PRIORYTETU DZIALANIA

Priorytet 1 — Wzrost aktywnosci
Dziatanie d: Pomoc mtodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowa, w tym upowszechnienie
dziatan przyczyniajacych sie do szybkiego i ptynnego przechodzenia od nauki do pracy.

3. NAZWA DZIALANIA

Przeprowadzenie dodatkowych zajg¢ dla ucznidw Zasadniczej Szkoty Zawodowej
w Piekarach Slaskich

4. ADRESACI

Uczniowie 3 klas ZSZ.

5. OPIS ZADANIA

Prowadzenie zaje¢ na terenie Powiatowego Urzedu Pracy dla ogétem 80 uczniow
(w czterech grupach zawodowych). Celem spotkan bedzie przekazanie mozliwie jak
najszerszej wiedzy w zakresie metod i zrodet poszukiwania zatrudnienia oraz w zakresie
doradztwa podatkowego ukierunkowanego na rozpoczecie wilasnej dziatalnosci
gospodarczej (samozatrudnienie).

6. ZAKLADANE REZULTATY

Nabycie przez mtodziez i umiejetnosci w zakresie samodzielnego poszukiwania pracy oraz
zwiekszenie wiedzy na temat rynku pracy.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)

Dziatanie bezkosztowe

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS —tak 231 033,80 zt.

- Budzet Panstwa:

- Inne $rodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Siemianowicach Slaskich

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1. Wzrost aktywnosci.
Dziatanie d: Pomoc miodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowg, w tym upowszechnianie
dziatan przyczyniajacych sie do szybkiego i ptynnego przechodzenia od nauki do pracy

3. NAZWA ZADANIA

Projekt mobilnosci Leonardo da Vinci ,,Wyprawa po zawod — osoby bezrobotne na stazu w
Niemczech”

4. ADRESACI

Osoby bezrobotne w wieku od 18 do 35 roku zycia, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Siemianowicach Sl. lub innym urzedzie pracy wspétpracujagcym w ramach
Paktu na Rzecz Zatrudnienia. Zaktadana ilos¢ uczestnikow w projekcie: 75

5. OPIS ZADANIA

Projekt skierowany jest do oséb, ktére nie potrafig znalezé pracy w wyuczonym lub
dotychczas wykonywanym zawodzie, nie majg zawodu badz chcg podnies¢ kwalifikacje.
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Celem projektu jest umozliwienie beneficjentom, podczas 2-miesiecznego stazu,
praktycznej nauki w jednym z zawodéw: barman, cukiernik, florysta, kelner, kucharz,
mechanik samochodowy, monter instalacji sanitarnych, ogrodnik, opiekun spoteczny,
piekarz, przedszkolanka, spawacz, stolarz meblowy. Uczestnicy zostang zaktywizowani
zawodowo, zmotywowani do podwyzszenia lub zmiany kwalifikacji, a mozliwosé zdobycia
umiejetnosci praktycznych, rozwijania komunikatywnej znajomosci jezyka niemieckiego oraz
otrzymanie certyfikatu Europass-Mobilno$¢ zwiekszy ich szanse na zatrudnienie.

Projekt wpisuje sie w idee ksztatcenia sie przez cate zycie.

Projekt przeznaczony jest dla pieciu 15-osobowych grup, z ktérych kazda bedzie przebywac
na stazu przez 9 tygodni. Grupy bedg mieszane pod wzgledem kierunku stazu, co pozwoli
beneficjentom na wybranie dowolnego zawodu i odbycie stazu w najbardziej pasujgcym
terminie. Przed wyjazdem uczestnicy odbeda obowigzkowe przygotowanie pedagogiczno-
jezykowe, przy czym zajecia z jezyka niemieckiego zostang podzielone na 2 czesci.
Pierwsza 3-tygodniowa cze$é odbedzie sie w PUP Siemianowice Sl., druga czesé trwaé
bedzie tydzien i zorganizowana zostanie podczas pobytu beneficjentow w Niemczech.
Przygotowanie kulturowe bedzie organizowane przez partnera niemieckiego podczas
pobytu na stazu. Zajecia praktyczne odbywaé sie bedg w firmach o rdéznych
specjalnosciach, w zaleznosci od kierunku stazu jaki wybierze dany beneficjent.

Staz bedzie odbywa¢ sie w Bad Freienwalde (Brandenburgia).

Czas trwania projektu: 01.04.2009-31.05.2010

6. ZAKLADANE REZULTATY

Rezultatem udziatu w projekcie jest nabycie przez beneficjentow praktycznej znajomosci
jezyka niemieckiego wraz ze stownictwem branzowym oraz umiejetnos¢ pracy w wybranym,
sposrod nastepujacych, zawodzie: barman, cukiernik, florysta, kelner, kucharz, mechanik
samochodowy, monter instalacji sanitarnych, ogrodnik, opiekun spoteczny, piekarz,
przedszkolanka, spawacz, stolarz meblowy.

Nieroztgczng czescig stazu jest poznawanie kultury Niemiec oraz obowigzujgcego tam stylu
i poziomu pracy oraz zycia.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

1.051.556,25 (przeliczone z Euro po kursie projektu)

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa:

- Inne $rodki (jakie): Program Leonardo da Vinci: 1.051.556,25 zt

1. REALIZATOR ZADANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Tychach

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1. Wzrost aktywnosci.
Dziatanie d: Pomoc miodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowg, w tym upowszechnianie
dziatan przyczyniajacych sie do szybkiego i ptynnego przechodzenia od nauki do pracy.

3. NAZWA ZADANIA

Pomoc miodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowg, w tym upowszechnianie dziatan
przyczyniajacych sie do szybkiego i ptynnego przechodzenia od nauki do pracy.

4. ADRESACI

Uczniowie szkot gimnazjalnych i Srednich.

5. OPIS ZADANIA

Mini_wyktady i éwiczenia dotyczgce znajomosci rynku pracy, mozliwosci ksztatcenia,
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sposobow docierania do pracodawcow, przygotowania dokumentow aplikacyjnych,
przygotowania do rozmowy z potencjalnym pracodawcg okreslenie zainteresowan
zawodowych, planowanie $ciezki kariery.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Trafne decyzje co do podjecia zatrudnienia lub dobrej Sciezki kariery.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

0.00

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa:

- Inne Srodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie

2. NAZWA PRIORYTETU DZIALANIA

Priorytet 1 — Wzrost aktywnosci
Dziatanie f: Integracja zawodowa i spoteczna oséb wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

3. NAZWA DZIALANIA

»,Chorzowska Strefa Aktywizacji i Zatrudnienia”
Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej Dziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa
i spoteczna 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym .

4. ADRESACI

120 mieszkancow Chorzowa, diugotrwale bezrobotni

5. OPIS ZADANIA

Projekt partnerski: lider Reed In Partnership Poland, partnerzy Centrum Przedsiebiorczosci i
PUP Chorzéw

6. ZAKLADANE REZULTATY

80 osob ukonczy staze, 60 oséb ukonczy szkolenia zawodowe, stworzenie Chorzowskiej
Strefy Aktywizacji i Zatrudnienia bazujacej na wspétdziataniu partneréw prywatnych i
publicznych.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w z})

1 364 430,00

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

-EFS X

- Budzet Panstwa:

- Inne Srodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu Zdroju

2. NAZWA PRIORYTETU DZIALANIA

Priorytet 1 — Wzrost aktywnosci
Dziatanie f: Integracja zawodowa i spoteczna oséb wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

3. NAZWA DZIALANIA

Projekt ,Staz w naszym miescie”.
Projekt ztozony w odpowiedzi konkurs 1/POKL/7.2.1/2009 przez Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Slaskiego, jest on obecnie na etapie oceny merytoryczne,j.
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4. ADRESACI

Beneficjentami projektu bedg osoby niezatrudnione, zagrozone wykluczeniem spotecznym z
powodu bezrobocia (art.7 pkt.4 o pomocy spotecznej Dz.U. z 2005. Nr 64 poz. 593 z pozn.
zm.).

Zawezenie grupy docelowej do kobiet ponizej 25 roku zycia wynika ze specyfiki lokalnego
rynku pracy. Charakterystyczne dla tego rynku jest generowanie miejsc pracy w branzach i
zawodach stereotypowo meskich (przemyst i budownictwo), co przektada sie na
feminizacje bezrobocia, Dlatego zdecydowano sie na realizacje projektu skierowanego
bezposrednio do kobiet.

Planowana liczba uczestniczek (30 osob) wynika z mozliwosci zapewnienia kompleksowego
wsparcia i indywidualnej opieki w czasie trwania projektu.

5.0PIS ZADANIA

Celem projektu jest aktywizacja 30 kobiet bezrobotnych w wieku do 25 lat, mieszkanek
miasta Jastrzebie Zdréj poprzez zwiekszenie motywacji do pracy i kwalifikacji zawodowych
(wskaznikiem realizacji (wskaznikiem realizacji bedzie uzyskanie zatrudnienia przez 12
uczestniczek w okresie 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie — dane uzyskane na
podstawie analizy danych wtasnych PUP).

W  projekcie przewidziano 7 zadan: 5 ukierunkowanych na wsparcie uczestniczek
(rekrutacja, zajecia ,motywacyjne, zajecia modutowe — aktywnos$¢ na rynku pracy,
indywidualna praca z opiekunem, doswiadczenie zawodowe poprzez staz0, 2 -
wspomagajace i zarzadcze (informacja i promocja; sprawozdawczosé, monitorowanie i
zarzadzanie). Do kazdego zadania przypisano czas realizacji oraz zasoby niezbedne do
jego realizacji (pomieszczenia, sprzet, personel).

Termin realizacji:01.03.2010-20.09.2011.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Cle szczegotowe oraz zakfadane rezultaty:

- podniesienie wiary w siebie i samooceny poprzez prace z psychologiem (wskaznikiem
rezultatu bedzie podniesienie poziomu wiary w siebie i samooceny przez 20 kobiet podczas
badania ewaluacyjnego w formie ankiety);

- podniesienie poziomu znajomosci rynku pracy i zasad na nim panujgcych poprzez
warsztaty z doradcg zawodowym oraz indywidualne kontakty z posrednikiem pracy
(wskaznikiem rezultatu bedzie podniesienie poziomu znajomo$ci rynku pracy i zasad na nim
panujacych zadeklarowane przez 20 kobiet podczas badania ewaluacyjnego w formie
ankiety);

- podniesie poziomu motywacji do aktywnego poszukiwania i utrzymania zatrudnienia
poprzez prace z psychologiem (wskaznikiem rezultatu bedzie podniesienie poziomu
motywacji di aktywnego poszukiwania i utrzymania zatrudnienia zadeklarowane przez 20
kobiet podczas badania ewaluacyjnego w formie ankiety);

- umozliwienie godzenia obowigzkéw domowych z pracg zawodowag poprzez refundacje
kosztéw opieki nad dzieémi w wieku przedszkolnym (wskaznikiem rezultatu bedzie
zaktywizowanie 10 matek dzieci w wieku przedszkolnym — dane uzyskane na podstawie
analizy danych wtasnych PUP);

- nabycie/zwiekszenie doswiadczenia zawodowego poprzez staz (wskaznikiem rezultatu
bedzie nabycie lub zwiekszenie doswiadczenia zawodowego przez 25 uczestnikow
konczacych staz — dane uzyskane na podstawie analizy danych wtasnych PUP).

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)

272 620,40

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

-EFS: X

- Budzet Panstwa:

- Inne $rodki (jakie):
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1. REALIZATOR ZADANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Rudzie Slgskiej

2. NAZWA PRIORYTETU DZIALANIA

Priorytet 1 — Wzrost aktywnosci
Dziatanie f: Integracja zawodowa i spoteczna oséb wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

3. NAZWA DZIALANIA

Osrodek Wsparcia Spotdzielczosci Socjalnej.

4. ADRESACI

- spotdzielnie socjalne z terenu wojewddztwa slaskiego,
- grupy inicjatywne spotdzielni socjalnych,
- osoby bezrobotne zainteresowane zatozeniem spotdzielni socjalne;.

6. OPIS ZADANIA

Planowane jest udzieleni wsparcia w postaci:

1. Ustug doradczych.

Organizacja doradztwa specjalistycznego w zaleznosci od potrzeb zgtaszanych przez
spotdzielnie socjalne.

2. Organizacji szkolen.

Oferta szkoleniowa przygotowana jest z uwzglednieniem wytycznych Promotora Projektu
MPIPS oraz zapotrzebowania spétdzielni socjalnych.

3. Wsparcie finansowe.

Udzielenie bezzwrotnej dotacji w postaci grantow dla grup inicjatywnych i nowopowstatych
spotdzielni socjalnych oraz dziatajgcych juz spoétdzielni socjalnych.

4. Wsparcie techniczne.

Istnieje mozliwo$¢ skorzystania ze sprzetu komputerowego, telefonu, faksu oraz
kserokopiarki w siedzibie OWSS.

5. Udzielanie informaciji.

Organizowanie indywidualnych oraz grupowych spotkan informacyjnych dla oséb
zainteresowanych zatozeniem lub  przystgpieniem do spotdzielni socjalnej. Ponadto
inicjowanie spotkan dla pracownikéw powiatowych urzedéw pracy i miejskich osrodkow
pomocy spotecznej z catego wojewddztwa.

6. ZAKLADANE REZULTATY

1. Udzielenie wsparcia merytorycznego w postaci udziatu przedstawicieli spotdzielni
socjalnych w module doradczym lub szkoleniowym.

2. Udzielenie grantéw.

3. Pomoc w postaci spotkan informacyjnych.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)

Realizacja projektu uzalezniona od wysokosci uzyskanych Srodkow.

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa: grant z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej

- Inne $rodki (jakie):
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1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie

2. NAZWA PRIORYTETU DZIALANIA

Priorytet 1 — Wzrost aktywnosci
Dziatanie f: Integracja zawodowa i spofeczna oséb wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

3. NAZWA DZIALANIA

Projekt po nazwa ,Teraz My o Miodzi” wspéifinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 7.2.1 PO KL

4. ADRESACI

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie w wieku do
25 roku zycia (30 BO).

5.0PIS ZADANIA

Celem =zadania, w ramach Poddziatania 7.2.1 jest wsparcie 30 osobowej grupy
bezrobotnych w procesie integracji spotecznej zawodowej, majacej na celu przeciwdziata¢
wykluczeniu spotecznemu. W ramach zadania realizowane zostang dziatania:

- doradztwo zawodowe i psychologiczne,

- warsztaty aktywizujgco - motywacyjne,

- szkolenia jezykowe oraz zawodowe,

- staze u pracodawcéw.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Rezultaty:

- ukonczenie warsztatéw wyjazdowych aktywizujaco — motywacyjnych przez 30 osob,
- ukonczenie szkolen jezykowych przez 28 osob,

- ukonczenie szkolen zawodowych przez 27 oséb,

- ukonczenie stazu zawodowego u pracodawcy przez 28 osob.

- skorzystania z doradztwa zawodowego praz psychologicznego przez 28 oséb.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)

765,8 tys.
Projekt zostanie uruchomiony z chwilg uzyskania pozytywnej oceny Komisji oceny
Projektéw i otrzymania dofinansowania na realizacje w/wym. Projektu.

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

-EFS: X

- Budzet Panstwa:

- Inne $rodki (jakie):
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1. REALIZATOR ZADANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Siemianowicach Slaskich

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1. Wzrost aktywnosci .
Dziatanie f: Integracja zawodowa i spofteczna oséb wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

3. NAZWA ZADANIA

Projekt w ramach Poddziatania 7.2.1 PO KL ,Lepsze perspektywy”

4. ADRESACI

Grupa docelowg jest 50 rodzin: 100 os6b dorostych i wsparcie towarzyszace dla 50 oso6b
zaleznych, bedacych klientami MOPS Ilub PUP, ws$rod ktorych wieloletni brak pracy
spowodowat trudng sytuacje zawodowg i zyciowa, wykluczenie spoteczne i marginalizacje.

5. OPIS ZADANIA

Projekt realizowany w partnerstwie ze Slaskim Stowarzyszeniem Pomocy Ofiarom
Przestepstw i partnerstwie realizacyjnym z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w
Siemianowicach Slaskich.

W projekcie przewidziano nastepujace zadania:

e prace socjalng z uczestnikami + podpisanie kontraktu socjalnego,

e udzielenie wsparcia psychologicznego dostosowanego do problemu danej rodziny,

o utatwienie kontaktu oséb potrzebujgcych specjalistycznej pomocy lub terapii,
z odpowiednimi instytucjami,

o aktywizacje spoteczng, poprzez zajecia grupowe i indywidualne,

o aktywizacje zawodowg, poprzez zajecia z doradcg zawodowym i szkolenia
zawodowe,

e aktywng pomoc w ponownym odnalezieniu sie uczestnikédw na rynku pracy i zyciu
codziennym, w tym znalezienie pracy dla oséb aktywnych i pomoc w utrzymaniu
zatrudnienia,

e wsparcie dla dzieci, poprzez zrefundowanie kosztéw opieki w ztobku, przedszkolu
lub swietlicy srodowiskowej,

e zmiane nastawienia uczestnikbw do Zzycia spotecznego, aktywnej pracy,
podnoszenia kwalifikacji.

Czas trwania projektu: 01.09.2009 - 31.08.2011

6. ZAKLADANE REZULTATY

W projekcie zatozona jest 50 % efektywnos¢, co oznacza, ze 50 % oséb dotrzyma
podpisanego kontraktu socjalnego.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

959.360,00

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: 815.456,00zt

- Budzet Panstwa: 143.904,00zt

- Inne $rodki (jakie):
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1. REALIZATOR ZADANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Tychach

2. NAZWA PRIORYTETU DZIALANIA

Priorytet 1 — Wzrost aktywnosci
Dziatanie f: Integracja zawodowa i spoteczna oséb wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

3. NAZWA DZIALANIA

Realizacja projektu w ramach Priorytetu VII PO KL Promocja integracji spotecznej Dziatanie
7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spoteczne;.

4. ADRESACI

Beneficjentami projektu sg 24 osoby niepetnosprawne o lekkim lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, zarejestrowani w PUP w Tychach.

7. OPIS ZADANIA

.Uczestnicy projektu zostang objeci:

* Treningiem rozwoju osobistego

Stowarzyszenie KLANZA zorganizuje zajecia podczas ktérych uczestnicy projektu zdobedg
wieksze umiejetnosci analizy swych negatywnych i pozytywnych przezy¢, a takze zintegruja
poczucie wlasnej wartosci ze swojg niepetnosprawnoscia.

* Warsztaty psychologiczne

Stowarzyszenie KLANZA zorganizuje warsztaty psychologiczne sktadajace sie z 3 cyklow
tematycznych zwigzanych ze zdobyciem: umiejetnosci psychospotecznych, umiejetnosci
stawiania granic w relacjach spotecznych (budowanie fundamentéw poczucia wiasnej
wartosci), umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

* Psychoterapia indywidualna — coaching

Stowarzyszenie KLANZA bedzie odpowiedzialna za coaching. Psycholog bedzie wspieraé
beneficjenta radg, pomocg , aby wzmocni¢ jego motywacje w realizacji zyciowych planéw
czy rozwoju zawodowego. Psychoterapig zostanie objetych 12 uczestnikow projektu
charakteryzujgcych sie niska samoocena.

* Okreslenie mozliwosci zawodowych

- poradnictwozawodowe — IPD

- spotknie beneficjentéw z lekarzami orzecznikami

- okreslenie mozliwosci zawodowych osoby niepetnosprawnej przez komisje

* Spotkania informacyjne z instytucjami/pracodawcami lokalnego rynku pracy

8 spotkan ( 1 spotkanie - 15 pracodawcéw ).

* Szkolenia zawodowe

Na podstawie OPD zostang indywidualnie dobrane szkolenia zawodowe dla 12
beneficjentow projektu.

* Staze zawodowe

12 beneficjentow projektu bedzie miato mozliwos¢ odbycia stazu celem nabycia
praktycznego doswiadczenia zawodowego przez okres 3 miesiecy

* Organizacja konferencji

Na koniec realizacji projektu PUP w Tychach upowszechni dobre praktyki zwigzane z
realizacjg projektu wspétfinansowanego ze srodkéw EFS oraz efekty realizowanych dziatan.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Zaktada sie, ze:

* 24 beneficjentéw bedzie uczestniczy¢é w treningu rozwoju osobistego oraz w warsztatach
psychologicznych,

* 12 beneficjentédw bedzie uczestniczy¢é w psychoterapii indywidualnej, nabedzie nowe
kwalifikacje zawodowe podczas szkolen, zdobedzie doswiadczenie zawodowe podczas
stazu,

8 120 pracodawcow bedzie uczestniczy¢ w spotkaniach promujgcych zatrudnienie osob
niepetnosprawnych.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)

Ogotem: 382 462,00
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8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS X

- Budzet Panstwa:

1. REALIZATOR ZADANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie

2. NAZWA PRIORYTETU DZIALANIA

Priorytet 1 — Wzrost aktywnosci
Dziatanie g: Inicjatywy wspierajgce zatrudnienie w okresie spowolnienia gospodarki.

3. NAZWA DZIALANIA

Projekt realizowany w ramach PO KL Priorytet VIlI Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie
8.1 Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.2 Wspieranie
proceséw adaptacyjnych w regionie.

4. ADRESACI

Osoby, ktérych stosunek pracy wygast lub zostat rozwigzany z przyczyn niedotyczacych
pracownika w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy przez dniem przystapieniu do projektu.

8. OPIS ZADANIA

Udzielenie wsparcia w postaci wdrazania programéw outplacement ( w tym: doradztwo
indywidualne i grupowe oraz szkolenia umozliwiajagce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, przyznawanie srodkéw
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys. PLN) dla oséb
zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z
przyczyn niedotyczgcych pracownikow.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Podniesienie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z zaktadaniem oraz prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej potwierdzonych zaswiadczeniem o ukonczeniu stosownego
szkolenia. Zatozenie przez uczestnikow projektu mikroprzedsiebiorstw potwierdzone
zaswiadczeniem o wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)

500 000,00

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS X 500 000.00 zt

- Budzet Panstwa
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1. REALIZATOR ZADANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gérniczej

2. NAZWA PRIORYTETU DZIALANIA

Priorytet 1 — Wzrost aktywnosci
Dziatanie g: Inicjatywy wspierajgce zatrudnienie w okresie spowolnienia gospodarki.

3. NAZWA DZIALANIA

Projekt ,Jak najkrocej bez pracy — kompleksowe wsparcie dla oséb zwalnianych” —
Poddziatanie 8.1.2 PO KL

4. ADRESACI

Grupa docelowg projektu beda pozostajgce bez zatrudnienia osoby zamieszkujgce
na terenie Dagbrowy Gorniczej, zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w
okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu, w tym osoby
bezrobotne zarejestrowane w PUP Dgbrowa Gérnicza.

9. OPIS ZADANIA

- ztagodzenie negatywnych skutkow utraty zatrudnienia w sferze psychicznej, pomoc
w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej i szybkim przejSciu do dziatania poprzez
wsparcie psychologiczne do 20 oséb (10 kobiet/10 mezczyzn ),

- zdiagnozowanie potrzeb zawodowych, wyposazenie w umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy w wykorzystaniem IT oraz podniesienie swiadomosci na temat
nierownosci ptci i dyskryminacji na rynku pracy poprzez indywidualne poradnictwo
zawodowe, warsztaty z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz warsztaty
samooceny uzupetnione o modut proréwnosciowych dla 20 oséb (10 kobiet/10 mezczyzn ),

- stworzenie 20 osobom 910 kobietom/10 mezczyznom) mozliwosci uzupetnienia,
aktualizacji lub zmiany kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w indywidualnie dobranych
kierunkach szkolen,

- zwiekszenie szansy na znalezienie petnowartosciowego zatrudnienia poprzez objecie
20 os6b ( 10 kobiet/10 mezczyzn) intensywnym, indywidualnym posrednictwem pracy,

- stworzenie 24 osobom (12 kobietom/12mezczyznom) kompleksowych warunkow
do zatozenia wtasnej firmy poprzez wdrozenie pakietu obejmujacego m.in. doradztwo,
szkolenia, pomoc indywidualng opiekuna, przyznanie dotacji na rozwdj przedsiebiorczosci
(dla 16 oséb /8 kobiet i 8 mezczyzn/), wsparcie pomostowe.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Rezultaty twarde:

- zdiagnozowanie sytuacji i potrzeb zawodowych (22 kobiet/22 mezczyzn),

- aktualizacja, uzupetnienie lub zmiana kwalifikacji zawodowych (10 kobiet/10 mezczyzn),

- nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu przedsiebiorczosci (12 kobiet/ 12 mezczyzn),

- podjecie zatrudnienia przez 12 uczestnikdw sekwencji ,pracownik do nowego pracodawcy”
(6 kobiet/6 mezczyzn), co oznacza 60% efektywnos¢ zatrudnieniowag tej czesci projektu,

- utworzenie 24 miejsc pracy w ramach wsparcia ze srodkéw EFS na podjecie dziatalnosci
gospodarczej i powstanie 24 dobrze przygotowanych do dziatalnosci rynkowej firm — 100%
efektywnosc¢ zatrudnieniowa tej czesci projektu.

Rezultaty miekkie:

- szybkie przejscie do postawy aktywnej po stracie pracy i podniesienie motywac;ji
do poszukiwania nowego zatrudnienia (80% uczestnikéw),

- podniesienie swiadomosci uczestnikéw w obszarze dotyczacym nieréwnosci pici na rynku
pracy /wartos¢ dodana/ (80% uczestnikéw),

- wzmocnienie postaw przedsiebiorczych (50%),

- nabycie umiejetnosci korzystania z technologii informatycznych (80%),

- podniesienie poziomu samooceny, poczucia odpowiedzialnosci za wtasny los (60%),

- wzmocnienie wsrdd kobiet poczucia, ze mezczyzni nie majg monopolu na prowadzenie
wiasnego biznesu /warto$¢ dodana/ (90% uczestniczek sekwencji ,zostan przedsiebiorcg”).

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)

1419 205,66 w caly okresie wdrazania, w tym w 2010 — 362 245,10

8. ZRODLA FINANSOWANIA
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- Fundusz Pracy:

- EFS X 307 908,34 zt

- Budzet Panstwa: X 54 336,76 zt

1. REALIZATOR ZADANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach

2. NAZWA PRIORYTETU DZIALANIA

Priorytet 1 — Wzrost aktywnosci
Dziatanie g: Inicjatywy wspierajgce zatrudnienie w okresie spowolnienia gospodarki.

3. NAZWA DZIALANIA

Projekt ,Lubisz dziata¢? Rozwin dziatalnos¢” w ramach PO KL priorytet VIII Regionalne
kadry gospodarki, Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie.

4. ADRESACI

Osoby fizyczne zamieszkujgce i/lub pracujace na terenie powiatu tarnogérskiego, ktére
zamierzajgq rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarczg i nie posiadali zarejestrowanej dziatalnosci
gospodarczej w okresie 12 miesiecy przez przystgpieniem do projektu. Projekt skierowany
jest do osob:

- ktérych stosunek pracy wygast lub zostat rozwigzany z przyczyn niedotyczacych
pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 m-cy przed dniem przystgpienia do projektu lub

- sg przewidziani do zwolnienia.

10. OPIS ZADANIA

- Projekt przewiduje: indywidualne doradztwo, opieke psychologa ,blok szkoleniowy dla
uczestnikéw, udzielenie 15 osobom, w tym 10 kobietom wsparcia finansowego na rozwdj
przedsiebiorczosci ( w wysokosci do 40 000,00 tys zt), udzielenie uczestnikom wsparcia
pomostowego i w uzasadnionych przypadkach wsparcia pomostowego przediuzonego.

6. ZAKLADANE REZULTATY

1. Co najmniej 32 osoby, w tym 22 kobity przeszkolone z zakresu prowadzenia witasnej
dziatalnosci gospodarczej,.

2. Powstanie 15 przedsiebiorstw.

3. Max. 120 godzin doradztwa indywidualnego =z =zakresu przedsiebiorczosci
dla uczestnikéw projektu.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)

958 599,80

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS X 958 599,80 zt

- Budzet Panstwa:

1. REALIZATOR ZADANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Tychach

2. NAZWA PRIORYTETU DZIALANIA

Priorytet 1 — Wzrost aktywno$ci
Dziatanie g: Inicjatywy wspierajgce zatrudnienie w okresie spowolnienia gospodarki.

3. NAZWA DZIALANIA

Realizacja projektu ,0d zwolnienia do samozatrudnienia” w ramach Priorytetu VIII PO KL
Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1. Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw
w regionie.

4. ADRESACI

Beneficjentami projektu jest 40 oséb bezrobotnych, ktérych stosunek pracy wygast lub
zostat rozwigzany z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie diuzszym niz 6
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miesiecy przez dniem .przystgpienia do projektu.

11. OPIS ZADANIA

.Uczestnicy projektu zostang objeci:

* szkoleniami przed otwarciem dziatalnosci gospodarczej

* wsparciem finansowym na rozwdj przedsiebiorczosci do kwoty 40 tys. zt

* wsparciem pomostowym w okresie do 6 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej

Na koniec realizacji projektu zaplanowano zorganizowano konferencji propagujacej
przedsiebiorczosé w regionie.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Zakfada sie, ze:

*40 beneficjentow bedzie uczestniczy¢é w szkoleniu ,Przedsiebiorczos¢”, ,Motywacja,
autoprezentacja, stres”,

* 25 beneficjentow uczestniczy¢ bedzie w szkoleniu ,IT w matej firmie”,

- 25 uczestnikow projektu otworzy dziatalno$¢ gospodarcza w ramach przyznanych srodkéw
finansowych..

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w z})

Ogdtem: 1 651 340,00

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS X

- Budzet Panstwa:
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POWIATOWE URZEDY PRACY. PRIORYTET 2. SPRAWNY RYNEK PRACY.

1. REALIZATOR ZADANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Goérniczej

2. NAZWA PRIORYTETU | ZADANIA

Priorytet 2 — Sprawny rynek pracy
Dziatanie a: Promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy, w tym upowszechnianie informacji z tego zakresu.

3. NAZWA ZADANIA

Projekt ,Poznaj swoje mozliwosci” — Poddziatanie 6.1.1. PO KL

4. ADRESACI

Projekt o charakterze informacyjno-badawczym. Odbiorcami wydanych w jego ramach
informatoréw bedg wszyscy klienci dgbrowskiego Urzedu Pracy, w tym w szczegdlnosci
osoby bezrobotne i pracodawcy.

5. OPIS ZADANIA

- przygotowanie i wydanie informatora w wersji ksigzkowej (5000 egz.) oraz w formie
interaktywnej aplikacji multiaktywnej,

- promocja i dystrybucja informatora, ktérego odbiorcami beda zaréwno klienci PUP
w Dabrowie Gérniczej , jak réwniez instytucje rynku pracy, jednostki szkoleniowe i pozostate
podmioty dziatajace na rzecz rozwoju zasobow ludzkich,

- zdiagnozowanie sytuaciji i identyfikacje potrzeb lokalnego rynku pracy ( z osobng analizg
sytuacji kobiet i mezczyzn ) na podstawie danych zebranych w ankietach dotgczonych do
informatora,

- przeprowadzenie badan dot. stanu upowszechniania alternatywnych i elastycznych form
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy ( z uwzglednieniem rdéznic w sytuacji kobiet
I mezczyzn),

- wydanie broszury prezentujgcej wyniki analizy ankiet oraz badan dotyczacych stanu
upowszechniania alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia.

6. ZAKLADANE REZULTATY

- przygotowanie i rozdystrybuowanie 5000 kompletéw informacyjnych,

- opracowanie kornncowego raportu i wydanie go w naktadzie 500 egz.,

- wyposazenie co najmniej 3000 klientow dabrowskiego PUP jako odbiorcéw informatora
(szacuje sie, iz w grupie tej bedzie okoto 54% kobiet) w aktualng wiedze o mozliwosciach
korzystania ustug oferowanych przez urzad pracy,

- wyposazenie co najmniej 300 odbiorcéw raportu koncowego w wiedze na temat
elastycznych i alternatywnych forma zatrudnienia,

- zachecenie jak najwiekszej liczby osob bezrobotnych oraz pracodawcéw do korzystania
z pomocy oferowanej przez PUP (zaklada sie, iz rezultat ten bedzie dotyczyt 70%
przeankietowanych),

- rozpoznanie aktualnej sytuacji na lokalnym tynku pracy, w tym przede wszystkim w
obszarze alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia (warto$¢ dodana),

- promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia (wartos¢ dodana),

- podniesieni $wiadomosci i wiedzy o funduszach unijnych oraz roli we wspieraniu
przedsigbiorczosci i rozwoju zasobdéw ludzkich (zaktada sie, iz rezultat ten bedzie dot. 70%
przeankietowanych),

- poprawa wizerunku urzedu pracy, zminimalizowanie bariery ograniczonego zaufania
i niemotywujacego klimatu informacyjnego wokét pup (zaktada sie, ze rezultat ten bedzie
dot. 6-% przeankietowanych).

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)

332 084,32 wtym na 2010 rok - 255 390,44

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy :
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-EFS: X 191 542,83 zt

- Budzet Panstwa: X 63 847,61 zt

- Inne srodki (jakie) :

1. REALIZATOR ZADANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Rudzie Slaskiej

2. NAZWA PRIORYTETU | ZADANIA

Priorytet 2 — Sprawny rynek pracy
Dziatanie a: Promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy, w tym upowszechnianie informacji z tego zakresu.

3. NAZWA ZADANIA

,Elastyczni — nowe perspektywy”

4. ADRESACI

Projekt skierowany jest do 25 osob niezatrudnionych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Rudzie Slaskiej;

- 0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych lub poszukujacych pracy - 10 osob,

- 0s0b bezrobotnych powyzej 45 roku zycia — 15 0sdb.

5. OPIS ZADANIA

Jednym z elementéw projektu jest realizacja kampanii promocyjnej majacej na celu
podniesienie swiadomosci na temat elastycznosci zatrudnienia osob bedacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy, zwtaszcza oséb niepetnosprawnych, osob powyzej
45 roku zycia oraz kobiet. Wazne jest dotarcie z informacjg do jak najszerszego grona
odbiorcéw, nie tylko tych bedacych juz na rynku, ale i tych ktérzy wkrotce bedq sie po nim
poruszali. W zwigzku z powyzszym zaplanowano realizacje przedstawienie muzycznego
skierowanego dla mtodziezy, a poswieconego tematyce elastycznos$ci zatrudnienia. Ponadto
uczestnicy/ uczestniczki projektu poza proponowanymi formami: warsztaty, szkolenia,
staze, objeci zostang wsparciem ze strony jobcoacha, ktéry bedzie petnit role
indywidualnego przewodnika po rynku pracy przez caty okres trwania projektu.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Dzieki udziatowi w projekcie uczestnicy/uczestniczki:

- zdobeda kompetencje z zakresu autoprezentaciji,

- podwyzszg lub zdobedg kwalifikacje zawodowe,

- podejma zatrudnienie lub inng prace zarobkowg (min. 30%).

Ponadto udziat w projekcie przyczyni sie do podniesienia motywacji do poszukiwania pracy
oraz swiadomosci mocnych stron.

Realizacja projektu przyczyni sie réwniez do wzrostu swiadomosci wsrdéd spotecznosci
lokalnej na temat elastycznosci zatrudnienia i wykluczenia spotecznego w miescie oraz
wzrostu efektywnosci swiadczonych zindywidualizowanych ustug.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)

Realizacja projektu uzalezniona od wysokosci uzyskanych $rodkéw.

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy :

-EFS: X

- Budzet Panstwa:

- Inne $rodki (jakie) :
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1. REALIZATOR ZADANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu

2. NAZWA PRIORYTETU | ZADANIA

Priorytet 2 — Sprawny rynek pracy

Dziatanie d: Ksztattowanie nowych relacji na rynku pracy — rozwoj wspotpracy pomiedzy
publicznymi stuzbami zatrudnienia a prywatnymi agencjami zatrudnienia, pracodawcami
oraz pomocg spoteczng, partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzadowymi

3. NAZWA ZADANIA

Wspotdziatanie z parterami lokalnego rynku na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

4. ADRESACI

Partnerzy rynku pracy:

1) Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Bytomiu;

2) Areszt Sledczy w Bytomiu;

3) Bytomskie Koto Towarzystwa Pomocy im. sw. Brata Alberta w Bytomiu;

4) Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym Koto w Bytomiu;
5) Polski Zwigzek Niewidomych Koto w Bytomiu;

6) instytucje edukacyjne i szkoleniowe;

7) przedsiebiorstwa;

8) zwigzki pracodawcéw;

9) pozostali partnerzy.

5. OPIS ZADANIA

Wypracowanie oraz doskonalenie zasad wzajemnej wspotpracy i zobowigzan
partnerow rynku pracy, celem $wiadczenia pomocy na rzecz o0s6b bezrobotnych i
poszukujacych pracy poprzez:

1. Pozyskiwanie informacji o dziataniach partneréw funkcjonujgcych na lokalnym rynku

pracy.

2. Inicjowanie i organizowanie spotkan z potencjalnymi partnerami rynku pracy, w celu
zaprezentowania wachlarza ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy
oraz korzysci wynikajgcych ze wzajemnej wspotpracy.

3. Wymiane dos$wiadczen oraz podejmowanie wspdlnych inicjatyw na rzecz oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

4. Ustalenie wzajemnych zobowigzan i zasad wspotpracy na rzecz osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy, poprzez zawieranie porozumien.

5. Integracje dziatah partnerow rynku pracy nastawiong na rozwigzywanie probleméw
zwigzanych z bezrobociem.

6. ZAKLADANE REZULTATY

1) Utatwienie dostepu do ustug $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy;

2) Poszerzenie wiedzy partneréw rynku pracy na temat dziatalnosci Powiatowego Urzedu
Pracy i korzysci wynikajacych ze wzajemnej wspotpracy;

3) Wszechstronne wsparcie w dotychczasowej dziatalnosci partneréw rynku pracy.

4) Aktywizacja oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy znajdujacych sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w z1)

Na etapie planowania wstepnego nie jest mozliwe okreslenie potrzebnych srodkéw

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy - tak

- EFS - tak

- Budzet Panstwa

- Inne $rodki (jakie) PFRON
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1. REALIZATOR ZADANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie
jako lider projektu w partnerstwie z Fundacjg Rozwoju Przedsiebiorczosci Spotecznej ,By¢
Razem”.

2. NAZWA PRIORYTETU | ZADANIA

Priorytet 2 — Sprawny rynek pracy

Dziatanie d: Ksztaltowanie nowych relacji na rynku pracy — rozwdéj wspotpracy pomiedzy
publicznymi stuzbami zatrudnienia a prywatnymi agencjami zatrudnienia, pracodawcami
oraz pomocg spoteczng, partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzadowymi

3. NAZWA ZADANIA

Projekt pn. ,Centrum Partnerstwa Lokalnego”

W ramach POKL: Priorytet VI — Rynek otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 — Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie
6.1.1 — Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

4. ADRESACI

Grupe docelowa Stanowic bedg podmioty dziatajgce na rzecz rozwoju zasobow ludzkich, a
takze upowszechniania dialogu oraz publiczno-spotecznego na poziomie lokalnym i
regionalnym.

Projekt skierowany jest do:

* przedstawicieli samorzadu lokalnego,

* przedstawicieli organizacji pozarzagdowych,

* przedstawicieli sektora prywatnego (biznesu).

5. OPIS ZADANIA

Celem projektu jest rozwdj dialogu , promowanie partnerstwa publiczno-spotecznego i
wspotpracy na rzecz rozwoju zasobow ludzkich aby szybciej reagowacC i skuteczniej
rozwigzywac problemy na lokalnym rynku pracy.

W ramach projektu w latach 2010-2011 planuje sie:

* utworzenie punku spotkan dla instytucji publicznych, przedstawicieli biznesu oraz NGO’s,
ktéry bedzie pemi¢ funkcje informacyjng, promocyjng i szkoleniowg dla oséb
zainteresowanych;

* zorganizowanie dwoéch konferencji szerzacych idee dialogu spotecznego, w ktérych udziat
wezma przedstawiciele instytucji, przedsiebiorcy oraz NGO'’s;

* cztery edycje szkolen z zakresu tworzenia partnerstw;

* spotkania w kazdej z 12 gmin powiatu z przedstawicielami lokalnej spoteczno$ci;

* wizyte studyjng w celu upowszechniania dobrych praktyk;

* powstanie publikacji upowszechniajacej idee partnerstwa.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Rezultaty:

e powstanie Centrum Partnerstwa Lokalnego;

e zorganizowanie 2 konferencji dla reprezentantéw trzech sektoréw - pierwsza w
2010, druga w 2011r.

e zorganizowanie 4 edycji szkolen z zakresu tworzenia partnerstw ( tacznie dla 60
0s6b) oraz zaswiadczenia o ukonczeniu szkolen — 3 edycje szkolen w 2010r., 1
edycja szkolen w 2011r.;

e zorganizowanie 12 spotkan w poszczegodlnych gminach powiatu w przedstawicielami
lokalnej spotecznosci — 10 spotkan w 2010r., 2 spotkania w 2011r.;

e wydanie publikacji o dialogu spotecznym i tworzeniu partnerstw — 2011r.;

e poszerzenie i pogtebienie wiedzy instytucji dziatajgcych na regionalnym rynku pracy
w obszarze rozwoju dialogu spotecznego, tworzenia partnerstw i wspotpracy
sprzyjajacej kreowaniu lokalnej, regionalnej polityki stuzacej podniesieniu poziomu
aktywnosci zawodowej w regionie;

e wzrost poziomu wiedzy spotecznosci lokalnej na temat dialogu spotecznego i
tworzenia partnerstw;

e zawigzanie scislejszej wspétpracy miedzy sektorami samorzadu, biznesu oraz
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NGO’s.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)

337 184,30 zt

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy

- EFS X 333184,30 zt

- Budzet Panstwa

- Inne srodki (jakie) PFRON

1. REALIZATOR ZADANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie

2. NAZWA PRIORYTETU | ZADANIA

Priorytet 2 — Sprawny rynek pracy

Dziatanie d: Ksztattowanie nowych relacji na rynku pracy — rozwoj wspotpracy pomiedzy
publicznymi stuzbami zatrudnienia a prywatnymi agencjami zatrudnienia, pracodawcami
oraz pomocg spoteczng, partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzadowymi

3. NAZWA ZADANIA

Partnerstwo, kreatywnos¢ i kompetencje dzwignig zmian w miescie postindustrialnym.
Od badania do dziatania.

4. ADRESACI

Podmioty gospodarcze i instytucje w Chorzowie.

5. OPIS ZADANIA

Projekt partnerski . Lider: Centrum Przedsiebiorczosci Chorzéw, PUP Chorzéw, GWSP
w Chorzowie.
Stworzenie warunkow dla przemian strukturalnych miasta Chorzowa.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Stworzenie platformy wymiany informac;ji i wspétpracy uczestnikow zycia gospodarczego.
Powstanie Partnerskiej Strategii Zarzadzania Zmiang Gospodarczg w Chorzowie do 2013
roku.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)

618 285,00

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy -

- EFS - X _(Priorytet VI, Poddziatanie 8.1.2)

- Budzet Panstwa

- Inne $rodki (jakie) PFRON

1. REALIZATOR ZADANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Slagskich

2. NAZWA PRIORYTETU DZIALANIA

Priorytet 2. Sprawny rynek pracy.

Dziatanie d: Ksztattowanie nowych relacji na rynku pracy — rozwoj wspotpracy pomiedzy
publicznymi stuzbami zatrudnienia a prywatnymi agencjami zatrudnienia, pracodawcami
oraz pomocg spoteczng, partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzadowymi.

3. NAZWA DZIALANIA

Umowa o Partnerstwie na rzecz aktywizacji w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludki 2007-2013 — wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. ADRESACI
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Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich,
Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Slgskich.

12. OPIS ZADANIA

Prowadzenie zaje¢ na rzecz aktywnej integracji spotecznej, przeciwdziatanie procesom
ubdstwa i marginalizacji oraz promocji zatrudnienia poprzez: zwiekszenie zatrudnienia na
obszarze miasta Piekary Slaskie, przeciwdziatanie zjawisku marginalizacji i wykluczeniu
spotecznemu, rozwijanie aktywnych form integracji spotecznej i umozliwienie dostepu do
nich osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Wymiana informacji o klientach i realizowanych zadaniach pobudzanie i zwiekszenie
aktywnosci zawodowej mieszkancow, zwiekszenie aktywizacji zawodowej osdb z grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)

Dziatanie bezkosztowe

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS —tak 231 033,80 zt.

- Budzet Panstwa:

- Inne Srodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Rudzie Slaskiej

2. NAZWA PRIORYTETU | ZADANIA

Priorytet 2 — Sprawny rynek pracy
Dziatanie f: Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikdw i przedsiebiorstwa oraz
elastycznosé rynku pracy.

3. NAZWA ZADANIA

,Wsparcie nie tylko na starcie. Rozwdj przedsiebiorczoséci w Rudzie Slaskiej”

4. ADRESACI

Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rudzie Slaskiej jako bezrobotne —
zainteresowane zatozeniem wiasnej firmy.

5. OPIS ZADANIA

Projekt ,Wsparcie nie tylko na starcie. Rozw6j przedsiebiorczo$ci w Rudzie Slaskiej” jest
wspoffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Jego realizacja od stycznia 2010 roku grudnia 2011. Gtéwnym zatozeniem
projektu jest wsparcie klientéw rudzkiego urzedu pracy w otwarciu wtasnej firmy.

W pierwszym etapie projektu osoby bezrobotne, ktére wyraza cheé uzyskania dotacji
sktadajg dokumenty rekrutacyjne i zostajg uméwione na rozmowe z doradcg zawodowym,
ktéry przy pomocy specjalistycznych testdéw komputerowych okresli ich predyspozycje
w kierunku prowadzenia wiasnej firmy. Spodrdd o0sob, ktdre rozwigzaty test i odbyty
rozmowe wybranych zostanie 40, ktore stang sie uczestnikami projektu. Kolejny etap
projektu koncentruje sie wokot wsparcia szkoleniowego. Uczestnicy projektu wezmg udziat
w warsztatach prowadzonych przez doradce zawodowego, podczas ktérych poruszane
bedg podstawowe kwestie dla nowopowstatych firm (m.in. ustalenie planu dziatania oraz
celéw strategicznych i taktycznych, skuteczne metody promoc;ji i reklamy itp.).

Po zakohczeniu warsztatéw rozpocznie sie miesieczne szkolenie specjalistyczne, w trakcie
ktérego uczestnicy projektu zdobedg wiedze m.in. z zakresu prawa i ksiegowosci, jak
rowniez umiejetnosci zwigzane z wykorzystywaniem technologii teleinformatycznych
w prowadzeniu wiasnej firmy. W wyniku szkolenia i dalszej indywidualnej pracy w doradcg
zawodowym uczestnicy projektu wypracujg komplet dokumentéw stanowigcych wniosek
0 przyznanie $rodkéw finansowych w wysokosci do 40 tys. zt. W wyniku oceny
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dofinansowanie otrzyma 20 najlepszych wnioskow. Waznym elementem projektu jest
réwniez wsparcie pomostowe w postaci srodkéw finansowych oraz doradztwa z zakresu
prawa i ksiegowosci , ktéore majg pomdc Swiezo upieczonym przedsiebiorcom
w prowadzeniu dziatalnosci. Z tego wsparcia bedg mogli korzystaé wszyscy uczestnicy,
ktorzy zatozyli dziatalnos¢ niezaleznie od tego czy otrzymali, czy tez nie otrzymali
dofinansowania.

Istotnym elementem jest réwnie promocja przedsiebiorczosci poprzez m.in. wydanie mapy
dobrych praktyk promujgcych firmy zatozone w oparciu i $rodki przyznane przez Urzad
Pracy.

6. ZAKLADANE REZULTATY

W ramach projektu zatozono nastepujace rezultaty:

- 80 oso6b ukonczy warsztaty i szkolenia z zakresu przedsiebiorczo$ci,

- 40 os0b otrzyma dofinansowanie na rozwoj dziatalnosci gospodarczej,

- 40 0s0b otrzyma wsparcie pomostowe,

-15 0s6b otrzyma przedtuzone wsparcie pomostowe,

- $rednio 1 h na osobe doradztwa po rozpoczeciu dzielnosci gospodarcze;j,

- rednio 1 h na osobe konsultacji indywidualnych z ksiegowosci i prawa pracy dla osoby,
ktoéra rozpoczeta dziatalno$¢ gospodarcza,

- wydanie mapy dobrych praktyk (2000 egzemplarzy).

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)

2769 110,95

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy :

“EFS: X (6.2 POKL)

- Budzet Panstwa:

- Inne srodki (jakie) :
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POWIATOWE URZEDY PRACY. PRIORYTET 3. DOSKONALENIE AKTYWNEJ
POLITYKI RYNKU PRACY.

1. REALIZATOR ZADANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie

2. NAZWA PRIORYTETU | DZIALANIA

Priorytet 3. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy

Dziatanie a: Doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy swiadczonych przez publiczne stuzby
zatrudnienia,

Dziatanie d: Profesjonalizacja dziatar publicznych stuzb zatrudnienia poprzez wzmocnienia
kadrowe i kompetencyjne

3. NAZWA ZADANIA

SSKUTECZNY URZAD II”

4. ADRESACI

Pracownicy zatrudnieni w PUP na kluczowych stanowiskach

5. OPIS ZADANIA

Dofinansowanie zatrudnienia 4 posrednikéw pracy oraz 4 doradcéw zawodowych (przez 24
miesigce), cykl szkolen dla 26 pracownikow na kluczowych stanowiskach.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Utworzenie miejsc pracy, podniesienie kwalifikacji pracownikéw, uzyskanie licencji i stopni
zawodowych pracownikéw, poprawa umiejetnosci komunikacyjnych, motywacji i
samooceny. Zwiekszenie dostepu do ustug posrednictwa i poradnictwa w PUP

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)

528 112,94

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy X 79216,94 z

-EFS- X 448896,00 zt

- Budzet Panstwa

- Inne $rodki (jakie) PFRON

1. REALIZATOR ZADANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie

2. NAZWA PRIORYTETU | DZIALANIA

Priorytet 3. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy

Dziatanie a: Doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy swiadczonych przez publiczne stuzby
zatrudnienia,

Dziatanie d: Profesjonalizacja dziatarh publicznych stuzb zatrudnienia poprzez wzmocnienia
kadrowe i kompetencyjne

3. NAZWA ZADANIA

Projekt pn ,Nowa jako$¢ — Nowe mozliwosci II”
W ramach Dziatania 6.1 POKL — Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz wspierania

aktywnos$ci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2 — Wsparcie powiatowych i
wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan aktywizacji osob bezrobotnych w regionie.
4. ADRESACI

Beneficjentem ostatecznym projektu jest Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie

5. OPIS ZADANIA

W ramach projektu w latach 2010 i 2011 planuje sie:
* Kontynuacje zatrudnienia 3 zewnetrznych posrednikéw pracy i 2 doradcéw zawodowych;
* Zatrudnieni posrednicy pracy i doradcy zawodowi bedg odwiedzaé pracodawcéw
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dziatajgcych na terenie powiatu cieszynskiego przedstawiajac im oferte urzedu;
Zorganizowanie seminarium dla pracodawcow — 2 seminaria w 2010 i 2 seminaria w 2011r.;
Na zakonczenie projektu zorganizowana bedzie konferencja podsumowujaca.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Rezultaty:

* Utrzymanie przez PUP standarddéw dotyczacych minimalnej liczby etatéw posrednikéw
pracy i doradcéw zawodowych (kontynuacja zatrudnienia 5 pracownikdéw) oraz standardow
dotyczacych szczegotowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia
ustug rynku pracy;

* Zorganizowanie 4 seminaridéw i 1 konferencji;

* Wzrost poziomu wiedzy spoteczenstwa na temat lokalnego rynku pracy.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)

330 070,59

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy X 49 510, 9 zt

-EFS- X 4280 560,00 z

- Budzet Panstwa

- Inne srodki (jakie)

1. REALIZATOR ZADANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Goérniczej

2. NAZWA PRIORYTETU DZIALANIA

Priorytet 3. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy.

Dziatanie a: Doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy $wiadczonych przez publiczne stuzby
zatrudnienia.

3. NAZWA DZIALANIA

Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie pracy w Dabrowie Gérnicze;j.

4. ADRESACI

Klienci dabrowskiego Urzedu Pracy, w tym przede wszystkim osoby bezrobotne oraz
pracodawcy.

13. OPIS ZADANIA

W Centrum Aktywizacji Zawodowej w Dabrowie Gorniczej realizowane bedg zadania z
zakresu posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego i informacji zawodowej. Powyzsze
zadania realizowane bedg przez 12 posrednikéw , 4 doradcéw, w tym 2 psychologéw i 2
liderow Klubu Pracy. Zgodnie z art. 9b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy Centrum Aktywizacji Zawodowej bedzie formalnie wyodrebniong i wyspecjalizowang
komérkg PUP w Dabrowie Gorniczej. Pracownicy odpowiedzialni za wykonywanie
powyzszych zadanh usytuowani zostang na jednej kondygnacji w bezposrednim sgsiedztwie,
co utatwi doradcom zawodowym i posrednikom pracy Scistg wspotprace, dobrg komunikacje
i sprawng realizacje standardow ustug rynku pracy. Pozwoli to na zindywidualizowanie
podejscia do klienta, a co za tym idzie wzmocnienie efektywnos$ci z zakresu aktywizacji
zawodowej osOb bezrobotnych, w tym osdb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. Zaplanowana struktura zadaniowa CAZ, zasady jego funkcjonowania oraz
strategiczne zatozenia organizacyjne wpisujg sie w aktualny stan prawny, pozostajg rowniez
w zgodzie z intencjami ustawodawcy co do ogdlnej koncepcji funkcjonowania CAZo6w i roli
jaka majg spetnia¢ w systemie publicznych stuzb zatrudnienia.

6. ZAKLADANE REZULTATY

- skierowanie na staz 800 osob bezrobotnych,

- skierowanie do pracy 1500 oséb bezrobotnych,

- skierowanie na prace spotecznie uzyteczne 500 oséb bezrobotnych,

- pozyskanie przez aktywnych posrednikéw pracy 100 ofert zatrudnienia (oprécz ofert
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zgtoszonych do urzedu pracy),
- opracowanie Indywidualnego Planu Dziatan dla 1500 oséb bezrobotnych.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)

97 000,00

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy: X 97 000,00 z

- EFS

- Budzet Panstwa:

- Inne Srodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Rudzie Slaskiej

2. NAZWA PRIORYTETU | ZADANIA

Priorytet 2. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy.

Dziatanie a: Doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz
pomocy W aktywnym poszukiwaniu pracy s$wiadczonych przez publiczne stuzby
zatrudnienia.

3. NAZWA ZADANIA

»A po burzy ... - naprzeciw nowym trendom”.

4. ADRESACI

Osoby zarejestrowane jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rudzie Slaskiej
(17 kobiet, 13 mezczyzn), ktérych stosunek pracy wygast lub zostat rozwigzany z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy przed dniem
przystapienia do projektu.

5. OPIS ZADANIA

Gtownym celem projektu jest aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rudzie Slaskiej, zwolnionych z pracy w okresie do 6
miesiecy z przyczyn niedotyczacych pracownika.

Bardzo waznym elementem projektu bedzie stworzenie zespotu ztozonego z posrednika
pracy, doradcy zawodowego oraz specjalisty do spraw rozwoju zawodowego. Scista
wspoétpraca pomiedzy cztonkami zespolu majgca na celu aktywizacje zawodowg
beneficjentow przyczyni sie do zwiekszenia efektywnosci dziatan.

W$&rdd osob rekrutowanych do udziatu w projekcie zostang wytonione dwie grupy: osoby
zainteresowane zatozeniem wiasnej firmy oraz osoby zainteresowane zdobyciem nowych
kwalifikacji zawodowych.

Grupa pierwsza bedzie miata mozliwo$¢ skorzystania z:

- indywidualnego wsparcia doradcy zawodowego,

- warsztatow z zakresu przedsiebiorczosci,

- przyznania jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w wysoOKoSci
40 tys. zt,

- wsparcie pomostowe wyptacane przez 6 miesiecy od zatozenia firmy w wysokosci
minimalnego wynagrodzenia.

Grupa druga bedzie miata mozliwo$¢ skorzystania m.in. z :

- wsparcia doradcy zawodowego przy wypracowaniu odpowiedniej dla siebie $ciezki kariery
zawodowej,

- szkolenia ,Spadochron”,

- szkolenia zawodowego zgodnego z wypracowanym wspdlnie z doradczg zawodowym IPD.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Rezultatami projektu beda:
- zwiekszenie efektywnosci dziatan na rzecz oséb bezrobotnych dzieki stworzeniu zespotu
Scisle ze sobg wspotpracujgcych pracownikéw: posrednika pracy, doradcy zawodowego
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oraz specjalisty do spraw rozwoju zawodowego,

- zdobycie przez beneficjentéw projektu kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci do
samodzielnego prowadzenia firmy,

- utworzenie przez uczestnikow projektu 10 firm,

- podjecie zatrudnienia Iub innej pracy zarobkowej przez 45% beneficjentow
zainteresowanych zdobyciem nowych kwalifikacji zawodowych,

- wzrost u beneficjentow zaufania do wtasnych mozliwosci,

- wzrost motywacji do poszukiwania pracy.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w z1)

861 672,10

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy :

“EFS: X (6.2 POKL)

- Budzet Panstwa:

- Inne srodki (jakie) :

1. REALIZATOR ZADANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Tychach

2. NAZWA PRIORYTETU | DZIALANIA

Priorytet 3. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy

Dziatanie a: Doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy swiadczonych przez publiczne stuzby
zatrudnienia,

Dziatanie d: Profesjonalizacja dziatan publicznych stuzb zatrudnienia poprzez wzmocnienia
kadrowe i kompetencyjne

3. NAZWA ZADANIA

Realizacja projektu ,Poznaj Urzad od Podszewki — upowszechnianie ustug Powiatowego
urzedu Pracy w Tychach” w ramach Priorytetu VI POKLO Rynek otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionionie.

4. ADRESACI

Wsparciem finansowym w ramach projektu objeto Powiatowy Urzad Pracy w Tychach.
Jednak docelowymi odbiorcami sg wszyscy mieszkancy miasta Tychy i powiatu biuerunsko-
ledzinskiego, pozostajacy bez pracy, chcacy zmienié miejsce zatrudnienia, zainteresowani
podniesieniem lub zmiana kwalifikacji, chcacy skorzysta¢ z pomocy doradcy zawodowego, a
takze mtodziez konczaca edukacje.

Ponadto kampanie promocyjno-informacyjng skierowano do lokalnych przedsiebiorcow.

5. OPIS ZADANIA

Projekt dotyczy szeroko pojetej promocji ustug Swiadczonych przez PUP Tychy za
posrednictwem:

* reklamy na taborze komunikacji miejskiej (trolejbus i autobus)

* plakatbw w gablotach na przystankach autobusowych 97 gablot), na bilbordach
(2bilbordy), na tablicy reklamowej

Reklamy na 7 banerach usytuowanych w strategicznych punktach Miasta Tychy i powiatu
bierunsko-ledzinskiego

2 tablic alfanumerycznych diodowych zakupionych w ramach $rodkéwl14. UE na biezgco
informujacych mieszkancéw o aktualnej ofercie PUP Tychy

*wykonania nowej strony internetowej urzedu

* opracowania i wydruku folderéw upowszechniajgcych ustugi i instrumenty $Swiadczone
przez PUP Tychy

* rozpowszechnianie filmu promujgcego dziatania urzedu

* emisja spotu telewizyjnego za posrednictwem TVP Katowice
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* publikacji artykutu do prasy
* wydruku broszur podsumowujacych efekty realizacji projektu
* organizacji spotkan informacyjnych dla lokalnych przedsiebiorcow.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Rezultatami realizowanego projektu bedzie:

- wzrost wiedzy NT. ustug $wiadczonych przez PUP Tychy na lokalnym rynku pracy,

- hawigzanie wspofpracy z urzedem pracy (wzrost przedsiebiorcow korzystajacych z ustug
PUP),

- poprawa relacji klient-urzad,

- poprawa wizerunku urzedu.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)

Ogétem: 551 575,68

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy

-EFS: X

- Budzet Panstwa

- Inne $rodki (jakie) PFRON

1. REALIZATOR ZADANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Siemianowicach Slaskich

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 3. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy

Dziatanie a : Doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy $wiadczonych przez publiczne stuzby
zatrudnienia,

3. NAZWA ZADANIA

Projekt partnerski Leonardo da Vinci ,Providence — a good practice guide about providing
competences to workforce” (Providence - przewodnik po dobrych praktykach w zakresie
zapewniania kompetenciji sile roboczej”)

4. ADRESACI

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Siemianowicach Slgskich oraz instytugii
partnerskich.

5. OPIS ZADANIA

Projekt ,Providence” jest koordynowany przez hiszpanskg instytucje IES Bajo Aragén
(centrum edukacji zawodowej), a oprocz Powiatowego Urzedu Pracy z Siemianowic
Slaskich uczestnicza w nim réznorodni partnerzy: Lancaster & Morecambe College z
Wielkiej Brytanii, Framvegis midstdd um simenntun (centrum ksztatcenia ustawicznego) z
Islandii, Yrkeshogskolan i Helsingborg (szkota wyzsza) ze Szwecji i Grupul $colar Industrial
UNIREA (szkota $rednia zawodowa) z Rumunii. Jego ideg jest wymiana najlepszych praktyk
w zakresie rozwijania kompetencji oséb na rynku pracy: zaréwno zaczynajgcych prace, jak i
pracujgcych oraz bezrobotnych. Dzieki temu projekt ma charakter poznawczy i edukacyjny.
Kazdy partner przedstawia wybrane przez siebie rozwigzania i do$wiadczenia z zakresu
ksztatcenia zawodowego, ktére uwaza za najskuteczniejsze. Na podstawie wspdlnej analizy
poszczegolnych przypadkow zostanie opracowany praktyczny przewodnik na temat
rozwijania kompetencji pracownikow, ktory zostanie przettumaczony na jezyki narodowe
wszystkich partneréw i rozpowszechniony w ich krajach.

Czas trwania projektu: 01.08.2008 — 31.07.2010

6. ZAKLADANE REZULTATY
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Rezultatem projektu bedzie stworzenie przewodnika na temat rozwijania kompetenc;ji
pracownikéw, ktdry zostanie udostgpniony na stronie internetowej projektu i PUP w
Siemianowicach Sl. po zakohczeniu realizacji projektu.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

93.957,50 zt (przeliczone z Euro po kursie projektu)

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa:

- Inne srodki (jakie): Program Leonardo da Vinci: 93.957,50 zt

1. REALIZATOR ZADANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Tychach

2. NAZWA PRIORYTETU | DZIALANIA

Priorytet 3. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy

Dziatanie a: Doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy swiadczonych przez publiczne stuzby
zatrudnienia,

3. NAZWA ZADANIA

Realizacja projektu ,Kobieta — nowe umiejetnoéci — duze mozliwosci” w ramach PO KL
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie

4. ADRESACI

Grupa docelowg projektu jest 20 kobiet bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Tychach.

5. OPIS ZADANIA

W ramach projektu zaplanowano:

* Warsztaty psychologiczno-doradcze,
* Warsztaty aktywizacji zawodowej,

* Szkolenia zawodowe

* Staz

6. ZAKLADANE REZULTATY

Zaktada sie, ze 20 uczestnikéw projektu:

- zdobedzie umiejetnosci interpersonalne,

- nabedzie umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia,

- osiggnie wiekszg swiadomos¢ praw i obowigzkdw pracowniczych,

- zostanie ukierunkowanych na ustawiczne ksztatcenie, w tym na podejmowanie szkolen
zawodowych,

_ zdobedzie doswiadczenie zawodowe z zakresu opieki domowej.

Ponadto beneficjenci uswiadomig sobie mozliwosci i potrzebe doskonalenia zawodowego
oraz zdobywania nowych umiejetnosci dostosowanych do potrzeb rynku pracy oraz
indywidualnych predyspozyciji.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)

Ogétem: 606 238,00

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy

- EFS -

- Budzet Panstwa

- Inne srodki (jakie)

1. REALIZATOR ZADANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu

2. NAZWA PRIORYTETU | DZIALANIA
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Priorytet 3. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy
Dziatanie c: Intensyfikacja dzialan podejmowanych wobec bezrobotnych bedacych
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

] 3. NAZWA ZADANIA
Sciezki aktywizacji zawodowej oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy.

4. ADRESACI

Wybrane grupy:

1) Osoby niepetnosprawne;

2) Osoby bez kwalifikacji zawodowych;

3) Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.

5. OPIS ZADANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu bedzie wspierat w sposob szczegdiny wymienione
powyzej grupy osob.

W celu objecia tych oséb kompleksowg pomocg i wsparciem zostang opracowane
nastepujgce programy:

1. Program aktywizacji zawodowej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

2. Program promociji zatrudnienia osob niepetnosprawnych na rynku pracy;

3. Od szkolenia do zatrudnienia — program aktywizacji zawodowej osob bez kwalifikacji
zawodowych.

Kazda osoba, w celu zwiekszenia efektywnosci podjetych dziatan, objeta zostanie m.in.
poradnictwem zawodowym oraz posrednictwem pracy. Osoby zainteresowane beda mogty
korzysta¢ z pozostatych ustug oraz instrumentéw rynku pracy, bedacych w dyspozycji
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Zakfada sie, ze osoby objete Sciezkg aktywizacji zawodowe;j:

1) zapoznajg sie z aktualng sytuacjg na rynku pracy;

2) uzyskajg pomoc w okresleniu wiasnych predyspozycji zawodowych;

3) uswiadomig sobie bariery, jakie moga napotka¢ poszukujgc pracy i nauczg sie je
przetamywacg;

4) uzyskajg wsparcie w przygotowaniu sie do rozmowy kwalifikacyjnej i opracowaniu
wiasnych dokumentéw aplikacyjnych;

5) zwiekszg wiare we wtasne mozliwosci i wzbudzg motywacje do poszukiwania pracy;

6) zapoznajg sie z formami pomocy $wiadczonymi przez tut. Urzad na rzecz wtasnej grupy;
7) zostang objete programami rynku pracy (w zalezno$ci od preferencji oraz predyspozyciji
zawodowych).

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)

Na etapie planowania wstepnego nie jest mozliwe okreslenie potrzebnych srodkéw

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy - tak

- EFS - tak

- Budzet Panstwa

- Inne $rodki (jakie) PFRON

1. REALIZATOR ZADANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu

2. NAZWA PRIORYTETU I DZIALANIA

Priorytet 3. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy
Dziatanie c¢: Intensyfikacja dziatan podejmowanych wobec bezrobotnych bedacych
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

4. ADRESACI
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Osoby bezrobotne, w tym: osoby do 25 r. zycia, kobiety powyzej 25 r. zycia powracajace na
rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dzieci, osoby ktére utracity prace z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy

5. OPIS DZIALANIA

Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych uruchomienie wiasnej firmy i pomys$ine jej
prowadzenie poprzez wyptate wsparcia pomostowego przez okres do 12 miesiecy od
momentu uruchomienia wtasnej dziatalnosci gospodarczej

6. ZAKELADANE REZULTATY

— powstanie 45 mikroprzedsiebiorstw w oparciu o udzielong dotacje,

— umozliwienie utrzymania sie na konkurencyjnym rynku pracy 45 firmom w poczatkowym
okresie dziatalnosci poprzez udzielenie wsparcia pomostowego,

— podniesienie swiadomosci uczestnikdéw potrzeby inwestowania w rozwdj osobisty.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)

277 800,00

8. ZRODLA FINASOWANIA

Fundusz Pracy:

- EFS: 236 130,00 z

Budzet Panstwa: 41 670,00 z
— Inne Srodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Tychach

2. NAZWA PRIORYTETU | DZIALANIA

Priorytet 3. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy
Dziatanie c: Intensyfikacja dziatan podejmowanych wobec bezrobotnych bedacych
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

3. NAZWA ZADANIA

Realizacja projektu ,Szansa — program integracji spotecznej i zawodowej oséb znajdujacych
sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy” w ramach Priorytetu VIl POKL Promocja
integracji spotecznej, Dziatania 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnhieniu sektora
ekonomii spofeczne.

4. ADRESACI

Beneficjentami projektu jest 48 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Tychach,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym tj. osoby diugotrwale bezrobotne, osoby
korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej lub osoby powyzej 50 roku zycia.

5. OPIS ZADANIA

Uczestnicy projektu zostang objeci:

* Poradnictwem zawodowym — Indywidualnym Planem Dziatania

Doradcy zawodowi przeprowadzg zajecia grupowe i indywidualne, ktére bedg miaty na celu
identyfikacje trudnosci zawodowych klienta. W ramach IPD bedzie przeprowadzona analiza
klienta, warsztaty samopoznania, indywidualna ocena zawodowa.

* Poradnictwo zawodowe — zajecia wyjazdowe

Doradcy zawodowi przedstawig beneficjentom tematyke zwigzang z technikami radzenia
sobie ze stresem, autoprezentacjg . Ponadto zostang omdwione zagadnienia zwigzane z
rynkiem pracy, w tym jak tworzy¢ dokumenty aplikacyjne oraz jak skutecznie poszukiwac
zatrudnienia.

* Szkolenia zawodowe

Po okresleniu IPD beneficjenci odbedg indywidualnie dobrane szkolenia zawodowe, ktére
umozliwig zdobycie kwalifikacji zawodowych.

* Staze zawodowe

Po uzyskaniu nowych kwalifikacji 36 beneficjentéw projektu , bedzie miato mozliwosé
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odbycia stazu celem nabycia praktycznego doswiadczenia zawodowego przez okres
3 miesiecy.

* Indywidualne wsparcie na rynku pracy

Celem spotkania bedzie zaprezentowanie korzysci ptynacych z udziatu w projekcie przez
beneficjentow oraz upowszechnienie zatozen i efektéw projektu. W spotkaniu udziat wezmag
beneficjenci projektu.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Zaktada sie, ze:

- 48 beneficjentdow nabedzie nowe kwalifikacje zawodowe,

- 36 beneficjentdéw zdobedzie doswiadczenie zawodowe podczas stazu,

- 10 beneficjentow zdobedzie =zatrudnienia (TI. Blisko 20% wszystkich uczestnikow
projektu).

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w z1)

Ogétem: 573 041,00

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

-EFS: X

- Budzet Panstwa

- Inne srodki (jakie)

1. REALIZATOR ZADANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Tychach

2. NAZWA PRIORYTETU | DZIALANIA

Priorytet 3. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy
Dziatanie c: Intensyfikacja dziatan podejmowanych wobec bezrobotnych bedacych
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

3. NAZWA ZADANIA

Realizacja projektu ,Pro 45 — program wspierania przedsiebiorczosci wsrdéd osob
bezrobotnych po 45 roku zycia” realizowany w partnerstwie z Centrum przedsiebiorczosci
Spotka Akcyjna w Woli., w ramach POKL Priorytet VI . Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.2. Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci u samozatrudnienia.

4. ADRESACI

Beneficjentami projektu jest 40 osd6b 48 osdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Tychach, powyzej 45 roku zycia.

5. OPIS ZADANIA

Uczestnicy projektu zostang objeci:

*Szkoleniami przez otwarciem dzielnosci gospodarcze;j

* Doradztwem indywidualnym przygotowujgacym do otwarcia dziatalnosci gospodarczej

* Wsparciem finansowym na rozwdj przedsigbiorczosci do kwoty 40 tys. zt

* wsparciem pomostowym w okresie do 6?12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Zakfada sie, ze:

- 40 beneficjentdéw bedzie uczestniczyé, w szkoleniu ,przedsiebiorczos¢”., ,IT w matej firmie”,
~-Motywacja, autoprezentacja, stres”.

- 30 uczestnikow projektu otworzy dziatalnos¢ gospodarczg w ramach przyznanych srodkow
finansowych.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w z})

Ogodtem: 2 235 225,74

W tym koszty ponoszone przez partnera Powiatowy Urzad Pracy w Tychach — 385 456,00
W tym koszty ponoszone przez Lidera projektu — Centrum Przedsiebiorczosci S.A. w Woli —
1751 899,74
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8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: X

- Budzet Panstwa

- Inne srodki (jakie)

1.Realizator zadania

Powiatowy Urzad Pracy w Zorach

2.Nazwa priorytetu i dziatania

Priorytet 3. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy
Dziatanie c: Intensyfikacja dziatan podejmowanych wobec bezrobotnych bedacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy

3.Nazwa zadania

Aktywizacja zawodowa i spoteczna osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez
objecie poszczegdlnych osob dziataniami aktywizujgcymi

4 Adresaci

Osoby zarejestrowane w urzedzie pracy, w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

5.0pis zadania

Poradnictwo psychologiczne, zawodowe i psychospoteczne, klub pracy, staze w
szczegoblnosci w sektorze ekonomii spotecznej, coaching

6.Zakladane rezultaty

Pobudzenie aktywnosci zawodowej, nabycie umiejetnosci autoprezentacji, podniesienie
mobilnosci zawodowej, w szczegdlnosci wsrdd Kobiet | osob mtodych

7.Planowany koszt realizacji (w zf)

200 tys. zt

8.Zrédta finansowania

Fundusz Pracy

EFS: 200 tys. zt

Budzet Panstwa

Inne Srodki

1. REALIZATOR ZADANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie

2. NAZWA PRIORYTETU | DZIALANIA

Priorytet 3. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy
Dziatanie d: Profesjonalizacja dziatan publicznych stuzb zatrudnienia poprzez wzmocnienie
kadrowe i kompetencyjne

3. NAZWA ZADANIA

Projekt realizowany w ramach PO KL Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie. Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy
w realizacji zadah na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie.

4. ADRESACI

30 pracownikéw PUP w Bedzinie wykonujgcych tzw. zadania kluczowe.

5. OPIS DZIALANIA

Kontynuacja zatrudnienia 5 pracownikbw oraz zatrudnienie 3 nowych pracownikéw
wytonionych w drodze konkursu otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowiska
urzednicze oraz organizacja wyjazdowego szkolenia dla 30 kluczowych pracownikow
powigzanego ze specyfikg wykonywanych przez nich zadan..

6. ZAKLADANE REZULTATY
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Osiaggniecie przez PUP w Bedzinie standardéw dot. minimalnej liczby etatéw posrednikow
pracy i doradcéw zawodowych. Ponadto 30 pracownikéw podniesie kwalifikacje zawodowe
oraz zakohczy udziat w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym i uzyska
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zf)

528 113,10

8. ZRODLA FINASOWANIA

Fundusz Pracy: X 79 217,10 z
EFS: X 448 896,00 zt

— Budzet Panstwa:

Inne srodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej

2. NAZWA PRIORYTETU DZIALANIA

Priorytet 3. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy.
Dziatanie d: Profesjonalizacja dziatan publicznych stuzb zatrudnienia poprzez wzmocnienie
kadrowe i kompetencyjne.

3. NAZWA DZIALANIA

Projekt ,Inwestujemy w najlepszych” — Poddziatanie 6.1.1 PO KL.

4. ADRESACI

30 pracownikow kluczowych zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie
Gornicze;j.

15. OPIS ZADANIA

- zapewnienie odpowiednich warunkéw do $wiadczenia zindywidualizowanego,
dedykowanego potrzebom poszczegdlnych oséb bezrobotnych efektywnego poradnictwa i
posrednictwa pracy, a takze realizacje standardu w zakresie stanu zatrudnienia
posrednikéw pracy i doradcow zawodowych poprzez sfinansowanie 6 etatow posrednikow
pracy i 5 etatéw dorady zawodowego,

- podniesienie wiedzy specjalistycznej 20 pracownikéw kluczowych (15 kobiet i 5 mezczyzn)
poprzez organizacje 20 indywidualnie dobranych szkolen merytorycznych,

- podniesienie umiejetnosci interpersonalnych i komunikacyjnych oraz wiedzy ogolnej
niezbednej do pracy w urzedzie, w tym w obszarze nierownosci i dyskryminacji ptci na rynku
pracy 30 pracownikow kluczowych (25 kobiet i 5 mezczyzn) poprzez organizacje dwdch
grupowych 2-dniowych szkolern dwumodutowych (modut :miekki” + modut merytoryczny).

6. ZAKLADANE REZULTATY

Rezultaty twarde:

- realizacja przez PUP standardow dot. min. liczby etatow posrednikow i doradcow
zawodowych tj. stanu zatrudnienia posrednikow pracy na poziomie 11 na 11 wymaganych
(100%) oraz doradcoéw zawodowych na poziomie 6 na 5,5 wymaganych (109%),

- podniesienie kwalifikacji zawodowych 30 pracownikéw kluczowych w wyniku uczestnictwa
w szkoleniach indywidualnych oraz 2 szkoleniach grupowych (bezposrednio powigzanych
z potrzebami i specyfikg realizowanych przez nich zadan).

Rezultaty miekkie:

Podniesienie jakosci Swiadczonych ustug rynku pracy (60% uczestnikéw),

- osiggniecie wyzszego poziomu indywidualizacji i adekwatnosci , w tym samym
efektywnosci ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego(5% wzrost
efektywnosci),

- podniesienie wiedzy pracownikow kluczowych na temat zagadnien dot. nierownosci
i dyskryminacji ptci na rynku pracy (90% uczestnikéw szkolen grupowych) /wartos¢ dodana
szkolen/,

- podniesienie poziomu motywacji oraz poprawa komunikacji w$rod uczestnikow
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projektu(80% uczestnikow szkoleh grupowych) /warto$¢ dodana szkolen/,
- wyposazenie pracownikéw w umiejetnosci miekkie w zakresie obstugi ,trudnego klienta”
(70% uczestnikdw szkolen grupowych),

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w z})

792 160,00 wtymw 2010r. —394 242,00

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy: X 82 000,00 z

- EFS - X 315 918,00 z

- Budzet Panstwa:

- Inne srodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Slagskich

2. NAZWA PRIORYTETU DZIALANIA

Priorytet 3. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy.
Dziatanie d: Profesjonalizacja dziatan publicznych stuzb zatrudnienia poprzez wzmocnienie
kadrowe i kompetencyjne.

3. NAZWA DZIALANIA

Dofinansowanie zatrudnienia i szkolen kluczowego personelu realizujgcego istotne z punktu
widzenia rynku pracy , tj. doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy.

4. ADRESACI

Powiatowy Urzad Pracy i jego pracownicy, posrednio réwniez osoby bezrobotne
korzystajace z ustug urzedu.

16. OPIS ZADANIA

Zwiekszenie potencjatu kadrowego a poprzez to oddzialtywania aktywnej polityki rynku
pracy, czyli upowszechnienie poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Wzrost liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy objetych réznymi
formami wsparcia, zwiekszenie dostepnosci i jakosci ustug oferowanych przez urzad,
poprawa wizerunku PSZ, wzrost zadowolenia bezrobotnych z jako$ci ustug oferowanych
przez urzad.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)

Catkowity koszt realizacji zadania w 2010 r. wynosi 217 843,00

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS - X 185 166,55 z

- Budzet Panstwa:

- Inne srodki (jakie): budzet jst: 32 676,45 zt

1. REALIZATOR ZADANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Rudzie Slaskiej

2. NAZWA PRIORYTETU | ZADANIA

Priorytet 3. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy.
Dziatanie d: Profesjonalizacja dziatar publicznych stuzb zatrudnienia poprzez wzmocnienie
kadrowe i kompetencyjne.

3. NAZWA ZADANIA

,PUP — Profesjonalne Upowszechnianie Pracy. Druga edycja”.

4. ADRESACI
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Powiatowy Urzad Pracy w Rudzie Slaskie jako instytucja oraz jego pracownicy.

5. OPIS ZADANIA

Gtéwnym celem projektu jest wzmocnieni Powiatowego Urzedu Pracy w Rudzie Slaskiej
i jego pracownikdw w zakresie ciggtego wzrostu profesjonalizmu w $wiadczeniu ustug
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego oraz podnoszenia kwalifikacji pracownikow
kluczowych. Waznym elementem projektu sg szkolenia dla pracownikdw majacych
najwiekszy kontakt z klientami znajdujacymi sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Skierowane wiasnie do tej grupy wielomodutowe szkolenie interpersonalne pozwoli na
zastosowanie nowej aktywnej metody pracy tj. treningu pracy. Sam trening pracy ma na
celu sprawdzenie jak osoba bezrobotna radzi sobie w otwartym Srodowisku, w realnym
miejscu pracy. W tej nowej czesto sytuacji z osobg bezrobotng jest trener pracy, ktérego
rolg jest wsparcie uczestnika w wykonywanych czynnosciach. Trener jest takze tgcznikiem
pomiedzy pracodawca, wspotpracownikami, a konkretng osoba bezrobotng. Stara sie
wypracowac¢ dobrg realizacje miedzy stronami.

Z drugiej strony szkolenie pozwoli pracownikom urzedu pogtebi¢ wiedze i umiejetnosci
przydatne w indywidualnych kontaktach z klientami, zwtaszcza osobami niepetnosprawnymi,
poczawszy od prawnych aspektow zwigzanych z niepetnosprawnoscig i zatrudnianiem
0sb6b niepetnosprawnych, poprzez doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy dla osob
niepetnosprawnych z uwzglednieniem wspoipracy z pracodawcami, a skonczywszy na
psychologicznych aspektach radzenia sobie z utratg sprawnosci.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Zmieniajgce sie uwarunkowania otoczenia oraz che¢ coraz lepszego odpowiadania,
zwtaszcza na indywidualne potrzeby odbioréw, wymaga ciagtego doskonalenia posiadanych
przez pracownikéw PUP kwalifikacji. Dlatego tez, realizacja projektu przyczyni sie do
dalszego podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikdéw urzedu w zakresie pracy
z osobami bezrobotnymi.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w z1)

396 084,71

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy: X 39608,47 zt

“EFS: X 336 672,00 zt
(6.1.2 POKL)

- Budzet Panstwa:

- Inne $rodki (jakie) :

1. REALIZATOR ZADANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu

2. NAZWA PRIORYTETU I DZIALANIA

Priorytet 3. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy
Dziatanie d: Profesjonalizacja dziatan publicznych stuzb zatrudnienia poprzez wzmocnienie
kadrowe i kompetencyjne

3. NAZWA ZADANIA

Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzeddw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0séb bezrobotnych w regionie

4. ADRESACI

Pracownicy PUP w Sosnowcu — posrednicy pracy i doradcy zawodowi

5. OPIS DZIALANIA

W ramach realizacji zadania przewidywane jest:
— zorganizowanie szkolen dla posrednikow pracy i doradcow zawodowych,
— upowszechnienie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego poprzez
dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy.

6. ZAKELADANE REZULTATY
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— 20 pracownikéw podniesie kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe (doradcy zawodowi
i posrednicy pracy),

— usprawnienie pracy i zwiekszenie skutecznosci dziatan Urzedu poprzez utrzymanie
zatrudnienia 8 posrednikéw pracy i 8 doradcéw.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)

897 791,04

8. ZRODLA FINASOWANIA

— Fundusz Pracy:

- EFS: 897 791,04 z
— Budzet Panstwa:

— Inne Srodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach

2. NAZWA PRIORYTETU I DZIALANIA

Priorytet 3. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy
Dziatanie d: Profesjonalizacja dziatan publicznych stuzb zatrudnienia poprzez wzmocnienie
kadrowe i kompetencyjne

3. NAZWA ZADANIA

Projekt ,Profesjonalny Urzad: w ramach PO KL Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1 poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie.

4. ADRESACI

Powiatowy Urzad Pracy oraz posrednicy pracy i doradcy zawodowi zatrudnieni w ramach
projektu.

5. OPIS DZIALANIA

Projekt  przewiduje upowszechnienie posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego
w powiecie tarnogérskim. Ponadto zapewni zwiekszenie dostepnosci, rozszerzenie
wachlarza ustug oraz wzbogacenie form i metod posrednictwa pracy i doradztwa
zawodowego, poprzez ich realizacje w srodowisku lokalnym, a takze umozliwi zdobycie
specjalistycznej wiedzy przez kluczowych pracownikéw PUP.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Rezultatem projektu jest :

- zatrudnienie i przeszkolenie dodatkowej kadry posrednikow i doradcow zawodowych —
taczni 7 oséb , a tym samym utrzymanie przez PUP standardéw dotyczacych minimalnej
liczby etatéw posrednikow pracy i doradcow zawodowych,

- wzrost konkurencyjnosci i poprawa atrakcyjnosci Urzedu,

- wzrost motywaciji i aspiracji zawodowych pracownikdw w skutek zwiekszenia mozliwosci
rozwoju kompetencji zawodowych,

- wzrost wydajnosci pracy,

- wyksztalcenie pozytywnych postaw, nabycie dodatkowych umiejetnosci oraz zdobycie
praktycznego doswiadczenia,

- zwiekszenie kompetencji w zakresie dtugotrwatych relacji z klientami,

- wzrost zaufania do pracownikéw Urzedu.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w z})

462 098,82

8. ZRODLA FINASOWANIA

— Fundusz Pracy: X 69 314,82 z
- EFS: X 392 784,00 zt

— Budzet Panstwa:

— Inne s$rodki (jakie):
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1. REALIZATOR ZADANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Siemianowicach Slaskich

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 3 . Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy
Dziatanie e: Wprowadzenie i zastosowanie monitoringu skutecznos$ci aktywnej polityki rynku

pracy,

3. NAZWA ZADANIA

Projekt w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL ,Start z Siemianowic”

4. ADRESACI

Nie dotyczy, projekt badawczy.

5. OPIS ZADANIA

Projekt realizowany bedzie w partnerstwie z Regionalng Izbg Gospodarcza w Katowicach.
Rozpocznie sie od akcji promocyjno-informacyjnej wsréd przedsiebiorcéw prowadzacych
swojg dziatalno$é na terenie Siemianowic Sl. oraz tych, ktérzy skorzystali przy zaktadaniu
swojej dziatalno$ci ze wsparcia PUP w Siemianowicach SI., a swoje firmy prowadzg poza
terenem naszego miasta (strona internetowa, ulotki, konferencja). Nastepnym etapem bedg
dziatania bezposrednio zwigzane z badaniami: zatrudnienie zespotu badawczego,
opracowanie narzedzi badawczych, wytonienie préby badawczej, przeprowadzenie badan
oraz opracowanie i analiza ich rezultatéw. Ostatnim etapem projektu bedzie
upowszechnianie jego rezultatow. Wyniki badan zostang podsumowane i opublikowane w
formie ksigzki oraz zaprezentowane na konferencji zamykajacej projekt. Rezultaty badan
zostang przedstawione przedsiebiorcom, wladzom lokalnym, instytucjom otoczenia biznesu
oraz urzedom pracy z innym miast naszego regionu. Pozwoli to na wymiane informac;ji i
doswiadczen zwigzanych z rozwojem przedsiebiorstw. Badania zostang przeprowadzone w
100 przedsiebiorstwach.

Przebieg procesu badawczego: a) ankiety wysytane mailowo i poczta, b) ankieta
przeprowadzona telefonicznie, c) wizyta konsultanta w przedsiebiorstwie, zebranie
potrzebnych danych, dokumentacja fotograficzna, d) wprowadzenie zebranych danych do
arkusza przygotowanego dla potrzeb przeprowadzenia badania.

Narzedzia badawcze: kwestionariusz ankiety, wywiad telefoniczny, wywiady osobiste
konsultanta.

Czas trwania projektu 01.08.2009-31.10.2010

6. ZAKLADANE REZULTATY

Upowszechnienie wiedzy nt. poczatkujacych przedsiebiorstw, profili dziatania (w tym
planowanych), barier, ktére je ograniczajg oraz poziomu obecnego i planowanego
zatrudnienia, wsréd 180 osob i instytucji, w tym: uczestnikow konferencji, adresatow ksigzki
w wydaniu papierowym oraz czytelnikow ksigzki w wersji elektronicznej. Ponadto
zorganizowana konferencja upowszechniajgca wyniki badan przeprowadzonych w ramach
projektu.

Sposob badania: Lista obecnosci, lista wysytkowa, ilo$¢ pobran publikacji elektroniczne;.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

280.820,00

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: 280.820,00 z

- Budzet Panstwa:

- Inne $rodki (jakie):
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1. REALIZATOR ZADANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie
jako lider projektu

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 3. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy
Dziatanie g. Pozyskiwanie, przetwarzanie i udostepnianie informacji o regionalnym rynku

pracy

3. NAZWA ZADANIA

Projekt pn. ,Cieszynski Barometr Rozwoju Gospodarczego”

Projekt realizowany w ramach Priorytetu VIl — Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1
— Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 9.1.2 — Wsparcie
proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

4. ADRESACI

Projekt badawczy

5. OPIS ZADANIA

Celem projektu jest przeprowadzenie badan Ilokalnego rynku pracy pod katem
zachodzacych na nim zmian, kierunkow ksztatcenia, oczekiwan pracodawcéw jak réwniez
upowszechnienia opracowanych analiz , ktére pomogg poprawnie utworzy¢ wiasciwe
mechanizmy zaradcze oraz zaplanowac¢ przyszie, lokalne dziatania.

6. ZAKLADANE REZULTATY

W roku 2010 planuje sie osiagna¢ nastepujace rezultaty:

e Publikacja przedstawiajgca obecny stan lokalnego rynku pracy, zachodzgce
na nim zmiany, przyszte zagrozenia oraz sposoby ich rozwigzywania,

e Dwie konferencije, w ktérych wezmg udziat przedstawiciele samorzadu
terytorialnego placéwek edukacyjnych, strategicznych przedsiebiorstw oraz NGO's,

oraz:

o dostarczenie wszechstronnych informacji dotyczacych sytuacji gospodarczej i
trendow rozwojowych w powiecie cieszynskim,

e podniesienie poziomu wiedzy pracownikéw PUP, instytucji szkoleniowych,
samorzadu powiatowego i samorzgaddéw gminnych, placowek edukacyjnych oraz
NGO’s o sytuacji gospodarczej powiatu. Szansach i zagrozeniach dla rozwoju
gospodarczego regionu,

e lepsze dostosowanie systemu szkolnictwa w powiecie do potrzeb lokalnej
gospodarki dzieki kompleksowej analizie obecnych i prognozowanych zawodow
deficytowych i nadwyzkowych

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

320562,00

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: X 320 562,00 zt

- Budzet Panstwa:

- Inne srodki:
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