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WSTEP. PODSTAWA PRAWNA OPRACOWANIA RPDZ.

Zgodnie z trescig art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2008 Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.)
samorzad wojewddztwa przygotowuje corocznie regionalny plan dziatan na rzecz
zatrudnienia, okreslajacy priorytetowe grupy bezrobotnych i innych o0so6b
wymagajacych wsparcia..

Zadanie to przyporzadkowane zostato Wojewoddzkiemu Urzedowi Pracy. Bowiem
w mys$| przepisu §5 pkt 1 Statutu Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
(uchwata Nr 111/25/19/2008 Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego z dnia 19 czerwca 2008
roku) do zadan WUP nalezy w szczegodlnosci: ,okreSlenie i koordynowanie
regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich w odniesieniu
do krajowej polityki rynku pracy poprzez przygotowanie i realizacje regionalnego
planu dziatan na rzecz zatrudnienia”. Zgodnie z tym zapisem, Regionalny Plan
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2010, wzorem lat ubiegtych, zostat

opracowany przez WUP.

Dokument ten opiera sie na zatozeniach ujetych w Krajowym Planie Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011 wraz z Aneksem pn. ,Inicjatywy wspierajgce

zatrudnienie w okresie spowolnienia gospodarki”.

Wzieto rowniez po uwage analize aktualnej sytuacji na lokalnych i wojewodzkim
rynku pracy, priorytetow, celéw strategicznych i kierunkéw dziatan zawartych m.in.
w:

- Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2000-2020,

- Strategii Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego na lata 2006-2020

oraz Programie wspotdziatania Wojewddztwa Slaskiego z organizacjami

pozarzadowymi na lata 2007-2015 (Katowice 2006).

Na podstawie tychze materiatbw opracowano cele, priorytety i dziatania

Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2010.



II. DIAGNOZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY W 2009 ROKU

Demografia

W koncu wrzesnia 2009 r. wojewddztwo slgskie liczyto 4 643 205 mieszkancow
(12,2% ludnosci w kraju). W poréwnaniu ze stanem w koricu wrzesnia 2008 r. liczba
ludnosci obnizyta sie 0 5 438 (o0 0,1%). Z roku na rok zasoby demograficzne regionu
sq coraz mniejsze W okresie trzech kwartatow 2009 r. w wojewddztwie slgskim
odnotowano dodatni przyrost naturalny ludnosci (+1146). Wobec dodatniego salda
przyrostu naturalnego, na zmniejszenie sie liczby ludnosci wojewodztwa miato wptyw
ujemne saldo migraciji.

W okresie styczen — wrzesien 2009 r. saldo migracji statej wyniosto minus 3606 (rok
wczesniej minus 5651; dwa lata wczesniej minus 7349). W miastach odnotowano
ujemne saldo migracji (minus 7229), natomiast na obszarach wiejskich dodatnie (plus
3623). W okresie trzech kwartatow 2009 r. wyemigrowato za granice 3391 osob (rok
wczesniej 5239, dwa lata wczesniej 6236 osbdb), a z zagranicy powrdécito 2167 oséb
(1787 rok wczesniej, dwa lata wczesniej 1484). Ujemne saldo migracji zewnetrznej
odnotowano m.in. w powiecie tarnogérskim (-311), w Zabrzu (-179), Piekarach
Slaskich (-143) i Bytomiu (-124).

W koncu wrzesnia 2009 roku w 71 miastach naszego wojewddztwa mieszkato 78,1%
ogotu ludnosci wojewodztwa sSlaskiego. W skali roku wskaznik urbanizacji obnizyt sie
o 0,2 pkt proc. Kobiety stanowity 51,8% ogotu mieszkancoéw. Podobnie jak w 2008
roku, na 100 mezczyzn przypadato 107 kobiet'. Niezmiennie Slaskie znajduje sie na
pierwszym miejscu listy wojewddztw o najwyzszej gestosci zaludnienia. Liczba oséb
przypadajacych na 1 km® powierzchni wynosi 377 ($rednia ogdlnopolska 122
0s6éb/km?).

Gospodarka

Wojewddztwo slagskie jest jednym z najdynamiczniej rozwijajgcych sie regionow
Polski. Wytwarza sie tutaj 13% Produktu Krajowego Brutto (PKB), co daje
wojewodztwu drugie miejsce w kraju. PKB w przeliczeniu na 1 mieszkanca wynosi
29,5 tys. zt i jest wyzsze od Sredniej krajowej o 4 tys. zt. Wyrazem przeobrazen
zachodzacych w gospodarce regionu jest wyrazna zmiana w strukturze wytwarzanej
tutaj wartosci dodanej brutto (wartosci nowo wytworzonej). Udziat ustug rynkowych
i nierynkowych stanowi prawie 60%, a przemystu 33%, co daje pierwsza pozycje
w skali kraju. Wojewodztwo $Slgskie dysponuje licznymi zasobami naturalnymi,
do ktérych nalezg m.in.: wegiel kamienny, ztoza cynku i otowiu, poktady metanu,
gazu ziemnego, ztoza margli, wapieni, kruszywa naturalnego, a takze wody
lecznicze, termalne i mineralne. W oparciu o istniejgcg baze surowcowg powstat tu
najwiekszy w kraju okreg przemystowy.

Zachodzace od kilku lat procesy restrukturyzacyjne powodujg systematyczne zmiany
w strukturze gospodarki wojewodztwa. W catym przemysle zmniejsza sie udziat
gornictwa i hutnictwa, branz do niedawna dominujacych w gospodarce wojewddztwa,
wzrasta pozycja przemystu elektromaszynowego, informatycznego, energetyki,
a najszybciej przemystu motoryzacyjnego (region jest najwiekszym w kraju
producentem samochodéw) i spozywczego.

Ze wstepnych danych makroekonomicznych opublikowanych przez GUS wynika, ze
w 2009r. wystgpity niekorzystne zmiany w gospodarce wojewodztwa. Produkcja

Y Zrédio: Komunikat o sytuacji spoleczno — gospodarczej wojewddztwa slgskiego, styczen 2010r. Urzqd Statystyczny w
Katowicach. http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/katow/ASSETS_komunikat122009.pdf



sprzedana przemystu (w cenach statych) byta nizsza niz przed rokiem. Spadek
produkcji odnotowano we wszystkich sekcjach przemystu, z wyjatkiem wytwarzania
I zaopatrywania w energie elektryczna, gaz, pare wodng i gorgcg wode. Obnizyta sie
rowniez wydajnos¢ pracy w przemysle. Przychody ze sprzedazy wyrobow i ustug
w budownictwie wzrosty w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Obnizyt sie poziom
produkcji budowlano-montazowej oraz rob6t o charakterze inwestycyjnym.
Odnotowano wzrost wydajnosci pracy w budownictwie. W budownictwie
mieszkaniowym oddano do uzytkowania mniej mieszkan niz przed rokiem. Spadta
rowniez liczba mieszkan, na realizacje ktérych wydano pozwolenia i ktorych budowe
rozpoczeto.

W porownaniu z 2008 r. wzrosta sprzedaz detaliczna w przedsiebiorstwach
handlowych i niehandlowych, w tym najwiekszy wzrost sprzedazy osiggnety
przedsiebiorstwa zajmujgce sie sprzedazg farmaceutykow, kosmetykow, sprzetu
ortopedycznego. Najwyzszy spadek obrotow odnotowaty jednostki z grupy prasa,
ksigzki, pozostata sprzedaz w wyspecjalizowanych sklepach. W omawianym okresie
zanotowano spadek sprzedazy hurtowej. W przedsiebiorstwach handlu hurtowego
odnotowano mniejsza sprzedaz m.in. sprzetu AGD, RTV, artykutow uzytku
domowego, wzrosta m.in. sprzedaz kosmetykéw i wyrobow farmaceutycznych.
Produkcja sprzedana przemystu w 2009 r. wyniosta 159785,2 min zt i w poréwnaniu
z rokiem poprzednim w cenach statych zmniejszyta sie o 5,4% (w kraju spadek
0 3,2%). Wyzsze przychody ze sprzedazy wyrobdw i ustug odnotowano jedynie
w sekcji wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng
i gorgcq wode (0 2,4%). W najwiekszym stopniu produkcja obnizyta sie w gornictwie
i wydobywaniu (o 17,5%) 2.

Podmioty gospodarki narodowej

Wedilug Krajowego Rejestru Urzedowego Podmiotéw Gospodarki Narodowej —
REGON w wojewoddztwie slaskim w koncu grudnia 2009 r. zarejestrowanych byto
430,6 tys. podmiotow. Liczba podmiotdw gospodarki narodowej wzrosta w
poréwnaniu ze stanem w koncu grudnia 2008 r. o 1,7 tys. (tj. o0 0,4%). Ponad 96%
podmiotéw pochodzito z sektora prywatnego. Wsréd ogétu podmiotow dominowaty
osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg — 326,0 tys., tj. 75,7% (przed
rokiem 75,4%). Ich liczba wzrosta o 0,8% w skali roku. Najwiecej osob fizycznych
prowadzito dziatalnos¢ w zakresie handlu i napraw (34,6%), obstugi nieruchomosci
i firm (13,5%), budownictwa (12,3%) oraz przetwoérstwa przemystowego (9,7%).
Wedlug stanu w koncu grudnia 2009 r. w rejestrze REGON zarejestrowanych byto
34,8 tys. spotek cywilnych oraz 30,8 tys. spdtek handlowych, w tym 5,4 tys.
z udziatem kapitatu zagranicznego. W poréwnaniu ze stanem w koncu grudnia 2008
r. liczba spotek handlowych zwiekszyta sie 0 5,1%.

Liczba przedsiebiorstw panstwowych wedtug stanu na koniec grudnia 2009 r.
wyniosta 28 i w skali roku zmniejszyta sie o 23 przedsigbiorstwa (0 45,1%)°.

Pracujacy
Wedtug stanu na 31 grudnia 2008 roku w catym wojewddztwie Slgskim pracowato
1633,0 tys. 0sdb*, tj. 0 29,8 tys. wiecej niz na koniec 2007 roku.

2 Cytowany fragment pochodzi z informacji GUS pt.: Komunikat o sytuacji spoleczno — gospodarczej wojewodztwa
Slgskiego, Urzqd Statystyczny, Katowice, styczen 2010 r,
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/katow/ASSETS_komunikat122009.pdf

$ Zrédlo: ,, Komunikat o sytuacji spoleczno — gospodarczej wojewddztwa Slaskiego w grudniu 2008r.”, Urzqd
Statystyczny w Katowicach, styczen 2010r.



Przecietna liczba zatrudnionych w sektorze przedsiebiorstw w 2009 r. wyniosta 740,5
tys. i wzrosta w poréwnaniu z 2008 r. o 1,6% (w kraju zmniejszyta sie o 1,2%).
W sektorze publicznym odnotowano spadek przecietnego zatrudnienia (0 1,1%),
natomiast w sektorze prywatnym wzrost (0 2,5%). W przemysle w okresie styczen —
grudzien 2009 r. przecietna liczba zatrudnionych osiagneta wartos¢ 443,4 tys., fj.
nizszg w skali roku o 2,4%. Sposrdéd sekcji nalezacych do przemystu spadek
przecietnego zatrudnienia zanotowano w przetworstwie przemystowym (o 4,2%) oraz
w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczna, gaz, pare wodng i goraca
wode (0 2,9%), natomiast wzrost w dostawie wody, gospodarowaniu sciekami
i odpadami; rekultywacji (o 4,8%) oraz w gornictwie i wydobywaniu (o 1,0%). W$réd
dziatbw przetworstwa przemystowego o0 znaczacym udziale w zatrudnieniu
(o przecietnej liczbie zatrudnionych powyzej 15,0 tys.) nizsze niz w 2008 r. przecietne
zatrudnienie wystgpito m.in. w: naprawie, konserwacji i instalowaniu maszyn
i urzadzen (o 8,2%),produkcji metali (o 7,3%), produkcji urzgdzen elektrycznych
(0 6,8%). Wzrost przecietnej liczby zatrudnionych wystapit w produkcji pojazdow
samochodowych, przyczep i naczep (0 2,6%). Poza przemystem w wiekszosci sekcji
sektora przedsiebiorstw zanotowano wzrost przecietnego zatrudnienia w odniesieniu
do 2008 r.,, w tym m.in. w: dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej
(0 33,0%), handlu; naprawie pojazdow samochodowych (o 7,3%), administrowaniu
i dziatalnosci wspierajacej (0 5,8%) oraz w budownictwie (0 4,6%).

W grudniu 2009 r. przecietna liczba zatrudnionych uksztattowata sie na poziomie
727,3 tys., tj. wyzszym niz przed rokiem o 0,2%, natomiast nizszym niz
w poprzednim miesigcu o 0,2%. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze w kraju
przecietne zatrudnienie zmniejszyto sie zaréwno w skali roku, jak i w poréwnaniu
z listopadem 2009 r. odpowiednio o: 1,8% i 0,2%. W odniesieniu do danych z grudnia
2008 r. w sektorze publicznym odnotowano spadek przecietnej liczby zatrudnionych
0 2,5%, natomiast w sektorze prywatnym wzrost o 1,2%. °.

Bezrobocie rejestrowane

W obszarze bezrobocia zmiany na wojewddzkim rynku pracy w 2009 roku
w niektorych  aspektach przebiegaty niezgodnie =z kierunkami zatozonymi
w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2009. W ciagu roku
odnotowano wzrost liczby zarejestrowanych oraz rosnace natezenie zjawiska.
Cecha pozytywnga jest poprawa struktury bezrobocia rejestrowanego, gtdwnie
malejaca liczba (i udziat) dlugotrwale bezrobotnych. Na zadawalajacym
poziomie odbywala sie aktywizacja bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych

Wedtug stanu na 31 grudnia 2009r. w wojewddztwie Slgskim zarejestrowanych byto
168 425 bezrobotnych. W odniesieniu do sytuacji z konca grudnia 2008r. liczba
zaewidencjonowanych wzrosta 0 45,7 tys. oséb (ij. o 37,2%). W tym samym czasie
ogolnopolska dynamika przyrostu liczby zaewidencjonowanych byta nizsza, tj. 28,5%
(31.12.2008r. — 1 473,8 tys. bezrobotnych, 31.12.2009r. - 1 893,1 tys.).

4 Pracujqcy w calej gospodarce narodowej (lqcznie z duchownymi petniqcymi obowiqzki duszpasterskie oraz pracujqcymi

w rolnictwie indywidualnym). Dane uzyskiwane sq z biezqcej sprawozdawczosci oraz szacunkow spisowych. Publikowane sq
z duzym opdznieniem, stqd najbardziej aktualne dotyczq korica 2007r. Zrédlo: Rocznik Statystyczny 2008, Urzad
Statystyczny, Katowice, 2008 r.

® Zrédio: Komunikat o sytuacji spoleczno — gospodarczej wojewodztwa slaskiego, Urzad Statystyczny, Katowice, styczen
2010,



Wysoka dynamika przyrostu liczby bezrobotnych w wojewddztwie Slaskim wynikata z
faktu, ze kryzys na rynkach swiatowych i recesja w krajach UE w znacznym stopniu
pogorszyta sytuacje mieszkancéw duzych miast. Jestesmy wojewddztwem
najbardziej zurbanizowanym, dlatego tez w liczbach bezwzglednych wzrost
bezrobocia byt relatywnie wysoki. Podobne tendencje obserwowano w Wielkopolsce
i na Mazowszu.

W ubiegtym roku najwyzszy wzrost liczby zarejestrowanych obserwowano
w | kwartale (+ 31,4 tys.); w miesigcach letnich (Il kwartat) zanotowano redukcje
liczby bezrobotnych (-5,6 tys.). W Il i IV kwartale zbiorowos¢ zarejestrowanych
powiekszata sie (+ 5,5 tys. i +14 4 tys.).

Wedtug stanu na 31.12.2009 r. najwyzszg liczbe zarejestrowanych notowano
w miastach o duzym potencjale ludnosci tj. w: Czestochowie (11,4 tys. osdb),
Sosnowcu (10,2 tys.) i Bytomiu (9,3 tys. oséb) oraz w powiecie zawiercianskim (7,8
tys. osob). Najmniej osdb zaewidencjonowanych byto w powiatach: bierunsko—
ledzinskim (1,1 tys.), rybnickim (1,7 tys. oséb) oraz w Zorach (1,9 tys. osob).
Zauwazalng tendencjg bezrobocia jest jego sezonowos$é, miesigce wiosenno-letnie
sg okresami spadku liczby bezrobotnych, natomiast wyzszy poziom tego zjawiska
przypada na miesigce konczace i rozpoczynajgce rok kalendarzowy.

Dynamika wzrostu najwyzsza byla w Katowicach (+ 72,7%), Swietochtowicach
(+59,7%), powiatach ziemskich pszczynskim (+59,3%), rybnickim (+56,0%) oraz
zywieckim (+55,9%). Najnizszg dynamike wzrostu obserwowano w powiecie
myszkowskim (+18,1%), Mystowicach (+18,4%), Jastrzebiu Zdroju (+20,9%),
powiecie czestochowskim (+22,8%) i Bielsku — Biatej (+23,4%).

Jezeli chodzi o wzrost bezrobocia w liczbach bezwzglednych, to najwieksze przyrosty
obserwowano w Sosnowcu i Katowicach (po 2,8 tys. osob), Czestochowie (+2,7 tys.)
oraz Bytomiu (+2,5 tys.). Najlepiej w tym aspekcie byto w powiecie bierunsko —
ledzinskim (+386 osob), Mystowicach (+386 osob) i powiecie mikotowskim (+ 504
osoby).

Sytuacja na podregionalnych rynkach pracy byta takze zréznicowana. Najwyzszg
dynamike wzrostu zanotowano w podregionie katowickim i tyskim. Nalezy przy tym
pamietaé, ze podregion tyski charakteryzowat sie najnizszg liczbg bezrobotnych. Na
przestrzeni roku najmniejsza dynamika spadku stanu bezrobocia odnotowana zostata
w podregionie czestochowskim (+27,4%).

i Dynamika
Wojewédztwo / podregiony Bearobofni stan 31.12. ‘g:;zzm;' 31%2.2008r.
2008 2009 ~100%

Wojewddztwo Slgskie razem 122748 168 475 45677 137,3
W tym:

Podregion tyski 6248 9074 2826 145,2
Podregion gliwicki 11902 16615 4713 139,6
Podregion rybnicki 13133 18 350 5217 139,7
Podregion bytomski 14 253 19 506 5253 136,9
Podregion katowicki 14 991 21960 6 969 146,5
Podregion bielski 16 736 22 881 6145 136,7
Podregion czestochowski 20 352 25935 5583 1274
Podregion sosnowiecki 25133 34 104 8 971 135,7




Stopa bezrobocia rejestrowanego

Wg stanu na 31 grudnia 2009 r. wysoko$é stopy bezrobocia na Slasku wynosita
9,2% (kraj 11,9%). W ciggu roku wysokos¢ stopy bezrobocia wzrosta
w wojewddztwie o 2,3 pkt proc., w kraju o 2,4 pkt proc. (31.12.2008 r. wojewodztwo-
6,9%, kraj - 9,5%). Bez wzgledu na rok sprawozdawczy stopa bezrobocia
w wojewodztwie Slgskim jest znacznie nizsza od ogoélnopolskiej. Utrzymuje sie duze
zroznicowanie natezenia bezrobocia w naszym regionie. Najlepiej jest w Katowicach,
gdzie w koncu grudnia 2009r. wysokosc¢ stopy bezrobocia wynosita 3,3% (grudzien
2008r. - 1,9%). Na przeciwlegtej pozycji lokuje sie powiat myszkowski, gdzie
wysokos$¢ tego wskaznika osigga wartos¢ 17,5% (grudzien 2008r. - 15,1%). Jak
widac, powiat o najwyzszej i najnizszej stopie bezrobocia dzielita w grudniu ub. roku
réznica 14,2 pkt proc.

Jezeli chodzi o podregiony, to w koricu grudnia 2009 r. najlepiej byto w tyskim (5,4%)
i katowickim (6,2%); potem kolejno w podregionie: rybnickim (8,5%), bielskim (8,6%),
gliwickim (8,7%), czestochowskim (12,3%) i sosnowieckim (12,8%). Najwyzszg stope
zanotowano w podregionie bytomskim (13,1%).

Bezrobotne kobiety

W koncu 2009 r. wsréd zarejestrowanych 53,4% stanowity bezrobotne kobiety.
W ciggu roku udziat pan zmalat o 6,1 pkt proc., zas liczba bezrobotnych kobiet
wzrosta o 16,8 tys., w zbiorowosci mezczyzn liczba zaewidencjonowanych wzrosta
0 28,8 tys. osob.

Nadal trudna sytuacja kobiet ma miejsce w Mystowicach (gdzie kobiety to 62,8%
wérod ogotu  bezrobotnych), powiecie pszczyhnskim (62,4%), Zorach (62,1%),
powiecie rybnickim (61,6%) i Jastrzebiu Zdroju (60,6%).

Odsetek bezrobotnych kobiet jest najnizszy w powiatach pétnocnej czesci regionu:
ktobuckim oraz czestochowskim (po 46,3%), Czestochowie (47,7%), zawiercianskim
(47,9%) i myszkowskim (48,5%).

Bezrobotni zamieszkali na wsi

Na silnie zurbanizowanym Slasku zdecydowana wigkszo$é bezrobotnych (79,2%)
zamieszkuje miasta. W koncu grudnia 2009 r. na terenach wiejskich byto 20,8%
0gotu zarejestrowanych, tj. 35,0 tys. osdb. W ciagu roku liczba bezrobotnej ludnosci
wiejskiej wzrosta o 8,8 tys. oséb (tj. o 33,7%). W tym samym czasie liczba
bezrobotnych mieszkancéw miast zwiekszyta sie o 36,9 tys., co oznacza wzrost
0 38,2%.

Problem bezrobocia agrarnego niezmiennie dotyka gtéwnie mieszkancéw podregionu
bielskiego, gdzie w koncu 2009 roku zarejestrowanych byto 11,7 tys. bezrobotnych
zamieszkatych na wsi, co stanowito potowe ogotu bezrobotnych w tym podregionie.
W podregionie czestochowskim byto 10,0 tys. bezrobotnych zamieszkatych na wsi, tj.
38,4% ogotu zarejestrowanych w tym podregionie. Dla poréwnania w podregionie
gliwickim bezrobotni z terenéw wiejskich to zaledwie 6,6% ogoétu. W podregionie
katowickim, ktéry skupia wylacznie miasta na prawach powiatu (tzw. powiaty
grodzkie) problem bezrobocia agrarnego nie wystepuje.

Bezrobotni z prawem do zasitku

Zdecydowana wiekszo$¢ zarejestrowanych nie pobiera zasitku dla bezrobotnych.

W konhcu grudnia 2009 r. prawo do tego swiadczenia posiadato 31,2 tys. osob, {j.
18,5% ogotu zaewidencjonowanych. W stosunku do sytuacji sprzed roku liczba
zasitkobiorcow wzrosta o 10,1 tys. oséb. Wzrdst rowniez procentowy udziat



pobierajacych zasitek wsréd ogdtu bezrobotnych (31.12.2008 r. — 21,1 tys., tj. 17,2%
0go6tu). Sytuacja powiatow i podregiondw w opisywanym aspekcie jest zréznicowana.
Wedtug stanu na 31.12.2009r. w powiecie myszkowskim blisko jedna trzecia
zarejestrowanych posiadata uprawnienia do pobierania zasitku dla bezrobotnych
(31,5%), w zawiercianskim 28,0%, ktobuckim 24,7%. Odwrotna sytuacja wystgpita w
Bytomiu (11,3%), Jastrzebiu Zdroju (12,0%) i Piekarach Slaskich (12,4%), gdzie
prawo do tego swiadczenia miat co dwunasty bezrobotny.

Zasitek dla bezrobotnych pobierat co piaty zarejestrowany w podregionie bielskim
(21,7%). W podregionach bytomskim i gliwickim udziat zasitkobiorcow byt najnizszy
(13,7% i 14,0%).

Bezrobotni poprzednio pracujacy

Wiekszos¢ bezrobotnych to osoby legitymujgce sie stazem pracy (wedtug stanu na
31.12.2009 r.— 134,2 tys., tj. 79,7% ogdtu). Pozostali — 34,2 tys. tj. 20,3% ogdtu nie
posiada doswiadczen zawodowych.

W ciagu roku liczba bezrobotnych poprzednio pracujgcych wzrosta o 38,1 tys.,
réwniez ich procentowy udziat wsrod ogétu wzrost o 1,4 pkt proc. (31.12. 2008 r. —
78,3%).

Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy

W koncu 2009r. zbiorowos¢ bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy
liczyta 7,2 tys. osob, co stanowito 5,4% ogétu bezrobotnych poprzednio pracujgcych.
W ciggu roku liczebnos$¢ tej kategorii wzrosta o 75,5% (31.12.2008 - 4,2 tys. osdb,
tj. 3,4% poprzednio pracujgcych). W koncu 2009r. najgorszg sytuacje obserwowano
w powiecie myszkowskim, gdzie co piaty bezrobotny poprzednio pracujgcy byt osobg
zwolniong z przyczyn zaktadu pracy.

Dtugotrwale bezrobotni

Do grupy bezrobotnych dtugotrwale zaliczane sg osoby pozostajgce w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania
zawodowego w miejscu pracy. W ciagu roku liczebnos¢ tej kategorii spadta o 808
osob, do poziomu 57,7 tys. W ciggu roku udziat dtugotrwale bezrobotnych w ogdinej
liczbie zaewidencjonowanych obnizyt sie o 13,4 pkt proc., z 47,7% w grudniu
2008 r. do 34,3% w koncu 2009 r. Wsrod diugotrwale bezrobotnych dominujg
kobiety (60,9% w konhcu grudnia 2009 r., wobec 63,8% w grudniu 2008 r.). Utrzymuje
sie zréznicowanie przestrzenne poziomu dtugotrwatego bezrobocia.
W koncu 2009 r. najwiecej bezrobotnych tej kategorii zaewidencjonowanych byto
w Czestochowie (4,5 tys.), w Bytomiu (4,4 tys.) oraz w Sosnowcu (3,6 tys.).

Bezrobotni ponizej 25 roku zycia

W koncu grudnia 2009 r. bez pracy pozostawato 35,2 tys. bezrobotnych ponizej 25
roku zycia. Na przestrzeni roku liczba najmtodszych bezrobotnych wzrosta o 13,1
tys. osob, tj. 0 59,0%. Wedtug stanu na 31.12.2009 r. bezrobotna mtodziez to 20,9%
ogotu zarejestrowanych, rok wczesniej ten udziat byt nizszy — 18,0%.

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia dominowaty kobiety, ktore
stanowity 55,1% tej subpopulacji (19 382 osoby).

W poréwnaniu do grudnia 2008 roku sytuacja bezrobotnych mezczyzn do 25 roku
zycia w wojewodztwie Slgskim pogorszyta sie. Zanotowano wzrost udziatu mezczyzn



w tej kategorii wiekowej bezrobotnych o 7,9 pkt. procentowego; (31.12.2009- 15 813
tj. 44,9%,31.12.2008- 8 180 tj. 37%).

Natezenie bezrobocia mtodziezy w poszczegdlnych powiatach jest zréznicowane.
W koncu 2009 r. najwyzsze udziaty bezrobotnej mtodziezy obserwowano
w powiatach: rybnickim (33,3%), pszczynskim (32,1%), wodzistawskim (31,6%) oraz
w miastach: Jastrzebiu Zdroju (30,5%) i Zorach (28,1%). Najnizsze udziaty
bezrobotnej miodziezy notowano w duzych miastach na prawach powiatu,
tj. w:Czestochowie (11,7%), Bielsku— Biatej (13,5%) oraz Sosnowcu (14,8%).
Podjecie pracy w czasie lub po ukonczeniu edukacji stanowi pierwszy, znaczacy krok
w zyciu zawodowym cziowieka. Czas poszukiwania pracy wpltywa na szanse
bezrobotnych na szybko zmieniajacym sie rynku pracy. W grupie bezrobotnej
miodziezy przewazajg osoby pozostajgce bez pracy w okresie od 1-3 miesiecy
(35,1%) oraz 3-6 miesiecy (25,8%). Jesli chodzi o grupe o0sob chronicznie
bezrobotnych (pozostajgcych bez pracy nieprzerwanie ponad 24 miesigce), to ich
udziat w strukturze bezrobotnej mtodziezy jest bardzo niski i wynosi niespetna 2%.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W koncu grudnia 2009 r. zarejestrowanych byto 37,6 tys. bezrobotnych powyzej 50
roku zycia, procentowy udziat tych oséb wsréd ogotu zarejestrowanych wynosit
22,3%. W odniesieniu do sytuacji z kohca grudnia 2008 r. liczba bezrobotnych tej
kategorii wzrosta o 7,7 tys. oséb. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to jedna z
niewielu kategorii zarejestrowanych, gdzie notujemy nadreprezentacje mezczyzn.
Udziat kobiet wynosi zaledwie 43,1% . W koncu 2009 r. problem braku pracy
w grupie 50+ najbardziej widoczny byt w duzych osrodkach przemystowych, gdzie
bezrobotni tej kategorii stanowili blisko jedng trzecig zarejestrowanych: Czestochowa
(31,1%), Dgbrowa Gornicza (28,6%), Bielsko-Biata (27,9%), Sosnowiec (27,8%).
Bezrobocie osob powyzej 50 roku Zzycia najmniej widoczne byto w powiatach
podregionu rybnickiego: Jastrzebie Zdréj (13,1%), wodzistawski (14,2%) oraz rybnicki
(15,9%). Mozliwosci zatrudnieniowe bezrobotnych powyzej 50 roku zycia ogranicza
niski poziom wyksztatcenia. W tej kategorii osob bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy az 37,1% posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej, 34,0% -
zasadnicze zawodowe, 19,3% - policealne i srednie zawodowe, a tylko co dziesiaty
Srednie ogdlnoksztatcgce oraz wyzsze (tj. 5,5% i 4,1%). Drugg barierg utrudniajacq
sukces na rynku pracy jest dtugoterminowe bezrobocie. Wsréd bezrobotnych z grupy
50+ blisko jedna trzecia pozostaje bez zatrudnienia nieprzerwanie przez ponad
12 miesiecy (31,4%). Funkcjonujagce w spoteczenstwie przeswiadczenie o tym,
iz osoby powyzej 50 roku zycia sg mato elastycznymi pracownikami, ktorzy
nie potrafiag korzysta¢ z nowoczesnych technologii i niechetnie korzystajg
z mozliwosci podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych powoduje, iz problem
bezrobocia na $lgskim rynku pracy dotyka w znacznym stopniu osoby z grupy
wiekowej 50+.

Inne kategorie bezrobotnych

Wedtug stanu na 31.12.2009r. 26,7%, tj. 44,9 tys. oséb zaliczato sie do grupy
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych. Zgodnie z zapisami ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oznacza to bezrobotnego nie
posiadajgcego kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych
dyplomem, swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej. W ciggu roku
liczba zarejestrowanych bez kwalifikacji zawodowych wzrosta o 8,8 tys. osob,
natomiast udziat obnizyt sie (0 2,7 pkt proc.).
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W koncu grudnia 2009 roku liczba bezrobotnych niepetnosprawnych wynosita
10,4 tys. i przez okres roku zwiekszyta sie 0 2,1 tys. 0sob (tj. 0 25,3%).Nieznacznie
spadt udziat bezrobotnych niepetnosprawnych wsréd ogotu, z 6,8% w grudniu 2008r.
do 6,2% w grudniu 2009r. Wedlug stanu na 31.12.2009r. najwiecej o0so6b
niepetnosprawnych zarejestrowanych byto w: Czestochowie (1,3 tys.), Bielsku —
Biatej (640 oso6b) oraz Sosnowcu (606 osob). Najmniej oséb zaewidencjonowanych
byto w powiatach: lublinieckim (57 oso6b), bierunsko-ledzinskim (94 osoby) oraz
w mikotowskim (100 osob).Kobiety nieznacznie przewazajg wsrod bezrobotnych
niepetnosprawnych. Wedtug stanu na 31.12.2009 r. ich udziat wynosit 51,3%, rok
wczesniej — 53,7%.

Bezrobotni absolwenci to wedlug stanu na koniec grudnia ub. roku 6,4% og6tu
zarejestrowanych (31.12.2009r. — 10 735 oséb). Wsrod bezrobotnych absolwentéw
zdecydowanie dominowaty kobiety (56,9%). Na przestrzeni 2009 roku zbiorowosc tej
kategorii powiekszyta sie o 4,7 tys., tj. wzrost o 78,0%, wobec $redniej w regionie
37,2% (31.12.2008r. — 6 028).Wsréd bezrobotnych absolwentéw osoby z wyzszym
wyksztatceniem to ok. 32% (gtownie absolwenci kierunkéw ekonomicznych, nauk
spotecznych, pedagogiki). Wedtug stanu na koniec grudnia 2009 r. bezrobotni
z wyzszym  wyksztatceniem (18,1 tys. osob) stanowili 10,8% ogétu
zarejestrowanych. W tej zbiorowosci zdecydowanie dominowaty kobiety (11,5 tys.,
tji. 63,7%). W ciagu roku liczba bezrobotnych o potencjalnie najwyzszych
kwalifikacjach wzrosta o 6,0 tys. osob, wzrdst réwniez udziat wsrod ogétu
bezrobotnych (o 0,9 punktu procentowego).

Atutem os6b z wyzszym wyksztatceniem jest relatywnie krétki czas pozostawania
bez pracy; tylko 16,1% z nich pozostaje w rejestrach nieprzerwanie ponad 12
miesiecy.

Bezrobotni z wyksztatceniem srednim policealnym i zawodowym stanowili 23,4%
0gotu zarejestrowanych (31.12.2009r. — 39 418). Rok wczesniej analogiczny udziat
wynosit 23,2%. W ciggu roku liczebnos¢ tej kategorii wzrosta o 10,9 tys. osob.
Wedtug stanu na 31 grudnia 2009 r. bez pracy pozostawato 16,1 tys. bezrobotnych
z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcacym, w tym az 70,7% to kobiety.

W ciggu roku udziat osob z wyksztatceniem srednim ogélnoksztatcagcym wsréd
ogotu bezrobotnych pozostat na zblizonym poziomie. Aktualnie stanowig oni 9,5%
zarejestrowanych wobec 9,3% w tym samym okresie ubiegtego roku.

W koncu grudnia 2009 roku liczba osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
wynosita 47,6 tys. oséb. W poréwnaniu z analogicznym okresem w 2008 roku
obserwujemy wzrost bezrobotnych tej kategorii o 13,5 tys. osob.

Niezmiennie blisko jedng trzeciag zarejestrowanych stanowili bezrobotni
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (31.12.2008r. — 29,9%, 31.12.2009 r. —
28,0%).

Na przestrzeni 2009r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa $Slgskiego
zarejestrowato sie 340tys. osob tj. o 76,9 tys. wiecej niz rok wczesniej. Wsrod
»haptywajacych” do bezrobocia dominowaty osoby rejestrujgcy sie po raz kolejny
(77,3%, w 2008r. odsetek ten byt nieco wyzszy i wynosit 79,8%).
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Problem powrotow do bezrobocia byt szczegdlnie widoczny w Siemianowicach
Slaskich (gdzie w 2009r. 84,6% to rejestrujacy sie po raz kolejny), Swietochtowicach
(82,8%) oraz Zabrzu (82,5%). Najnizszy odsetek powtornych rejestracji
obserwowano w powiecie bielskim (65,6%), raciborskim (69,3%) oraz Zzywieckim
(69,4%).

Liczba wytaczonych w ciggu roku 2009 wyniosta 294,2 tys. osob i byta o 12,0 tys.
mniejsza niz rok wczesniej. Wsrdd wytgczonych z ewidencji dominowaty kobiety
(wedtug stanu na 31.12.2009r. byto to 52,7, 31.12.2008r. — 57,1%.)

W 2009 r. liczba wytaczonych z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy wyniosta
110 118 0s6b (tj. 37,4%). W 2008 r. analogicznie 112 583 osoby (36,8%).

W catym 2009 roku z tytutu rozpoczecia zatrudnienia wytaczono 101,8 tys. oséb
(w 2008r.: 104,1 tys.). Na przestrzeni roku korzystng tendencja byt wzrost liczby
bezrobotnych, ktérzy zostali wyrejestrowani z powodu otrzymania dotacji
na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej, dotacje te otrzymato 6 624
bezrobotnych (w 2008r. — 4 698 osdb).

Gtowne przyczyny "odptywu" 2008t | 2009k
Osoby wylaczone z ewidencii bezrobotnych w okresie sprawozdawczym 306 234, 294 198
podjecia pracy 104 145, 101806
prace interwencyjne 2098 1792
£ roboty publiczne 1910 2748
2 |podjecie dzialalnosci gospodarczej 4 698 6 624
podiecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 3 461 3972
rozpoczgcia szkolenia 19940 19 518
fozpoczcia staiu 17717 24 259
e [lozpoczgcie przygolowania Zawodowego W miejsou precy 1872 620
% [0ZpOcZEcia pracy spolecznie uzyteczngj 4970 6 080
§ uczestnictwo w zajeciach Centrum Integracjl Spoleczng] X 83
£ |odmowa bez uzasadnionej przyczyny propozycii odpowiedniego zatrudnienia lub
" uczestnictwa w aktywnych programach r.p. X Itk
hiepotwierdzenia gotowosci do pracy 112583 109 817
dobrowolne] rezygnacii ze statusu bezrobotnego 14136 10 404
podjecia nauk 468 594
ukonczenia 60/65 lat 667 572
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 1 8% 1393
nabycia praw do Siadczenia przedemerytalnego 1664 1848
innych 20176 7735
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W 2009r. do urzedéw pracy zgtoszono 106,3 tys. ofert pracy, tj. o blisko jedng
trzecig ofert mniej niz rok wczesniej (31.12.2008r. - 159,6 tys. ofert zatrudnienia).
Liczba zgtoszonych ofert pracy ksztattowata sie na poziomie z 2005r.

W 2009r. w wojewodztwie Slgskim planowano obja¢ zwolnieniami z przyczyn
zakiadu pracy 12 559 osob, tj. 0 3 005 oséb wiecej niz w 2008r.

W 2009r. w Wojewddztwie Slaskim zwolnieniami z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy, na podstawie wczesniejszych zgtoszen, objete zostaty 9 463 osoby. W 2008r.
liczba zwolnionych z tzw. zwolnien grupowych byta o 5,7 tys. mniejsza (3 752
osoby).

Osoby w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wymienia 12 kategorii
bezrobotnych kwalifikujacych sie do oséb bedgacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy.

: e 31.12.2008 31.12.2009

Bezrobotni w szczegdlnej udzial w udzial w

sytuacji na rynku pracy liczba ogétem (%) liczba ogétem (%)
do 25 roku zycia 22133 18,0 35195 20,9
diugotrwale bezrobotni 58 522 47,7 57714 34,3
powyzej 50 roku zycia 29 926 244 37 589 22,3
bez kwalifikacji zawodowych 36 067 294 44 900 26,7
bez do$wiadczenia zawodowego 34 880 284 46 153 274
bez wyksztatcenia Sredniego 70 755 57,6 94 803 56,3
kobiety, .ktore. nie podjety zatrudnienia po 13 345 18,3+ 15 240 17,0
urodzeniu dziecka
samotnie wych‘owwqcy co najmniej jedno dziecko 11788 96 13 861 8.2
do 18 roku zycia
osoby,’ k.tore po qdbyuu kary pqzbaW|en|a 2183 18 3318 20
wolnosci nie podjety zatrudnienia
niepetnosprawni 8291 6,8 10 386 6,2

Liczba bezrobotnych ogétem 122748 168 425

*dane liczbowe nie sumuja si¢ — osoba bezrobotna moze przynaleze¢ do kilku kategorii rownocze$nie

** wérdd ogdtu bezrobotnych kobiet

W 2009 roku, w poréwnaniu z rokiem 2008, sytuacja na wojewodzkim rynku pracy

opisywana w oparciu o okreslone wskazniki
ulegty  wskazniki

pogorszeniu. Poprawie

dotyczace

udziatu

ulegta w wiekszosci przypadkow
dtugotrwale

bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych, podjecia dziatalnosci gospodarczej
przez bezrobotnych przy wykorzystaniu srodkéw z Funduszu Pracy.
Szczegotowe poréwnanie zawiera ponizsza tabela.
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Giéwne tendencje bezrobocia obserwowane w wojewodztwie slaskim
w latach 2008-2009

Wyszczegdlnienie

Stan

na 31 grudnia

2008 r.

2009 r.

Opis zmian

Stopa bezrobocia
rejestrowanego

6,9%

9,2%

Wg stanu na 31 grudnia 2009 r. wysoko$é stopy bezrobocia na Slasku wynosita
9,2% (kraj 11,9%). W ciggu roku wysoko$¢ stopy bezrobocia wzrosta

w wojewddztwie o 2,3 pkt proc., w kraju 0 2,4 pkt proc. (31.12.2008 r. wojewddztwo
6,9%, kraj 9,5%). Bez wzgledu na rok sprawozdawczy stopa bezrobocia

w wojewddztwie $laskim jest znacznie nizsza od ogoinopolskiej. Utrzymuje sie duze
zroznicowanie natezenia bezrobocia w naszym regionie. Najlepiej jest w Katowicach,
gdzie w koAcu grudnia 2009r. wysokos¢ stopy bezrobocia wynosita 3,3% (grudzien
2008r. - 1,9%).

Na przeciwlegtej pozycji lokuje sie powiat myszkowski, gdzie wysokos¢ tego
wskaznika osigga warto$¢ 17,5% (grudzien 2008r. - 15,1%). Jak wida¢, powiat o
najwyzszej i najnizszej stopie bezrobocia dzielita w grudniu ub. roku réznica 14,2 pkt
proc.

Jezeli chodzi o podregiony, to w koricu grudnia 2009 r. najlepiej byto w tyskim (5,4%)
i katowickim (6,2%); potem kolejno w podregionie: rybnickim (8,5%), bielskim (8,6%),
gliwickim (8,7%), czestochowskim (12,3%) i sosnowieckim (12,8%). Najwyzsza stope
zanotowano w podregionie bytomskim (13,1%).

Liczba bezrobotnych
ogo6tem

122 748
os6b

168 425
0séb

W ciggu roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wzrosta 0 45,7 tys. 0séb (tj. 0 37,2%). W tym samym czasie ogélnopolska dynamika
przyrostu liczby zaewidencjonowanych byta nizsza, tj. 28,5% (31.12.2008r. — 1 473,8
tys. bezrobotnych, 31.12.2009r. - 1 893,1 tys.).

Wysoka dynamika przyrostu liczby bezrobotnych w wojewddztwie $laskim wynika z
faktu, ze kryzys na rynkach $wiatowych i recesja w krajach UE w najwiekszym
stopniu pogorszyta sytuacje mieszkancoéw duzych miast. JesteSmy wojewodztwem
najbardziej zurbanizowanym, dlatego tez w liczbach bezwzglednych wzrost
bezrobocia byt relatywnie wysoki. Podobne tendencje obserwowano w Wielkopolsce
i na Mazowszu.

W ubiegtym roku najwyzszy wzrost liczby zarejestrowanych obserwowano

w | kwartale (+ 31,4 tys.); w miesigcach letnich (Il kwartat) zanotowano redukcje
liczby bezrobotnych (-5,6 tys.). W Il i IV kwartale zbiorowo$¢ zarejestrowanych
powigkszata sig (+ 5,5 tys. i +14,4 tys.).

Wedtug stanu na 31.12.2009 r. najwyzszg liczbe zarejestrowanych notowano

w miastach o duzym potencjale ludnosci tj. w: Czestochowie (11,4 tys. osdb),
Sosnowcu (10,2 tys.) i Bytomiu (9,3 tys. 0s6b) oraz w powiecie zawiercianskim (7,8
tys. osob). Najmniej oséb zaewidencjonowanych byto w powiatach: bierurisko—
ledzinskim (1,1 tys.), rybnickim (1,7 tys. 0sob) oraz w Zorach (1,9 tys. oséb).
Zauwazalng tendencjg bezrobocia jest jego sezonowo$¢, miesigce wiosenno-letnie
sg okresami spadku liczby bezrobotnych, natomiast wyzszy poziom tego zjawiska
przypada na miesigce kofczace i rozpoczynajace rok kalendarzowy.

Bezrobotne kobiety

73 071
os6b

59,5%
ogotu

89 903
osoby

53,4%
ogotu

W konicu 2009 r. wsrdd zarejestrowanych 53,4% stanowity bezrobotne kobiety.

W ciggu roku udziat pan zmalat 0 6,1 pkt proc., za$ liczba bezrobotnych kobiet
wzrosta 0 16,8 tys., w zbiorowo$ci mezczyzn liczba zaewidencjonowanych wzrosta
0 28,8 tys. 0sob.

Nadal trudna sytuacja kobiet ma miejsce w Mystowicach (gdzie kobiety to 62,8%
wéréd ogétu bezrobotnych), powiecie pszczyriskim (62,4%), Zorach (62,1%),
powiecie rybnickim (61,6%) i Jastrzebiu Zdroju (60,6%).

Odsetek bezrobotnych kobiet jest najnizszy w powiatach pétnocnej czesci regionu:
ktobuckim oraz czestochowskim (po 46,3%), Czestochowie (47,7%), zawiercianskim
(47,9%) i myszkowskim (48,5%).

Bezrobotni
zamieszkali na wsi

26 194
osoby

35015
0sob

Na silnie zurbanizowanym Slasku zdecydowana wigkszosé bezrobotnych (79,2%)
zamieszkuje miasta. W koricu grudnia 2009 r. na terenach wiejskich 20,8% ogétu
zarejestrowanych, tj. 35,0 tys. osdb. W ciggu roku liczba bezrobotnej ludnosci
wiejskiej wzrosta o 8,8 tys. 0sdb (tj. 0 33,7%).

W tym samym czasie liczba bezrobotnych mieszkancéw miast zwigkszyta si¢ 0 36,9
tys., co oznacza wzrost 0 38,2%.

Problem bezrobocia agrarnego niezmiennie dotyka gtownie mieszkancow
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podregionu bielskiego, gdzie w koricu 2009 roku zarejestrowanych byto 11,7 tys.
bezrobotnych zamieszkatych na wsi, co stanowito potowe ogétu bezrobotnych w tym
podregionie. W podregionie czestochowskim byto 10,0 tys. bezrobotnych
zamieszkatych na wsi, tj. 38,4% ogétu zarejestrowanych w tym podregionie. Dla
poréwnania w podregionie gliwickim bezrobotni z terendw wiejskich to zaledwie
6,6% ogdtu. W podregionie katowickim, ktory skupia wytacznie miasta na prawach
powiatu (tzw. powiaty grodzkie) problem bezrobocia agrarnego nie wystepuje.

Bezrobotni z prawem
do zasitku

21 101
os6b

31235
0séb

Zdecydowana wigkszo$¢ zarejestrowanych nie pobiera zasitku dla bezrobotnych.

W koncu grudnia 2009 r. prawo do tego $wiadczenia posiadato 31,2 tys. 0sob, {;.
18,5% ogdtu zaewidencjonowanych. W stosunku do sytuacji sprzed roku liczba
zasitkobiorcow wzrosta 0 10,1 tys. osdb. Wzrost réwniez procentowy udziat
pobierajacych zasitek wérdd ogdtu bezrobotnych (31.12.2008 r. - 21,1 tys., . 17,2%
0gotu). Sytuacja powiatdw i podregiondw w opisywanym aspekcie jest zréznicowana.
Wedtug stanu na 31.12.2009r. w powiecie myszkowskim blisko jedna trzecia
zarejestrowanych posiadata uprawnienia do pobierania zasitku dla bezrobotnych
(31,5%), w zawiercianskim 28,0%, ktobuckim 24,7%. Odwrotna sytuacja wystapita w
Bytomiu (11,3%), Jastrzebiu Zdroju (12,0%) i Piekarach Slaskich (12,4%), gdzie
prawo do tego Swiadczenia miat co dwunasty bezrobotny.

Zasitek dla bezrobotnych pobierat co piaty zarejestrowany w podregionie bielskim
(21,7%). W podregionach bytomskim i gliwickim udziat zasitkobiorcow byt najnizszy
(13,7% i 14,0%).

Wedtug stanu na 1 stycznia 2010 r. wysokos¢ zasitku podstawowego dla 0séb
bezrobotnych w okresie pierwszych 3 miesiecy to 717,00 zt., natomiast w okresie
kolejnych miesigcy posiadania prawa do zasitku to 563,00 zt.

Wedtug stanu na 1 stycznia 2009 r. wysoko$¢ zasitku podstawowego wynosita 551,8
zt.

Bezrobotni poprzednio
pracujacy

96 101
os6b

134 202
osoby

Wiekszo$¢ bezrobotnych to osoby legitymujace sie stazem pracy (wedtug stanu na
31.12.2009 r.— 134,2 tys., tj. 79,7% ogbtu). Pozostali — 34,2 tys. {j. 20,3% ogdtu nie
posiada doSwiadczer zawodowych.

W ciggu roku liczba bezrobotnych poprzednio pracujgcych wzrosta o 38,1 tys.,
réwniez ich procentowy udziat wérod ogétu wzrést o 1,4 pkt proc. (31.12. 2008 r. —
78,3%).

Zwolnieni z przyczyn
dotyczacych zaktadu
pracy

4127
0sob

7 241
0séb

W koncu 2009r. zbiorowo$¢ bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy
liczyta 7,2 tys. osdb, co stanowito 5,4% ogétu bezrobotnych poprzednio pracujacych.
W ciggu roku liczebno$¢ tej kategorii wzrosta 0 75,5% (31.12.2008 - 4,2 tys. osob, .
3,4% poprzednio pracujacych). W koricu 2009r. najgorszg sytuacje obserwowano w
powiecie myszkowskim, gdzie co pigty bezrobotny poprzednio pracujacy byt osobg
zwolniong z przyczyn zakfadu pracy.

Dtugotrwale bezrobotni

58 522
osoby

57 714
0sob

Do grupy bezrobotnych dtugotrwale zaliczane sg osoby pozostajace w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego w miejscu pracy. W ciggu roku liczebnos¢ tej kategorii spadta o 808
0s6b, do poziomu 57,7 tys. W ciggu roku udziat dtugotrwale bezrobotnych w ogoinej
liczbie zaewidencjonowanych obnizyt sig 0 13,4 pkt proc., z 47,7% w grudniu 2008 r.
do 34,3% w koricu 2009 .

Wsrod dtugotrwale bezrobotnych dominujg kobiety (60,9% w korcu grudnia 2009 .,
wobec 63,8% w grudniu 2008 r.).

Utrzymuije sie zréznicowanie przestrzenne poziomu dtugotrwatego bezrobocia.

W koncu 2009 r. najwiecej bezrobotnych tej kategorii zaewidencjonowanych byto

w Czestochowie (4,5 tys.), w Bytomiu (4,4 tys.) oraz w Sosnowcu (3,6 tys.).

Bezrobotni ponizej
25 roku zycia

22 133
osoby

35195
0sob

W koncu grudnia 2009 r. bez pracy pozostawato 35,2 tys. bezrobotnych ponizej 25
roku zycia. Na przestrzeni roku liczba najmtodszych bezrobotnych wzrosta 0 13,1 tys.
0s0b, tj. 0 59,0%. Wedtug stanu na 31.12.2009 r. bezrobotna mtodziez to 20,9%
0gotu zarejestrowanych, rok wezesniej ten udziat byt nizszy — 18,0%.

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia dominowaty kobiety, ktdre
stanowity 55,1% tej subpopulacji (19 382 osoby).
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W poréwnaniu do grudnia 2008 roku sytuacja bezrobotnych mezczyzn do 25 roku
Zycia w wojewodztwie $laskim pogorszyta sig. Zanotowano wzrost udziatu mezczyzn
w tej kategorii wiekowej bezrobotnych o 7,9 pkt. procentowego; (31.12.2009- 15 813
tj. 44,9%,31.12.2008- 8 180 tj. 37%).

Natezenie bezrobocia mtodziezy w poszczegdlnych powiatach jest zréznicowane.

W konicu 2009 r. najwyzsze udziaty bezrobotnej mtodziezy obserwowano

w powiatach: rybnickim (33,3%), pszczyrskim (32,1%), wodzistawskim (31,6%) oraz
w miastach: Jastrzebiu Zdroju (30,5%) i Zorach (28,1%). Najnizsze udziaty
bezrobotnej mtodziezy notowano w duzych miastach na prawach powiatu, tj. w:
Czestochowie (11,7%), Bielsku— Biatej (13,5%) oraz Sosnowcu (14,8%).

Podjecie pracy w czasie lub po ukoriczeniu edukacii stanowi pierwszy, znaczacy krok
w zyciu zawodowym w zyciu mtodego cztowieka. Czas poszukiwania pracy wptywa
na szanse bezrobotnych na szybko zmieniajacym sig rynku pracy. W grupie
bezrobotnej mtodziezy przewazajg osoby pozostajace bez pracy w okresie od 1-3
miesiecy (35,1%) oraz 3-6 miesiecy (25,8%). Jesli chodzi o grupe osdb chronicznie
bezrobotnych (pozostajacych bez pracy nieprzerwanie ponad 24 miesiace), to ich
udziat w strukturze bezrobotnej mtodziezy jest bardzo niski i wynosi niespetna 2%.

Bezrobotni powyzej
50 roku zycia

29 926
os6b

37 589
0séb

W koncu grudnia 2009 r. zarejestrowanych byto 37,6 tys. bezrobotnych powyzej 50
roku zycia, procentowy udziat wérdd ogotu zarejestrowanych wynosit 22,3%.

W odniesieniu do sytuacji z korica grudnia 2008 r. liczba bezrobotnych tej kategorii
wzrosta 0 7,7 tys. osob.. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to jedna z niewielu
kategorii zarejestrowanych, gdzie notujemy nadreprezentacje mezczyzn. Udziat
kobiet wynosi zaledwie 43,1% .

W konicu 2009 r. problem braku pracy w grupie 50+ najbardziej widoczny byt

w duzych o$rodkach przemystowych, gdzie bezrobotni tej kategorii stanowili blisko
jedna trzecig zarejestrowanych: Czestochowa (31,1%), Dabrowa Gornicza (28,6%),
Bielsko-Biata (27,9%), Sosnowiec (27,8%). Bezrobocie 0séb powyzej 50 roku zycia
najmniej widoczne byto w powiatach podregionu rybnickiego: Jastrzebie Zdrdj
(13,1%), wodzistawski (14,2%) oraz rybnicki (15,9%).

Mozliwosci zatrudnieniowe bezrobotnych powyZzej 50 roku zycia ogranicza niski
poziom wyksztatcenia. W tej kategorii 0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy az 37,1% posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej, 34,0% -
zasadnicze zawodowe, 19,3% - policealne i $rednie zawodowe, a tylko co dziesiaty
$rednie ogolnoksztatcace oraz wyzsze tj. (5,5% i 4,1%).

Druga barierg utrudniajaca sukces na rynku pracy jest dugoterminowe bezrobocie.
Wsr6d bezrobotnych z grupy 50+ blisko jedna trzecia pozostaje bez zatrudnienia
nieprzerwanie przez ponad 12 miesiecy (31,4%).

Funkcjonujace w spoteczenstwie prze$wiadczenie o tym, iz osoby powyzej 50 roku
zycia sg mato elastycznymi pracownikami, ktdrzy nie potrafig korzysta¢

z nowoczesnych technologii i niechetnie korzystaja z mozliwosci podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych powoduje, iz problem bezrobocia na $laskim rynku pracy
dotyka w znacznym stopniu osoby z grupy wiekowej 50+.

Bezrobotni bez
kwalifikacji
zawodowych

36 067
os6b

44900
0séb

Wedtug stanu na 31.12.2009r. 26,7%, tj. 44,9 tys. osdb zaliczato sig do grupy
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych.

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oznacza to bezrobotnego nie posiadajacego kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu po$wiadczonych dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem
instytuciji szkoleniowej. W ciggu roku liczba zarejestrowanych bez kwalifikacji
zawodowych wzrosta o 8,8 tys. osob, natomiast udziat obnizyt sie (0 2,7 pkt proc.).

Bezrobotni
niepetnosprawni

8 291
o0sob

10 386
0sob

W koncu grudnia 2009 roku liczba bezrobotnych niepetnosprawnych wynosita 10,4
tys. i przez okres roku zwigkszyta sie 0 2,1 tys. osob (tj. 0 25,3%).

Nieznacznie spadt udziat bezrobotnych niepetnosprawnych wérdd ogétu, z 6,8% w
grudniu 2008r. do 6,2% w grudniu 2009r.

Wedtug stanu na 31.12.2009r. najwiecej 0sdb niepetnosprawnych zarejestrowanych
byto w: Czestochowie (1,3 tys.), Bielsku — Biatej (640 osdb) oraz Sosnowcu (606
0s06b). Najmniej osob zaewidencjonowanych byto w powiatach: lublinieckim (57
0s0b), bierunsko-ledzinskim (94 osoby) oraz w mikotowskim (100 os6b).

Kobiety nieznacznie przewazajq wsréd bezrobotnych niepetnosprawnych. Wedtug
stanu na 31.12.2009 r. ich udziat wynosit 51,3%, rok wczesniej — 53,7%.

16




Stan

Wyszczegdlnienie na 31 grudnia Opis zmian
2008 r. 2009 r.
Bezrobotni absolwenci to wedtug stanu na koniec grudnia ub. roku 6,4% ogétu
Bezrobotni w okresie do zarejestrowanych (31.12.2009r. — 10 735 osdb). Wsrod bezrobotnych absolwentow
12 miesiecy od 6028 10735 zdecydowanie dominowaty kobiety (56,9%).
zakonczenia nauki o0séb o0s6b Na przestrzeni 2009 roku zbiorowo$¢ tej kategorii powigkszyta sie 0 4,7 tys., tj.
(absolwenci) wzrost 0 78,0%, wobec $redniej w regionie 37,2% (31.12.2008r. - 6 028).
Wsréd bezrobotnych absolwentéw osoby z wyzszym wyksztatceniem to ok. 32%
(gtownie absolwenci kierunkéw ekonomicznych, nauk spotecznych, pedagogiki)
Wedtug stanu na koniec grudnia 2009 r. bezrobotni w wyzszym wyksztatceniem (18,1
tys. osob) stanowili 10,8% ogotu zarejestrowanych. W tej zbiorowosci zdecydowanie
dominowaty kobiety (11,5 tys., 1j. 63,7%). W ciagu roku liczba bezrobotnych
Bezrobotni z wyZszym 12 095 18 126 o potencjalnie najwyzszych kwalifikacjach wzrosta 0 6,0 tys. 0s6b, wzrost rowniez
wyksztatceniem 0s6b 0s6b udziat wsréd og6tu bezrobotnych (0 0,9 punktu procentowego).
Atutem os6éb z wyzszym wyksztatceniem jest relatywnie krotki czas pozostawania
bez pracy; tylko 16,1% z nich pozostaje w rejestrach nieprzerwanie ponad 12
miesiecy.
Eev:;?:;ttarrceniem 28 530 39 41 | Bezrobotni z wyksztaiceniem srednim policealnym i zawodowym stanowili 23,4%
policealnym 0s6b 0s6b 0g6tu zarejestrowanych (31.12.2009r. — 39 418). Rok wczesniej analogiczny udziat
i $rednim zawodowym wynosit 23,2%. W ciggu roku liczebno$¢ tej kategorii wzrosta 0 10,9 tys. oséb.
Bezrobotni Wedtug stan_u na 31 grudnia 2009 r. bez pracy pozostawato 16,1 tys.. bezrobotnych z
2 wyksztatceniem 11 368 16 078 wyksztatceniem Srednim ogolnoksztatcacym, w tym az 70,7% to kobiety.
srednim 0s6b 0s6b W ciggu roku udziat 0s6b z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym wsréd ogdtu
ogélnoksztatcacym bezrobotnych pozostat na zblizonym poziomie. Aktualnie stanowig oni 9,5%
zarejestrowanych wobec 9,3% w tym samym okresie ubiegtego roku.
Eev:x::ttanl]ceniem 34 064 4757 | W koricu grudnia 2009 roku liczba 0sob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
zasadniczym osoby 0s6b wynosita 47,6 tys. osdb. W poréwnaniu z analogicznym okresem w 2008 roku
zawodowym obserwujemy wzrost bezrobotnych tej kategorii 0 13,5 tys. osob.
Bezrobotni Niezmiennie b_lisko J:ednqltrzeciq .zarejlest.rowanych stanowili bezrobotni
z wyksztatceniem 36 691 47 225 z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (31.12.2008r. — 29,9%, 31.12.2009 r. —
. . N s 0sob 0sob 28,0%).
gimnazjalnym i ponizej
Na przestrzeni 2009r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa $laskiego
zarejestrowato sie 340tys. 0sob tj. 0 76,9 tys. wiecej niz rok wczesniej. Wérod
,naplywajacych” do bezrobocia dominowaty osoby rejestrujacy sie po raz kolejny
Liczba (77,3%, w 2008r. odsetek ten byt nieco wyzszy i wynosit 79,8%).
zarejestrowanych 263 022 339875 Problem powrotow do bezrobocia byt szczegalnie widoczny w Siemianowicach
(naptyw) - dane za rok osoby osob Slaskich (gdzie w 2009r. 84,6% to rejestrujacy sie po raz kolejny), Swigtochtowicach
(82,8%) oraz Zabrzu (82,5%).
Najnizszy odsetek powtornych rejestracji obserwowano w powiecie bielskim (65,6%),
raciborskim (69,3%) oraz zywieckim (69,4%).
Liczba wytaczonych w ciggu roku 2009 wyniosta 294,2 tys. osob i byta 0 12,0 tys.
mniejsza niz rok weze$niej. WSrdd wytaczonych z ewidencji dominowaty kobiety
(wedtug stanu na 31.12.2009r. byto to 52,7, 31.12.2008r. - 57,1%.)
Liczba wytaczonych W 2009 r. liczba wytgczonych z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy wyniosta
z ewidencji (odptyw) - 306 234 294 198 | 110 118 0s6b (tj. 37,4%). W 2008 r. analogicznie 112 583 osoby (36,8%).
dane za caty rok osoby osob W catym 2009 roku z tytutu rozpoczecia zatrudnienia wytaczono 101,8 tys. oséb (
w 2008r.: 104,1 tys.). Na przestrzeni roku korzystng tendencjg byt wzrost liczby
bezrobotnych, ktérzy zostali wyrejestrowani z powodu otrzymania dotacji na
rozpoczecie wiasnej dziatalnoSci gospodarczej, dotacie te otrzymato 6624
bezrobotnych (w 2008r. — 4 698 os6b).
W 2009r. do urzedéw pracy zgtoszono 106,3 tys. ofert pracy, {j. o blisko jedna trzecig,
ey pracy zgloszone | e | "Seere | ofertmniej iz rok wezesniej (31.12.2008r. - 159,6 tys. ofet zatrudrienia). Liczba
zgtoszonych ofert pracy ksztattowata sie na poziomie z 2005r.
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2008 r. 2009 r.
Zgtoszenia zwolnien 9554 12 559 W 2009r. w wojewddztwie $laskim planowano obja¢ zwolnieniami z przyczyn zaktadu
z przyczyn dotyczacych osoby 0s6b pracy 12 559 osob, tj. 0 3 005 os6b wiecej niz w 2008r.
zaktadu pracy
Zwolnieni z przyczyn W 2009r. w Slaski P

: askiem zwolnieniami z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, na

g?;g;zﬁgyss di::\tsiiu 3752 9463 | podstawie wczesniejszych zgloszen, objete zostaly 9 463 osoby.
wczeéniejszych os6b osoby W 2008r. liczba zwolnionych z tzw. zwolnieh grupowych byta o 5,7 tys. mniejsza
zgtoszen (3752 osoby).

I11. PODSUMOWANIE I REKOMENDACJE WYNIKAJACE
Z ANALIZY REGIONALNEGO RYNKU PRACY

Zgodnie z prognozami demograficznymi w wojewddztwie slgskim w dalszym ciggu
obserwowano spadkowg tendencje liczby ludnosci, wskaznik urbanizacji obnizyt sie.
Odnotowano dodatni przyrost naturalny i ujemne saldo migracji. Bardzo pozytywnym
aspektem wojewoddzkiego rynku pracy jest stabilna liczba zatrudnionych (z niewielkg
tendencjg wzrostu). Analiza danych BAEL wskazuje jednoznacznie na wzrost liczby
pracujgcych w naszym wojewoddztwie.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w 2009 roku realizowany byt
w wojewddztwie w warunkach niekorzystnych dla rynku pracy. Globalne zatamanie
finansowe, kryzys gospodarki Swiatowej, recesja w wiekszosci krajow Unii
Europejskiej rzutowaty na sytuacje w regionie

Wiele celéow zatozonych w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na 2009r. zostato zrealizowanych, jednak nie udato sie osiaggng¢ wszystkich
wyznaczonych wskaznikow.

Jest mato prawdopodobne, aby w 2010r. sytuacja na rynku pracy ulegta znaczacej
poprawie. Szczegdlnie trudny moze okazac¢ sie koniec roku. Sg szanse na poprawe
sytuacji miodziezy, jednak nalezy podja¢ intensywne dziatania, aby nie dopuscié¢
do wzrostu bezrobocia w tej grupie mieszkancow wojewddztwa. Miodziez jest
niezmiennie tg grupa, dla ktorej dziatania aktywizacyjne sg najbardziej skuteczne.
Korzystnie oceni¢ nalezy fakt, iz badania sondazowe jednoznacznie potwierdzaja,
ze w przypadku roznych form zatrudnienia subsydiowanego, pracodawcy
kazdorazowo sg zainteresowani mtodymi kandydatami do pracy.

Negatywng tendencje wojewodzkiego rynku pracy jest utrzymujace sie nadal duze
zroznicowanie i dysproporcje natezenia bezrobocia w uktadzie przestrzennym. Stad
tez skala i formy aktywizacji powinny by¢ terytorialnie zréznicowane.

Z punktu widzenia nie najlepszych prognoz na rok 2010, waznym dziataniem bedzie
dalsze inwestowanie w kapitat ludzki poprzez rozwdj réznych form ksztatcenia
ustawicznego dorostych. W konsekwencji dgzy¢ nalezy do utrzymania istniejgcych
miejsc pracy, ze wskazaniem na miejsca pracy w przemysle samochodowym
i wydobywczym.
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Nalezy pamieta¢, ze w 2010 r. w Polsce prognozowany jest wzrost gospodarczy
na poziomie 3 proc. Z catg pewnoscig nie wptynie to znaczaco na tworzenie nowych
miejsc pracy.

Podnoszeniu kwalifikacji przez osoby doroste stuzyé bedzie m.in. realizacja
projektéw z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL).

Niezmiennie prowadzi¢ nalezatoby aktywizacje spoteczno-zawodowg o0so6b
bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy i osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Statystyki bezrobocia rejestrowanego wskazujg, ze
pojawia sie nowa kategoria bezrobotnych, osoby mtode, w wieku ponizej 30 lat
(przedziat wiekowy od 25 do 29 lat), do tej pory ta grupa osob sporadycznie
obejmowana byfa specjalnymi programami aktywizacyjnymi.

Dane statystyczne wskazujg, ze nadal brak jest pomystu na aktywizacje osob
powyzej 50 roku zycia. Standardowe formy pomocy tj. szkolenia czy staze
w niewielkim stopniu przyczyniajg sie do aktywizacji tej kategorii. Przy planowaniu
wsparcia dla najstarszych bezrobotnych warto pamieta¢, ze statystycznie rzecz
biorac, wyksztatcenie tej grupy jest relatywnie niskie. Z catg pewnoscig nalezy
zintensyfikowac¢ dziatania, ktore stuzyé bedg podnoszeniu lub dostosowywaniu
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy bezrobotnych powyzej 45 roku zycia.

Pewnym wyzwaniem dla publicznych stuzb zatrudnienia jest rosngca liczba
bezrobotnych rozpoczynajgcych wiasng dziatalnos¢ gospodarczg. Wskazuje sie 100
proc. efektywnosc¢ tej formy aktywizacji. Rownoczesnie brak jest systemu ewaluacji,
ktéry pozwalatby zbadac¢ losy bezrobotnych, ktorzy otrzymali dotacje w okresie 2-3
lat od jej przyznania. Kolejny kierunek dziatan to wspieranie i promowanie rozwoju
przedsiebiorczosci w wojewodztwie Slaskim.

Wobec przewidywanego wzrostu bezrobocia, szczegdlnej wagi nabiera dalsze
podnoszenie jakos$ci instytucjonalnej obstugi rynku pracy oraz rozwijanie partnerstwa
transgranicznego

Aby skutecznie wspomagaé wszelkie dziatania na rynku pracy istotne jest dalsze
doskonalenie ustug publicznych stuzb zatrudnienia, podnoszenie kompetencii
pracownikow oraz dostosowywanie poziomu wsparcia do wymogow europejskich.
Stuzy¢ temu bedg projekty realizowane w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

W zwiagzku z powyzszym w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia

na rok 2010 wyznacza sie¢ cele, ktére w oparciu o realizacje okreslonych
priorytetéw i dziatan pozwolg osiggna¢ zatozone wskazniki.
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IV. CELE, PRIORYTETY, DZIALANIA, WSKAZNIKI RPDZ NA 2010 ROK

Jako podstawowe cele do osiggniecia w roku 2010 uznaje sie:

- utrzymanie zatrudnienia i podniesienie jego jakosci,

- wspieranie dziatan stuzgcych ograniczeniu bezrobocia,

- dazenie do zminimalizowania negatywnych skutkéw spowolnienia gospodarczego
w regionie,

- poprawa jakosci kapitatu ludzkiego z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy.

Cele bedg osiagane poprzez trzy priorytety:

Priorytet 1. Wzrost aktywnosci.
Priorytet 2. Sprawny rynek pracy.
Priorytet 3. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy .

Kazdemu priorytetowi przyporzadkowane zostaty okreslone dziatania.

PRIORYTETY , DZIALANIA

Priorytet 1 — Wzrost aktywnosci

a. Upowszechnianie i rozwoj ksztatcenia ustawicznego,

b. Aktywizacja osob w wieku 50+,

c. Doskonalenie rozwigzan pozwalajgcych na godzenie obowigzkdw rodzinnych
Z praca,

d. Pomoc mtodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowg, w tym upowszechnianie
dziatanh przyczyniajacych sie do szybkiego i ptynnego przechodzenia od nauki
do pracy,

e. Aktywizacja zawodowa osbéb zamieszkujacych obszary peryferyjne (wiejskie) —
poprawa ich mobilnosci zawodowe;j.

f. Integracja zawodowa i spoteczna oséb wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

g. Inicjatywy wspierajgce zatrudnienie w okresie spowolnienia gospodarki.

Priorytet 2 — Sprawny rynek pracy

a. Promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizaciji pracy, w tym upowszechnianie informacji z tego zakresu,

b. Tworzenie nowoczesnego systemu zabezpieczenia spotecznego na rynku
pracy,

c. Ulepszanie aktywnej polityki rynku pracy poprzez kojarzenie jej z
instrumentami wsparcia finansowego,

d. Ksztattowanie nowych relacji na rynku pracy - rozwoj wspotpracy pomiedzy
publicznymi stuzbami zatrudnienia a prywatnymi agencjami zatrudnienia,
pracodawcami, oraz pomocg spoteczng, partnerami spotecznymi i
organizacjami pozarzadowymi,

e. Wspieranie dziatah restrukturyzacyjnych poprzez podejmowanie dziatan na
rzecz rozwoju gospodarki innowacyjnej oraz wzrostu zatrudnienia w
nowoczesnych gateziach przemystu w regionie,
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f.

Poprawa zdolnos$ci adaptacyjnych pracownikow i przedsiebiorstw oraz
elastycznosci rynku pracy,

Ograniczenie skali redukcji zatrudnienia poprzez powstrzymanie zwolnien tam
gdzie mozna ich unikng¢ oraz zachecanie przedsiebiorcow do kreowania
nowych miejsc pracy.

Priorytet 3 — Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy

a.

Doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy swiadczonych przez publiczne
stuzby zatrudnienia,

Doskonalenie standardow i warunkéw realizacji podstawowych ustug rynku
pracy oraz monitorowanie stosowania standardow i warunkéw ich realizacji
przez publiczne stuzby zatrudnienia,

Intensyfikacja dziatan podejmowanych wobec bezrobotnych bedacych

w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy,

Profesjonalizacja dziatah publicznych stuzb zatrudnienia poprzez wzmocnienia
kadrowe i kompetencyjne,

Wprowadzenie i zastosowanie monitoringu skutecznosci aktywnej polityki
rynku pracy,

Prowadzenie efektywnej polityki migracyjnej w regionie,

Pozyskiwanie, przetwarzanie i udostepnianie informacji o regionalnym rynku
pracy.

Dziatania w porownaniu z rokiem 2009 zostaty rozszerzone o zapisy dotyczace
inicjatyw wpierajgcych zatrudnienie w okresie spowolnienia gospodarki. Roéwniez
w zwigzku ztym faktem, ulegly zmianie wskazniki wyznaczonych celéw, ktore
uwzgledniajg wskazniki z roku 2009 i ich wptyw na sytuacje na rynku pracy w 2010

roku.

Wskazniki wyznaczonych celéw:

=

Podniesienie wskaznika zatrudnienia w regionie.

Utrzymanie stabilnej liczby bezrobotnych i natezenia bezrobocia
w wojewodztwie Slaskim.

Zwiekszenie aktywizacji os6b z grup znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy (ze szczegdélnym naciskiem na dtugotrwale
bezrobotnych oraz bezrobotnych powyzej 45 roku zycia).

Wzrost liczby kobiet uczestniczgcych w programach aktywizujgcych.

Wzrost liczby bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo zamieszkujgcych
na terenach wiejskich w programach aktywizujacych.

Utrzymanie na zblizonym poziomie procentowego udziatu mtodziezy w wieku
ponizej 25 lat w ogolnej liczbie bezrobotnych

Dalszy rozwdj przedsiebiorczosci w regionie.

Rozwdj potencjatu publicznych stuzb zatrudnienia wojewddztwa Slaskiego.
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V. PARTNERZY RPDZ NA ROK 2010.

Do opracowanie Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2010
zaproszone zostaty nastepujace instytucje:

1. Wydziat Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego

2. Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego

3. Wydziat Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego

4. Wydziat Kultury - Zespo6t ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego

6. Slaskie Centrum Przedsiebiorczo$ci w Chorzowie

7. Wydziat Polityki Spotecznej (Oddziat Kontroli Legalnosci Zatrudnienia) Slaskiego
Urzedu Wojewddzkiego

8. Kuratorium Oswiaty w Katowicach

9. Slgska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy w Katowicach

10.Gérnoslgska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Katowicach

11.Gornoslaska Agencja Przeksztatcen Przedsiebiorstw S.A. w Katowicach

12. Izba Rzemies$Inicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach

13.Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach

14.Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ ,SOLIDARNOSC” w Katowicach
Rada OPZZ Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach

15. Powiatowe Urzedy Pracy Wojewddztwa Slaskiego

Wzorem lat ubiegtych kazdy z partneréw zgtosit planowane w 2010 roku zadania
wpisujgce w poszczegolne priorytety i dziatania poprzez wypetnienie ,Karty zadania
do RPDZ na rok 2010".

Na podstawie zebranych materiatdbw opracowany zostat Regionalny Plan Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia.

Celem przyblizenia zatozen RPDZ zorganizowano 15 stycznia 2010 roku spotkanie

Z partnerami.
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ROZDZIAL VI. ZRODLA FINANSOWANIE ZADAN

Gtownym Zzrodiem finansowania dziatan podejmowanych przez publiczne stuzby
zatrudnienia w 2010 r. bedzie Fundusz Pracy. Na rok 2010 Fundusz Pracy ogdétem
dla wojewddztwa Slgskiego wynosi 392 978,3 tys. zt, w tym 65% tej kwoty
tj. 255 435,9 tys. zt przeznaczonych jest na finansowanie programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
pozostate 35% tj. 137 542,4 tys. zt stanowi rezerwe wojewddzkg w catosci
przeznaczong na realizacje projektow systemowych powiatowych urzedéw pracy
w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Podziat srodkéw Funduszu Pracy na poszczegdlne powiaty dokonany zgodnie
z przyjetymi przez Sejmik Wojewodztwa Slgskiego ,Kryteriami podziatu kwot
srodkdbw Funduszu Pracy na finansowanie programoéw narzecz promaocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zadan” przedstawia ponizsza tabela.

Podziat sSrodkéw Funduszu Pracy na rok 2010 ( w tys. zt)

Srodki na Srodki na taczna kwota

programy na realizacje $rodkéw FP do

L.p. Nazwa powiatowego urzedu pracy rzecz promocji | programl16. [ wykorzystania

zatrudnienia w ramach przez PUP
Poddziatania
6.1.3 PO KL
1 2 3 4 5

1| Bedzin 9827,6| 5291,8 151194
2 | Bielsko-Biata z p.bielskim 11146,7 6002,1 17148,8
3| Bytom 14613,8| 6000,0 20613,8
4| Chorzow 6347,2| 34177 9764,9
5| Cieszyn 10105,1| 54412 15546,3
6 | Czestochowa z p. czestochowskim 31470,0| 16945,4 48415,4
7 | Dgbrowa Gornicza 8670,6| 4668,8 13339,4
8| Gliwice z p.gliwickim 13228,8| 71232 20352
9| Jastrzebie Zdrdj 5494,2| 2958,4 8452,6
10| Jaworzno 4699,1| 2530,3 7229,4
11 | Katowice 9367,4| 5528,6 14896
12 | Ktobuck 47150| 2538,8 7253,8
13| Lubliniec 41156| 2216,1 6331,7
14 | Mikotéw 3852,9 2074,7 5927.,6
15 | Mystowice 3456,3 1861,1 5317,4
16 | Myszkow 6872,8| 4056,2 10929
17 | Piekary 3652,1| 1966,5 5618,6
18| Pszczyna 2948,6 1740,2 4688,8
19| Raciborz 4078,5 2000,0 6078,5
20 | Ruda Slaska 5126,3| 2760,3 7886,6
21 | Rybnik z p. rybnickim 9221,2| 54422 14663,4
22| Siemianowice Slgskie 4728,9| 2790,9 7519,8
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23 | Sosnowiec 13281,7| 71517 20433,4
24 | Swietochtowice 3189,7| 17176 4907,3
25 | Tarnowskie Gory 6783,6 | 4003,6 10787,2
26 | Tychy z p.bierunsko-ledzinskim 8839,3| 4759,6 13598,9
27 | Wodzistaw Slaski 8069,2| 4345,0 12414,2
28| Zabrze 9973,7| 5370,5 15344,2
29 | Zawiercie 15104,1| 81329 23237,0
30| Zory 27719| 14926 4264,5
31| Zywiec 9684,0| 5214,4 14898,4
X wojewoddztwo Slaskie 255435,9 | 137542,4 392978,3

Na uwage zastuguje fakt, ze srodki przyznane dla wojewodztwa Slgskiego decyzjg
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (luty 2010) sg o 51,4% wyzsze niz $rodki FP
przyznane w analogicznym okresie roku ubiegtego oraz o 1,1% wyzsze niz ogot
srodkdw pozyskanych na przestrzeni catego roku 2009 na programy na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.

Réwniez w tym roku powiatowe urzedy pracy beda mogty wnioskowac¢ o dodatkowe
srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra, w tym m.in. na:

- ,Program aktywizacji osob do 30 roku” opracowany przez MPiPS,

- programy zwiekszajgce aktywnos¢ oséb w wieku 45/50 plus,

- programy na rzecz oséb bezrobotnych, zwolnionych z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, zwigzanych z trudnosciami gospodarczymi lub niewyptacalnoscig
pracodawcy lub niewyptacalnoscig pracodawcy w warunkach kryzysu finansowego,

- programy zwigzany z aktywizacjg osdb bezrobotnych na terenach, na ktérych miaty
miejsce kleski zywiotowe.

Dodatkowym zrodtem finansowania dziatan podejmowanych na rynku pracy sg srodki
z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. O $rodki te mogg stara¢ w zaleznosci od
dziatania zaréwno publiczne stuzby zatrudnienia oraz partnerzy rynku pracy.

Dziatania wdrazane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach

+ Dziatanie 6.1 — Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie

 Dziatanie 6.2 - Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i zatrudnienia

+ Dziatanie 6.3 — Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci
zawodowej na obszarach wiejskich

* Dzialanie 8.1 - Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw
w regionie

» Dziatanie 9.3 — Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawicznego w
formach szkolnych

W 2010 r. rozpocznie sie realizacja 3 projektow systemowych WUP:
Poddziatanie 6.1.1

,Rozmawiajmy! — dialog spoteczny, jako skuteczna forma rozwigzywania
problemow rynku pracy”.
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Wartos¢ 1.451.089,00 PLN

Poddziatanie 6.1.2
~otudia podyplomowe: kolejny krok do profesjonalizmu”.
Warto$¢ 600 000 PLN

Dziatanie 6.2
,Promocja przedsiebiorczosci w wojewddztwie slgskim”.
Wartos¢ 1 050 000,00 PLN

W 2010 roku beda rowniez kontynuowane 2 projekty systemowe WUP:

- ,Publiczne Stuzby Zatrudnienia: PROFESJONALIZM - SKUTECZNOSC -
ZAANGAZOWANIE” projekt szkoleniowy skierowany do 355 pracownikéw PUP
i WUP $wiadczacych ustugi rynku pracy na rzecz oséb bezrobotnych.
Okres realizacji: od 01.10.2008 do 31.07.2010 .
Wartosé: 1 272 428,00 z;
oraz

,Monitoring regionalnego rynku pracy” projekt o charakterze badawczym. Jego
realizacja ma by¢ odpowiedzig na zidentyfikowane deficytu wiedzy na temat
przemian zachodzacych na rynku pracy oraz na temat zapotrzebowania
na szczegotowe informacje o rynku pracy, ktérych brak grozi mniejszg efektywnoscig
podejmowanych dziatan.
Okres realizacji: od 01.10.2008 do 30.09.2010 .
Wartos¢: 4 195 367,00 zt.

W roku 2010 Wojewddzki Urzad Pracy planuje ogtoszenie co najmniej
12 konkurséw. W ramach alokacji 2010 do zakontraktowania przewidzianych
zostato blisko 300 min PLN.

ROZDZIAL VII. KOORDYNOWANIE, MONITOROWANIE | OCENA
REALIZOWANYCH ZADAN

Waznym elementem pracy samorzgdu wojewddztwa oraz samorzaddéw powiatowych
jest wspodtpraca z radami zatrudnienia: wojewddzkg i powiatowymi. Rady te sag
organami opiniodawczo-doradczymi odpowiednio marszatka wojewddztwa lub
starosty w sprawach polityki rynku pracy.

Do zakresu dziatan rad zatrudnienia nalezy miedzy innymi: inspirowanie
przedsiewzie¢ zmierzajgcych do petnego i produktywnego zatrudnienia
w wojewoddztwie, ocena racjonalnosci gospodarowania srodkami Funduszu Pracy,
opiniowanie kryteribw podziatu s$rodkow Funduszu Pracy, sktadanie wnioskow
i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztatcenia, szkolenia
zawodowego oraz zatrudnienia w wojewodztwie.

Réwniez bardzo istotnym elementem realizacji Regionalnego Planu Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia na rok 2010 bedzie jego promocja. RPD zostanie
umieszczony na stronach internetowych WUP. Na stronie urzedu prezentowane
beda rowniez najlepsze rozwigzania w obszarze polityki rynku pracy jako przyktady
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dobrych praktyk. Ta forma prezentacji stuzy¢ bedzie upowszechnianiu przyktadowych
dziatan podejmowanych przez réznych aktoréw slaskiego rynku pracy.

Zasada partnerstwa zostata uwzgledniona w trybie przygotowania Regionalnego
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2010 poprzez udziat w jego
opracowywaniu przedstawicieli administracji samorzadowej, rzadowej, zwigzkow
zawodowych jak i organizacji pozarzadowych. Uwzgledniony zostat takze tryb
konsultacji z powiatowymi urzedami pracy. RPD zostanie poddany opinii
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia, ktora grupuje przedstawicieli wojewodzkich struktur
organizacji zwigzkowych, organizacji pracodawcow, spoteczno-zawodowych
organizacji rolnikow, powiatowych rad zatrudnienia, organizacji pozarzgadowych
zajmujacych sie statutowo problematyka rynku pracy.

Nastepnie po zakonczeniu konsultacji spotecznych, projekt bedzie przekazany
do akceptacji Zarzadowi Wojewddztwa Slgskiego.

Wyniki monitoringu i koordynowania RPDZ na rok 2010 zostang opracowane
i przedstawione przez Wojewoddzki Urzad Pracy Zarzadowi Wojewddztwa Slagskiego
w formie rocznego sprawozdania z realizacji zadan uwzglednionych w Planie
w terminie do dnia 31 marca 2011 roku.

Przekazanie sprawozdania czgstkowego z realizowanych przez partnerow zadan

wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2010 roku winno nastgpi¢ w terminie do 15 lutego
2011 roku.
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