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Wykonawcy
w postepowaniu
nr ZN-ZP.272.5.18.2019.MK

dotyczy wyjasnien Ogfoszenia o zaméwieniu na ustugi spofeczne
i inne szczegéblne ustugi w postepowaniu nr ZN-ZP.272.5.18.2019.MK

Zamawiajgcy zgodnie z punktem 1 i 3 rozdziatu 111.3 Regulaminu
postepowania w sprawach o zamoéwienia publiczne na ustugi spoteczne
i inne szczegdlne ustugi, ktérych warto$¢ szacunkowa jest rowna lub
przekracza kwote, o ktoref mowa w art. 4 pkt 8 i nie przekracza kwoty,

0 ktérej mowa w art. 138 g ustawy Prawo zamoéwien publicznych,
przekazuje tres¢ pytan do ogtoszenia o zaméwieniu na ustugi spoteczne
i inne szczegolne ustugi w postepowaniu pn. Ustuga organizaciji

i przeprowadzenia szkolenia z zakresu zarzadzania stresem i
kontrolowania emocji, dla maksymalnie 433 pracownikéw Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoédztwa Slaskiego wraz z wyjasnieniami:

Pytanie nr 1:

Pytanie dot. warunkow udziatu w postepowaniu — dotyczgce: trenera
Wykonawca

2) dysponuje lub bedzie dysponowat wykwalifikowanym:

a) Trenerem, ktéry posiada doswiadczenie w przeprowadzeniu minimum 2
szkolen i/lub warsztatow z zakresu zarzadzania stresem i kontrolowania
emociji, zrealizowanych w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, oraz

b) Trenerem, ktéry posiada doswiadczenie w przeprowadzeniu minimum 2
szkolen i/lub warsztatow z zakresu medycyny pracy zrealizowanych w
okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert oraz ukonczyt
studia wyzsze na kierunku medycznym lub na kierunku zdrowie publiczne.
Pytanie:

Jak bedzie liczone doswiadczenie treneréow — czy tylko trenera majgcego
doswiadczenie z zakresu zarzgdzania stresem i kontrolowania emocji? Czy
takze drugiego trenera, ktory ma doswiadczenie z zakresu medycyny
pracy?

Odpowiedz:

Zgodnie z pkt. V.2.2.3.2) a) i b) ogtoszenia o zamowieniu (...) Zamawiajgcy
wymaga:
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a) trenera, ktéry posiada doswiadczenie w przeprowadzeniu minimum 2 szkolen i/lub warsztatow z
zakresu zarzadzania stresem i kontrolowania emocji, zrealizowanych w okresie ostatnich 3 lat
przed uptywem terminu skfadania ofert,

oraz
b) trenera, ktéry posiada doswiadczenie w przeprowadzeniu minimum 2 szkolen i/lub warsztatow z
zakresu medycyny pracy zrealizowanych w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skfadania
ofert oraz ukonczyt studia wyzsze na kierunku medycznym lub na kierunku zdrowie publiczne.

Zamawiajgcy dopuszcza, wykazanie tego samego trenera do realizacji szkolenia z zakresu
zarzgdzania stresem i kontrolowania emocji oraz szkolenia z zakresu medycyny pracy, jezeli
tacznie spetnia okreslony warunek w pkt. V.2.2.3.2) a) i b).

Zamawiajgcy bedzie weryfikowat spetnienie warunku wskazanego w pkt a) oraz w pkt b).

Pytanie nr 2:

W nawigzaniu do w/w zapytania prosze o informacje 1. Czy w przypadku wykazania dwoch oséb, o
ktérych mowa w pkt. V.2.3.2.a,b oczekujecie Panstwo, ze szkolenie bedzie prowadzone przez dwéch
wskazanych treneréw czy jednego z nich?

Odpowiedz:

Kazdy z trenerdw, o ktérych mowa w warunku udziatu w postepowaniu w pkt. V.2.2.3.2 ogtoszenia
musi by¢ tg samg osobg, ktdra bedzie prowadzita szkolenie dla Zamawiajgcego. Zamawiajgcy
dopuszcza wykazanie tego samego trenera do realizacji szkolenia z zakresu zarzgdzania stresem i
kontrolowania emociji oraz szkolenia z zakresu medycyny pracy, jezeli fgcznie spetnia ww. warunek.

Pytanie nr 3:
Czy do wykazu szkolen, o ktérym mowa w pkt. XII.3b nalezy przedstawi¢ wykaz referencji/dowodéw
czy nie ma takiej koniecznosci?

Odpowiedz:

Zgodnie z pkt. XII.3 b) ogtoszenia o zamdwieniu (...) Zamawiajgcy nie wymaga przedstawienia
referencji/dowodéw.

Pytanie nr 4:

W ogtoszeniu o zamowieniu na ustugi spoteczne i inne szczegodlne ustugi, znak sprawy ZN-
ZP.272.5.18.2019.MK, ZN-ZP.KW-00974/19, zamawiajgcy stwierdza ze wykonawca musi dysponowac
trenerem, ktory posiada:

b) trenerem, ktéry posiada doswiadczenie w przeprowadzeniu minimum 2 szkolen i/lub warsztatéw z
zakresu medycyny pracy zrealizowanych w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania
ofert oraz ukonczyt studia wyzsze na kierunku medycznym lub na kierunku zdrowie publiczne.

Pytanie:

1. Czy wyzej wymienione kryteria spetnia réwniez psycholog. Czy musi to jednak by¢ lekarz
medycyny pracy lub innej specjalnosci?

Odpowiedz:

Wykazani przez Wykonawce trenerzy, muszg spetnia¢ warunek okreslony w pkt V.2.2.3.2) aib
ogtoszenia.

Pytanie nr 5:

W ocenie doswiadczenie treneréw -bedzie brane pod uwage doswiadczenie w realizacji szkolenia
"zarzgdzanie stresem i kontrolowanie emociji" rozumiem, ze szkolenia moga mie¢ INNE TYTULY
natomiast zawarto$¢ merytoryczna ma dotyczy¢ w/w tematu sg firmy szkoleniowe m.in dziatajgce na
Slasku ktdre specjalizujg sie w realizacji szkolen o temacie - Zarzadzanie stresem i kontrolowanie
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emocji" zamowienie w ktdorym ocenie podlegatyby szkolenia wytgcznie z tematu "Zarzgdzanie stresem i
kontrolowanie emociji" tamatoby wiec ustawe o konkurencyjnosci — poniewaz te firmy zdobyty by
najwiecej punktow.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy bedzie weryfikowat doswiadczenie trenera szkolen i/lub warsztatéw z zakresu
zarzgdzania stresem i kontrolowania emocji, zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do ogtoszenia.

Podana tematyka szkolenia musi odzwierciedla¢/wskazywac jednoznacznie na jego zawartos¢
merytoryczng. W przypadku tytutu niewskazujacego jednoznacznie na wymagany zakres tematyczny,
Wykonawca winien dookresli¢ w ww. zatgczniku tematyke szkolenia.

Zastepca Przewodniczacego Komisji Przetargowej

/-l Alina Guzik

Zatgczniki: brak
Otrzymuija: BIP

(do wiadomosci) kopia a/a
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Projekt wspétfinansowany przez Unig Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu
LZdrowy urzednik” realizowanego w ramach poddziatania 8.3.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego
na lata 2014-2020
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