Zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia dyrektorow
samodzielnych publicznych zakladow opieki zdrowotnej
tekst jednolity

81

. Na wynagrodzenie dyrektora sklada sie wynagrodzenie zasadnicze, dodatek z tytuhlu stazu
pracy i dodatek funkcyjny.

. Jezeli zgodnie z niniejszymi zasadami istnieja przestanki do zmiany wynagrodzenia
dyrektora, stosuje sie wlasciwy tryb, okreslony w przepisach prawa pracy.

82

. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego dla nowo powotanego dyrektora ustala sie od
dnia powotania.

. Zmiane wysokoSci wynagrodzenia zasadniczego dokonuje sie rokrocznie po
zatwierdzeniu sprawozdania finansowego jednostki za poprzedni rok. Termin zmiany
wysokosci wynagrodzenia ustala Zarzad Wojewodztwa Slaskiego.

83

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego dyrektora zalezy od wysokosci przychodéow
uzyskanych przez kierowany przez niego zaklad w roku poprzedzajacym jej ustalenie.

84

1. W przypadku laczenia jednostek, wysoko$S¢ wynagrodzenia zasadniczego dyrektora

jednostek potaczonych ustala sie na podstawie sumy przychodu tych jednostek.

2. Jezeli dyrektorem jednostki powstatej po potaczeniu jest dyrektor jednej z polaczonych

jednostek, to nowa wysokos¢ jego wynagrodzenia obowiazuje od dnia potaczenia.

85

Do ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego stosuje sie 88 6-7, tabele stawek
stanowigca zalgcznik do zasad.

86

Jednorazowy wzrost stawki wynagrodzenia zasadniczego nie moze, z zastrzezeniem 87,
spowodowac wzrostu wynagrodzenia o wiecej niz 15%.

87

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wynagrodzenie taczne moze wzrosna¢ o ponad
15%, ale nie wiecej niz o 20% maksymalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego ujetej
w tabeli, o ktorej mowa w §5.



88

Dodatek z tytulu stazu pracy przystuguje po 5 latach pracy i wynosi 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy przepracowany rok, jednak nie wiecej niz 20% tego wynagrodzenia.

89

Dla ustalenia wysokosci dodatku, o ktorym mowa w §11, stosuje sie zasady obowigzujqce dla
pracownikow urzedéw administracji samorzadowej.

810

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dyrektora okresla sie jako czeS¢ jego wynagrodzenia
zasadniczego i zalezy od rodzaju zakladu, ktérym kieruje.

811

1. Ustala sie nastepujace wysokosci dodatku funkcyjnego:
- w szpitalach o zakladach lecznictwa zamknietego - 50% wynagrodzenia zasadniczego,
- w osrodkach rehabilitacyjnych, zakltadach odwykowych i opiekunczo-leczniczych - 45%
wynagrodzenia zasadniczego,
- w zespotach poradni specjalistycznych i innych jednostkach - 40% wynagrodzenia
zasadniczego.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wymienionego w ust. 1 pomniejsza sie o 50%
dyrektorowi jezeli pelit te funkcje na podstawie powierzenia obowigzkow.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wymienionego w ust.1 moze by¢ zwiekszona od 10% do
20% wynagrodzenia zasadniczego, w przypadku powierzenia zadan zwigzanych
z potaczeniem zakladow opieki zdrowotnej. Wysokos¢ zwiekszenia dodatku funkcyjnego
moze by¢ okreslona kwotowo.

812

1. Dyrektorowi ukaranemu kara dyscyplinarng nie podwyzsza sie wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego do czasu jej wykreslenia.

2. Dyrektorowi, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie wynikajace z naruszenia
dyscypliny finanséw publicznych, nie podwyzsza sie wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego do czasu trwania postepowania.

813

Zasady wchodza w zycie z dniem podjecia uchwaty.



