POROZUMIENIE W SPRAWIE POWIERZENIA PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH EKSPERTOW ORAZ KANDYDATOW NA EKSPERT()W W RAMACH
REALIZACJI PROGRAMU OP_ERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI
Nr ooVL /SLIGEIZ2003/4

Zawarte w | Katowmcaltl, ] wdniu [ 29.09.2009 r ] pomigdzy:

Ministrem Rozwoju Regionalnego, Pania Elzbieta Bienkowska, reprezentowanym przez Pana Jaroslawa
Pawlowskiego Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego, dzialajacego na podstawie

pelnomocnictwa z dnia 30 stycznia 2008 r., stanowiacego Zatacznik nr 1 do Porozumienia,

zwanym dalej ,,Instytucja Zarzadzajaca”,

---------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

zwanym dalej ,,Instytucja Posred niczacy”,
za$ wspolnie zwanymi dalej .Stronami™.
Na podstawie Porozumienia w sprawie realizacji Priorytetu/Komponentu Regionalnego dla Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki nr ICL/éL_/}_{JO?IM zawartego w dniu 22.06.2007 - .
zwanego dalej ..Porozumieniem w sprawie Realizacji Programu”, Strony postanawiaja, co nastgpuje:

§ 1.

Uzyte w Porozumieniu okreslenia oznaczaja:

1) ustawa - ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U.
22002 r. Nr 101, poz. 926, z pozZn. zm.);

2) rozporzadzenie - rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych
osobowych oraz warunkow technicznych 1 organizacyjnych, jakim
powinny odpowiadaé urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do
przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024);

3) dane osobowe - dane osobowe, W rozumieniu ustawy, dotyczace ekspertow oraz
kandydatow na ekspertow;

4) administrator danych organ, jednostka organizacyjna, podmiot lub osoba, o ktorych mowa
osobowych - w art. 3 ustawy, decydujace o celach i érodkach przetwarzania danych
osobowych;



5) przetwarzanie danych  jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych, takie jak
osobowych - zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie,
udostepnianie i usuwanie, w zakresie niezbednym do prowadzenia
naboréw ekspertéw oraz korzystania z ustug $wiadczonych przez
ekspertow w procesie oceny wnioskow o dofinansowanie projektow
ztozonych do dofinansowania w ramach Programu Operacyjnego Kapital

Ludzki;

6) dokument - dowolny nosénik, tradycyjny lub elektroniczny, na ktérym sa zapisane dane
osobowe;

7) pracownik - osobe $wiadczaca prace na podstawie stosunku pracy lub stosunku
cywilnoprawnego;

8) ekspert - osoby wylonione przez Instytucje Zarzadzajaca lub  Instytucje

Posredniczaca do penienia funkcji eksperta w rozumieniu art. 31 ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712);

9) Program - Program Operacyjny Kapital Ludzki.
§ 2.
Na podstawie art. 31 ustawy, Instytucja Zarzadzajaca jako administrator danych osobowych,

powierza  Instytucji ~ Posredniczacej przetwarzanie  danych  osobowych — w imieniu
i na rzecz Instytucji Zarzadzajacej na warunkach opisanych w Porozumieniu.

()

Porozumienie nie upowaznia Instytucji Posredniczacej do dalszego powierzenia przetwarzania
danych osobowych, w imieniu i na rzecz Instytucji Zarzadzajacej innym podmiotom.

Instytucja Zarzadzajaca umocowuje Instytucje Posredniczaca do dalszego powierzenia przetwarzania
powierzonych danych osobowych, w imieniu i na rzecz Instytucji Zarzadzajacej, innym podmiotom
jedynie w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, za pisemna zgoda Instytucji Zarzadzajacej i pod
warunkiem, ze Instytucja Posredniczaca zawrze z podmiotem, ktéremu powierzono przetwarzanie
powierzonych danych osobowych umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych w ksztalcie
zgodnym z postanowieniami Porozumienia.

§3

Instytucja Zarzadzajaca umocowuje Instytucje Posredniczaca do wydawania i odwolywania swoim
pracownikom upowaznien do przetwarzania danych osobowych; Instytucja Posredniczaca ograniczy
dostep do powierzonych do przetwarzania danych osobowych wylacznie do pracownikow
posiadajacych upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

2. Instytucja Zarzadzajaca dopuszcza stosowanie przez Instytucje Posredniczaca wzoru upowaznienia
do przetwarzania danych osobowych lub wzoru odwolania upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych, stanowiacego czgs¢ Polityki Bezpieczenstwa Instytucji Posredniczacej, o ile zawiera on
elementy wskazane we wzorze upowaznienia lub wzorze odwolania upowaznienia, o ktorych mowa
odpowiednio w ust. 3 lub 4.

3: Wzor upowaznienia do przetwarzania danych osobowych przez pracownikow Instytucji
Posredniczacej jest okreslony w Zalaczniku nr 3 do Porozumienia.
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Wzér odwolania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych przez pracownikow Instytucji
Poéredniczacej jest okreslony w Zalaczniku nr 4 do Porozumienia.

§ 4.

Dane osobowe sa powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej przez Instytucje
Zarzadzajaca wylacznie w celu prowadzenia naboréw ekspertow oraz korzystania z ushug
swiadczonych przez ekspertow w procesie oceny wnioskow o dofinansowanie projektow zlozonych
do dofinansowania w ramach Programu.

Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania Instytucji Posredniczacej przez
Instytucje Zarzadzajaca jest okreslony w Zataczniku nr 5 do Porozumienia.

Instytucja Posredniczaca, w przypadku przetwarzania powierzonych danych osobowych w systemie
informatycznym, zobowiazuje si¢ do przetwarzania ich wylacznie w systemie informatycznym,
spelniajacym wymagania okreslone w rozporzadzeniu.

W stosunkach pomigdzy Instytucja Zarzadzajaca a Instytucja Posredniczaca, w tym w celu ustalenia
zakresu ewentualnych roszczen regresowych, wszelka odpowiedzialnos¢, tak wobec 0sob trzecich,
jak i wobec Instytucji Zarzadzajacej, za szkody powstate w zwiazku z nienalezytym przetwarzaniem
przez Instytucje Posredniczaca powierzonych danych osobowych, ponosi w catosci Instytucja
Posredniczaca.

§5.

Instytucja Posredniczaca zapewni $rodki zabezpieczajace zbiér powierzonych do przetwarzania
danych osobowych, wymagane przepisami prawa, w tym ustawy oraz rozporzadzenia. Instytucja
Posredniczaca bedzie w szczegdlnosci:

1) prowadzi¢ dokumentacje opisujaca sposob przetwarzania powierzonych danych osobowych oraz
$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrong powierzonych do przetwarzania danych
osobowych, w tym w szczegdlnoéei, Polityke¢ Bezpieczenstwa Danych Osobowych oraz
Instrukcje Zarzadzania Systemem Informatycznym Stuzacym do Przetwarzania Danych
Osobowych;

2) przechowywaé dokumenty w specjalnie do tego przeznaczonych szafach zamykanych na zamek
lub w zamykanych na zamek pomieszczeniach tak, aby zabezpieczy¢ powierzone do
przetwarzania dane osobowe przed dostgpem do nich 0sob nieupowaznionych, przetwarzaniem
z naruszeniem ustawy, zmiana, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

3) prowadzi¢ ewidencje pracownikéw upowaznionych do przetwarzania danych osobowych.
Instytucja Posredniczaca zobowiazuje sig¢ do:

1) opracowania, przed przystapieniem do przetwarzania powierzonych danych osobowych
w formie elektronicznej, systemu informatycznego spelniajacego wszystkie wymogi okreslone
w rozporzadzeniu, w ktorym beda przetwarzane wylacznie nastgpujace dane osobowe
ekspertow: imie i nazwisko eksperta, dziedzina objeta Programem, w ktérej specjalizuje si¢
ekspert oraz adres poczty elektronicznej eksperta;

2) przekazywania Instytucji Zarzadzajacej danych osobowych ekspertow, o ktorych mowa w pkt 1,
zgodnie z .Zasadami dokonywania wyboru projektow w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki” oraz zgodnie z procedura okreslona odrgbnie przez Instytucje Zarzadzajaca;
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3) przekazywania Instytucji Zarzadzajacej elektronicznej formy danych osobowych ekspertow,
o ktérych mowa w pkt 1, w postaci pliku w formacie skoroszytu programu Microsoft Excel 97-
2003 (plik o rozszerzeniu *.xls) lub pliku w formacie CSV.

Instytucja Posredniczaca zobowiaze swoich pracownikow do zachowania powierzonych do
przetwarzania danych osobowych i sposobow ich zabezpieczenia w poufnosci, takze po ustaniu
zatrudnienia w Instytucji Posredniczacej.

Instytucja Posredniczaca bedzie stale nadzorowala swoich pracownikow, w zakresie zabezpieczenia
powierzonych do przetwarzania danych osobowych.

Instytucja Posredniczaca bedzie wymagata od swoich pracownikow przestrzegania nalezyte]
starannosci, w zakresie zachowania w poufnosci powierzonych do przetwarzania danych osobowych
oraz ich zabezpieczenia.

§ 6.
Instytucja Poséredniczaca niezwlocznie informuje Instytucje Zarzadzajaca o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia obowiazkéw dotyczacych ochrony danych osobowych,
naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewtasciwym wykorzystaniu;

2) wszelkich czynnosciach z wlasnym udzialem w sprawach dotyczacych ochrony danych
osobowych prowadzonych w szczegdlnosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, urzedami pafistwowymi, policja lub przed sadem.

Instytucja Posredniczaca zobowiazuje si¢ do udzielenia Instytucji Zarzadzajacej, na kazde jej
zadanie, informacji na temat przetwarzania powierzonych danych osobowych.

§7.

Instytucja Posredniczaca umozliwi Instytucji Zarzadzajacej, lub podmiotowi przez nia
upowaznionemu, dokonanie kontroli zgodnosci z ustawa, rozporzadzeniem oraz z Porozumieniem
przetwarzania powierzonych danych osobowych w miejscach, w ktorych sa one przetwarzane;
zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli powinno byé przekazane Instytucji
Posredniczacej co najmniej 5 dni kalendarzowych przed dniem rozpoczecia kontroli.

W przypadku powzigcia przez Instytucje Zarzadzajaca wiadomosci o razacym naruszeniu przez
Instytucje Posredniczaca zobowiazan wynikajacych z ustawy, rozporzadzenia lub z Porozumienia,
Instytucja Posredniczaca umozliwi Instytucji Zarzadzajacej, lub podmiotowi przez nia
upowaznionemu, dokonanie niezapowiedzianej kontroli, w celu, o ktorym mowa w ust. 1.

Kontrolerzy Instytucji Zarzadzajacej lub podmiotu przez nia upowaznionego, maja w szczegolnosci
prawo:

1) wstepu, w godzinach pracy podmiotu kontrolowanego, za okazaniem imiennego upowaznienia,
do pomieszczen, w ktérych jest zlokalizowany zbiér powierzonych do przetwarzania danych
osobowych, oraz pomieszczen, w ktorych sa przetwarzane powierzone dane osobowe poza
zbiorem danych osobowych, i przeprowadzenia niezbgdnych badan lub innych czynnosci
kontrolnych w celu oceny zgodnosci przetwarzania powierzonych danych osobowych z ustawa,
rozporzadzeniem oraz Porozumieniem;,

2) zadaé zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien oraz wzywac i przestuchiwa¢ pracownikow
w zakresie niezbednym do ustalenia stanu faktycznego;



3) wgladu do wszelkich dokumentéw i wszelkich danych majacych bezposredni zwiazek
z przedmiotem kontroli oraz sporzadzania ich kopii;

4) przeprowadzania ogledzin urzadzen, no$nikow oraz systemu informatycznego stuzacego do
przetwarzania danych osobowych.

4. Uprawnienia kontroleréw Instytucji Zarzadzajacej, lub podmiotu przez nig upowaznionego,
o ktérych mowa w ust. 3, nie wylaczaja uprawnien wynikajacych z ..Zasad kontroli w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013,

3 Instytucja Posredniczaca jest zobowiazana do zastosowania sie do zalecen dotyczacych poprawy
jakosci zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania, sporzadzonych w
wyniku kontroli przeprowadzonych przez Instytucje Zarzadzajaca, lub przez podmiot przez nia

upowazniony.
§8.
1. W  sprawach nieuregulowanych Porozumieniem maja zastosowanie przepisy —ustawy
i rozporzadzenia.
2. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i jest zawarte na czas obowiazywania

Porozumienia w sprawie Realizacji Programu.
3. Integralng cz¢$é Porozumienia stanowia:

1) Zalacznik nr 1: Pelnomocnictwo z dnia 30 stycznia 2008 r.;
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3) Zalacznik nr 3: wzor upowaznienia do przetwarzania danych osobowych przez pracownikow
Instytucji Posredniczace;j;

4) Zalacznik nr 4: wzér odwolania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych przez
pracownikow Instytucji Posredniczacej;

5) Zatacznik nr 5: zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania.

4. Niniejsze Porozumienie zostalo sporzadzone w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach: po jednym dla
kazdej ze Stron.
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ROZWOJU REGIONALNEGO
El:bieta Bienkowska

UPOWAZNIENIE/PELNOMOCNICTWO

1. Na podstawie art. 268a ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z pozn. zm.) upowazniam:

Pana Jaroslawa Pawlowskiego, Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Rozwoju
Regionalnego

do dysponowania:

1) $rodkami budzetowymi ujetymi w odpowiednim rozporzadzeniu Rady Ministrow w
sprawie wydatkow budzetu panstwa, ktore nie wygasaja z uptywem roku budzetowego w
czesci 34 - Rozwoj Regionalny, przeznaczonymi na realizacj¢ Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki (PO KL), z wylaczeniem $rodkow na wynagrodzenia pracownikow
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, srodkéw na wydatki majatkowe i biezace, z ktorych
finansowany jest zakup sprzgtu komputerowego, w tym programow i licencji, ustug
zwiazanych z utrzymaniem oraz rozwojem infrastruktury i systeméw informatycznych,
materialéw papierniczych do sprzgtu drukarskiego i urzadzen kserograficznych oraz
zakup pozostalych materialow i wyposazenia, w tym mebli na potrzeby Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego:

2) $rodkami budzetowymi w ramach czgsci 34-Rozwoj regionalny, na finansowanie dzialan
podejmowanych w celu realizacji zadan Instytucji Zarzadzajacej Programem
Operacyjnym Kapitat Ludzki (PO KL) oraz érodkami pochodzacymi z rezerwy celowe;j
budzetu pafstwa, przeniesionymi do czgsci 34-Rozwoj regionalny, przyznanymi
Ministrowi Rozwoju Regionalnego na zadania w ramach realizacji zadan Instytucji
Zarzadzajacej PO KL, w tym do realizacji zadan w ramach pomocy technicznej, z
wylaczeniem srodkéw na wynagrodzenia pracownikéw Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego, $rodkow na wydatki majatkowe i biezace, z ktorych finansowany jest
zakup sprzgtu komputerowego, w tym programow i licencji, uslug zwiazanych z
utrzymaniem oraz rozwojem infrastruktury i systemow informatycznych, materialow
papierniczych do sprzgtu drukarskiego i urzadzen kserograficznych oraz zakup
pozostalych materialow i wyposazenia, w tym mebli na potrzeby Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego:

3) do wydawania decyzji, o kiérych mowa w art. 211 ust. 4 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.)

oraz do dokonywania innych czynnosci zwiazanych z realizacja zadan Instytucji
Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki (PO KL).
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Uchwala Nr 111/19/5/2008

Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego
z dnia 12 stycznia 2008 roku

w sprawie:
wyboru Czlonkow Zarzadu Wojewodztwa Slgskiego

Na podstawie
art. 32 ust. 1 i 3 w zwiazku z art. 39 ust. 1
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewodztwa
(t.j. Dz. U. Nr 142 z 2001 roku, poz. 1590 z pozn. zm.)

§1

Na wniosek Marszatka Wojewodztwa Slaskiego, w wyniku prawidlowo przeprowadzonego
glosowania tajnego, Czlonkami Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego zostali wybrani:

1) radny Mariusz Kleszczewski,
2) radny Piotr Spyra.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwala Nr I111/30/1/2008

Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego
z dnia 19 listopada 2008 roku

w sprawie: )
wyboru Wicemarszalka Wojewodztwa Slaskiego

Na podstawie
art. 32 ust. 1 i 3 w zwiazku z art. 39 ust. 2
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewodztwa
(t.j. Dz U. Nr 142 z 2001 roku, poz. 1590 z pézn. zm.)

§1

Na wniosek Marszatka Wojewodztwa Slaskiego, w wyniku prawidlowo przeprowadzonego
glosowania tajnego, Wicemarszatkiem Wojewodztwa Slaskiego zostal wybrany Pan Adam

Stach.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalacznik nr 3: Wzor upowaznienia do przetwarzania danych osobowych przez pracownikow Instytucji
Posredniczacej

KAPITAL LUDZKI A e

NARODOWA STRATECIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

e

UPOWAZNIENIE Nr. )
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH EKSPERTOW ORAZ KANDYDATOW NA

EKSPERTOW
7 dniem [ ] r., na podstawie art. 37 w zwiazku z art. 31 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.),
upowazniam [ ] do przetwarzania danych osobowych

ckspertow oraz kandydatow na ekspertéw w ramach priorytetu/ow [ ] Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

Upowaznienie obowiazuje do dnia odwotania, nie pézniej jednak niz do dnia 31 grudnia 2015 r.
Upowaznienie wygasa z chwilg ustania Pana/Pani* zatrudnienia w [

].

Czytelny podpis osoby reprezentujacej Instytucje Posredniczaca upowaznionej do wydawania i odwolywania
upowaznien.

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 4: Wzér odwolania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych przez pracownikow
Instytucji Posredniczacej

UNIA EUROPEJISKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

ODWOLANIE UPOWAZNIENIA Nr _ )
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH EKSPERTOW ORAZ KANDYDATOW NA

EKSPERTOW
7 dniem [ ] r., na podstawie art. 37 w zwiazku z art. 31 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.),
odwoluje¢ upowaznienie [ ] do przetwarzania danych

osobowych ekspertow oraz kandydatow na ekspertéw w ramach priorytetu/ow | ] Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki.

Czytelny podpis osoby reprezentn_jzicej Instytucje Posredniczaca upowaznionej do wydawania i odwolywania
upowaznien.



Zatacznik nr 5: Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania

Dane kandydatéw na ekspertéw oraz ekspertow

Dane eksperta

Nazwa

nazwiska i imiona

imiona rodzicow

data urodzenia

miejsce urodzenia

adres zamieszkania lub pobytu

numer ewidencyjny PESEL

Numer Identyfikacji Podatkowe;j

miejsce pracy

OO0 ||y (| b | -
=

zawod

—
=

wyksztalcenie

(-
[u—

seria 1 numer dowodu osobistego

p—
b2

numer telefonu

-
d

adres poczty elektronicznej

+a

dziedzing objeta programem operacyjnym, w ktorej specjalizuje

si¢ ekspert




