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Zalqcznik nr 2 do uchwaly nr 1744/284/111/2009 Zarzqdu Wojewédztwa Slgskiego z dnia 7.07.2009 roku w sprawie zmiany Uchwaly nr
642/252/111/2009 z dnia 24 marca 2009r. w sprawie przyjecia , Regulaminu dok,onywania oceny merytorycznej projektow w ramach
komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wojewddztwie Slgskim”.

Regulamin dokonywania oceny merytorycznej projektow
w ramach komponentu regionalnego
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w Wojewodztwie Slaskim®

Rozdzial 1
Procedura konkursowa

Podrozdzial 1
Zasady przeprowadzania oceny

§1
Postanowienia ogélne

1. Oceng merytoryczng projektéw konkursowych zajmuje sie Komisja Oceny Projektéw
powotana w Instytucji Organizujgcej Konkurs (I0K)>.

2. Komisja Oceny Projektow zwana dalej ,,Komisjg”, stanowi niezaleznie ogniwo
w systemie oceny projektow.

3. Za organizacje pracy Komisji odpowiada osoba kierujgca IOK lub osoba/osoby przez
nig upowaznione.

4. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie Przewodniczacy Komisji
lub jego Zastepca wydaje szczegblowe wytyczne w celu zapewnienia rzetelnej
i bezstronnej oraz sprawnej oceny projektow.

§2
Powolanie Komisji Oceny Projektow

1. Komisja sktada sie z Przewodniczacego i Zastepcy oraz minimum 8 Cztonkow
Komisji.
2. Zapowolanie Komisji, odpowiedzialny jest Zarzad Wojewodztwa Slaskiego.

! Regulamin sporzadzono na podstawie nastepujacych Wytycznych:

- Zasady dokonywania wyboru projektéw w ramach PO KL 2007-2013 (wytyczne szczeg6lowe - Instytucji
Zarzadzajacej tj. Departamentu Zarzadzania EFS w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego).

- Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013. Wytyczne w zakresie procedury odwotawczej dla
wszystkich programéw operacyjnych — wytyczne horyzontalne - Ministra Rozwoju Regionalnego);

2 Funkcje Instytucji Organizujacych Konkurs (IOK) w Wojewédztwie Slaskim peknia:
> Urzad Marszalkowski Wojewddztwa Slaskiego. Funkcje osoby kierujacej IOK pelni Marszalek
Wojewédztwa Slaskiego.
> Wojewo6dzki Urzad Pracy w Katowicach. Funkcje osoby kierujacej IOK pelni Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.
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. Komisje powoluje sie dla kazdego obszaru wsparcia/Priorytetu PO KL.

. Proponowany sklad Komisji rekomenduje Zarzadowi Wojewédztwa Slaskiego, osoba
kierujgca IOK lub osoba/osoby przez nig upowaznione.
Odwotania Czlonka Komisji dokonuje Zarzad Wojew6dztwa Slaskiego na wniosek:

- Przewodniczacego Komisji albo jego Zastepcy;

- osoby kierujacej IOK lub osoby/o0s6b przez nig upowaznionych;

- wilasny Czlonka Komisji, po zaopiniowaniu przez Przewodniczacego Komisji.

§3

Przewodniczacy Komisji Oceny Projektéw

. Przewodniczacym Komisji jest osoba kierujaca IOK lub osoba/osoby przez nia
upowaznione.

. Przewodniczacy jest odpowiedzialny za, zwotlanie posiedzenia Komisji oraz
zapewnienie bezstronno$ci i przejrzystosci w pracach Komisji.

Zadaniem Przewodniczacego jest zapewnienie zgodnoSci prac Komisji

z postanowieniami niniejszego regulaminu.

. Przewodniczacy wyznacza sposréd Czltonkéw Komisji swojego Zastepce/Zastepcow.
Wyznaczenie Zastepcy nastepuje w formie pisemnego upowaznienia.

. Przewodniczacy KOP rozstrzyga lub podejmuje decyzje o sposobie rozstrzygniecia w

sytuacjach o ktérych mowa w § 11 ust 25.

. Przewodniczacy nie dokonuje oceny merytorycznej wnioskow.

. Do kompetencji przewodniczacego KOP nalezy rowniez weryfikowanie
prawidlowosci wypelniania kart ocen przed zatwierdzeniem protokotu z prac Komisji
w sposob okreslony w § 10 ust. 7 regulaminu.

. W przypadku gdy Przewodniczacy jest obecny na posiedzeniu Komisji, jego Zastepca
moze dokonywaC oceny merytorycznej wnioskOw (z zastrzezeniem koniecznoSci
podpisania deklaracji poufnosci i bezstronnosci).

. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego jego obowigzki przejmuje Zastepca,
bez koniecznosci dodatkowego upowaznienia. Powyzsze powoduje, ze Zastepca
wylaczony jest z oceny merytorycznej wnioskow.

§4
Czlonkowie Komisji Oceny Projektow

Czlonkami Komisji mogg byc¢:
» Pracownicy Instytucji Organizujacej Konkurs (IOK) lub innych jednostek
organizacyjnych powiazanych z IOK,
Czlonkowie Komisji z ramienia IOK powinni posiada¢ odpowiednie
doswiadczenie zawodowe umozliwiajace przeprowadzenie profesjonalnej
oceny. W przypadku pracownikéw nie posiadajacych odpowiedniego
doswiadczenia zawodowego, konieczne jest ich odpowiednie przeszkolenie.
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» przedstawiciele ministra (ministréw) wilasciwego (wlasciwych) ze wzgledu na
zakres tematyczny konkursu (o ile zostali powotani);

» Przedstawiciele jednostki organizacyjnej wiasciwego terytorialnie (ze
wzgledu na siedzibe IOK) samorzadu wojewddztwa i/lub przedstawiciele
terenowej administracji rzagdowej w wojewodztwie — o ile zostali powotani.

» Asesorzy tj. osoby nie bedace pracownikami IOK, dokonujace oceny
merytorycznej projektow na zlecenie IOK.

Wyboru asesorow dokonuje IOK zgodnie z wytycznymi Instytucji
Zarzadzajacej oraz procedurg naboru opisang w niniejszym regulaminie.
. Minimalny poziom procentowy udzialu asesoréw w skladzie Komisji, o ktorej mowa
w § 2 ust. 3, wynosi 5 %.

Osoby powotane do pracy w Komisji powinny posiada¢ kwalifikacje odpowiadajace
specyfice i zakresowi odpowiedniego obszaru wsparcia Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki (PO KL), a kazdy wniosek oceniany jest przez osoby, ktérych wiedza
i posiadane doswiadczenie umozliwiajg wiasciwg ocene projektow.

. Lista Czlonkow Komisji dla danego obszaru wsparcia/Priorytetu PO KL w tym
ewentualnych asesorow, zawierajqca:

» imie i nazwisko

» miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego

jest podawana do publicznej wiadomoSci w momencie ogloszenia ostatecznej listy
zawartych uméw o dofinansowanie, poprzez zamieszczenie jej:

» w siedzibie IOK w miejscu publicznie dostepnym

» na stronie internetowej IOK.

. Wynagrodzenie przystuguje asesorowi oraz ekspertowi na zasadach okreslonych przez
IP. IOK moze okresli¢ zasady wynagradzania Czlonkéw Komisji wytypowanych
sposrod kategorii 0s6b wskazanych w ust. 1 tiret 1-3, zgodnie z obowigzujacymi w
tym zakresie przepisami.

. W trakcie oceny dokonywanej przez czlonkéw Komisji zastosowanie majq przepisy
dzialu I, rozdzialu 5 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z p6zn. zm.) dotyczace
wylaczenia pracownika oraz organu.

§5
Pozostale osoby uczestniczace w posiedzeniach Komisji Oceny Projektow

. W posiedzeniach Komisji obligatoryjnie uczestniczcy minimum 1 sekretarz.
W przypadku powotania wiecej niz 1 sekretarza wszystkie osoby wyznaczone do
pehienia tej funkcji sa w rownym stopniu odpowiedzialne za sporzadzenie protokohu.
Sekretarzy sposrod pracownikéw IOK powotuje i odwotuje Przewodniczacy Komisji.
Sekretarz weryfikuje kompletno$¢ dokumentacji sporzadzonej przez Czlonkow
Komisji.
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W posiedzeniach Komisji, w charakterze obserwatorow, moga réwniez uczestniczyc:
Przedstawiciele ministra (ministrow) wiasciwego (wlasciwych) ze wzgledu na
zakres tematyczny konkursu (o ile zostali zgloszeni przez ministra badz ministrow)
Przedstawiciele Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapital
Ludzki (z inicjatywy Instytucji Zarzadzajacej) Przedstawiciele Instytucji
Posredniczacej (z inicjatywy IP w przypadki konkursu przeprowadzanego przez IP2)

Przedstawiciele innych instytucji (z inicjatywy IOK na podstawie uzasadnionego
whniosku)

Osoby pelniace funkcje meza zaufania (z inicjatywy KM PO KL lub PKM PO KL,
przy zachowaniu zasady bezstronnosci).
W posiedzeniu Komisji, w celu przeprowadzenia prawidlowej i rzetelnej oceny
merytorycznej, poza Czlonkami Komisji, mogg bra¢ udziat eksperci, o ktérych mowa
w art. 31 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju,
zwanej dalej ustawa. Szczegolowe uregulowania w zakresie udzialu ekspertow
zawiera Rozdziat III niniejszego regulaminu.

Osoby wskazane w niniejszym paragrafie nie dokonuja oceny merytorycznej
projektow.

§6
Zadania Komisji Oceny Projektéow

Komisja jest odpowiedzialna za przeprowadzenie oceny merytorycznej wnioskow
o dofinansowanie realizacji projektow.

Poprzez pojecie oceny merytorycznej rozumie sie sprawdzenie opracowanej przez
wnioskodawce dokumentacji pod katem spelniania kryteriow:

» dostepu (w przypadku, jesli IOK zatozyta w dokumentacji konkursowej ocene
kryteri6w dostepu na etapie oceny merytorycznej),

» horyzontalnych,

» ogoblnych kryteriow merytorycznych - przygotowanych przez Instytucje
Zarzadzajaca PO KL, a zatwierdzonych przez Komitet lub Podkomitet
Monitorujacy;

» kryteriéw strategicznych, ktére moga zosta¢ wskazane przez IP/IP2 w Planie
Dziatania.

Wyniki oceny projektow sg podstawa do utworzenia listy rankingowej, tj. listy
wnioskow, ktore podlegaly ocenie merytorycznej, uszeregowanych w kolejnosci
malejacej liczby punktéw.

§7

Posiedzenia Komisji Oceny Projektéow
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Ocena merytoryczna wnioskow w ramach danego konkursu odbywa sie w trybie
stacjonarnym w formie posiedzenn Komisji, z zastrzezeniem ust. 19.

Dla potrzeb oceny merytorycznej wnioskbw w ramach danego konkursu
Przewodniczacy Komisji zwoluje posiedzenie Komisji w danym obszarze
wsparcia/Priorytetu PO KL.

Przewodniczacy Komisji decyduje o liczbie Czlonkéw Komisji zwolanych na dane
posiedzenie.

Na zwolane posiedzenie Komisji sekretarz w imieniu Przewodniczacego zaprasza
wszystkie osoby w nim uczestniczace co najmniej 3 dni robocze przed rozpoczeciem
posiedzenia Komisji.

Posiedzenia sa wazne, gdy uczestniczy w nich Przewodniczacy lub jego Zastepca oraz
minimum 4 Cztonkéw Komisji oraz co najmniej 1 sekretarz.

Liczba Czlonk6w Komisji zwotanych na posiedzenie Komisji powinna by¢ adekwatna
do liczby wnioskoéw podlegajacych ocenie merytorycznej tak, aby czas trwania oceny
byt jak najkrotszy.

Czlonek Komisji jest zobowigzany do uczestnictwa w pracach Komisji, do ktérej
zostal powotany, o ile zostal zaproszony przez Przewodniczacego na posiedzenie
Komisji.

Obecnos¢ na posiedzeniach Komisji potwierdzana jest wlasnorecznym podpisem
na liScie obecnosci.

W przypadku, gdy Czltonek Komisji nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniu Komisji do
uczestniczenia w ktorym zostat zaproszony, jest on zobowigzany powiadomic¢ o tym
fakcie Instytucje Organizujagca Konkurs (IOK) co najmniej 3 dni robocze przed
rozpoczeciem posiedzenia Komisji.

W przypadku nie stawienia si¢ na posiedzenie Komisji jednego z zaproszonych

Czlonkéw, w jego miejsce Przewodniczqcy Komisji moze zaprosi¢ na posiedzenie
Komisji innego jej cztonka.

Lista czlonkéw Komisji zwotanych do oceny merytorycznej w ramach danego
konkursu w Instytucji Posredniczacej II Stopnia jest przesylana do wiadomosci
Dyrektora Wydzialu Europejskiego Funduszu Spolecznego w terminie 3 dni
roboczych od jej zatwierdzenia.

Posiedzenia Komisji odbywaja sie w siedzibie IOK lub innym wskazanym przez nia
miejscu.

W pierwszym dniu posiedzenia Komisji Przewodniczacy okresla ilos¢ wnioskow
przekazanych do oceny merytorycznej.

Przewodniczacy dokonuje losowania par dokonujacych oceny merytorycznej kazdego
z wnioskow na biezaco. Losowanie dokonuje sie¢ w obecno$ci co najmniej 3 cztonkéw
Komisji, z zastrzezeniem § 10 ust. 7 tiret 2 .

W pierwszym dniu, w ktorym Czlonek Komisji jest obecny na posiedzeniu, jest
informowany o iloSci wnioskdw przydzielonych mu do oceny merytorycznej, z
zastrzezeniem ust. 14.
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W przypadku uzasadnionych okolicznosci powodujacych brak mozliwos¢ wywigzania
sie z obowigzku sprawdzenia przydzielonej iloSci wnioskow jednego z Czlonkow
Komisji, Przewodniczacy rozlosuje pozostate wnioski wsréd pozostatych Cztonkow
Komisji.

Nieuzasadniona nieobecnos¢ Czlonka Komisji na posiedzeniach Komisji w przez

5 dni roboczych od daty jej rozpoczecia jest jednoznaczna z rezygnacja z udzialu

w danym posiedzeniu Komisji.

W odniesieniu do konkursow otwartych ocena merytoryczna wnioskow odbywac sie
bedzie cyklicznie na warunkach, okreSlonych w ,Zasadach dokonywania wyboru
projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”.

W celu usprawnienia procesu dokonywania oceny merytorycznej Przewodniczacy
Komisji lub Zastepca przewodniczacego, moga podja¢ decyzje o odstapieniu od
dokonywania oceny wnioskéw w trybie stacjonarnym i przeprowadzeniu oceny w
trybie niestacjonarnym przy zachowaniu standardéow okreslonych w § 8 ust. 9.

§8

Zasada bezstronnosci i poufnosci prac Komisji Oceny Projektow

Czlonkowie Komisji nie moga by¢ zwigzani z wnioskodawcami stosunkiem
osobistym lub sluzbowym, tego rodzaju, ze mogtoby to wywota¢ watpliwosci co do
bezstronnosci przeprowadzonych czynnosci.

Przed przystapieniem do oceny wnioskow wszyscy oceniajacy podpisuja deklaracje
poufnosci i bezstronnosci w odniesieniu do wnioskéw skierowanych do oceny w
ramach danego konkursu lub danej rundy konkursowej, po zapoznaniu sie lista
wnioskéw, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 i 2. Deklaracje poufnosci i bezstronnosci, o
ktorej mowa powyzej zdaniu pierwszym podpisuja rowniez przewodniczacy Komisji,
zastepca przewodniczacego Komisji oraz sekretarz Komisji. Wzér oswiadczenia
stanowi zalacznik do aktualnie obowigzujacych ,Zasad dokonywania wyboru
projektow PO KL”.

Czlonek Komisji bedacy jednoczesnie asesorem, kazdorazowo przed przystgpieniem
do oceny wniosku , sklada oSwiadczenie o ktorym mowa § 20 ust. 3. Nie zlozenie
oSwiadczenia pozbawia asesora mozliwosci oceny danego wniosku.

Nie podpisanie oSwiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2 pozbawia Czlonka Komisji
mozliwos$ci oceny wnioskow w ramach posiedzenia, na ktore zostat zaproszony.

Osoby wymienione w § 5 ust. 4, uczestniczace w posiedzeniu Komisji w charakterze
obserwatora podpisuja deklaracje poufnosci zgodnie ze wzorem stanowigcym
zalacznik do ”Zasad dokonywania wyboru projektéw w ramach PO KL”.

Informacje o przebiegu i wynikach oceny merytorycznej w okresie miedzy
rozpoczeciem oceny a ogloszeniem listy rankingowej powinny by¢ udzielane, przy
zachowaniu zasady bezstronno$ci i poufnosci danych, wylacznie osobom
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uczestniczagcym w organizacji konkursu, obserwatorom (o ile uczestniczyli w
posiedzeniu KOP) oraz cztonkom KOP a takze:

» Osobie kierujacej IOK — z wyjatkiem wynikdw oceny (nie dotyczy sytuacji

majacej na celu  sporzadzenie Karty Sprawy oraz uchwaly w celu
zatwierdzenia listy rankingowej przez Zarzad Wojewodztwa, po podpisaniu
protokotu

z posiedzenia Komisji Oceny Projektow przez jej przewodniczacego)

Radcy Prawnemu Urzedu Marszatkowskiego - dotyczy wylacznie sytuacji
majacej na celu  sporzadzenie Karty Sprawy oraz uchwaly w celu
zatwierdzenia listy rankingowej przez Zarzad Wojewodztwa, po podpisaniu
protokotu

z posiedzenia Komisji Oceny Projektow przez jej Przewodniczacego
Skarbnikowi Wojewddztwa Slaskiego - wylacznie po podpisaniu przez
Przewodniczacego Komisji protokotu z posiedzenia wraz z lista rankingowa i
tylko w zwiazku z procedura kontrasygnaty Karty Sprawy wraz z uchwalg
zatwierdzajaca liste rankingowa

Zarzadowi Wojewddztwa Slaskiego - wylacznie w momencie przedstawienia
do zatwierdzenia uchwaly wraz z podpisanym przez Przewodniczacego
Komisji protokotem z posiedzenia i lista rankingowa.

7. Wnioski aplikacyjne oraz Karty Oceny Merytorycznej projektow w wersji oryginalnej
przechowuje IOK — w warunkach zapewniajacych poufno$¢ danych i informacji
w nich zawartych: dostep do tych dokumentow moga mieC jedynie osoby
uczestniczace w organizacji konkursu i ocenie wnioskéw.

Kazdy czilonek Komisji zobowigzany jest do poinformowania Przewodniczacego

Komisji o probie wywierania nacisku.

Podczas dokonywania oceny merytorycznej wnioskow o dofinansowanie nalezy

stosowac nastepujace standardy:

>

dostep do dokumentéw zwigzanych z oceng moga mieC jedynie osoby
uczestniczace w organizacji konkursu oraz osoby biorace udziat w posiedzeniu
Komisji (cztonkowie Komisji oraz obserwatorzy biorgcy udzial w posiedzeniu
Komisji);

wszystkie osoby uczestniczace w organizacji konkursu oraz osoby biorace udziat
w posiedzeniu Komisji (cztonkowie Komisji oraz obserwatorzy biorgcy udziat w
posiedzeniu Komisji) sa zobowigzane do zachowania poufnosci danych i
informacji zawartych w dokumentach zwigzanych z ocena;

informacje o przebiegu i wynikach oceny merytorycznej, do momentu
zakonczenia przeprowadzania oceny merytorycznej w ramach Komisji, powinny
by¢ udzielane wylacznie osobom uczestniczacym w organizacji konkursu,
obserwatorom (o ile uczestniczyli w posiedzeniu Komisji) oraz czlonkom
Komisji;

cztonek Komisji obowigzany jest speinia¢ swoje funkcje zgodnie z prawem,
sumiennie, sprawnie, rzetelnie i bezstronnie;

cztonek Komisji jest niezalezny co do treSci swoich ocen;
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» zgodnie z art. 28 ust. 8 ustawy wszelkie dokumenty przedstawiane przez
wnioskodawcow, oceniane w trakcie trwania konkursu lub danej rundy
konkursu, do czasu zawarcia uméw o dofinansowanie lub zakoniczenia danej
rundy konkursu w przypadku konkursu otwartego, nie stanowia informacji
publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198, z p6zn. zm.);

» przebieg calego procesu oceny wnioskéw (w tym w szczeg6lnosci zdarzenia
niestandardowe) powinien byc¢ rejestrowany (protokoty, notatki, itp.) w sposob
umozliwiajacy jego pozniejsze odtworzenie.

§9
Odpowiedzialnos¢ za naruszenie zasady bezstronnosci i poufnosci

1. Czlonkowie Komisji sg odpowiedzialni za jako$¢ podejmowanych decyzji,
rozumianych jako rzetelna i bezstronna ocena merytoryczna i finansowa wniosku,
dokonana na podstawie wszystkich wymaganych Karta Oceny Merytorycznej
elementow.

2. W przypadku podejrzenia poswiadczenia nieprawdy dotyczacego wypehienia
deklaracji badz oswiadczen, o ktorych mowa w § 8 ust. 2 i 3 Przewodniczacy
Komisji podejmuje kroki, zmierzajace do wyjasnienia powstatej sytuacji. Cztonek
Komisji, wobec ktorego zostaly wysuniete podejrzenia, moze zosta¢ zawieszony
az do wyjasnienia.

3. W przypadku ujawnienia poswiadczenia nieprawdy dotyczacego wypelnienia
deklaracji badz oswiadczen, o ktorych mowa w § 8 ust. 2 i 3, ocena dokonana
przez naruszajgcego zostaje anulowana®, a wniosek zostaje poddany ponownej
ocenie przez oceniajgcego wybranego w drodze losowania przez
Przewodniczacego Komisji.

4. Zestawienie ponownie ocenianych wnioskow oraz anulowanych ocen stanowig
zalaczniki do protokotu Komisji.

5. Naruszenie zasady bezstronnosci i poufnosci przez asesorow moze wywota¢ skutki
W postaci:

» wyegzekwowania kary umownej okre$lonej w umowie o dzielo zawieranej
zZ asesorem

» oskarzenia o probe wytudzenia Srodkéw pienieznych

» skreslenia z listy asesorow, o ktérym mowa w § 20 ust. 5

» natychmiastowego rozwigzania umowy ramowej o wspolpracy oraz umowy
o dzielo.

6. Konsekwencja naruszenia zasady bezstronno$ci i poufnosci przez innych niz
asesor Cztonkéw Komisji jest powiadomienie pracodawcy o zaistnialej sytuacji
oraz rozpoczecie procedury zmierzajacej do odwotlania zawieszonego Czlonka
Komisji.

® Nie ma zastosowania, w sytuacji kiedy lista rankingowa zostala juz zatwierdzona. W takiej sytuacji
nastepuje wylacznie wyciagniecie konsekwencji wobec osoby poswiadczajacej nieprawde
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7. Naruszenie zasady bezstronnosci i poufnosci przez eksperta w odniesieniu
do opiniowanego wniosku moze spowodowac¢ konsekwencje wskazane
w art. 31 ust. 4 ustawy oraz wynikajace z umowy o dzielo zawieranej z ekspertem.

§10
Karta Oceny Merytorycznej

Oceny merytorycznej projektow dokonuje sie na stosownym formularzu tj. przy

pomocy Karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego

PO KL zwanej dalej Karta, stanowiacej zalacznik do ,,Zasad dokonywania wyboru

projektow w ramach PO KL 2007-2013”.

IOK w dokumentacji konkursowej okresla jaki wagowy system oceny merytorycznej

ma by¢ stosowanych w odniesieniu do konkursu.

. Wagowy system, o ktérym mowa w ust. 2, polega na podziale ogélnej liczby punktow

mozliwych do przyznania w poszczegolnych punktach (3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5 1 IV)

czesci B. Karty wg wymienionych w Karcie kategorii ocen

Oceniajacy zobowiazany jest do przedstawienia wyczerpujacego (tj. odnoszacego sie

do przyznanej punktacji) pisemnego uzasadnienia wystawionej oceny w odpowiednich

miejscach Karty.

. Dokonanie oceny Czlonek Komisji potwierdza na Karcie wtasnorecznym podpisem

Ze wzgledu na fakt, iz IOK zobowiazana jest na Zyczenie wnioskodawcy niezwlocznie

udostepni¢ mu Karty (jako podstawe do ztozenia protestu, lub pomoc w procedurze

negocjacji) Cztonek Komisji zobowiazany jest:

» w sposOb wyczerpujacy i zrozumiaty uzasadni¢ ilo$¢ przyznanych punktow
w kazdej z czesci podlegajacych ocenie;

» wypehiac Karte z nalezyta starannoscia, w sposob doktadny i przejrzysty;

» parafowac kazde skreslenie i dbac o estetyke wypekniania przedmiotowej karty.

. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowego wypelnienia Karty (oceny zakresie o

ktérym mowa w ust. 6) Przewodniczacy Komisji moze podja¢ decyzje o:

» zwroceniu Karty do poprawy przez oceniajacego, ktéry dokonal nieprawidlowej
oceny albo

» skierowaniu wniosku do ponownej oceny, ktéra przeprowadza inny oceniajacy
wybrany w drodze losowania (przy czym Przewodniczacy w takim przypadku nie
ma obowigzku przeprowadzania losowania w obecnoS$ci co najmniej 3 cztonkow
Komisji).

. Poprawa lub ponowna ocena dokonywana jest przez innego oceniajacego przed

zatwierdzeniem protokotu z prac Komisji przez Przewodniczacego Komisji. W

przypadku podjecia jednej z powyzszych decyzji sporzadzana jest notatka, do ktorej

zalgcznik stanowi zakwestionowana Karta. Notatka wraz z zalgcznikiem dolgczana
jest do protokotu z prac Komisji.

§11
Ocena jakosci merytorycznej i finansowej wnioskéw
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1. Ocenie merytorycznej podlegaja wnioski prawidtlowe pod wzgledem formalnym
tj. speiniajace wszystkie ogdlne kryteria formalne oraz wszystkie kryteria dostepu (o
ile ich weryfikacja dokonywana na etapie oceny formalnej, zgodnie z dokumentacja
konkursowq), przekazane na posiedzenie Komisji po zakonczeniu oceny formalne;j.

2. Wnhioski, o ktorych mowa w § 14 ust. 2 przekazane na posiedzenie w trakcie jego
trwania uzupelniajg liste wnioskéw, dla ktérych dane posiedzenie zostato zwotane.

3. Przed przystgpieniem do oceny merytorycznej wniosku, oceniajacy zobowigzany jest
zweryfikowac, czy na etapie oceny formalnej, nie zostaly niedostrzezone uchybienia
formalne.

4. Gdy oceniajacy dostrzeze, ze wniosek nie spelnia ogoélnych kryteriéw formalnych
badz kryteriow dostepu (o ile ich weryfikacja dokonywana byla na etapie oceny
formalnej), a uchybienia te nie zostaly zauwazone na etapie oceny formalnej wniosek,
jako niepodlegajacy ocenie merytorycznej, trafia ponownie do oceny formalnej.
Oceniajacy odnotowuje ten fakt na Karcie. Zestawienie wnioskéw przekazanych do
ponownej oceny formalnej, stanowi zalacznik do protokotu z prac Komisji. Jezeli
oceniajacy uznaja badz Przewodniczacy rozstrzygnie, iz zapisy wniosku sa niezgodne
z kryteriami wskazanymi w czesci A Karty, to negatywna ocena w oparciu o te czesc¢
skutkuje odrzuceniem wniosku.

5. Ocena kazdego z projektéw dokonywana jest przez dwie osoby* wybrane w drodze
losowania przeprowadzonego przez Przewodniczacego Komisji.

7. Oceniajacy dokonuje sprawdzenia spelniania przez projekt wszystkich ogélnych
kryteriow merytorycznych, przyznajac punkty w poszczegélnych kategoriach oceny.
Za spehianie wszystkich ogolnych kryteriow merytorycznych oceniajacy moze
przyzna¢C maksymalnie 100 punktow. Ocena w kazdej czeSci wniosku o
dofinansowanie (zgodnie z Kartg z systemem wagowym zawartym w dokumentacji
konkursowej) przedstawiana jest w postaci liczb catkowitych (bez czeSci
utamkowych).

8. Oceniajacy powinni zwroci¢ szczegdlng uwage na fakt, czy oceniany przez nich
wniosek opisuje projekt o charakterze informacyjnym lub badawczym, gdyz w takiej
sytuacji cze$¢ 3.2 Karty nie podlega ocenie.

9. IP/IP2 moze ustanowi¢ w Planie Dziatlania kryteria strategiczne dla danego
Dzialania/Poddziatania. Kryteria strategiczne dotyczq preferowania pewnych typow

‘w przypadku projektéw ubiegajacych sie o dofinansowanie w ramach Dziatania 6.3, 7.3 i 9.5 (oddolne
inicjatywy lokalne realizowane na obszarach wiejskich) z uwagi na niska w stosunku do pozostatych Dziatain PO
KL warto$¢ wnioskéw o dofinansowanie (maksymalnie 50 tys. PLN), IOK na etapie formutlowania dokumentacji
konkursowej moze podja¢ decyzje o dokonaniu oceny merytorycznej wnioskow przez jednego oceniajacego.
Ocene konicowa wnioskéw, bedaca podstawa do utozenia listy rankingowej, stanowi wowczas nie Srednia dwéch
oceniajacych, ale ocena przyznana przez jednego, losowo wylonionego oceniajacego. W pozostatych kwestiach
zastosowanie majg procedury analogiczne do przedstawionych w niniejszym podrozdziale.
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projektow przez IP/IP2. Kryteria strategiczne moga, ale nie muszg bycC spehione,
by projekt mogt uzyskac pozytywna ocene merytorycznag.

10. W przypadku, gdy IOK zdecydowata o wprowadzeniu wiecej niz jednego kryterium
strategicznego, zawiera w Planie Dzialania wagi punktowe przypisane kazdemu
kryterium. Minimalna waga punktowa dla kryterium strategicznego wynosi 5
punktéw®. Spelnienie kryterium oznacza przyznanie okre$lonej dla niego wagi
punktowej. Niespetnienie kryterium lub jego czeSciowe spehianie jest rownoznaczne
z przyznaniem mu 0 punktow. Mozliwe jest spelnianie przez projekt tylko niektérych
kryteriéw strategicznych.

11. Wniosek spelniajacy w pelni ogélne kryteria merytoryczne oraz wszystkie kryteria
strategiczne moze uzyska¢ maksymalnie 120 punktow/(140%)°.

12. Oceniajacy dokonuje sprawdzenia spelniania przez projekt wszystkich kryteriow
strategicznych, o ile przyznal wnioskowi co najmniej 60 punktéw, a takze
przynajmniej 60% punktow w poszczegolnych punktach oceny merytorycznej.

13. Oceniajacy moze:

» zaproponowac¢ zmniejszenie wartoSci projektu w zwiazku ze zidentyfikowaniem
wydatkow  niekwalifikowalnych (nieuprawnionych, nieuzasadnionych lub
zawyzonych w poréwnaniu ze stawkami rynkowymi), zmniejszenie wartoSci
projektu nie moze by¢ jednak wyzsze niz 25% poczatkowej wartosSci projektu;

» zaproponowac¢ zwiekszenie wartosci projektu o maksymalnie 5% w zwigzku z
wprowadzeniem dodatkowych, nieprzewidzianych przez projektodawce zadan
i/lub dokonanie przesunie¢ czeSci budzetu miedzy poszczegolnymi zadaniami,
jesli uzna, ze takie zmiany pozwola w wiekszym stopniu przyczyni¢ sie do
osiggniecia celow projektu;

» upowazni¢ IOK do zwré6cenia sie do projektodawcy na etapie negocjacji o
wyjasnienie zasadnosci i wysokosci wydatkow, ktore budzily watpliwosci w
trakcie oceny.

14. Przewodniczacy Komisji, sekretarz albo inna osoba upowazniona przez
Przewodniczacego oblicza Srednig arytmetyczng punktdw przyznanych za ogolne
kryteria merytoryczne (nieuwzgledniajaca punktéw przyznanych za spelnianie
kryteriéw strategicznych). Srednia arytmetyczna oblicza sie réwniez w odniesieniu do
kazdej czeSci wniosku podlegajacej ocenie. Tak obliczonych $rednich ocen nie
zaokragla sie, lecz przedstawia wraz z czescig utamkowa.

15. Projekt, ktory speinia kryteria strategiczne i jednoczesnie uzyskal od kazdego z
oceniajacych co najmniej 60 punktow podczas oceny speiiania ogolnych kryteriow
merytorycznych, a takze przynajmniej 60% punktéow od kazdego z oceniajacych w
poszczegblnych punktach oceny merytorycznej (zawartych w Karcie), moze otrzymac
dodatkowo premie punktowa w wysokosci okreSlonej przez IP w Planie dziatania,
nie wieksza niz 40 punktow’. W przypadku réznicy w ocenie spetniania przez projekt
kryteribw strategicznych miedzy dwoma oceniajacymi Przewodniczacy Komisji
rozstrzyga, ktéra z ocen spelniania przez projekt kryteriow strategicznych jest

® Obowigzuje dla Planéw dziatania na rok 2010 i nastepnych.
¢ Dotyczy wnioskow sktadanych od 2010 roku
7 Obowigzuje dla Planéw dziatania na rok 2010 i nastepnych.
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prawidlowa lub wskazuje inny sposob rozstrzygniecia réznicy w ocenie. Decyzja
Przewodniczacego Komisji odnotowywana jest na Karcie tego z oceniajacych,
ktorego ocena speliania przez projekt kryteriow strategicznych jest nieprawidtowa.
Premia punktowa jest sumga wag punktowych przypisanych kazdemu kryterium
strategicznemu, ktore spelnia projekt.

16. Przewodniczacy Komisji, sekretarz Komisji albo inna osoba upowazniona przez
Przewodniczacego oblicza réznice w liczbie punktow przyznanych przez dwodch
oceniajacych za speinianie ogélnych kryteriow merytorycznych (nieuwzgledniajaca
punktow przyznanych za spelianie kryteriow strategicznych).

17. W przypadku, gdy wniosek od przynajmniej jednego z oceniajacych uzyskal co
najmniej 60 punktéw, a takze 60% punktow w poszczegolnych punktach oceny
merytorycznej oraz roznica w liczbie punktow przyznanych przez dwdch
oceniajacych za speknianie ogolnych kryteriow merytorycznych wynosi co najmniej
30 punktéw projekt poddawany jest dodatkowej ocenie, ktora przeprowadza trzeci
oceniajacy, wylosowany przez przewodniczacego Komisji. Trzeci oceniajacy
zobowiazany jest do przedstawienia wyczerpujacego (tj. odnoszacego sie
przynajmniej do przyznanej punktacji) pisemnego uzasadnienia wystawionej oceny w
odpowiednich miejscach Karty.

18. Jesli Przewodniczacy tak zdecyduje, przed dokonaniem trzeciej oceny, mozna
zasiegnaC opinii eksperta z lub spoza bazy ekspertow prowadzonej przez MRR.

19. W przypadku dokonywania oceny wniosku przez trzeciego oceniajgcego ostateczng i
wiazaca ocene projektu stanowi suma:

» Sredniej arytmetycznej punktow ogolem za spelnianie ogdélnych kryteriéw
merytorycznych z oceny trzeciego oceniajacego oraz z tej oceny jednego z dwoch
oceniajacych, ktdra jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajacego oraz

» premii punktowej przyznanej projektowi za spelnianie kryteriéw strategicznych,
o ile wniosek od trzeciego oceniajacego i oceniajacego, ktorego ocena jest
liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajacego uzyskat co najmniej 60 punktow,
a takze przynajmniej 60% punktow w poszczegdlnych punktach oceny
merytorycznej.

19. Jezeli roznice miedzy liczbg punktow przyznanych przez trzeciego oceniajacego a
liczbami punktéw przyznanymi przez kazdego z dwoch oceniajacych sa jednakowe,
ostateczng i wigzaca ocene projektu stanowi suma:

» Sdredniej arytmetycznej punktow ogolem za speinianie ogélnych kryteriow
merytorycznych z oceny trzeciego oceniajacego oraz z oceny tego z dwoch
oceniajacych, ktory przyznal wnioskowi wieksza liczbe punktow oraz

» premii punktowej przyznanej projektowi za spelianie kryteriéw strategicznych,
o ile wniosek od trzeciego oceniajacego oraz tego z dwoch oceniajacych, ktory
przyznat wnioskowi wieksza liczbe punktow uzyskal co najmniej 60 punktow, a
takze przynajmniej 60% punktow w poszczegdlnych punktach oceny
merytorycznej.

20-W przypadku roznicy w ocenie spelniania przez projekt kryteribw strategicznych
miedzy trzecim oceniajgcym a oceniajagcym, ktorego ocena jest liczbowo blizsza
ocenie trzeciego oceniajacego albo tym z dwoch oceniajacych, ktéry przyznat

12



KAPITAt LU DZKI UNIA EUROPEJSKA S

5 ¢ i i EUROPEJSKI * %
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI % Slaskie. Pozytywna energia FUNDUSZ SPOLECINY | e u*

wnioskowi wieksza liczbe punktow, Przewodniczacy Komisji rozstrzyga, ktora z
ocen speliania przez projekt kryteriow strategicznych jest prawidtlowa lub wskazuje
inny sposob rozstrzygniecia réznicy w ocenie.

2+-Przewodniczacy Komisji, sekretarz Komisji albo inna osoba upowazniona przez
Przewodniczacego oblicza koncowa ocene wniosku i okre$la, czy wniosek speinia
minimalne wymogi i moze zosta¢ umieszczony na liscie rankingowe;j.

22-Jezeli oceniajacy proponuje inng niz wnioskowana kwote dofinansowania, konieczne
jest zalaczenie do Karty stanowiska Cztonka Komisji w formie pisemnej, wedlug
ustanowionego przez IP wzoru. Powyzszy wzor stanowi zalacznik nr 5 do
regulaminu.

23-W przypadku zlozenia przez tego samego wnioskodawce wiecej niz jednego wniosku
o dofinansowanie, w celu umozliwienia Cztonkom Komisji prawidlowej weryfikacji
wniosku, w szczego6lnosci potencjalu kadrowego i finansowego, Przewodniczacy
Komisji zapewni dostep do informacji, ktore moga mie¢ wptyw na ocene wniosku.

24-W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 23 Przewodniczacy Komisji moze podjac
decyzje o przekazaniu wszystkich wnioskow tego samego wnioskodawcy ztozonych
w ramach jednego konkursu do oceny przez tych samych oceniajacych, wybranych
w drodze losowania.

25-Jezeli oceny pierwszych dwodch oceniajacych albo jednego z dwoch i trzeciego
oceniajacego sa odmienne w odniesieniu do :
» spehienia przez projekt kryteri6w wskazanych w czesci A Karty;
» spelnienia przez projekt kryteriéw strategicznych;
» spehienia przez projekt kryteriow dostepu (o ile kryteria dostepu weryfikowane
byly na etapie oceny merytorycznej);
» proponowanej kwoty dofinansowania;
» skierowania wniosku do negocjacji,
Przewodniczacy Komisji rozstrzyga lub podejmuje decyzje o innym sposobie
rozstrzygniecia.

26= Przewodniczacy Komisji, sekretarz Komisji albo inna osoba upowazniona przez
Przewodniczacego dokonuje analizy przeprowadzonych ocen danego wniosku
zgodnie z zalacznikiem nr 4 do regulaminu.

27 W przypadku wystapienia rozbieznosci pomiedzy ocenami dotyczacych
proponowanej kwoty dofinansowania oraz negocjacji, Przewodniczacy moze podjac
decyzje o rozstrzygnieciu przedmiotowej kwestii poprzez dokonanie uzgodnien przez
oceniajacych w sposéb wskazany w zataczniku nr 4 do regulaminu.

28-Projekt moze zosta¢ przyjety do dofinansowania, jesli Srednia arytmetyczna
dokonanych ocen wynosi minimum 60 punktéw ogotem za spelnianie ogolnych
kryteriow merytorycznych i jednoczeSnie co najmniej 60 % punktow
w poszczegolnych czesciach Karty.-

§12
Lista rankingowa

13



KAPITAL LU DZKI UNIA EUROPEJSKA

7 ” H = EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI % S|q5k|e. Pozytywna energia i EROPE K

Ocena wnioskéw dokonana w ramach danego posiedzenia przez Komisje, stanowi
podstawe do sporzadzenia protokotu oraz ulozenia listy rankingowej (tj. listy
wnioskow, ktore podlegaly ocenie merytorycznej, uszeregowanych w kolejnosci
malejacej liczby uzyskanych punktow).

Lista rankingowa sporzadzana jest po zakonczeniu kazdej rundy konkursowej (w
przypadku konkursu otwartego) albo po dokonaniu oceny merytorycznej wszystkich
projektow (w przypadku konkursu zamknietego).

Lista rankingowa zawiera nastepujace informacje:

» tytut projektu

» nr wniosku w KSI

» nazwa beneficjenta ze wskazaniem jego siedziby (miejsca zamieszkania)

» liczba uzyskanych punktéw

» status wniosku.
W przypadku dwoch lub wiecej projektéw o rownej ogolnej liczbie punktow, wyzsze
miejsce na liscie rankingowej powinien otrzymac ten z nich, ktéry uzyskat kolejno
wyzsza liczbe punktow w nastepujacych czeSciach karty oceny merytorycznej:
Rezultaty — maksymalnie 25 pkt;
Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu — maksymalnie 20 pkt
Dzialania — maksymalnie 15 pkt

Grupy docelowe projektu - maksymalnie 15 pkt

YV V V V V

Wydatki projektu - maksymalnie 15 pkt

» Potencjal wnioskodawcy i sposob zarzadzania projektem - maksymalnie 10 pkt

4a. W przypadku konkurséw na typy projektow o charakterze analityczno - badawczym

oraz informacyjno — promocyjnym, pod uwage powinny by¢ brane kolejno:
» Dzialania - maksymalnie 30 pkt;

» Rezultaty - maksymalnie 25 pkt;

» Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu - maksymalnie 20 pkt;

» Wydatki projektu - maksymalnie 15 pkt;

» Potencjat wnioskodawcy i sposob zarzadzania projektem — maksymalnie 10 pkt.

W przypadkach wymienionych w ust. 4 i 4a, w sytuacji kiedy wnioski uzyskaty
identyczng liczbe punktow w kazdej czesci Karty Oceny Merytorycznej, miejsce na
liScie rankingowej moze zaleze¢ od wynikow komisyjnego losowania, w ktorym
uczestnicza: Przewodniczacy Komisji, Zastepca Przewodniczacego Komisji, oraz
protokolant Komisji. Losowanie powinni méc obserwowa¢ wnioskodawcy, ktérych
losowanie dotyczy.

Lista rankingowa wnioskow wraz z listq wnioskow spetniajqcych minimum punktowe
wraz z proponowanymi kwotami dofinansowania jest przedkladana do zatwierdzenia
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Zarzadowi Wojewodztwa Slaskiego. Zarzadowi przedkladany jest réwniez protokél
z oceny podpisany przez Przewodniczacego Komisji.

Zarzad Wojewddztwa Slaskiego zatwierdza liste rankingowang stworzong przez
Komisje, na podstawie protokotu z oceny Komisji.

8. Nie jest mozliwa zmiana kolejnoSci wnioskow na liscie rankingowej.

9a.

10.

11.

Zarzad Wojewddztwa zatwierdzajac liste rankingowq wnioskow moze zdecydowac o
nieprzyznaniu dofinansowania danemu projektodawcy w przypadku zaistnienia
nowych, nieznanych osobie oceniajacej na etapie oceny wniosku o dofinansowanie
okolicznosci uzasadniajacych podjecie takiej decyzji, m.in.:

braku wystarczajagcego potencjalu  finansowego i/lub kadrowego danego
projektodawcy (zgodnie z kryteriami wyboru projektéw zawartymi w dokumentacji

konkursowej) niezbednego do realizacji wszystkich zlozonych przez tego
projektodawce projektéw, ktére uzyskaty dofinansowanie,

ujawnienia podania przez projektodawce nieprawdziwych informacji we wniosku o
dofinansowanie,

rekomendowania do dofinansowania wiecej niz jednego projektu w tym samym
zakresie rozumianym jako typy dziatan w projekcie skierowanego do tej samej grupy
docelowej (w sytuacji, gdy realizacja wiecej niz jednego projektu skierowanego do tej
samej grupy docelowej jest nieuzasadniona). W takim przypadku dofinansowanie
otrzymuje ten projekt (lub projekty), ktéry uzyskat najwiekszg liczbe punktéw.

W przypadku uwzglednienia uwag Zarzadu Wojewodztwa, Przewodniczacy Komisji,
w porozumieniu z Czlonkami Komisji zaangazowanymi w ocene wnioskow danego
Whioskodawcy, dokonuje aktualizacji protokotu oceny, opisujac przyczyne zmiany
decyzji w zakresie danego Projektodawcy. Nastepnie Zarzad Wojewddztwa podejmuje
ostateczng decyzje o akceptacji lub odrzuceniu rekomendacji Komisji na podstawie
zmodyfikowanego protokotu oceny.

Decyzja, o ktérej mowa w ust. 8 wymaga pisemnego uzasadnienia i podania go do
publicznej wiadomosci.

Po zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewddztwa listy rankingowej wraz z protokotem,
osoba kierujgca IOK Ilub osoba przez niag upowazniona informuje pisemnie
wnioskodawcow o:

» przyjeciu wniosku do realizacji — podajac liczbe przyznanych punktéw w kazdej
czesci oceny w postaci Sredniej arytmetycznej, oraz oceny kazdego z oceniajacych
wraz ewentualng ocena trzeciej osoby;

» mozliwosdci podjecia negocjacji - podajac liczbe przyznanych punktéw w kazdej
czesci oceny w postaci Sredniej arytmetycznej, oraz oceny kazdego z oceniajacych
wraz ewentualng oceng trzeciej osoby oraz propozycje dokonania zmian
merytorycznych w treSci wniosku zwigzanych z przyznaniem innej od
wnioskowanej kwoty dofinansowania lub/i zmianach w budzecie projektu lub/ i
metodologii wyliczenia kosztow posrednich rozliczanych ryczattem;
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» pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, ale nie przyjeciu go do dofinansowania
z powodu brakéw Srodkéw finansowych — podajac liczbe przyznanych punktow
w kazdej czesci oceny w postaci Sredniej arytmetycznej oraz oceny kazdego
z oceniajacych wraz ewentualng ocena trzeciej osoby;

» odrzuceniu wniosku - podajac liczbe przyznanych punktéw w kazdej czesci oceny
w postaci Sredniej arytmetycznej, oraz oceny kazdego z oceniajacych wraz
ewentualng ocena trzeciej osoby.

12. Nie tworzy sie listy rezerwowe] projektow. Projekty, ktore nie zostaly przyjete do
dofinansowania z powodu wyczerpania S$rodkéw finansowych w danej rundzie
konkursowej, moga zosta¢ ponownie ztozone w odpowiedzi na kolejny konkurs, lecz
muszg ponownie przejs¢ procedure oceny formalnej oraz oceny merytoryczne;j.

§13
Negocjacje

1. Negocjacje moga dotyczy¢ zarowno zakresu merytorycznego (np. zwiekszenie
liczby uczestnikow projektu, wprowadzenie nowych form wsparcia), jak i budzetu
projektu, w tym wysokos$ci kwoty dofinansowania oraz wysokosci i metodologii
wyliczenia kosztow posrednich rozliczanych ryczattem.

2. Wniosek moze zosta¢ skierowany do negocjacji przez oceniajacych na etapie
oceny merytoryczne;j.

3. Negocjacje odbywaja sie po dokonaniu oceny merytorycznej wniosku oraz
zatwierdzeniu listy rankingowej wnioskow przez Zarzad Wojewodztwa.

4. Negocjacje nie umozliwiajg zmiany liczby punktéw przyznanych projektowi, lecz
pozwalaja na jego doprecyzowanie i uzupetnienie.

5. Wnioskodawca, ktéremu przyznano nizsza od wnioskowanej kwote
dofinansowania ze wzgledu na zidentyfikowanie wydatkow niekwalifikowalnych
(nieuprawnionych, nieuzasadnionych lub zawyzonych w poréwnaniu ze stawkami
rynkowymi) ma prawo podja¢ negocjacje z IOK, o ile dysponuje istotnymi
argumentami $wiadczacymi o prawidtowosci swoich zatozen budzetowych..

6. W sytuacji, gdy wnioskodawca, ktérego projekt zostatl zakwalifikowany do
otrzymania dofinansowania, z jakich§ przyczyn zrezygnuje z realizacji projektu
(wycofa sie z podpisania umowy w terminie wskazanym przez IOK lub nie
dostarczy na czas wymaganych dokumentéw, stanowiacych zalaczniki do umowy
o dofinansowanie), wowczas projekty, ktore znajdujq sie na liScie na dalszych
miejscach i uzyskaly kolejno najwieksza liczbe punktéw, moga zosta¢ przyjete do
realizacji.

7. W przypadku, jezeli wysokos¢ kwoty dostepnej jeszcze do zakontraktowania w
ramach konkursu nie pozwala na podjecie negocjacji z projektodawca, ktérego
wniosek znajduje sie na wyzszej pozycji listy rankingowej wnioskdw (wysokosc¢
kwoty ewentualnego dofinansowania wniosku stanowi wiecej niz 125% wysokosci
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kwoty dostepnej jeszcze do zakontraktowania w ramach konkursu) IOK moze
podjac negocjacje z projektodawca, ktorego projekt znajduje sie na nizszej pozycji
listy rankingowej wnioskéw, a wysoko$¢ kwoty ewentualnego dofinansowania
tego projektu stanowi nie wiecej niz 125% wysokosci kwoty dostepnej jeszcze do
zakontraktowania w ramach konkursu.

8. W przypadku opisanym w ust. 6 IOK podejmuje z wnioskodawcg, ktoérego projekt
spelnia warunek, o ktérym mowa w ust. 7 negocjacje dotyczace budzetu lub/i
zakresu dziatan przewidzianych w projekcie (zapisy § 13 stosuje sie odpowiednio).

9. Negocjacje prowadzi osoba kierujaca IOK lub jej upowazniony przedstawiciel, w
formie pisemnej (w tym z wykorzystaniem poczty elektronicznej) i/lub ustnej
(spotkanie obu stron). Z przeprowadzonych negocjacji ustnych (i pisemnych, jesli
tak zdecyduje osoba kierujaca IOK lub jej upowazniony przedstawiciel) sporzadza
sie podpisywany przez obie strony protok6t ustalen.®

10. Protokét zawiera opis przebiegu negocjacji umozliwiajacy jego pOZniejsze
odtworzenie. Protokét z negocjacji sporzadzany jest w terminie 2 dni od
zakonczenia negocjacji przynajmniej w dwoch egzemplarzach, z ktérych jeden
zalaczany jest do dokumentacji projektu, a drugi przekazywany jest projektodawcy
na jego pisemny wniosek.

11. Po zakonczeniu negocjacji, jezeli ulegly zmianie kwoty dofinansowania przyznane
poszczegblnym  projektom, ktére rekomendowano do dofinansowania,
zaktualizowana lista wnioskéw spetniajqcych minimum punktowe wraz z
proponowanymi kwotami dofinansowania zostanie zatwierdzona przez osobe
kierujacg IOK lub osoby upowaznione, a nastgpnie przedtozona do wiadomosci
Zarzadowi Wojewodztwa Slaskiego. Zaktualizowana lista zalaczana jest do
protokohu z prac Komisji.

12. W przypadku prowadzenia negocjacji w formie pisemnej strony negocjacji (IOK i
wnioskodawca) odnosza sie do pisemnego stanowiska drugiej strony w terminie 5
dni od terminu otrzymania tego stanowiska. Termin otrzymania pisemnego
stanowiska potwierdzany jest zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

13. Jesli w wyniku negocjacji zmieni sie zakres merytoryczny projektu lub jego budzet
bedzie inny od pierwotnie wnioskowanego, wowczas projektodawca na wezwanie
IOK i w okreslonym przez nig terminie, jednakze nie krdtszym niz 5 dni od
zakonczenia negocjacji, sklada skorygowany wniosek o dofinansowanie.
W przypadku zmiany wartosci projektu, zmianie ulega rowniez proporcjonalnie
wkilad wlasny wnioskodawcy, jezeli jest wymagany oraz koszty posrednie i
poziom cross-financingu, zgodnie ze wskazaniami Cztonkow Komisji.

14. Jesli osoba kierujagca IOK lub jej upowazniony przedstawiciel tak postanowi
skorygowany w wyniku ustalen z negocjacji wniosek o dofinansowanie moze
zosta¢ zlozony wraz ze wszystkimi wymaganymi dokumentami (zalacznikami)
przed podpisaniem umowy o dofinansowanie.

8 Decyzja o wyborze formy negocjacji tj. pisemnej lub ustnej nalezy odpowiednio do Dyrektora IP lub IP2 i jest
okreslona w Instrukcjach Wykonawczych IP/IP2.
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15. Za dzien zakonczenia negocjacji uznaje sie:
1) w przypadku negocjacji ustnych — dzien podpisania protokotu z negocjacji
przez obie strony
2) w przypadku negocjacji pisemnych — dzien otrzymania przez projektodawce
pisma IOK (nadanego za potwierdzeniem odbioru) informujacego o wynikach
negocjacji.
16. Od wyniku negocjacji wnioskodawcy nie przystuguje Zaden Srodek odwolawczy.
17.W sytuacji, gdy warto$¢ projektu umieszczonego — zgodne z powyzsza
metodologia na najnizszym miejscu listy rankingowej (sposrod wnioskow
punktow ocenionych pozytywnie) przekracza 125 % dostepnej do
zakontraktowania kwoty, IOK moze odstapi¢ od rozpoczecia z tym wnioskodawca
negocjacji lub przyznania dofinansowania i przesuna¢ zwolniong w ten sposob
kwote na nastepny konkurs.

§ 14
Ocena wnioskow skierowanych do oceny merytorycznej
po pozytywnym rozpatrzeniu srodka odwolawczego.

. Whnioski, po pozytywnym rozpatrzeniu srodka odwolawczego w wyniku ponownej
oceny formalnej oraz wnioski po pozytywnym rozpatrzeniu srodka odwolawczego na
etapie oceny merytorycznej, podlegaja ocenie na biezaco.
. Wnioski po pozytywnym rozpatrzeniu protestu dotyczacego oceny formalnej sg
kierowane na trwajace posiedzenie Komisji odbywajace sie dla konkursu w ramach,
ktdrego zostaly ztozone.
Dla wniosk6w po pozytywnym rozpatrzeniu:

» protestu dotyczacego oceny merytorycznej,

> odwolania,

» skargi do sadu administracyjnego,
niezwlocznie po wydaniu pozytywnego rozstrzygniecia zwotywane jest posiedzenie,
podczas ktérego odbywa sie ocena.
Zapisy ust. 3 dopiero stosuje sie po wczesniejszym zatwierdzeniu listy rankingowej w
ramach danego konkursu/ rundy konkursowej. Wyniki oceny wnioskow powinny by¢
zawarte w specjalnie sporzadzonym protokole oraz powinna zosta¢ utworzona nowa
lista rankingowa wnioskow ocenianych po pozytywnym rozstrzygnieciu protestow
dotyczacych oceny merytorycznej, oraz lista wnioskéw speliajacych minimum
punktowe, ocenianych po pozytywnym rozstrzygnieciu protestow dotyczacych oceny
merytorycznej.
Czlonkowie Komisji, dokonujacy oceny merytorycznej w ramach dodatkowego
posiedzenia podpisuja oswiadczenie o bezstronnosci i poufno$ci w odniesieniu do
konkursu/rundy konkursowej, po zapoznaniu sie lista wnioskéw, o ktorych mowa w
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ust. 3. Wzdr oSwiadczenia stanowi zalgcznik do aktualnie obowigzujacych ,,Zasad
dokonywania wyboru projektow PO KL”.

6. Nie podpisanie oSwiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3 pozbawia Cztonka Komisji
mozliwos$ci oceny wnioskow w ramach posiedzenia, na ktére zostat zaproszony.’

7. Dla wnioskéw, ktore trafia do ponownej oceny, powinny mie¢ zastosowanie takie
same zasady i prog punktowy skutkujacy przyjeciem wniosku do dofinansowania.

§ 15
Protokol

1. Z przeprowadzonych czynnosSci wymienionych w § 10 niniejszego regulaminu
sporzadza sie protokot oceny, ktdry zawiera co najmniej:

e Terminy i miejsca posiedzenia Komisji,

e decyzje o powotaniu Komisji w okreslonym skladzie, bedaca jednocze$nie
udokumentowaniem zachowania udzialu asesorow w skladzie Komisji na
minimalnym poziomie procentowym okreSlonym przez IOK w dokumentacji
konkursowej,

e Listy obecnosci Cztonkéw Komisji,

¢ Informacje o szkoleniu dla Komisji,

¢ Informacje na temat obrad Komisji - Przebieg oceny,

¢ Informacje o bezstronno$ci i poufnosci w tym: deklaracje bezstronnosci i poufnosci
sekretarzy, Przewodniczacego, oceniajacych, w odniesieniu do konkursu, deklaracje
poufnosci obserwatorow,

e Ustalenia dotyczace szczeg6tow oceny merytorycznej wnioskdw w ramach konkursu,

¢ Informacje o wnioskach przekazanych do ponownej oceny formalnej,

e Liste wnioskow spehliajagcych minimum punktowe, rekomendowanych do
dofinansowania,

¢ Liste wnioskdw odrzuconych wraz z podaniem przyczyny odrzucenia,

® Zestawienie wnioskow wraz ze wskazaniem Czlonkéw Komisji dokonujacych ich
oceny,

e Protokét odbioru prac asesorow, stwierdzajacy ilos¢ wnioskdw ocenionych przez
asesorow,

* Propozycje negocjacyjne,

e Ustalenia negocjacyjne — zalaczone po zakonczeniu procesu negocjacji,

e Liste wnioskow ktore zostaly przekazane na posiedzenie Komisji jako
rekomendowane do oceny merytorycznej / Lista wnioskow ktére po pozytywnym
rozpatrzeniu $rodka odwolawczego (ocena formalna i merytoryczna) przekazane
zostaly na odrebne posiedzenie Komisji jako rekomendowane do oceny
merytorycznej,

% Pozbawienie Cztonka Komisji mozliwosci dalszej oceny wnioskdw, w tej sytuacji nie powoduje anulowania
ocen dokonanych na poprzednich posiedzeniach.
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¢ Podsumowanie oceny,

e Stanowiska oceniajagcych w sprawie budzetu projektu,

e Uzgodnione stanowiska oceniajacych w sprawie budzetu projektu,

¢ Uzgodnione stanowiska oceniajacych w sprawie zmian merytorycznych w projekcie,

¢ Dokumentacje dotyczaca opinii ekspertow,

e Karty Oceny Merytorycznej wraz z deklaracjq bezstronnosci,

e Upowaznienia dla Zastepcow Przewodniczacego Komisji w ramach obszaru (lub
kopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem),

¢  Wypehione Karty Oceny Merytorycznej,

e Notatka z przeprowadzenia oceny w trybie niestacjonarnym',
Karty informacyjne oceny projektow,

2. Protokot z oceny merytorycznej jest podpisywany przez Przewodniczacego Komisji
oraz protokolanta/protokolantow.

3. Protokoét z oceny merytorycznej wraz z zalacznikami przechowuje IOK.

4. Minimalny zakres protokotu stanowi zalacznik nr 16 do niniejszego regulaminu.

Podrozdziat 1
Asesorzy

§ 16
Postanowienia ogélne

1. Asesorem, czyli osoba dokonujaca za wynagrodzeniem, na zlecenie IOK oceny
projektow moze zostaC osoba, ktora speknia jednoczesnie nastepujgce warunki:

» posiada wyksztalcenie wyzsze;

» posiada minimum dwuletnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie objetej
programami operacyjnymi wspoHfinansowanymi z  Europejskiego Funduszu
Spotecznego;

» korzysta z pelni praw publicznych;

» posiada pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

» nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem byla karana za przestepstwo umyslne
lub za umyslne przestepstwo skarbowe;

» do dnia ztoZenia wniosku o wpis na liste asesoréw uptyneto co najmniej 6 miesiecy od
dnia ustania stosunku pracy osoby skladajacej wniosek z Instytucja Posredniczacq lub
Instytucja Posredniczaca II stopnia.

2. Nie mozna jednoczes$nie peli¢ funkcji eksperta i asesora w odniesieniu do tego
samego konkursu.

§17

Ogloszenie o0 naborze asesordow

10 Jesli dotyczy
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1. Asesorzy sa wybierani w oparciu o przejrzysty i konkurencyjny system ich naboru,
ktdry opiera sie na otwartych konkursach o wpis na liste asesorow.

2. W celu dokonania naboru tj. wpisu asesoréw na liste, IP zamieszcza, w swojej
siedzibie w miejscu publicznie dostepnym oraz na swojej stronie internetowej,
ogloszenie o mozliwo$ci ubiegania sie o wpis na liste asesor6w przy danej IP.
W Wojewédztwie Slaskim nabér asesoréw akredytowanych przy IP PO KL oglasza
Marszatek Wojewddztwa Slaskiego.

3. Liste asesor6w i nabor prowadzi sie w podziale na obszary wsparcia PO KL

4. Ogloszenie (ktérego wzor stanowi zatacznik nr 12 do regulaminu) o mozliwosci
ubiegania sie o wpis na liste asesoréw zawiera co najmniej:

» zaproszenie do ztozenia wniosku o wpis na liste asesoréw, wraz z okresleniem
warunkow, jakie musi spelnic¢ aplikant i okresu, na jaki zostanie powolany
asesor;
adres wilasciwej instytucji, do ktorej nalezy ztozy¢ wniosek;
termin ztozenia wniosku, nie krétszy niz 10 dni od dnia publikacji ogloszenia;
informacje o wysokosci wynagrodzenia przystugujacego asesorowi za
dokonanie oceny.

VVY

§18

Nabor asesorow

1. Wnhniosek o wpis na liste asesoréw (dalej Wniosek) zawiera:

1) kopie dokumentéw stwierdzajacych spelienie warunkéw dotyczacych:
a) wyksztalcenia oraz
b) doswiadczenia zawodowego;

2) formularz osobowy zgodnie ze wzorem stanowigcym zalacznik nr 5 do
regulaminu;

3) oswiadczenie zainteresowanego, Ze spetnia warunki dotyczace:
a) korzystania z pelni praw publicznych;
b) pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
) niekaralnosci za przestepstwo umyslne lub za umyslne przestepstwo skarbowe
oraz
d) niepozostawania w ciggu 6 miesiecy od dnia zlozenia wniosku, w stosunku
pracy z Instytucja Posredniczaca lub Instytucja Posredniczaca II stopnia,
zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgcznik nr 6;

4) zgode zainteresowanego na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie ze wzorem
stanowigcym zalacznik nr 7.

! Zatrudnienie, edukacja, integracja spoleczna, adaptacyjno$¢ pracownikéw i przedsiebiorstw, rozwoj zasobow
ludzkich na obszarach wiejskich, innowacyjno$¢ i wspétpraca ponadnarodowa.
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Whioski ztozone po terminie (decyduje data wptywu) lub nie spekniajgce powyzszych
warunkow pozostawia sie bez rozpatrzenia, z uwzglednieniem ust. 7.

W celu wylonienia asesorow przeprowadzana jest ocena formalna oraz merytoryczna
ztozonych wnioskéw o wpis. Ocenie stluza Karta oceny formalnej wniosku osoby
ubiegajacej sie o wpis na liste asesorow oraz Karta oceny merytorycznej wniosku
osoby ubiegajacej sie o wpis na liste asesorow, stanowigce odpowiednio zatacznik nr 8
i 9 do regulaminu.

Obsluge naboru asesorow przeprowadza Wydzial Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Osoby wyznaczone przez Dyrektora Wydzialu EFS, w terminie 14 dni od dnia,
w ktorym uptynat termin skladania wnioskow, dokonujg analizy ztozonych wnioskow.
Dyrektor Wydzialu EFS moze zwréci¢ sie do Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu
Pracy o wskazania 0s6b celem dokonania analizy ztozonych wnioskow.

W uzasadnionych przypadkach (np. duzej liczby zgloszen) Dyrektor Wydziatu EFS
moze przedtuzyc ten termin o kolejne 10 dni.

Jezeli w trakcie oceny formalnej okaze sie, Ze informacje przedstawione w formularzu
osobowym, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, ta temat wyksztalcenia badZ doswiadczenia
zawodowego nie znajdujq potwierdzenia w zalaczonych do wniosku dokumentach,
Dyrektor Wydzialu EFS wzywa pisemnie kandydata na asesora do uzupelniania
wniosku w terminie 3 dni od dnia doreczenia wezwania. Weryfikacja uzupeiionego
wniosku konczy sie zatwierdzeniem wniosku do oceny merytorycznej badz jego
odrzuceniem.

Uzupehienia ztoZone po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 7 pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

Dyrektor Wydzialu EFS lub wskazana przez niego osoba moze podja¢ decyzje
o przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami, ktérzy w najwyzszym
stopniu spelniajg wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze.

Z przeprowadzonych czynnos$ci, o ktorych mowa w ust. 3 sporzadza sie protokol,
ktory jest podstawa do sporzadzenia listy potencjalnych asesorow.

Po zakonczeniu naboru, Dyrektor Wydzialu EFS rekomenduje Zarzadowi
Wojewddztwa Slaskiego do zatwierdzenia liste potencjalnych asesoréw do wpisu na
liste asesoréw akredytowanych przy IP PO KL w Wojewddztwie Slaskim. Lista
zawiera oprocz niezbednych danych osobowych takze uzasadnienie wyboru.

Zarzad Wojewodztwa dokonuje zatwierdzenia listy asesorow oddzielnie dla kazdego
obszaru wsparcia PO KL. Mozliwe jest zatwierdzenie lacznie list dla kilku obszarow
wsparcia.

Kandydaci, ktorzy zostali zaakceptowani przez Zarzad Wojewodztwa, a tym samym
wpisywani na liste asesoréw akredytowanych przy IP sg pisemnie informowani o tym
fakcie w ciagu 5 dni od dokonania wpisu.

Poinformowanie asesora nastepuje poprzez przestanie pisma za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru na adres do korespondencji wskazany przez asesora
w Formularzu osobowym, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2. Przepisy dziatu I, rozdziatu
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8 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z p6zn. zm.) dotyczace doreczen stosuje sie odpowiednio.
Lista wybranych asesorow, wraz z podaniem imienia, nazwiska oraz miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, jest podawana
do publicznej wiadomosci na stronie internetowej IP i przekazywana w formie
elektronicznej oraz papierowej do wiadomosci IZ w terminie 5 dni od dnia dokonania
wyboru asesorow.

Oryginalne dokumenty z naboru przechowywane sa w Wydziale EFS i beda
udostepniane Cztonkom Zarzadu na ich wniosek.

Asesor jest wpisany przez Zarzad Wojewddztwa Slaskiego na liste asesoréw
akredytowanych przy Instytucji Posredniczacej Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki w Wojewédztwie Slaskim na czas okre$lony, jednak nie diuzszy niz 3 lata.
Po uplywie tego okresu mozna ubiegac si¢ ponownie o wpis na liste asesorow.

§19

Rejestr asesorow

IOK prowadzi rejestr wybranych przez siebie asesorow, ktory obejmuje:
1. imie i nazwisko asesora,
2. obszar wiedzy (dosSwiadczenia) asesora objety PO KL,
3. informacje o ewentualnych stopniach lub tytutach naukowych, albo innych
stopniach lub tytulach uzyskanych w okreslonej dziedzinie,
4. adres do korespondencji,
5. date wpisu do rejestru asesorow,
6. okres, na ktéry zostal powotany asesor.
Asesor niezwlocznie informuje wilasciwa instytucje o zmianie danych, o ktérych
mowa powyzej w pkt 1, 31 4.
Zarzad dokonuje skreslenia asesora z listy/rejestru asesorow akredytowanych przy IP
PO KL w sytuacjach, gdy:
a) asesor przestat speliac jeden z ponizszych warunkow:
» korzystanie z pelni praw publicznych,
» posiadanie petlnej zdolnos$ci do czynno$ci prawnych,
» niekaralnos¢ za przestepstwo umyslne;
b) asesor poswiadczyl! nieprawde w oSwiadczeniu dotyczacym jego
bezstronnosci;
c) asesor ztozyl rezygnacje z pelnionej funkcji;
d) asesor nie wywiazuje sie ze swych obowiazkow (szczegétowe warunki
odwotania przewiduje umowa zawarta z asesorem po dokonaniu jego wyboru);
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e) na wniosek IZ lub IP (IP2), jesli powziela informacje o zaistnieniu innych
okolicznosci uniemozliwiajagcych peklienie funkcji asesora w sposob
bezstronny lub rzetelny;

f) uptynat okresu, na ktéry zostat powotany asesor;

g) powziat informacje o Smierci asesora.

. Asesor niezwlocznie informuje IP o zmianie danych, o ktérych mowa powyzej w ust.

3 pkt 1 lit. a.

. Asesor zostaje niezwlocznie powiadomiony o skresleniu go z listy/rejestru asesorow

wraz z podaniem przyczyny oraz terminem skreSlenia, z wyjatkiem przypadku jego

Smierci.

. Rejestr asesorow w danym obszarze wsparcia prowadzony jest alfabetycznie — wedlug

nazwisk asesorow. W sklad Komisji powolywani sa asesorzy w kolejnosci

alfabetyczne;j.

§ 20
Udzial asesorow w Komisji Oceny Projektow

. Asesor wykonuje swoje obowigzki na podstawie zawartej umowy ramowej
o wspolpracy, z zastrzezeniem ust. 3, oraz umowy o dzieto dotyczacej pracy w danej
Komisji Oceny Projektow. Wzory obu uméw stanowig zalgczniki nr 10 i 12 do
niniejszego regulaminu.

Zarzad Wojewodztwa podpisuje z osobami wpisanymi na liste asesorow
akredytowanych przy IP ramowa umowe o wspéipracy.

. Asesor zaproszony przez IP lub IP2 do udziatlu w pracach Komisji, sposrod asesorow

wpisanych do rejestru prowadzonego przez inng IP, wykonuje swoje obowigzki na
podstawie umowy o dzielo, o ktérej mowa w ust. 1.

. Asesor poza deklaracja, o ktorej mowa w § 8 ust. 2, przed przystgpieniem do oceny
merytorycznej projektu, sklada instytucji korzystajacej z jego opinii oSwiadczenie, ze
nie zachodzi zadna z okolicznosci powodujacych wylaczenie go od udzialu w ocenie
projektu na podstawie okolicznosci wskazanych w ustawie — Kodeks postepowania
administracyjnego, zgodnie z zalacznikiem nr 11 do regulaminu.

Skreslenie z listy asesoréw akredytowanych przy Instytucji Posredniczacej Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki w Wojewddztwie Slaskim, zgodnie z zasadami
opisanymi w niniejszym Podrozdziale, eliminuje asesora z prac Komisji.

§21
Wynagrodzenia asesora

Za dokonanie oceny wniosku asesorowi przystuguje wynagrodzenie, ktérego
wysokosc¢ jest uzalezniona od wartoSci ocenianego projektu.

. Przewiduje sie nastepujace stawki wynagrodzenia asesora:

70 PLN brutto — projekt do 50 tysiecy PLN wilacznie,
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100 PLN brutto — projekt powyzej 50 tysiecy do 500 tysiecy PLN,

150 PLN brutto — projekt powyzej 500 tysiecy PLN do 2 milionéw PLN,

200 PLN brutto — projekt powyzej 2 milionéw PLN.

Z asesorem powolanym w sklad Komisji przez Zarzad Wojewodztwa Slaskiego,
umowe o dzielo podpisuje w przypadku gdy IOK jest:

1) IP - Zarzad Wojewodztwa Slaskiego;

2) IP2 — osoba upowazniona przez Zarzad Wojewodztwa Slaskiego.

4. Po zakonczeniu obrad Komisji w ramach danego posiedzenia sekretarz sporzadza
zbiorczy protokot odbioru prac asesorow (zalaczany do protokolu z oceny
merytorycznej), ktory jest podstawa do zlozenia przez Przewodniczacego Komisji
oswiadczen stuzacych poswiadczeniu dokonanych przez poszczegélnych asesorow

Y'Y VYV

ocen.

Rozdzial 11
Procedura systemowa

§ 22
Ocena merytoryczna projektéw

Ocena merytoryczna projektow systemowych zostala uregulowana w Instrukcjach
Wykonawczych IP/IP2.

§23
Udzial eksperta

W celu przeprowadzenia prawidlowej i rzetelnej oceny merytorycznej projektu, moga brac¢
udzial eksperci, o ktérych mowa w art. 31 ustawy. Szczegotowe uregulowania w zakresie
udziahlu ekspertow zawiera Rozdziat III niniejszego regulaminu.

Rozdzial 111
Eksperci

§24
Postanowienia ogdlne

1. Ekspertem jest osoba, ktora zostala wpisana przez Instytucje Zarzadzajaca na liste
ekspertow powotywanych w celu opiniowania projektéw realizowanych w ramach PO
KL.

2. Nie mozna jednoczesnie pelnic¢ funkcji asesora i eksperta w odniesieniu do tego samego
konkursu lub tej samej rundy konkursowe;j.
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3. Udzial eksperta w procesie oceny projektu w celu wyrazenia opinii o wniosku
o dofinansowanie jest obligatoryjny dla projektu:

a)

b)
C)

d)

ktorego wartos¢ przekracza 5 miln zlotych albo — jezeli Srednia wartos¢
projektow w ramach danego konkursu (w przypadku konkursu zamknietego)
lub danej rundy konkursowej (w przypadku konkursu otwartego) przekracza 5
mln zlotych oraz IOK podejmie decyzje o podwyzszeniu wartosci projektu, od
ktorej wymagana jest opinia eksperta — ktorego wartoS¢ przekracza 150%
Sredniej warto$ci projektéw w ramach danego konkursu (w przypadku
konkursu zamknietego) lub danej rundy konkursowej (w przypadku konkursu
otwartego) — zaré6wno w przypadku projektow systemowych, jak i
konkursowych (wymog ten nie dotyczy projektow przewidzianych do
realizacji w ramach Poddziatan: 6.1.3, 7.1.1 oraz 7.1.2);
systemowego IP lub IP2 ocenianego odpowiednio przez IP lub IP2;
ktéory w odpowiedzi na konkurs zostal ztozony przez podmiot, w ktérym
samorzad wojewodztwa posiada wiekszos¢ udzialow lub przez jednostki
organizacyjne samorzadu wojewddztwa;

w przypadku gdy wniosek o dofinansowanie, na skutek uwzglednienia
odwotlania, zostal skierowany do ponownej oceny merytorycznej.

W pozostatych przypadkach, niz okreslone w ust. 3 IOK/instytucja weryfikujaca

projekt systemowy ma mozliwos¢ skorzystania z opinii eksperta spoza bazy ekspertow
prowadzonej przez Instytucje Zarzadzajaca.

5. Dyrektor Wydziatu EFS/ WUP lub osoba/osoby przez niego upowaznione moze podjac
decyzje o skorzystaniu z opinii eksperta, o ktérym mowa w ust. 4 podczas:

a)
b)

C)

procesu oceny wniosku o dofinansowanie projektu innowacyjnego,

oceny zasadno$ci wprowadzenia zmian w projekcie, dotyczacych nawigzania
wspotpracy ponadnarodowej,

akceptacji lub odrzucenia strategii wdrazania projektu innowacyjnego przez
IOK/instytucje weryfikujacq projekt systemowy.

§ 25

Wybér ekspertow

1. Wybor eksperta/ow jest realizowany w drodze losowania przez:

1) Przewodniczacego Komisji Oceny Projektow lub jego Zastepce kazdorazowo dla
konkursu, w przypadku projektu konkursowego;

2) Dyrektora Wydzialu EFS/ WUP lub osobe/ osoby przez niego upowaznione
w przypadku projektu systemowego.

2. Z procesu losowania sporzadzany jest protokoét, ktory w przypadku:
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1) projektu konkursowego sporzadza sekretarz, nastepnie dolaczany jest do protokotu
z posiedzenia Komisji, w ramach ktorego przewidziano uczestnictwo eksperta.
Protokot podpisywany jest przez Przewodniczacego Komisji.

2) projektu systemowego sporzadza osoba wyznaczona przez Dyrektora Wydzialu
EFS/ WUP lub osobe/ osoby przez niego upowaznione, nastepnie dotgczany jest do
dokumentacji oceny wniosku. Protokét podpisywany jest przez Dyrektora
Wydzialu EFS/ WUP lub osobe/ osoby przez niego upowaznione.

W  celu usprawnienia powolania eksperta do oceny wniosku, mozliwe jest
jednorazowe wylosowanie maksymalnie 2 ekspertow celem wylonienia jednego do
wydania opinii. Eksperci zapraszani sa do wydania opinii w kolejno$ci wylosowania.

Zapytanie o uczestnictwo w procesie oceny merytorycznej przesylane jest do eksperta
droga poczty elektronicznej wraz z lista projektodawcow, ktorych wnioski zostaty
przeznaczone do opiniowania, formularzem oSwiadczenia o bezstronnosci i poufnosci,
ktdre stanowi zalacznik nr 14 do niniejszego regulaminu oraz formularzem umowy
o dzielo, stanowiagcym zalacznik nr 15 do niniejszego regulaminu.

Brak informacji o gotowosci do sporzadzenia opinii o projekcie/projektach w ciagu
3 dni roboczych od dnia przestania zapytania, skutkuje przestaniem zaproszenia
kolejnemu wylosowanemu ekspertowi.

Jezeli zaden z wylosowanych ekspertéw nie moze uczestniczyC w procesie oceny
dokonuje sie ponownego losowania, zgodnie z powyzszymi zasadami. Losowanie
powtarza sie do skutku tj. wylosowania eksperta, ktéry bedzie mogt uczestniczy¢
w procesie oceny, z wylaczeniem ekspertow ktorzy zostali wczesniej wylosowani.

Ekspert zglaszajac gotowos¢ do sporzadzenia opinii przesyla faksem podpisane
oswiadczenie, o ktéorym mowa w § 25 ust. 4.

Powziecie wiadomosci o gotowosci do sporzadzenia opinii przez eksperta skutkuje
wyslaniem pisemnego zaproszenia przez osoby, ktorych mowa w ust. 1 wraz
z podaniem szczegotowych informacji co do miejsca i terminu sporzadzenia opinii.

Do udzialu w procesie oceny projektow zapraszani sa eksperci w liczbie okreSlonej
przez osoby o ktérych mowa w ust. 1, jednak nie wiekszej niz 1 ekspert do 1 wniosku
o dofinansowanie projektu.

§ 26

Udzial ekspertow w procesie oceny projektow

Szczegolowe uregulowania w zakresie trybu sporzadzenia opinii na temat
projektu przez eksperta okresla umowa o dzieto, o ktorej mowa w § 25 ust. 4. Ekspert
sporzadza opinie w siedzibie Zamawiajgcego, z zastrzezeniem ust. 5 i 6.
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2. Przed przystapieniem do opiniowania projektu ekspert przedktada podpisane
oswiadczenie, o ktéorym mowa w § 25 ust. 4.

3. Ekspert wyraza swojq opinie o wniosku o dofinansowanie przy pomocy Karty oceny
merytorycznej, tzn. opinia eksperta uwzglednia odpowiedzi na wszystkie pytania
zawarte w Karcie, przy czym ekspert nie ma obowigzku przyznawania punktéow w
poszczegoblnych czesciach Karty.

4. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach osoby o ktérych mowa w § 25 ust. 1 moga
podja¢ decyzje o przestaniu projektu/ projektow podlegajacych opiniowaniu poczta
elektroniczna, w celu sporzadzenia opinii poza siedzibg Zamawiajacego. Przesylane
dokumenty dotyczace opiniowania wniosku musza by¢ opatrzone bezpiecznym
podpisem elektronicznym zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Metoda, o ktérej mowa w ust. 5 moze mie¢ zastosowanie jedynie w odniesieniu do
projektow, ktorych wartosc¢ nie przekracza 1 miliona PLN.

6. Opinia wyrazona przez eksperta na temat ocenianego projektu:

> jest sporzadzana przed dokonaniem oceny wniosku o dofinansowanie projektu
przez Czlonka Komisji;

> nie jest wigzgca i ma charakter pomocniczy dla cztonkéw KOP dokonujacych
oceny merytorycznej danego wniosku;

» w przypadku jej nieuwzglednienia catosci lub czesci, cztonek KOP, ktory
dokonuje oceny danego wniosku jest zobowigzany do sporzadzenia pisemnego
uzasadnienia swojego stanowiska.

7. W przypadku trzykrotnej nieuzasadnionej odmowy sporzadzenia opinii przez
Eksperta wniosku o dofinansowanie, IOK przesyla do IZ informacje w powyzszym
zakresie wraz z dokumentacjg odmowy.

8. Jesli IOK powziela informacje o zaistnieniu innych okolicznosci
uniemozliwiajacych pehienie funkcji eksperta w sposob bezstronny lub rzetelny,
sktada do IZ wniosek o jego odwotanie.

§ 27
Wynagrodzenie eksperta

Za sporzadzenie opinii o wniosku ekspertowi przystuguje wynagrodzenie, ktérego
wysokos¢ jest uzalezniona od warto$ci ocenianego projektu.

» 500 PLN — projekt o warto$ci do 50 tysiecy PLN wilacznie,
» 800 PLN - projekt o warto$ci powyzej 50 tysiecy PLN do 1 miliona PLN,
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» 1600 PLN - projekt o wartosci powyzej 1 miliona PLN do 5 milionéw PLN,
» 2400 PLN - projekt, powyzej 5 min PLN.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§ 28
Zasady oceny merytorycznej

1. Ocena merytoryczna projektow odbywa sie na zasadach okreSlonych w niniejszym
regulaminie

2. W przypadku rozbieznoSci pomiedzy wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej Programem
Operacyjnym Kapitatl Ludzki a niniejszym regulaminem zastosowanie majq zapisy tych
wytycznych. W szczeg6lnosci dotyczy to ,Zasad dokonywania wyboru projektow
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki” zatwierdzonych przez Instytucje
Zarzadzajaca PO KL.

3. Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o dniach, rozumie sie przez to dni robocze.

§ 29
Przepisy przejsciowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad Wojewodztwa.

2. Postanowienia niniejszego regulaminu stosuje sie do czynnoS$ci zwigzanych z oceng
wnioskow zlozonych do IOK/instytucji weryfikujacej projekty systemowe po dniu
1 kwietnia 20009r.

ZAYLACZNIKI:

Stanowisko oceniajacego w sprawie budzetu projektu;

Uzgodnione stanowisko oceniajacych w sprawie budzetu projektu;

Uzgodnione stanowisko oceniajacych w sprawie zmian merytorycznych w projekcie;
Karta informacyjna projektu;

Formularz osobowy kandydata na Asesora;

Os$wiadczenie kandydata na Asesora;

Zgoda kandydata na Asesora na przetwarzanie danych osobowych przez I0K;

Karta oceny formalnej wniosku osoby ubiegajacej sie o wpis na liste Asesorow;
Karta oceny merytorycznej wniosku osoby ubiegajacej sie o wpis na liste Asesoréw;

Lo N A WN =

H
e

Wzér umowy ramowej o wspolpracy;

. Os$wiadczenie o bezstronnosci i poufnosci - Asesor
. Wzér umowy o dzielo — Asesor;

. Ogloszenie o naborze Asesoréw;

_ = =
W N =
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

77 Slaskie. Pozytywna energia

14. Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci — Ekspert;
15. Wzér umowy o dzieto — Ekspert;
16. Minimalny zakres protokotu.

30

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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Zatqcznik nr 1 do Regulaminu dokonywania oceny merytorycznej projektow w ramach komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wojewddztwie Slgskim

// UNIA EUROPEJSKA

*
EUROPEJSKI :

KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Slaskie.

Pozytywna energia

STANOWISKO OCENIAJACEGO W SPRAWIE BUDZETU PROJEKTU

Projekt nr:

Osoba oceniajaca:

I. Kwestionowane pozycje wydatkéw, jako niekwalifikowane:
(Uznane przez oceniajqcego za niekwalifikowane, czyli wyciete z budzetu w catosci)

Pozycja

. Wartosc S
kwestionowanego . Uzasadnienie
L. zakwestionowanego
wydatku
p .. wydatku
w budzecie(nr, o .
(w budzecie projektu)
nazwa)

Suma wartosci
zakwestionowanych
wydatkow:




Zatqcznik nr 1 do Regulaminu dokonywania oceny merytorycznej projektow w ramach komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wojewddztwie Slgskim

Y

Slaskie.
Pozytywna energia

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

II.

Kwestionowane wysokosci wydatkow:
(Takie, ktorych wysokosSc¢ zostata przez wnioskodawce zawyzona i decyzja oceniajqcego powinny zostac¢ obnizone)

Pozycja Wartos¢

zawvioneso | zawvionego Wartos¢ Przyznana
L. ) & ) & zmniejszenia kwota ..
wydatku w wydatku . q Uzasadnienie
p .. .. wydatku dofinansowani
budzecie (w budzecie a dla wydatku
(nr, nazwa) projektu) )

Sumaryczna warto$¢ zmniejszen:




Zatqcznik nr 1 do Regulaminu dokonywania oceny merytorycznej projektow w ramach komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wojewddztwie Slgskim

III. Proponowane zwiekszenie wydatkow wraz z uzasadnieniem:

(nie wiecej niz 5% wartosci projektu, w zwiqzku z wprowadzeniem dodatkowych,
nieprzewidzianych przez wnioskodawce zdan i/lub dokonanie przesunie¢ czesci
budzetu miedzy poszczegolnymi zadaniami.

. Whioskowana
Pozycja 2z

e wartos¢ Proponowana
L. zwiekszanego Wartos¢ kwota Uzasadnienie

o wydatku w . q
p budiecie wydatku zwiekszenia wydatku po

(w budzecie zwiekszeniu.
(nr, nazwa) .
projektu)

Suma wartosci zwiekszen:




Zatqcznik nr 1 do Regulaminu dokonywania oceny merytorycznej projektow w ramach komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wojewddztwie Slgskim

IV.

Wartos¢ projektu ogétem — we wniosku

Weryfikacja prawidlowosci dokonanych zmian budzeto

ch*:

Wartos¢ projektu ogétem — po zmianach budzetowych

Wartos¢ kosztow
posrednich we

wniosku (kwota)

Warto$¢ kosztow
objetych cross-
financingiem we

whniosku (kwota)

Warto$¢
kosztow
posrednich we
whniosku

(poziom %)

Warto$¢
kosztow
objetych cross-
financingiem
we wniosku

(poziom %)

.. %

.. %

Wartos¢
kosztow
posrednich po
zmianach
budzetowych
(kwota)

Wartos¢
kosztow
objetych cross-
financingiem
po zmianach
budzetowych
(kwota)

Warto$¢
kosztow
posrednich po
zmianach
budzetowych

(poziom %)

Wartos¢
kosztow
objetych cross-
financingiem
po zmianach
budzetowych

(poziom %)

%

%

Wartos¢ Wartos¢
Wartos¢
wkiadu wkladu
Warto$¢ wkiadu wkiadu
................. wiasnego po wiasnego po
wiasnego we wilasnego we % ... %
zt zmianach zt zmianach
whiosku (kwota) whniosku
budzetowych budzetowych
(poziom %)
(kwota) (poziom %)
* jezeli po wypehieniu powyzszej tabeli, oceniajacy dostrzeze, iz obnizajac kwote dofinansowania nie uwzglednili proporcjonalnych
obnizen warto$ci kosztéw posrednich, kosztéw objetych cross-financingiem, oraz wkiadu wtasnego powinien ponownie przeanalizowac
obnizane wydatki, oraz dokona¢ stosownych korekt.
V. Podsumowanie:
Wnioskowana kwota dofinansowania: Ll zk.
Proponowana kwota dotacji: B 2 &

Proponowana kwota wkladu wlasnego:

Miejsce, Data i podpis




Zatqcznik nr 2 do Regulaminu dokonywania oceny merytorycznej projektow w ramach komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wojewddztwie Slgskim

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

7

Slaskie.

Pozytywna energia

UNIA EUROPEJSKA W

EUROPEJSKI *

FUNDUSZ SPOLECZNY Fu i

UZGODNIONE STANOWISKO W SPRAWIE BUDZETU PROJEKTU

*

Projekt nr:

Osoba oceniajace
(Imie i nazwisko):

Oceniajacy Liczba 3.1 3.2 33 3.4 3.5 v |
o~ G . 9/18- Srednia ocen
(Imie i nazwisko) punktéw 12-20 | 9-15 1525 | 6-10 | 9-15
15/30
I. Kwestionowane pozycje wydatkéw, jako niekwalifikowane:
(Uznane przez obu oceniajqcych za niekwalifikowane, czyli wyciete z budzetu w catosci)
Pozycja kwestionowanego VLIS Uzasadnienie
L. zakwestionowanego
wydatku
P w budzecie(nr, nazwa) U
’ (w budzecie projektu)

Suma wartosci
zakwestionowanych wydatkow:




Zatqcznik nr 2 do Regulaminu dokonywania oceny merytorycznej projektéw w ramach komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wojewddztwie Slgskim

II. Kwestionowane wysokosci wydatkéw:
(Takie, ktorych wysokos¢ zostata przez wnioskodawce zawyzona i decyzja obu oceniajgcych powinny zosta¢ obnizone)

Pozycja Wartos¢

ZaWVioneso ZAWViONeso Wartos¢ Przyznana
L. ) g ) g zmniejszenia kwota -
wydatku w wydatku . . Uzasadnienie
P oo .. wydatku dofinansowani
budzecie (w budzecie a dla wydatku
(nr, nazwa) projektu) y

Sumaryczna wartos¢ zmniejszen:




Zatqcznik nr 2 do Regulaminu dokonywania oceny merytorycznej projektéw w ramach komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wojewddztwie Slgskim

III. Proponowane zwiekszenie wydatkéw wraz z uzasadnieniem:
(nie wiecej niz 5% wartosci projektu, w zwiqzku z wprowadzeniem dodatkowych, nieprzewidzianych przez wnioskodawce zdan

i/lub dokonanie przesuniec¢ czesci budzetu miedzy poszczegélnymi zadaniami.)

Pozycja Wnioskoyv,ana
R wartosc¢ Proponowana
L. wydatku w zwiekszanego V.Vartoéé. . kwota Uzasadnienie
p budzecie wydatku zwiekszenia zwiekszanego
(rpm— (w budzecie wydatku .
g projektu)

Suma wartoSci zwiekszen:




Zatqcznik nr 2 do Regulaminu dokonywania oceny merytorycznej projektow w ramach komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wojewddztwie Slgskim

IV.  Weryfikacja prawidlowosci dokonanych zmian budzetowych*:

Warto$¢ projektu ogétem — we

. Warto$¢ projektu ogétem — po zmianach budzetowych
whniosku

Wartos¢
kosztow
posrednich we
whniosku

(kwota)

Wartos¢
kosztéw
objetych cross-
financingiem
we wniosku

(kwota)

Wartos¢
kosztow
posrednich we
whniosku

(poziom %)

Wartos¢
kosztow
objetych cross-
financingiem
we wniosku

(poziom %)

.. %

.. %

Wartos¢
kosztow
posrednich po
zmianach
budzetowych
(kwota)

Wartos¢
kosztow
objetych cross-
financingiem
po zmianach
budzetowych
(kwota)

Wartos¢
kosztow
posrednich po
zmianach
budzetowych

(poziom %)

Wartos¢
kosztow
objetych cross-
financingiem
po zmianach
budzetowych

(poziom %)

%

%

Wartos¢ Wartos¢
Wartos¢é Wartos¢
wktadu wkiadu
wkiadu wkladu
................. wiasnego po wilasnego po
wiasnego we wilasnego we % . %
zt zmianach zt zmianach
wniosku wniosku . " - "
udzetowyc udzetowyc
(kwota) (poziom %) Y Y
(kwota) (poziom %)
* jezeli po wypehieniu powyzszej tabeli, oceniajacy dostrzega, iz obnizajac kwote dofinansowania nie uwzglednili proporcjonalnych
obnizen warto$ci kosztéw posrednich, kosztéw objetych cross-financingiem, oraz wkiadu wtasnego powinni ponownie przeanalizowac
obnizane wydatki, oraz dokona¢ stosownych korekt.
V. Podsumowanie:
Whnioskowana kwota dofinansowania: 28
Proponowana kwota dotacji: B / &
Miejsce, Data i podpisy
Proponowana kwota wkladu wlasnego: R / &




Zatqcznik nr 2 do Regulaminu dokonywania oceny merytorycznej projektéw w ramach komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wojewddztwie Slgskim

UZGODNIONE STANOWISKO W SPRAWIE ZMIAN MERYTORYCZNYCH

Projekt nr:

Osoba oceniajace
(Imie i nazwisko):

Uzasadnienie
Propozycja zmiany merytorycznej

Miejsce, Data i podpisy




Zalqcznik 7 merytorycznej t "éﬁ/ tu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wojewddztwie
Slgskim

KAPITAL LUDZKI Slaskie |

. EUROPEJSKI * *

NARODOWA STRATEGIA SPOJINOSCI Pozytywna energia FUNDUSZ SPOLECZNY P
KA PROJEKTU

L s . . . . . . Srednia . Uzasadnienie decyzji
Czesc oceny 1 oceniajacy 2 oceniajacy 3 oceniajacy sunktéw Przewodniczacy srzewodniczaceso

Cze$¢ A- Czy projekt Wypetni¢ w przypadku Uzasadni¢ w przypadku
spelnia kryteria TAK/NIE TAK/NIE rozbieznosci pomiedzy 1 i podejmowania decyzji przez
horyzontalne? 2 przewodniczgcego.
Czes¢ I KOM Jezeli dotyczy
Czes¢ I1 KOM Jezeli dotyczy
Czesc III KOM Jezeli dotyczy




Zatqgcznik 7 merytorycznej [ // tu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wojewddztwie

Slgskim
KAPITAL LUDZKI Slaskie. UNIAEUROFE Sk {***}
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Pozytywna energia FUNDUSZ SPOLECZNY *
KA PROJEKTU
Czesc IV KOM Jezeli dotyczy
Suma punktéow
przyznanych za kryteria

merytoryczne ogolem we
wszystkich czesSciach
KOM:

Jezeli dotyczy

Rozbieznos$¢ punktowa w
zakresie ilosci punktéw




Zatqgcznik 7 merytorycznej [ /f tu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wojewddztwie

Slgskim
KAPITAL LUDZKI Slaskie. UNEEVHORESER {* *}
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Pozytywna energia FUNDUSZ SPOLECZNY * ok
KA PROJEKTU

przyznanych przez 1i2
oceniajacego za
spelnianie kryteriow
merytorycznych:

Spelienie warunku
osiagniecia 60% punktéw
ogoélem oraz min. 60 pkt.

ogolem:

TAK/NIE TAK/NIE Jezeli dotyczy




Zatqcznik 7 merytorycznej t // tu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wojewédztwie

Slgskim
KAPITAL LUDZKI Slaskie. i B
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Pozy‘[ywna energia FUNDUSZ SEOLECZNY okl
KA PROJEKTU
Ilo$¢ punktéw za Wypetni¢ w przypadku Uzasadni¢ w przypadku
spelnienie kryteriow Jezeli dotyczy rozbieznosci pomiedzy 1 i podejmowania decyzji przez
strategicznych: 2 rzewodniczqcego.

Ilo$¢ punktow ogélem (za
kryteria merytoryczne i
strategiczne):

Proponowana kwota Jezeli dotyczy Wypetni¢ w przypadku Uzasadni¢ w przypadku
dofinansowania rozbieznosci pomiedzy 1 i podejmowania decyzji przez




Zatqcznik 7 merytorycznej t // tu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wojewddztwie
Slgskim

KAPITAL LUDZKI Slaskie A oo | 2
. EUROPEJSKI * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Pozytywna energia FUNDUSZ SPOLECZNY | ", ™
KA PROJEKTU
I 2 przewodniczgcego. I
Wypetni¢ w przypadku Uzasadni¢ w przypadku

Skierowanie projektu do

negocjacji Jezeli dotyczy rozbieznosci pomiedzy 1 i podejmowania decyzji przez

2 przewodniczgcego.




Zalgcznik nr 5 do Regulaminu dokonywania oceny merytorycznej projektow w ramach komponentu

regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wojewédztwie Slgskim

KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

7

Slaskie.

Pozytywna energia

FORMULARZ OSOBOWY

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

** %

* * %

* gk

*

Kandydata na asesora akredytowanego przy Instytucji Posredniczacej Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki w wojewodztwie §lagskim
ODSZAr ...cvviiiiininiiiiiiiiiiiiice e

Imie i nazwisko:

Wyksztalcenie :

Kierunek studiow:

Specjalizacja:

Tytul/stopien naukowy:

Doswiadczenie zawodowe w danym
obszarze:

Miejsce zatrudnienia

Okres
zatrudnienia

Adres do korespondencji:
ulica numer domu/numer mieszkania
kod pocztowy; miejscowosc

miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow kodeksu cywilnego™

Telefon:

Adres mailowy:

Czytelny podpis i data

12 Nalezy wpisa¢ jeden z posréd nastepujacych obszaréw objetych PO KL: zatrudnienie, edukacja, integracja
spoteczna, adaptacyjno$¢ pracownikow i przedsiebiorstw, rozwdj zasoboéw ludzkich na obszarach wiejskich, ,

innowacyjno$¢é, wspétpraca ponadnarodowa.

13 Art. 25 k.c.: ,,Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktérej osoba ta przebywa

z zamiarem statego pobytu.”




Zalgcznik nr 5 do Regulaminu dokonywania oceny merytorycznej projektow w ramach komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wojewédztwie Slgskim

KAPITAL LUDZKI /I UNIA EUROPEJSKA

A 2 EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Slaskie.
Pozytywna energia

** %

* X x

* gk

*




Zatqcznik nr 6 do Regulaminu dokonywania oceny merytorycznej projektow w ramach komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wojewddztwie Slgskim

KAPITAL LUDZKI ‘f/ e |

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY K
Slaskie.

Pozytywna energia

*
*

Miejsce 1 Data: .....c.ovvviiiniiiiiiiiiiii

Imie i NAZWISKO: ..t

OSWIADCZENIE O SPEENIANIU KRYTERIOW FORMALNYCH
w zwiazku z ubieganiem sie o wpis na liste asesorow
ODSZATU ..ot 4 akredytowanych
przy Instytucji Posredniczacej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w Wojewddztwie Slaskim.

Oswiadczam, iz:

Posiadam wyksztalcenie wyzsze
Korzystam z petni praw publicznych

Posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych

vV V VY V

Nie zostalem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub za
umyslne przestepstwo skarbowe;
Deklaruje dyspozycyjno$¢ w okresie weryfikacji wnioskéw aplikacyjnych

YV VYV

W ciggu ostatnich 6 miesiecy nie pozostawatlem w stosunku pracy z Instytucjq

Posredniczacg lub Instytucja Posredniczacg II stopnia.

CZYteINY POAPIS: . e eneniit ittt ettt

!4 Nalezy wpisa¢ jeden z posrdd nastepujacych obszaréw objetych PO KL: zatrudnienie, edukacja, integracja
spoteczna, adaptacyjnos$¢ pracownikow i przedsiebiorstw, rozwéj zasobéw ludzkich na obszarach wiejskich,
innowacyjno$¢, wspoétpraca ponadnarodowa.



Zatqcznik nr 7 do Regulaminu dokonywania oceny merytorycznej projektow w ramach komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wojewddztwie Slgskim

KAPITAt LUDZKI 4// uniaevropesska [ <+

A 2 EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY K d

** %
**

Slaskie.
Pozytywna energia

Miejsce 1 Data: ...o.vvinuiiiiiiiii e

Imie i NAZWISKO: .uieiit i e

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, Ze wyrazam zgode na przetwarzanie przez Instytucje Posredniczaca (moich

danych osobowych zawartych w dokumentacji zwigzanej z :

» przeprowadzaniem naboru aseSOrOW ODSZATU ..........c.eeeieiiirreereeirenneeneeneenneennenns 15
akredytowanych przy Instytucji Posredniczacej Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
w Wojewodztwie Slaskim

» udzialem w posiedzeniach Komisji Oceny Projektow Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki w Wojewodztwie Slaskim

(zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych)

CZYteINY POAPIS: .. enentit ettt e et

15> Nalezy wpisa¢ jeden z posrdd nastepujacych obszaréw objetych PO KL: zatrudnienie, edukacja, integracja
spoteczna, adaptacyjnos$¢ pracownikow i przedsiebiorstw, rozwéj zasobéw ludzkich na obszarach wiejskich,
innowacyjno$¢, wspoétpraca ponadnarodowa.



Zalqcznik nr 8 do Regulaminu dokonywania oceny merytorycznej projektéw w ramach komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wojewddztwie Slgskim

** %
*

/ UNIA EUROPEJSKA H Kk
ol SLIL /

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Slaskie.
Pozytywna energia

KARTA OCENY FORMALNEJ WNIOSKU OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O WPIS NA LISTE
ASESOROW AKREDYTOWANYCH PRZY INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAE. LUDZKI W WOJEWODZTWIE SLASKIM

DEKLARACJA POUFNOSCI I BEZSTRONNOSCI
CZEONKA ZESPOLU NABORU ASESESOROW

Miejsce i Data:

Reprezentowana instytucja (IP/TP2): ... .iuiitiitiit it e et ettt e et e e e et e e e e e e naeeaeens

Numer kancelaryjny ocenianego wniosku:
Niniejszym o$wiadczam, Ze:

- nie pozostaje w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem
zwiazany/a z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli z kandydatem ubiegajacym sie o wpis na liste
asesorOw akredytowanych przy Instytucji Posredniczacej. W przypadku stwierdzenia takiej
zaleznos$ci zobowiazuje sie do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie przewodniczacego
komisji lub jego zastepcy i wycofania sie z oceny tej osoby,

- nie pozostaje z kandydatem ubiegajacym sie o wpis na liste asesor6w akredytowanych przy
Instytucji Posredniczacej w takim stosunku prawnym, zZe wynik sprawy moze mie¢ wpltyw na moje
prawa lub obowiazki lub kandydat jest osoba pozostajaca wobec mnie w stosunku nadrzednosci
stuzbowej. W przypadku stwierdzenia takiej zalezno$ci zobowiazuje sie do niezwlocznego
poinformowania o tym fakcie przewodniczacego komisji ~ lub jego zastepcy i wycofania sie z
oceny tej osoby,

- zobowiazuje sie, zZe bede wypelnia¢ moje obowiazki w sposob uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie
z posiadang wiedza,

- zobowiazuje sie réwniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych
informacji,

- zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub
jako rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej
oceny i nie powinny by¢ ujawnione stronom trzecim. Zobowiazuje sie réwniez nie zatrzymywac
kopii jakichkolwiek pisemnych informacji.

Czytelny podpis



Imie i nazwisko osoby ubiegajacej sie o wpis na liste asesorow:

Czy wniosek wplynal w terminie zgodnym z ogloszeniem

Data wezwania do uzupelnienia

Czy uzupelnienie wplynelo w terminie okreslonym w wezwaniu

TAK ® NIE*® @

TAK ® NIE" @

. Weryfikacja po Weryf.l keEq apo
Czy wniosek: . . . wplynieciu
wplynieciu wniosku ..
uzupelnienia

zawiera og6lny formularz osobowy kandydata na asesora

TAK ® NIE ®

TAK ® NIE ®

zawiera oSwiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych

TAK ® NIE ®

TAK ® NIE ®

zawiera oSwiadczenie o spehlnieniu kryteriow formalnych

TAK ® NIE ®

TAK ® NIE ®

zawiera kopie dokumentow stwierdzajacych posiadanie
wyksztalcenia wyzszego

TAK ® NIE ®

TAK ® NIE ®

zawiera kopie dokumentow stwierdzajacych posiadanie
minimum 2-letniego dosSwiadczenia zawodowe w danym
obszarze

TAK ® NIE ®

TAK ® NIE ®

Czy wniosek spelnia wymogi formalne?

TAK ® NIE'® ®

TAK ® NIE" ®

Data weryfikacji wniosku:

podpis i piecze¢ imienna

Data weryfikacji uzupelnienia do wniosku:

podpis i piecze¢ imienna

6'W przypadku zakre$lenia NIE- wniosek pozostawia sie bez rozpoznania.
7'W przypadku zakre$lenia NIE- uzupelnienie pozostawia sie bez rozpoznania.
18 W przypadku zakreSlenia NIE- kandydat zostaje wezwany do uzupehienia.

19'W przypadku zakreslenia NIE- kandydat zostaje odrzucony.
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Pozytywna energia

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O WPIS NA

LISTE ASESOROW AKREDYTOWANYCH PRZY INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI W WOJEWODZTWIE SLASKIM

DEKLARACJA POUFNOSCI I BEZSTRONNOSCI
CZEONKA ZESPOLU NABORU ASESESOROW

A ] L& I D L PO

0TS 0=V 4 3 S0 T

Reprezentowana instytucja (IP/IP2): .. ..ottt

Numer kancelaryjny 0Cenianego WIIOSKU: ........c.ieeeeintinirtiteeetertetet et eerteneeeneneaneeenereeneeneanans

Niniejszym o$wiadczam, ze:

nie pozostaje w zwiazku malzeniskim albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem zwiazany/a z tytulu
przysposobienia, opieki, kurateli z kandydatem ubiegajacym sie o wpis na liste asesoréw akredytowanych
przy Instytucji Posredniczacej. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowiazuje sie do
niezwlocznego poinformowania o tym fakcie przewodniczacego komisji lub jego zastepcy i wycofania sie z
oceny tej osoby.

nie pozostaje z kandydatem ubiegajacym sie o wpis na liste asesoréw akredytowanych przy Instytucji
Posredniczacej w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wplyw na moje prawa lub
obowiazki lub kandydat jest osoba pozostajagca wobec mnie w stosunku nadrzedno$ci stuzbowej. W
przypadku stwierdzenia takiej zaleznos$ci zobowiazuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie
przewodniczacego komisji lub jego zastepcy i wycofania sie z oceny tej osoby.
zobowiazuje sie, ze bede wypelhia¢ moje obowiazki w sposéb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadana

wiedza,

zobowiazuje sie réwniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji,
zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych mi
lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam
sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie powinny by¢ ujawnione
stronom trzecim. Zobowiazuje sie réwniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych informacji.

Czytelny podpis
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Imie i nazwisko osoby ubiegajacej sie o wpis na liste asesorow

Czy kandydat spelnia wymogi merytoryczne:

q Otrzymana c
Lp Kryteria SRR Maksymalna punktacja
1 Kierunek wyksztalcenia powigzany jest z 3
) obszarem wsparcia
5 Wyksztatcenie uzupehiajace w powiazane 3
) jest z obszarem wsparcia
Doswiadczenie przy realizacji projektéw i
3. przedsiewzie¢ powiazanych z obszarem 7
wsparcia
Doswiadczenie przy realizacji i wdrazaniu
4. projektéw dofinansowanych z Funduszy 2
Strukturalnych UE poparte dokumentami
5 Dodatkowe uprawnienia i umiejetnosci 4
) powiazane z obszarem wsparcia
Suma punktéw 20

Uzyskanie minimum 14 punktéw jest warunkiem pozytywnego wyniku procedury kwalifikacyjnej

Uzasadnienie w przypadku, gdy kandydat otrzyma ponizej 14 punktow.
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UMOWA RAMOWA O WSPOEPRACY

Zawarta w dniu ...l pomiedzy Samorzadem Wojewédztwa Slaskiego
z siedziba w Katowicach przy ul. Ligonia 46, zwanym dalej ,Wojewodztwem?”,

reprezentowanym przez:

PESEL:

zwanym dalej ,,Asesorem”.

Strony umowy zamierzajg ScisSle ze sobg wspolpracowaC i ustalajg nastepujace zasady
ramowe:

§1

1. Umowa reguluje wspolprace w zakresie sporzadzania oceny merytorycznej wnioskow
o przyznanie dofinansowania z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dla projektéw zlozonych w ramach

ODSZATU/ODSZATOW . . et e e e e e e e

20 Asesor akredytowany przy Instytucji Posredniczacej w Wojewédztwie Slaskim.

*! Niepotrzebne skregli¢

2 Nalezy wpisa¢ jeden lub wiecej z nastepujacych obszar6w: zatrudnienie, edukacja, integracja spoleczna,
adaptacyjno$¢ pracownikéw i przedsiebiorstw, rozw6j zasobéw ludzkich na obszarach wiejskich,
innowacyjno$¢, wspdipraca ponadnarodowa zgodnie z wpisem na liscie asesoréw akredytowanych dla danego
obszaru.



2. Wojewddztwo oSwiadcza, ze Asesor bedzie powotywany przez Zarzad Wojewddztwa
Slaskiego w sklad Komisji Oceny Projektéw (KOP), w celu oceny merytorycznej
wnioskdw o przyznanie dofinansowania z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, o ile bedzie to uzasadnione
potrzebami Wojewddztwa w szczego6lnosci organizacja konkursow z danego obszaru.

3. Asesor deklaruje gotowos¢ pracy we wskazanej KOP na zasadach okreslonych
w Regulaminie dokonywania oceny merytorycznej projektow w ramach komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wojewddztwie Slgskim.

4. Zasady powotlania Asesora w sklad KOP zostaly okreslone w Regulaminie
dokonywania oceny merytorycznej projektow w ramach komponentu regionalnego

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wojewddztwie Slgskim.

§2

Asesor zobowigzuje sie podnosi¢ swoje kwalifikacje zgodnie z polityka szkoleniowa

Instytucji Zarzadzajacej lub Instytucji PosSredniczacej, ile taka zostanie wprowadzona.

§3

Strony umowy os$wiadczajg, iz znane im sg szczegolowe uregulowania dotyczace zasad
wspoltpracy, obowigzkéw stron umowy oraz inne postanowienia okreslone w wytycznych
szczegotowych Instytucji Zarzadzajacej (I1Z) PO KL ,, Zasady dokonywania wyboru projektow
w ramach PO KL 2007-2013”, Regulaminie dokonywania oceny merytorycznej projektow w
ramach komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wojewddztwie

Slgskim, ktére zobowiazuje sie stosowac.

§4
Niniejsza umowa nie pocigga za soba jakichkolwiek zobowigzan finansowych dla zadnej

ze stron.

§5

1. SkreSlenie Asesora z listy asesorow akredytowanych przy Instytucji Posredniczacej
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w Wojewédztwie Slaskim skutkuje

natychmiastowym rozwigzaniem niniejszej umowy.



2. Warunki skreslenia Asesora z listy asesoréw, o ktérej mowa w ust. 1 okresla
Regulamin dokonywania oceny merytorycznej projektow w ramach komponentu

regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wojewddztwie Slgskim.

86

Zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagajq dla swej waznos$ci formy pisemnej.

§7

Kazda ze stron moze rozwigza¢ niniejszg umowe, z zachowaniem 30> dniowego okresu

wypowiedzenia.

Umowa zostaje zawarta na okres do .........cccceeveevereennnene

§9
Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§10
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym jeden dla Asesora

i dwa dla Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego.

Samorzad Wojewodztwa ASeSOY . euuueeeeeeeeenneeeeeecesacncssaccens

Slaskiego

T Wl D L 7 PPN

a0} a T2V AT 1) S0 Pt

Instytucja Organizujaca KONKUIS™: ... ... ..ot

Numer ocenianego WIHIOSKUS ... ....eut ittt e ettt e e e eeeeaene
OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI I POUFNOSCI

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 286 § 1 kodeksu karnego * przewidujacego kare
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8 za przestepstwo oszustwa, niniejszym o$wiadczam, ze:

» mowa o dniach kalendarzowych

2 Funkcje Instytucji Organizujacych Konkurs (IOK) w Wojewédztwie Slaskim pelnig Instytucja Posredniczaca (IP) -
Wydzial Europejskiego Funduszu Spolecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego oraz Instytucja
Posredniczaca II Stopnia (IP2) — Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach.



- zapoznatem/zapoznalam sie z Regulaminem dokonywania oceny merytorycznej projektéw w ramach
komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wojewédztwie Slaskim.,

- nie pozostaje w zwiazku malzeniskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem zwiazany/a z tytulu
przysposobienia, opieki, kurateli z podmiotem ubiegajacym sie o dofinansowanie, jego zastepcami prawnymi lub
cztonkami wiladz osoby prawnej ubiegajacej sie o udzielenie dofinansowania. W przypadku stwierdzenia takiej
zalezno$ci zobowigzuje sie do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie przewodniczacego komisji lub jego
zastepcy i wycofania sie z oceny tego projektu,

- zobowiazuje sie, ze bede wypetnia¢ moje obowiazki w sposéb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang
wiedza,

- zobowigzuje sie réwniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji,

- zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych mi
lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam
sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie powinny by¢ ujawnione stronom
trzecim. Zobowiazuje sie rowniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych informacji.

CZYteINY POAPIS: - . ettt ettt e e e e e e ettt
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UMOWA O DZIEL.O
Zawartaw dniu ............coeeeennnn. 1010) 101 TS 6 -/ A
z siedziba w Katowicach przy ul. ... ,

zwanym dalej ,,Zamawiajacym” reprezentowanym przez-°:

PESEL:
Zwanym dalej ,,Wykonawca”.

§1

1. Zamawiajacy powierza Wykonawcy sporzadzenie oceny merytorycznej nie wiecej niz
........... wnioskdbw o0 przyznanie dofinansowania z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki dla projektow
ztozonych w ramach Priorytetu ....... Dziatania ...........

la. Liczba wnioskoéw, o ktérej mowa w ust. 1 moze ulec zmianie ze wzgledu na
szczegblny interes Zamawiajacego. W przypadku gdy powierzenie oceny wnioskow
ponad liczbe okreslong w niniejszej umowie powoduje zwiekszenie kwoty wskazanej
w § 4 umowy, przedmiotowa zmiana wymaga zawarcia nowej umowy z Wykonawca.

1b. Jezeli zmiana, o ktorej mowa w ust. la, nie powoduje zwiekszenia kwoty wskazanej

w § 4 umowy, wprowadzana jest w formie aneksu do umowy.

% W przypadku Instytucji Posredniczacej — nalezy wpisa¢ Samorzad Wojewddztwa Slaskiego z podaniem
siedziby, w przypadku Instytucji PoSredniczacej II stopnia nalezy wpisaé Wojewoddzki Urzad Pracy w
Katowicach z podaniem siedziby.

¥ Nalezy podac liczbe wnioskéw, ktére maja podlegac ocenie przez asesora.
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UNIA EUROPEJSKA i
EUROPEJSKI
KAPITAt LU DZKI FUNDUSZ SPOLECZNY 'ﬁ*t

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI S'askle |
2. W}F)fﬁ%)yltlmvr}:aaenezr%%owiqzuje sie uczestniczy¢ w
posiedzeniach Komisji Oceny Projektéw, odbywajacych sie w siedzibie Instytucji
Organizujgcej Konkurs (IOK)® lub innym wyznaczonym przez IOK miejscu.
Wykonawca oswiadcza, iz zapoznal sie oraz zobowigzuje sie wykonywac swoje
obowiazki zgodnie z Regulaminem dokonywania oceny merytorycznej projektow w
ramach komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w

Wojewddztwie Slgskim.

§2
Wykonawca zobowigzuje sie wykona¢ okreSlong w § 1 ocene najpézniej do dnia
wyznaczonego, jako termin ostatniego dnia posiedzenia Komisji Oceny Projektow, na
ktore zostat zaproszony.
Za ocene wnioskoOw przeprowadzong po wyznaczonym terminie, Wykonawcy nie

przystuguje wynagrodzenie.

83
Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania niezaleznoSci, bezstronnosci i poufnosci
w stosunku do wnioskodawcéw, ktorych projekty otrzymal oceny. Wykonawca
zobowiazuje sie ponadto do niepodejmowania zadnych kontaktow z wnioskodawcami,
ktorych projekty otrzymat do oceny.
Wykonawca zobowiazuje sie do niewykorzystywania zadnych danych uzyskanych
w trakcie sporzadzania opinii o wnioskach do celéw innych niz te opinie.
Wykonawca podpisuje deklaracje poufnosci i bezstronno$ci w odniesieniu do
projektow skierowanych do oceny przez Komisje, ktorej jest cztonkiem. Deklaracja
stanowi zalacznik aktualnie obowiazujacych Zasad dokonywania wyboru projektow w
ramach PO KL.
Przed przystapieniem do oceny wniosku Wykonawca sklada oSwiadczenie, ze nie
zachodzi zadna z okolicznosci powodujacych wylaczenie go od udzialu w ocenie

projektbw na podstawie ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego, w

* W przypadku Instytucji Posredniczacej — mowa o siedzibie Wydziatu Europejskiego Funduszu Spotecznego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego, w przypadku Instytucji Posredniczacej II stopnia mowa
o siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.
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odniesien} do ocenianego
UNIA EUROPEJSKA el
EUROPEJSKI

ie Wl’liOSku, FUNDUSZ SPOLECZNY gk

*
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KAPITAL LUDZKI przez

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

zgodnie|gskaatacznikiem do

ReE;?JZaynvmgen%rcg)}?onywania oceny merytorycznej
projektow w ramach komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki w Wojewédztwie Slgskim.

5. W przypadku zaistnienia Kkonfliktu intereséw®, Wykonawca zobowiazuje sie do
niezwlocznego powiadomienia Zamawiajacego o zaistnialym konflikcie oraz do
rezygnacji z oceny danego wniosku.

6. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 4, jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za przestepstwo oszustwa w rozumieniu tresci art. 286 Kodeksu Karnego.

7. W przypadku stwierdzenia nie dochowania zasad, o ktérych mowa w ust. 1 - 5
Zamawiajacy ma prawo odmowi¢ wyplaty naleznego wynagrodzenia lub zada¢ zwrotu
juz wyplaconego wynagrodzenia w terminie 14 dni od stwierdzenia naruszenia zasad,
wraz z odsetkami, o ktérych mowa w ust. 9.

8. W przypadku stwierdzenia Swiadomego naruszenia przez Wykonawce zasad
niezaleznosci, bezstronnosci i poufnosci, o ktérych mowa w ust. 1 - 5, Wykonawca
zaplaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 15.000 PLN w terminie 14 dni od
stwierdzenia naruszenia zasad, wraz z odsetkami, o ktérych mowa w ust. 10, a umowa
zostanie rozwigzana ze skutkiem natychmiastowym.

9. W przypadku przekroczenia terminu zwrotu Srodkéw, o ktérych mowa w ust. 7,
wskazanego przez Zamawiajacego, nalicza sie odsetki umowne w wysokosci 0,5%
wynagrodzenia za kazdy dzien zwloki.

10. W przypadku przekroczenia terminu zaptaty kary umownej, o ktérym mowa w ust. 8,

nalicza sie odsetki umowne w wysokosci 0,5% wynagrodzenia za kazdy dzien zwloki.

§4
1. Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w kwocie nie wiekszej niz ................ PLN,
ustalone wedlhig stawek wskazanych w Regulaminie dokonywania oceny
merytorycznej projektow w ramach komponentu regionalnego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wojewddztwie Slgskim. Podstawa wyplaty

wynagrodzenia bedzie rachunek wystawiony przez Wykonawce wraz z zalgczonym

» Konfliktem intereséw jest zagrozenie neutralno$ci i obiektywizmu przy ocenie wniosku z powodu istnienia
pomiedzy Wykonawca a wnioskodawca, ktérego dotyczy decyzja, takich relacji, ktére wywoluja znaczne
pozytywne lub negatywne emocje lub nastawienia wobec wnioskujacego.
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oswiadczeniem
UNIA EUROPEJSKA Mo o
. o e EUROPEJSKI * *
KAPITAL LUDZKI Przewo cego KOITIIS]I FUNDUSZ SPOLECZNY Bt
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI X , .
Oceny fgefektow shuzacym
Pozytywna energi
posw1aéczemu (?ozi(onanych przez Wykonawce ocen,

ztozonym na podstawie zbiorczego protokotu odbioru prac asesorow.

2.  Zbiorczy protokot odbioru prac asesorow sporzadzony kazdorazowo przez
protokolanta Komisji Oceny Projektow stwierdza iloS¢ ocenionych projektow wraz z
podaniem wartosci poszczegdlnych wnioskow.

3. Od kwoty wynagrodzenia zostanie potracony podatek dochodowy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

4. Zamawiajacy wyplaci wynagrodzenie gotowka z kasy lub przekaze Wykonawcy na
Konto bankowe NI ...
w terminie 21 dni od daty przedtozenia w siedzibie Zamawiajacego rachunku.

5. Wynagrodzenie bedzie wspotfinansowane w wysokosci 85 % ze Srodkéow
Europejskiego Funduszu Spolecznego, 15 % Budzetu Samorzadu Wojewodztwa

w ramach dziatania Pomocy Technicznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

§5
Wykonawca nie moze przekaza¢ praw i obowigzkow wynikajacych z niniejszej umowy

w catosci lub czeSci na rzecz osob trzecich.

§6

Zmiany i uzupekienia niniejszej umowy wymagajq dla swej waznos$ci formy pisemnej.

§7
Niniejsza umowa moze zosta¢ rozwigzana ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku
niedotrzymania jej postanowien przez strony umowy, jak rowniez postanowien zawartej

Z asesorem UmMowy ramowej o wspolpracy.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9
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Spory powstate zwiazku z
UNIA EUROPEJSKA Mo o
KAPITAL LUDZKI realizacj qd T&ZEJ umowy, FUNDUSZ Egggggiﬁ I

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI
rozstrzygane Shgdee. przez  sad

Pozytywna energia
wlasciwy ze x)jvt%gledu n.a([:J siedzibe Zamawiajacego.

*
* ot

§10
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym jeden dla Wykonawcy

i dwa dla Zamawiajacego.

Zamawiajacy Wykonawca
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*
**

// UNIA EUROPEJSKA W

KAPITAL LUDZKI FURBURZoROEsz | eyt

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Slqski e.
Pozytywna energia

Marszatek Wojewédztwa Slaskiego

zaprasza

do skladania wnioskéw o wpis na liste asesorow

(0] 0721 1 | % akredytowanych

przy Instytucji Posredniczacej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

S

II1.
1)
2)

vV VVVVYVe

w Wojewodztwie Slaskim.

Asesorem, czyli osoba dokonujaca na zlecenie Instytucji Organizujacej Konkurs
(IOK) oceny projektéw moze zosta¢ osoba, ktéra spelnia jednocze$nie nastepujace
warunki:
niezbedne:
posiada wyksztalcenie wyzsze;
posiada minimum dwuletnie do§wiadczenie w dziedzinie .......................... ;
korzysta z pelni praw publicznych;
posiada pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub za
umys$lne przestepstwo skarbowe;
w okresie ostatnich 6 miesiecy od dnia zlozenia wniosku aplikacyjnego nie
pozostawala w stosunku pracy z IP lub IP2.
dodatkowe:
posiada doswiadczenie przy realizacji i wdrazaniu projektow dofinansowanych z
Funduszy Strukturalnych UE
posiada dodatkowe uprawnienia i umiejetnosci powiazane z obszarem wsparcia

Wymagane dokumenty aplikacyjne:

ogolny formularz osobowy kandydata na asesora (wedtug wzoru)

kopie  dokumentow  stwierdzajacych  spelienie = warunkéw  dotyczacych:
wyksztalcenia, doswiadczenia zawodowego oraz dodatkowych uprawnien

i umiejetnosci powigzanych z obszarem wsparcia;

* Nalezy wpisa¢ jeden z posrod nastepujacych obszaréw objetych PO KL: zatrudnienie, edukacja, integracja
spoteczna, adaptacyjnos$¢ pracownikow i przedsiebiorstw, rozwéj zasobéw ludzkich na obszarach wiejskich,
innowacyjno$¢, wspoétpraca ponadnarodowa.
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3)

EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Slaskie.
3) Pozytywnaenergia

** %

* * %

* gk

*

3) oswiadczenie zainteresowanego o spetnianiu kryteriow formalnych (wedtug wzoru)

4) zgoda zainteresowanego na przetwarzanie danych osobowych (wedlug wzoru).

III.  Okres powolania asesora: ........ (liczba lat).
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KAPITAL LUDZKI IV. /f/ UNIA EUROPEJSKA S

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY Fu i

*
*

Slaskie.
1V. Pozytywna energia

IV.
Za dokonanie oceny wniosku asesorowi przystuguje wynagrodzenie ktérego wysokoSc¢ jest
uzalezniona od warto$ci ocenianego projektu:
1) 70 PLN brutto — projekt do 50 tysiecy PLN,
2) 100 PLN brutto — projekt od 50 tysiecy do 500 tysiecy PLN,
3) 150 PLN brutto — projekt powyzej 500 tysiecy PLN do 2 milionéw PLN,
4) 200 PLN brutto — projekt powyzej 2 milionéw PLN.

V. Asesor dokonuje oceny powierzonych wnioskéw z zachowaniem zasady
bezstronno$ci i poufnosci. Powyzsze gwarantuje poprzez zlozenie o$wiadczenia, Ze nie
zachodzi zadna z okolicznosci powodujacych wylaczenie go od udzialu w ocenie wniosku na
podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego.
Oswiadczenie skladane jest pod rygorem odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 286 k.k.
Zasady powolywania asesorow oraz zakres wykonywanych przez nich obowiazkéw sg
zawarte w Zasadach dokonywania wyboru projektow w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013 oraz Regulaminie dokonywania oceny merytorycznej projektow

w ramach komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w Wojewédztwie Slgskim

Wypelniony formularz osobowy, oraz wymagane dokumenty aplikacyjne wymienione
powyzej w zamknietej kopercie z dopiskiem
»wniosek o wpis na liste asesorow obszaru ..................... 31 akredytowanych przy
Instytucji Posredniczacej (nie otwierac)”

nalezy nadsylac na adres:

tutaj nalezy poda¢ adres korespondencyjny IP

lub dostarczac osobiscie:

tutaj nalezy poda¢ adres kancelarii IP

Termin dostarczania dokumentéw uptywa z dniem DD/MM/RRRR (decyduje data wptywu).
Whioski ztoZone po terminie lub niespelniajace powyzszych warunkow pozostawia sie bez
rozpatrzenia. Zastrzega sie mozliwos¢ przeprowadzenia rozmow z niektérymi kandydatami.

3! Nalezy wpisa¢ jeden z po$rod nastepujacych obszaréw objetych PO KL: zatrudnienie, edukacja, integracja
spoteczna, adaptacyjnos$¢ pracownikow i przedsiebiorstw, rozwéj zasobéw ludzkich na obszarach wiejskich,
innowacyjno$¢, wspoétpraca ponadnarodowa.
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KAPITAt LU DZ KI // UNIA EUROPEJSKA W

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY K

*

Slaskie.

*

Pozytywna energia

Wszelkich informacji zwigzanych z procedurg wpisu na liste asesoréw akredytowanych
przy Instytucji Posredniczacej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w Wojewodztwie Slaskim
udzielajg pracownicy

tutaj nalezy poda¢ odpowiedniq komérke IP oraz

dane osobowe oraz kontaktowe (telefon i e-mail ) pracownikéw udzielajqcych informacji

lub osobiscie
tutaj nalezy poda¢ adres siedziby IP oraz numery pokojéw pracownikéw udzielajqcych informacji
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KAPITAt LU DZ KI // UNIA EUROPEJSKA W

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY Fu i

*
*

Slaskie.
Pozytywna energia

LA ] T I R D 1 O P

0L I 0TV AT ] (o

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI I POUFNOSCI

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego *

przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za skladanie falszywych zeznan,
niniejszym oswiadczam, ze:

- zapoznalem/zapoznalam sie z zasadami oceny wnioskéw o dofinansowanie projektow w ramach
Dzialania/Poddziatania ...... Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ustawq z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju,

- nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem zwiazany/a z tytulu
przysposobienia, opieki, kurateli z podmiotem ubiegajacym sie o dofinansowanie, jego zastepcami prawnymi lub
cztonkami wladz osoby prawnej ubiegajacej sie o udzielenie dofinansowania. W przypadku stwierdzenia takiej
zalezno$ci zobowiazuje sie do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie przewodniczacego komisji lub jego
zastepcy i wycofania sie z opiniowania tego projektu,

- nie zachodza zadne okolicznos$ci moggce budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci wzgledem
podmiotu ubiegajacego sie o dofinansowanie lub podmiotu, ktéry ztozyt wniosek bedacy przedmiotem oceny. W
przypadku zaistnienia takich okolicznosci zobowiazuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie
przewodniczacego komisji lub jego zastepcy i wycofania sie z opiniowania tego projektu,

- zobowiazuje sie, ze bede wypelnia¢ moje obowiazki w sposéb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadana
wiedza,

- zobowigzuje sie réwniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji,

- zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych mi
lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat mojej pracy i
zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celé6w niniejszej opinii i nie powinny by¢ ujawnione
stronom trzecim. Zobowiazuje sie réwniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych informacji.

(0027123117 570 T |01 £

32 Niepotrzebne skreli¢; Funkcje Instytucji Posredniczacej w Wojewddztwie Slaskim (IP) pelni Wydziat Europejskiego
Funduszu Spolecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego oraz Funkcje Instytucji Posredniczacej II stopnia
w Wojewddztwie Slaskim (IP2) pelni Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.

3 Kto, skladajac zeznanie majace shizy¢ za dowéd w postepowaniu sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”.
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/ UNIA EUROPEJSKA W
EUROPEJSKI *

FUNDUSZ SPOLECZNY R

**

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Slaskie.
Pozytywna energia

UMOWA O DZIELO
Zawarta w dniu ................oe...l. POMIEdZY™ ...\ et
z siedzibg w Katowicach przy ul. ... ,

o)1 117 1 1 ,
zamieszKalym(@) W oot e ,

NrPESEL ......ccooiiiiiinie ,

zwanym dalej w treSci umowy ,,Ekspertem”*

81

Przedmiotem niniejszej umowy jest sporzadzenie opinii o wnioskach o dofinansowanie
projektow, wymienionych w Zestawieniu Opiniowanych Wnioskéw, stanowigcym zatacznik
nr 1 do niniejszej umowy, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata
2007-2013.

§2

1. Ekspert zobowigzuje sie do sporzadzenia opinii o wnioskach, w zakresie Dziatan, ktorych
przedmiotowe wnioski dotycza, zgodnie z zasadami wdrazania PO KL opisanymi
w szczegollnosci w:
a) Ustawie z dnia 6 grudnia 2006 o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2006
r.nr 227, poz. 1658 z pézn. zm.),
b) Szczegdétowym Opisie Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata
2007-2013,

% W przypadku Instytucji Posredniczacej — nalezy wpisa¢ Samorzad Wojewddztwa Slaskiego z podaniem
siedziby, w przypadku Instytucji PoSredniczacej II stopnia nalezy wpisaé Wojewoddzki Urzad Pracy w
Katowicach z podaniem siedziby.

% Fkspert o ktérym mowa w art. 31ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.
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c) Ogolnych kryteriach merytorycznych - przygotowanych

przez Instyt arzadzajaca
PO KL, twierdzonych =~ UNIAEUROPESSKA | ¥~

*
EUROPEJSKI * *

KAPITAL LUDZKI przez Komit® lub Podkomitet — Funouszsoteczny | *+.+*

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI . . kie
Moni orli/ﬁéjﬁ, -
07 a energia . .
d) Kryteria s{fateglgznych, ktore moga zosta¢ wskazane

przez IP/IP2 w Planie Dziatania,
e) Systemie realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,
f) Regulaminie dokonywania oceny merytorycznej projektow w ramach komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w Wojewédztwie Slaskim.
2. Ekspert zobowiazuje sie sporzadzi¢ opinie profesjonalnie, rzetelnie, z nalezyta
starannosciq i swoja najlepszq wiedzq w dziedzinie, ktérej dotyczy ta ocena.
3. Ekspert ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za wyrazong opinie o projekcie.

83

1. Ekspert o$wiadcza, iz zapoznat sie z dokumentami wymienionymi w § 2 ust. 1.
2. Ekspert oSwiadcza, iz spelnia wymagania konieczne do opiniowania projektow.

84

1. Ekspert zobowiazuje sie sporzadzi¢ opinie o wnioskach w miejscu i czasie wskazanym
przez Zamawiajacego, z zastrzezeniem § 5 ust 3 i 4.

2. Kazda opinia sporzadzana jest na Karcie Opinii Eksperta w ramach komponentu
regionalnego PO KL w wojewodztwie Slaskim, stanowigcej zalgcznik nr 2 do niniejszej

umowy.
3. Wykonawca zobowigzuje sie sporzadzi¢ okreSlone w 8§ 1 opinie w terminie
O e Termin sporzadzenia opinii moze

zostaC przedluzony przez Zamawiajacego, na wniosek Eksperta, w szczegolnych
okolicznosciach, jesli opinia wniosku bedzie tego wymagata.

85

1. Zamawiajacy zobowiazuje sie udostepni¢ Ekspertowi wszelkie niezbedne do nalezytego
wykonania umowy dokumenty oraz udzieli wszelkich niezbednych informacji.

2. Udostepnienie dokumentacji nastapi w terminie i miejscu wskazanym przez
Zamawiajacego, bez prawa do wynoszenia dokumentacji poza jego obreb, z
zastrzezeniem ust. 3.

3. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach Zamawiajacy moze podja¢ decyzje o przestaniu
wnioskow podlegajacych opiniowaniu pocztg elektroniczng, w celu sporzadzenia opinii
poza siedzibg Zamawiajacego. Zamawiajacy zapewni bezpieczng transmisje danych
poprzez zabezpieczenie zarchwizowanego pliku hastem.

4. Metoda, o ktorej mowa w ust. 3 moze mie¢ zastosowanie jedynie w odniesieniu do
wnioskow, ktorych wartosc nie przekracza 1 miliona PLN.

5. W przypadku opiniowania projektéw w sposob wskazany w ust. 3 Zamawiajacy
niezwlocznie po otrzymaniu podpisanej niniejszej umowy, dokonuje przesylu
elektronicznego odpowiednich wnioskow.

6. Wypekiona Karta opinii, o ktorej mowa § 4 ust. 2 jest przesylana za posrednictwem
poczty elektronicznej oraz tradycyjnej w terminie wskazanym w § 4 ust. 3.
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J A . UNIA EUROPEJSKA Mol 8

EUROPEJSKI * *
KAPITAL LUDZKI L Ekspert ‘ZOb zu;e SlQ ’dO FUNDUSZ SPOLECZNY S
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI zachowania S|q5kiel.nezaleznOSClx

bezstronAedgiywna énergipoufnosci

w stosunku do wnioskodawcéw, ktorych projekty otrzymat
do zaopiniowania. Ekspert zobowigzuje sie ponadto do niepodejmowania zadnych
kontaktow z wnioskodawcami, ktérych projekty otrzymat do zaopiniowania.

2. Ekspert zobowiazuje sie do niewykorzystywania zadnych danych uzyskanych w trakcie
sporzadzania opinii o wnioskach do celéw innych niz te opinie.

3. Przed przystapieniem do sporzadzenia opinii o projekcie Ekspert sktada oSwiadczenie, ze
nie zachodzi zadna z okolicznosci powodujacych wylaczenie go od udzialu w
opiniowaniu projektéw na podstawie ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego
oraz 7e nie pozostaje on w stosunku prawnym mogacym budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do jego bezstronno$ci wzgledem podmiotéw ubiegajacych sie o dofinansowanie lub
podmiotu, ktéry zlozyt lub przygotowywal wniosek bedacy przedmiotem opinii.
Oswiadczenie stanowi zatacznik nr 16 do Regulaminu dokonywania oceny merytorycznej
projektow w ramach komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w Wojewédztwie Slgskim.

4. W przypadku zaistnienia konfliktu intereséw™, FEkspert zobowigzuje sie do
niezwlocznego powiadomienia Zamawiajacego o zaistniatym konflikcie oraz do
rezygnacji z opiniowania danego projektu.

5. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3, jest skladane pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za skladanie fatszywych zeznan.

6. Zamawiajacy niezwlocznie po powzieciu wiadomosci o poswiadczeniu przez Eksperta
nieprawdy w oswiadczeniu o ktérym mowa w ust. 3, zawiadamia Instytucje
odpowiedzialng za powotanie Eksperta.

87

1. Warunkiem otrzymania wynagrodzenia jest sporzadzenie i podpisanie opinii oraz
przekazanie kompletnej i poprawnej Karty Opinii Eksperta, o ktorej mowa w § 4 ust. 2
wraz z pelng dokumentacjg wniosku podlegajacego opiniowaniu.

2. Jezeli w opinii eksperta projekt wymaga zwrdécenia do ponownej oceny formalnej badz
nie spetnia ktoérego$ z kryteriow horyzontalnych (cze$¢ A Karty Opinii), nie zwalnia to
Eksperta z wypehienia Karty Opinii w catosci (czesci B, C i D Karty Opinii).

3. Ekspert zobowiazuje sie do skorygowania opinii wydanej z naruszeniem zasad
okreslonych w dokumentach, o ktorych mowa w § 2 ust. 1, w terminie 10 dni od
uzyskania informacji w tym zakresie od Zamawiajacego. W przypadku nie wywigzania
sie z przedmiotowego zobowigzania wynagrodzenie za sporzadzong opinie nie
przystuguje lub podlega zwrotowi w terminie wskazanym przez Zamawiajacego.

4. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek powigzan Eksperta z wnioskodawcami, ktorych
projekty otrzymat do zaopiniowania i stwierdzenia nie dochowania zasad, o ktérych
mowa w 8§ 6 Zamawiajagcy ma prawo odméwi¢ wyplaty naleznego wynagrodzenia za
sporzadzenie opinii lub zZada¢ zwrotu juz wyptaconego wynagrodzenia, wraz z odsetkami
o ktorych mowa w ust. 6.

% Konfliktem interesow jest zagrozenie neutralno$ci i obiektywizmu przy ocenie wniosku z powodu istnienia
pomiedzy Ekspertem a wnioskodawca, ktor
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5. W przypadku stwierdzenia Swiadomego naruszenia przez

Eksperta zasa iezaleznosci,
bezstronnosci oufnosci, o UNREURORERKR. | g8,
KAPITAL LUDZKI ktérych mowa W*§ 6 ust. 1, badz  Fnouszseotecany | *.o*
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI . P . ’
ztamania gobcﬁlﬂ%&?ﬁn odjetych w
7y yWind e

§ 6 ust. 2-4, sperP %gfﬁaci Zamawiajgcemu kare umowna
w wysokosci 50.000 PLN, a umowa zostanie rozwigzana ze
skutkiem natychmiastowym.

6. W przypadku przekroczenia terminu zwrotu Srodkow, o ktdrych mowa w ust. 2 i 3,
wskazanego przez Zamawiajgcego, nalicza sie odsetki umowne w wysokosci 0,5%
wynagrodzenia, poczawszy od dnia stwierdzenia naruszenia zasad, o ktérych mowa w § 2
ust. 1 oraz § 6 ust. 1-4.

88

1. Ekspert za sporzadzenie opinii o wnioskach otrzyma wynagrodzenie w kwocie
wynikajacej z Zestawienia Opiniowanych Wnioskéw zgodnie ze stawkami
wynagrodzenia ekspertow okreslonymi w Regulaminie dokonywania oceny merytorycznej
projektow w ramach komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w Wojewddztwie SIgskim ................... PLN.

2. Od kwoty wynagrodzenia potragcony zostanie podatek dochodowy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

3. Podstawa do wyplacenia wynagrodzenia bedzie wystawiony, przez Eksperta, rachunek.
Rachunek nalezy wystawi¢ zgodnie z danymi zawartymi w § 10 pkt 1.

4. Dane, bedace podstawa do naliczenia wysokoSci wynagrodzenia, zawarte w rachunku
podlegaja weryfikacji przez Zamawiajacego.

5. Zaplata za rachunek nastapi przelewem na wskazane konto bankowe, w terminie 21 dni
od daty doreczenia rachunku do siedziby Zamawiajacego.

6. Wynagrodzenie bedzie wspétinansowane w wysokosci 85 % ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, 15 % Budzetu Samorzadu Wojewoddztwa w ramach dzialania
Pomocy Technicznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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W przypadku naruszenia przez Eksperta obowigzkéw okreslonych w § 2 ust. 1 lub § 6
ust. 1-4, niniejsza umowa moze zosta¢ rozwigzana ze skutkiem natychmiastowym.

8§10

1. Strony ustalaja, ze wszelka korespondencja zwiazana z realizacja Umowy bedzie
kierowana odpowiednio na ponizsze adresy:

Do Zamawiajgcego:
Instytucja Posredniczaca/ Instytucja Posredniczaca II stopnia®

Do Eksperta:

( Imie i Nazwisko)

¥ego dotyczy decyzja, takich relacji, ktére wywolujg znaczne pozytywne lub negatywne
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(Ulica, nr nr lokalu)
UNIA EUROPEJSKA 5 x X
EUROPEJSKI * *
KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZNY | *s ,#*

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Slqskie

Pozytywna energia

(Kod pocztowy, Miejscowos¢)

2. W przypadku zmiany adresow, o ktorych mowa w ust. 1, strony sq zobowigzane do
powiadomienia o nowym adresie w formie pisemnej w terminie 5 dni od dnia zmiany.

8§11

Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

8§12

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

8§13

Spory zwigzane z niniejsza umowa rozstrzygane beda przez sad powszechny wlasciwy
miejscowo dla siedziby Zamawiajacego.

8§14

Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania przez obie strony.

§ 15

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym jeden dla Eksperta
i dwa dla Zamawiajqcego.

Zatacznik 1: Zestawienie Opiniowanych Wnioskow

Zalacznik 2: Karta Opinii Eksperta w ramach komponentu regionalnego PO KL
w wojewodztwie slaskim

Zamawiajacy Ekspert
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(data, podpis)

(data, podpis)
// UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Slqskl e

Pozytywna energia

* X x

*

* gk




Zatqcznik nr 1 do Umowy o dzielo z ekspertem

/ UNIA EUROPEJSKA S

EUROPEJSKI

*
* ot

SRS SRiSaR RS Stk
Pozytywna energia
| ZESTAWIENIE OPINIOWANYCH WNIOSKOW
Ekspert
Lp. Kategoria wniosku Stawka za opiniowanie
Numer wniosku Tytut projektu whniosku
A|/B|C|D]J|E]|F (PLN)
Laczna
kwota

A - Wniosek ktérego warto$¢ przekracza 5 min - tryb konkursowy

B - Wniosek ktérego warto$¢ przekracza 5 min - tryb systemowy

C — Projekt systemowy IP lub IP2 oceniany odpowiednio przez IP lub IP2;

D - Wniosek ztozony w odpowiedzi na konkurs przez podmiot, w ktérym samorzad wojewddztwa posiada wiekszo$¢ udziatéw lub przez jednostki organizacyjne samorzadu wojewo6dztwa
E- Wniosek, ktéry na skutek uwzglednienia odwotania zostat skierowany do ponownej oceny merytorycznej

F—INNE (JAKIE) . ¢ ev ettt e e e e e e aae

(data, podpis Przewodniczacego KOP)



FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI / UNIA EUROPEJSKA
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI EUROPEJSKI

** %

* * %

* ik

*

Slagskie.

Pozytywna energia
Zatqcznik nr 2 do Umowy o dzieto z ekspertem

Karta opinii eksperta w ramach komponentu regionalnego PO KL
w wojewodztwie Slaskim

NR WNIOSKU KSI: WND-POKL.

INSTYTUCJAPRZYJMUJACA
WNIOSEK:

NUMER
KONKURSU*:;

NUMER WNIOSKU
(KSI):
SUMA KONTROLNA
WNIOSKU:

TYTUL
PROJEKTU:

NAZWA
WNIOSKODAWCY:

EKSPERT:

TYP WYDAWANEJ OPINII

- Wniosek ktérego warto$¢ przekracza 5 mln - tryb konkursowy

- Whiosek ktérego warto$¢ przekracza 5 mln - tryb systemowy

- Projekt systemowy IP lub IP2 oceniany odpowiednio przez IP lub IP2;

- Wniosek ztozony w odpowiedzi na konkurs przez podmiot, w ktérym samorzad wojewddztwa posiada wiekszo$¢ udziatow
lub przez jednostki organizacyjne samorzadu wojewdédztwa

- Whniosek, ktéry na skutek uwzglednienia odwotania zostat skierowany do ponownej oceny merytorycznej

= ANNE (JAKIE). .t ene ettt et enas

3 Jesli dotyczy




A. KRYTERIA HORYZONTALNE I DOSTEPU (kazdorazowo zaznaczy¢ wlasciwe znakiem ,,X")

formalnej?

Czy wniosek posiada uchybienia, ktére nie zostaly dostrzezone na etapie weryfikacji

FORMALNEJ

I:] TAK — PRZEKAZAC DO PONOWNEJ OCENY

[ ] NIE

KRYTERIA DOSTEPU WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY MERYTORYCZNEJ

(wypeia IOK):

Czy projekt spelnia kryteria dostepu?

2.
[ TAK U NIE — oprzvcic | [ i poryezy
WNIOSEK
Czy projekt jest zgodny z przepisami ustawy Prawo zamdwien publicznych i innym
3 wlasciwym prawodawstwem krajowym?
L] Tak [] NIE — opRrZUCIC WNIOSEK
Czy projekt jest zgodny z zasadami dotyczacymi pomocy publicznej?
4.
L] TAK [ NIE — opRZUCIC WNIOSEK
5. Czy projekt jest zgodny z zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu
minimum)?

Standard minimum jest spelniony w przypadku uzyskania 2 pozytywnych odpowiedzi.

Czy uzasadnienie potrzeby realizacji projektu zawiera analize sytuacji kobiet i

1 mezczyzn, ktéra wskazuje na nieréwnosci ze wzgledu na pte¢? (punkt 3.1 wniosku o
dofinansowanie)

O TAK O NIE

Czy analiza sytuacji kobiet i mezczyzn zawarta w uzasadnieniu potrzeby realizacji
2. projektu, zawiera dane iloSciowe, ktore wskazujq na brak istniejacych nier6wnosci w
obszarze problemowy projektu? (punkt 3.1 wniosku o dofinansowanie)

O TAK

O NIE

Dane w podziale na pte¢ uzyte w uzasadnieniu potrzeby realizacji projektu dotycza
zasiegu i obszaru interwencji projektu (punkt 3.1 wniosku o dofinansowanie)

OTAK

O NIE

4 Dzialania podejmowane w projekcie odpowiadaja na nieréwnosci lub bariery ze
wzgledu na ple¢, istniejace w obszarze problemowym projektu lub réznicuja dziatania
(formy wsparcia) dla kobiet i mezczyzn przyczyniajac sie do zmniejszenia




| istniejacych nier6wnosci w obszarze projektu (punkt 3.3 wniosku o dofinansowanie)

O TAK O NIE
Rezultaty sa podane w podziale na pte¢ i wynikajq z uzasadnienia potrzeby realizacji
5 projektu. Rezultaty wskazujq jak projekt wplynie na sytuacje kobiet i mezczyzn w
’ obszarze projektu (punkt 3.4 wniosku o dofinansowanie)
0O TAK O NIE
6 Projekt przewiduje réwno$ciowy sposéb zarzadzania projektem (punkt 3.5 wniosku o
’ dofinansowanie)
O TAK ONIE

Wyjatki co do ktérych nie stosuje sie standardu minimum
Wyjatki stanowia projekty o ograniczonej rekrutacji, ktéra wynika z:
1) profilu dziatalnosci projektodawcy (ograniczenia statutowe),

2) realizacji dziatan pozytywnych (dzialania te pozwalaja na wplyniecie na niekorzystna
sytuacje danej plci w konkretnym obszarze, a tym samym wyréwnanie jej szans
spotecznych i zawodowych),

3) zakresu realizacji projektu (na terenie np. zaktadu karnego).

7. Projekt nalezy do wyjatku, co do ktorego nie stosuje sie standardu minimum

O TAK O NIE

Czy projekt jest zgodny z wiasciwymi politykami i zasadami wspélnotowymi (w tym:
polityka réwnych szans i koncepcja zrownowazonego rozwoju)?

[ ] Tak [] NIE — ODRZUCIC WNIOSEK

Czy projekt jest zgodny z zapisami Szczegotowego opisu priorytetow PO KL?

L] Tak [] NIE — ODRZUCIC WNIOSEK

Czy koszty w ramach cross-financingu nie przekraczaja poziomu dopuszczalnego dla danego
Dziatania?
(pkt 4.1.2 wniosku)

[] PRZEKRACZAJA—

’ [ ] NIE DOTYCZY
ODRZUCIC WNIOSEK

(] NIE PRZEKRACZAJA

Czy poziom kosztdw posrednich rozliczanych ryczaltem nie przekracza poziomu
dopuszczalnego dla projektu o danej wartosci?
(pkt 4.1.3 wniosku)

L] NIE DOTYCZY —
[] PRZEKRACZA— ODRZUCIC PROJEKTODAWCA NIE
WNIOSEK ROZLICZA KOSZTOW
POSREDNICH RYCZALTEM

[] NIE PRZEKRACZA




UZASADNIENIE OPINII W ZAKRESIE SPEENIANIA KRYTERIOW HORYZONTALNYCH I
DOSTEPU
(wypeid, jesli w czesci A zaznaczono odpowiedzi skutkujace odrzuceniem wniosku)




Numer pytania z
V.vmosku . PYTANIE Uwagi/Komentarze
dofinansowanie
projektu
1 CELE PROJEKTU
Wskazanie kwestii problemowych, ktére
a zostang rozwigzane (ztagodzone) dzieki
realizacji projektu
Minimum: \Wskazanie celu gtéwnego i celow
12 pkt b szczegbtowych projektu
\Wskazanie zgodnosci celéw z PO KL,
C Planem dziatania oraz innymi wlasciwymi
dokumentami strategicznymi
GRUPY DOCELOWE PROJEKTU
3.2 nie dotyczy projektow o charakterze
badawczym i informacyjnym)
Minimum: Opis grupy docelowej (tj. oséb i/lub
9 pkt instytucji, ktére zostana objete wsparciem)
Uzasadnienie wyboru grupy docelowej
*dotyczy tylko
pr ojgktz};vy Opis sposobu rekrutacji uczestnikéw
badawczych i projektu (w tym uwzglednienie zasady
informacyjno- C réwnosci szans, w tym rownosci pici)
romocyjnych
3.3 DZIALANIA
Minimum: \Wykazanie adekwatnosci doboru
9/18* pkt instrumentéw stuzacych osiagnieciu celow
projektu, racjonalno$¢ harmonogramu
*dotyczy tylko dziatan
projektow Opis stosowanej metodologii
badawczych i badania/kanatéw informacyjnych i sposobu
informacyjno- dotarcia do grup docelowych kampanii*
romocyjnych




3.4

REZULTATY I PRODUKTY PROJEKTU

15 pkt

IMinimum:

Opis twardych i miekkich rezultatéw
projektu oraz produktéw projektu w
odniesieniu do planowanych dziatan, z
uwzglednieniem ich trwatosci i
kompleksowosci, racjonalnosci,
wykonalnosci i zamierzonej do osiagniecia
warto$ci dodanej projektu

Opis sposobu monitorowania (badania,
mierzenia) rezultatéw i produktéw projektu

Opis, w jaki spos6b ww. rezultaty i
produkty wplyna na realizacje zalozonych
celéw projektu

3.5

POTENCJAL PROJEKTODAWCY
[ SPOSOB ZARZADZANIA PROJEKTEM

6 pkt

Doswiadczenie w realizacji podobnych
przedsiewziec

IMinimum:

Potencjat instytucjonalny (w tym: kadrowy i
finansowy) projektodawcy oraz
(ewentualnie) jego partneréw

Sposéb zarzadzania projektem (podziat
obowiazkow, personel kluczowy)

Rola partner6w lub innych instytucji
zaangazowanych w projekt (jesli dotyczy)

v

WYDATKI PROJEKTU

IMinimum:
9 pkt

Ocena niezbednos$ci wydatkéw do realizacji
rojektu i osiagania jego celow

Ocena racjonalnosci i efektywnosci
wydatkow (relacja naktad/rezultat)

Ocena kwalifikowalno$ci wydatkow, w tym
zwiazanych z cross-financingiem (zgodnie z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach PO KL)

Ocena zasadno$ci poziomu kosztow
posrednich (w oparciu o metodologie)

Ocena prawidlowosci sporzadzenia budzetu
projektu




Suma uzyskanych punktéw za kryteria merytoryczne:

Czy wniosek otrzymal wymagane
minimum 60 punktéw ogélem oraz
minimum 60% punktéw
w kazdym z pytan 3.1-3.5i IV?

[] TAK

L] NIE

Suma dodatkowych punktow za spelnianie kryteriéw
strategicznych
((zaznaczy¢ wilasciwe znakiem ,,X” tylko gdy w polu powyzej
zaznaczono ,,TAK”
oraz wpisa¢ kryterium, jego wage punktowa zgodnie z Planem
dziatania oraz liczbe otrzymanych punktoéw za kazde kryterium,
réwng wadze punktowej, jesli kryterium zostato spelnione):

KIVEETIUM 15 ..eoviiiiiiiieeieieeteeeteee ettt
WAZA PUNKIOWA: ..evereiiriereienieeereteteeeteeeneeeeesseesessenne
liczba otrzymanych punktdw: .........cccceeeevevvereerenncnenenennens

KIVEETTUIM 2: ...ooveeieeeeeie ettt eees
(WaZA PUNKLOWA: ....veeuieiieiieiieeenieetesieete st eresaeenvesmeesvenaeens
liczba otrzymanych punktow: .........ccceeveveeeverrenverreeveneennes

()

[] NIE -0 pkt

EACZNA LICZBA UZYSKANYCH PUNKTOW:

C.

I:l TAK
|:| NIE

UZASADNIENIE OCENY WNIOSKU (MINIMUM 10 ZDAN)

CZY WNIOSEK SPEENIA WYMAGANIA MINIMALNE, ABY UZYSKAC DOFINANSOWANIE?




D.
Weryfikacja budzetu i zakresu merytorycznego wniosku:

a) kwestionowane pozycje wydatkéw jako niekwalifikowalne;

b) kwestionowane wysokosci wydatkéw, wraz z uzasadnieniem;

c¢) proponowane zwiekszenie wydatkéw, wraz z uzasadnieniem

d) proponowane zmiany w zakresie merytorycznym projektu, wraz z uzasadnieniem.

CZY WNIOSEK ZOSTANIE SKIEROWANY DO NEGOCJACJI?

I:‘ TAK — uzasadni¢

I:‘ NIE — uzasadni¢

UZASADNIENIE DLA REALIZACJI PROJEKTU PONADNARODOWEGO

Proponowana kwota dofinansowania: ...........ceiceeeneicnnnessenssssessssssssssses PLN
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