Zalacznik Nr 2

do zasad dofinansowania doskonalenia
zawodowego dyrektorow szkot

i placéwek oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym

jest Wojewddztwo Slaskie

Umowa ( wzér)

zawarta w dniu

pomiedzy

.Pracodawcg’

czynnos$ci w imieniu Marszatka  Imi¢ i nazwisko,

wykonuje
z siedzibg ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice
a Imie i nazwisko

ZaAMIESZKAG/ -y M .. e e s
zwana/-ym w dalszej czesci ,,Pracownikiem”

na podstawie

art. 103* § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2019, poz. 1040 z p6Zn. zm.)

dotyczaca

Okreslenia wzajemnych praw i obowigzkéw stron w zwigzku
z podnoszeniem kwalifikacji w formach ksztatcenia

§1

1. Pracodawca zobowigzuje sie dofinansowa¢ opfaty zwigzane 2z podnoszeniem
przez pracownika kwalifikacji w formie (wybra¢ wtasciwg forme):

2)

3)

.......................................... organizowanych przez.............ccccceeeeunnnn.

........................ (wskaza¢ nazwe i adres organizatora) odbywajacych sie w okresie
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5) przewoddw doktorskich Na KIerUNKU: ... ..ottt e e e
OrganizoOwanyCh PrZezZ.........ovueiiiiie e i e e e, (wskazac¢ nazwe i adres

organizatora) odbywajacych sie w okresie od........... o o P

1. Pracownik zobowigzuje sie do:

1) uczestniczenia w zajeciach zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych,

2) przediozenia Swiadectwa/dyplomu ukoriczenia wybranej formy ksztatcenia
bezzwtocznie po jego otrzymaniu od organizatora,

3) niezwlocznego informowania Departamentu Edukacji, Nauki i Wspotpracy z Mtodzieza
Urzedu Marszatkowskiego o wszelkich zmianach w trybie realizacji danej formy

ksztalcenia.

2. Pracownik jest zobowigzany do zwrotu catosci przyznanego dofinansowania o ktérym mowa
w 8§ 1lust. 2w przypadku, gdy w okresie, o ktérym mowa w § 1 ust. 1:

1) przerwie nauke w ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych bedacego
przedmiotem niniejszej umowy,

2) wypowie stosunek pracy z pracodawca,
3) pracodawca rozwigze z nim stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy Pracownika.

3. W zwigzku z przyznanym dofinansowaniem pracownik zobowigzuje sie do odpracowania
na rzecz pracodawcy 2 lat, liczac od dnia zakornczenia uczestnictwa w formie podnoszenia
kwalifikacji, bedgcej przedmiotem niniejszej umowy wskazanej w § 1.

4. W przypadku zaistnienia sytuacji wskazanych w 8 2 ust. 2 pkt 2 i 3 w okresie odpracowania,
o ktérym mowa w 8 2 ust. 3, pracownik jest zobowigzany do zwrotu przyznanego
dofinansowania, o ktérym mowa w 8 1 ust. 2 w wysokosci proporcjonalnej do okresu,
ktory pozostat do odpracowania.

5. W przypadku zaistnienia sytuacji wskazanych w § 2 ust. 2 pkt 2 i 3 w okresie odpracowania,
0 ktérym mowa w 8§ 2 ust. 3, pracownik jest zobowigzany do zwrotu przyznanego
dofinansowania, o ktorym mowa w § 1 ust. 2 i 3 w wysokosci proporcjonalnej do okresu,
ktory pozostat do odpracowania.

6. Pracownik zwraca lub wyraza zgode na potracenie ze swojego wynagrodzenia naleznosci,
0 ktérych mowa w § 1 ust. 2 w przypadkach, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 i 4.
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§3
Zapisy niniejszej umowy obowigzujg od dnia jej podpisania do dnia, w ktérym mija okres 2 lat liczony
od dnia zakonczenia uczestnictwa w formie podnoszenia kwalifikacji, bedacej przedmiotem niniejszej

umowy.
84

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie nalezy stosowac przepisy Kodeksu pracy
oraz Kodeksu cywilnego.
§5

Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§6

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach — jeden dla pracownika, jeden dla
pracodawcy, jeden dla szkoly — bedacej pracodawca dla dyrektora.

Pracodawca Pracownik

3/3



