
Załącznik Nr 2
do zasad dofinansowania doskonalenia 
zawodowego dyrektorów szkół 
i placówek oświatowych, dla których 
organem prowadzącym 
jest Województwo Śląskie

Umowa ( wzór)

zawarta w dniu   ………………………………

pomiędzy  „Pracodawcą” 

czynności w imieniu Marszałka 
wykonuje 

Imię i nazwisko,

z siedzibą ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice

a Imię i nazwisko
zamieszkałą/-ym…………………………………………………………….
zwaną/-ym w dalszej części „Pracownikiem”

na podstawie art. 1034 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy  
(tekst jednolity: Dz. U. z 2019, poz. 1040 z późn. zm.)

dotycząca Określenia  wzajemnych  praw  i  obowiązków  stron  w  związku  
z podnoszeniem kwalifikacji w formach kształcenia  

§ 1

1. Pracodawca  zobowiązuje  się  dofinansować  opłaty  związane  z  podnoszeniem  
przez pracownika kwalifikacji w formie  (wybrać właściwą formę):

1) studiów magisterskich na kierunku:………..……………..

…………………………………… organizowanych przez……………………….

……………………(wskazać nazwę i adres organizatora) odbywających się w okresie 

od……..…do…………………………………..

2) studiów licencjackich na kierunku:………..……………..…………………………………….

organizowanych przez……………………….……………………(wskazać nazwę i adres 

organizatora) odbywających się w okresie od……..…do………………………………….

3) studiów podyplomowych na kierunku:………..……………..……………………………….. 

organizowanych przez……………………….……………………(wskazać nazwę i adres 

organizatora) odbywających się w okresie od……..…do………………………………….
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4) studiów doktoranckich na kierunku:………..……………..………………………...............  

organizowanych przez……………………….……………………(wskazać nazwę i adres 

organizatora) odbywających się w okresie od……..…do………………………………….

5) przewodów doktorskich na kierunku:………..……………..………………………………… 

organizowanych przez……………………….……………………(wskazać nazwę i adres 

organizatora) odbywających się w okresie od……..…do…………………………………..

 

2. Wartość przyznanego dofinansowania opłat za naukę wynosi …………………………………… 
(słownie:……………………………………………………………….) w danym roku budżetowym.

§ 2

1. Pracownik zobowiązuje się do:

1) uczestniczenia w zajęciach związanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych,

2) przedłożenia świadectwa/dyplomu ukończenia wybranej formy kształcenia 

bezzwłocznie po jego otrzymaniu od organizatora,

3) niezwłocznego informowania Departamentu Edukacji, Nauki i Współpracy z Młodzieżą 

Urzędu Marszałkowskiego o wszelkich zmianach w trybie realizacji danej formy 

kształcenia.

2. Pracownik jest zobowiązany do zwrotu całości przyznanego dofinansowania o którym mowa 
w  § 1 ust. 2 w  przypadku, gdy w okresie, o którym mowa w § 1 ust. 1:

1) przerwie naukę w ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych będącego 

przedmiotem niniejszej umowy,

2) wypowie stosunek pracy z pracodawcą,

3) pracodawca rozwiąże z nim stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy Pracownika.

3. W związku z przyznanym dofinansowaniem pracownik zobowiązuje się do odpracowania 
na rzecz pracodawcy 2 lat, licząc od dnia zakończenia uczestnictwa w formie podnoszenia 
kwalifikacji, będącej przedmiotem niniejszej umowy wskazanej w § 1.

4. W przypadku zaistnienia sytuacji wskazanych w § 2 ust. 2 pkt 2 i 3 w okresie odpracowania, 
o którym mowa w § 2 ust. 3, pracownik jest zobowiązany do zwrotu przyznanego 
dofinansowania, o którym mowa w § 1 ust. 2  w wysokości proporcjonalnej do okresu, 
który pozostał do odpracowania.

5. W przypadku zaistnienia sytuacji wskazanych w § 2 ust. 2 pkt 2 i 3 w okresie odpracowania, 
o którym mowa w § 2 ust. 3, pracownik jest zobowiązany do zwrotu przyznanego 
dofinansowania, o którym mowa w § 1 ust. 2 i 3 w wysokości proporcjonalnej do okresu, 
który pozostał do odpracowania.

6. Pracownik zwraca lub wyraża zgodę na potrącenie ze swojego wynagrodzenia należności, 
o których mowa w § 1 ust. 2  w przypadkach, o których mowa w § 2 ust. 2 i 4.
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§ 3

Zapisy niniejszej umowy obowiązują od dnia jej podpisania do dnia, w którym mija okres 2 lat liczony
od dnia zakończenia uczestnictwa w formie podnoszenia kwalifikacji, będącej przedmiotem niniejszej
umowy.

§ 4

W  sprawach  nieuregulowanych  w  niniejszej  umowie  należy  stosować  przepisy  Kodeksu  pracy  
oraz Kodeksu cywilnego.

§ 5

Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 6

Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach – jeden dla pracownika,  jeden dla
pracodawcy, jeden dla szkoły – będącej pracodawcą dla dyrektora.

…………………………………………………..                     ………………………………………….
             Pracodawca                                                                         Pracownik
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