Uchwata Nr 844 /158/111/2008
Zarzad Wojewodztwa Slaskiego
z dnia 29. 04. 2008 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Slaskiego

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt. 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa

( tekst jednolity Dz. U. 142 poz. 1590 z 2001 roku z pézn. zm.)

Zarzad Wojewédztwa Slaskiego

uchwala:

81

Zmienia sie Regulamin Organizacyjny Urzedu Marszalka Wojewodztwa —Slaskiego
stanowigcy zalacznik do uchwaly nr 456/142/111/2008 Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego
z dnia 6 marca 2008 roku, w ten sposéb, ze:

1. § 24 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Struktura organizacyjna:

1) Dyrektor,

2) Zastepca Dyrektora,

3) Zastepca Dyrektora,

4) Zastepca Dyrektora,

5) Zastepca Dyrektora,

6) Referat ZPORR 2004-2006,

7) Referat obstugi finansowej,

8) Referat zarzadzania EFS,

9) Referat kontroli i monitorowania EFS

10) Referat Pomocy Technicznej, informacji promocji,
11) Referat wyboru projektéw,

12) Referat obstugi projektow,

13) Referat wsparcia systemowego,

14) Referat koordynacji projektéw systemowych,
15) Zespét ds. Nadzoru,

16) Zespot ds. Regionalnej Strategii Innowacji,
17) Zespét ds. Programu stypendialnego,

18) Sekretariat.



2. W § 24 ust. 2 wprowadza sie pkt. 12 o brzmieniu:
,»12) Zespol ds. Regionalnej Strategii Innowacji:

a) wykonywanie zadan wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu systemowego
zawartej z Instytucjq Zarzadzajaca, w tym w szczegolnosci: realizacji projektu zgodnie
z aktualnym wnioskiem, harmonogramem i szczeg6lowym budzetem projektu,
monitorowania projektu, przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacja
projektu, poddaniu sie kontroli realizacji projektu;

b) wykonywanie zadan zwiazanych z realizacja projektu systemowego Instytucji
Posredniczacej, zgodnie z przyjetym harmonogramem;

c) prowadzenie i biezaca obshuga ,,biura projektu”;

d) wspolpraca z Wydzialem Planowania Strategicznego i Przestrzennego w zakresie
realizacji zadan merytorycznych zwiazanych z wdrazaniem RSI i jej monitoringiem;

e) przygotowywanie zmian do projektu;

f) sporzadzanie innych dokumentéw zwigzanych z realizacja projektu
i funkcjonowaniem Zespotu.

3. W § 24 ust. 2 wprowadza sie pkt. 13 o brzmieniu:
,»,13) Zespol ds. Programu stypendialnego

a) wykonywanie zadan wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu systemowego
zawartej z Instytucja Zarzadzajaca, w tym w szczeg6lnosci: realizacji projektu zgodnie
z aktualnym wnioskiem, harmonogramem i szczegotowym budzetem projektu,
monitorowania projektu, przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjq
projektu, poddaniu sie kontroli realizacji projektu;

b) wykonywanie zadan zwiazanych z realizacja projektu systemowego Instytucji
Posredniczacej, zgodnie z przyjetym harmonogramem;

c) prowadzenie i biezaca obstuga ,,biura projektu”;

d) wspolpraca z partnerami projektu;

e) przygotowywanie zmian do projektu;

f) sporzadzanie innych dokumentéw zwigzanych z realizacja  projektu
i funkcjonowaniem Zespotu.

4. W § 32 w pkt. 3 wprowadza si¢ podpunkt e o brzmieniu:

,»€) sporzadzanie przelewdéw dotyczacych przekazania srodkéw na zadania finansowane
ze srodkoéw funduszy strukturalnych w ramach ZPORR, RPO WSL, PO KL.,

5. W § 32 w pkt. 3 wprowadza sie podpunkt f o brzmieniu:

»f) weryfikacja pod wzgledem formalno rachunkowym wnioskéw Beneficjentow w
ramach ZPORR, RPO WSL, PO KL.

6. 8§ 39 otrzymuje brzmienie:
WYDZIAL ROZWOJU REGIONALNEGO

1. Struktura organizacyjna:
1) Dyrektor,



2) Zastepca Dyrektora,

3) Zastepca Dyrektora,

4) Zastepca Dyrektora,

5) Referat ds. obstugi finansowej,

6) Referat ds. programowania i analiz regionalnych, informacji i promocji,
7) Referat ds. monitoringu i kontroli,

8) Referat ds. wyboru projektow,

9) Referat ds. pomocy technicznej,

10) Referat ds. Europejskiej wspolpracy terytorialnej,
11) Referat ds. kontraktacji i ptatnosci,

12) Referat ds. monitoringu i kontroli projektow,

13) Zespot ds. informacji i promocji,

14) Sekretariat.

2.Zakres dzialania:

1) Referat ds. obstugi finansowej (RR ROF)
a) Prowadzenie spraw dotyczacych realizacji budzetu, w tym miedzy innymi:

- przygotowywanie materiatbw zwigzanych z opracowaniem projektu budzetu

w zakresie zadan realizowanych i nadzorowanych przez Wydzial,

- opracowywanie rocznego planu finansowego dochodéw i wydatkéw Wydziatu,

ewidencjonowanie dokonanych zmian i nadzoér nad jego realizacja,

- prowadzenie ewidencji umoéw i zlecen zawartych ze sSrodkéw budzetowych oraz

rozliczanie faktur,

- sporzadzanie informacji z wykonania planu finansowego dochodow i wydatkow

w zakresie zadan realizowanych i nadzorowanych przez Wydzial,
- opracowywanie okresowych harmonogramow realizacji zadan,
- dokonywanie analizy przeptywu srodkéw finansowych oraz

wykorzystania $rodkow w stosunku do zatwierdzonego harmonogramu

rzeczowo-finansowego,
- Wprowadzanie danych do Programu DYSPONENT.

b) Realizacja zadan ujetych w Opisie systemu zarzadzania i kontroli Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2007 — 2013 i innych

instrukcjach wykonawczych, w tym miedzy innymi:
- przygotowywanie dyspozycji ptatnosci,

- opracowywanie rocznej i wieloletniej prognozy wydatkéw w ramach priorytetow

i dziatan RPO WSL,

- przygotowywanie materiatbw zwigzanych z opracowaniem projektu budzetu

w zakresie dziatan RPO WSL,
- dokonywanie analizy przeptywu srodkéw finansowych oraz

wykorzystania srodkow w stosunku do zatwierdzonego planu finansowego dla

dziatan RPO WSL oraz harmonogramu rzeczowo-finansowego,
- wykonywanie nadzoru w zakresie gospodarki finansowej IP2 RPO WSL,
- przygotowywanie dyspozycji ptatnosci dla [IP2 RPO WSL,
- uczestnictwo w przygotowywaniu i aktualizacji podrecznikow procedur.

c) Prowadzenie spraw dotyczacych Kontraktu Wojewddzkiego, w tym miedzy

innymi:

- koordynowanie na poziomie Wydzialu zagadnien zwigzanych z Kontraktem

Wojewddzkim (KW),



d)

wspolpraca z Ministerstwem Rozwoju Regionalnego w zakresie instrumentu

polityki regionalnej, jakim jest Kontrakt Wojewdédzki,

wspoldziatanie z wydziatami Urzedu Marszatkowskiego w zakresie podpisania

i realizacji KW oraz z innymi podmiotami uprawnionymi, realizujgcymi zadania

Kontraktu,

przygotowywanie dokumentow niezbednych do zawarcia umowy samorzadowo

— rzadowej - Kontraktu Wojewodzkiego w perspektywie finansowej 2007-2013

oraz aneksow zwigzanych z jej aktualizacja,

wykonywanie czynnoSci zwigzanych z realizacja Kontraktu Wojewddzkiego,

w tym miedzy innymi:

* przygotowywanie wnioskdw o udzielenie dotacji rozwojowej,

* rozliczanie dotacji rozwojowej,

* dokonywanie analizy przeptywu Srodkéw finansowych oraz stopnia
wykorzystania Srodkow w stosunku do rocznego planu udzielania dotacji
rozwojowej,

przygotowywanie materiatéw informacyjnych nt Kontraktu Wojewédzkiego.

Prowadzenie spraw dotyczacych projektéw Pomocy Technicznej Programu IW
INTERREG III A Czechy-Polska, Programow Celu 3 Europejskiej Wspotpracy
Terytorialnej 2007-2013  obejmujacych Wojewddztwo  Slaskie, Pomocy
Technicznej  Sektorowego Programu Operacyjnego Restrukturyzacji i
modernizacji sektora Zywnosciowego oraz rozwoju obszaréw wiejskich 2004-
2006, w tym miedzy innymi:

przygotowywanie materialow zwigzanych z opracowaniem projektu budzetu
w zakresie w/w zadan,

biezaca ewidencja realizowanych dochodéw i wydatkow w ramach projektow,
sporzadzanie czesci finansowej sprawozdan z realizacji projektéw,
sporzadzanie wnioskéw o ptatno$¢ w ramach projektow,

sporzadzanie harmonograméw platno$ci w ramach projektow,

sporzadzanie wnioskéw o uruchomienie rezerwy celowej,

rozliczanie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa oraz Srodkéw pozyskanych
z innych Zrodet.

2) Referat ds. programowania i analiz regionalnych, informacji i promocji (RR RPARIP)
Realizacja zadan ujetych w Opisie systemu zarzadzania i kontroli Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2007 — 2013 i innych instrukcjach
wykonawczych, w tym miedzy innymi:

a)

Programowanie rozwoju:
opracowanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewd6dztwa Slaskiego na
lata 2007-2013 i jego ewentualnych zmian, kontakty z Ministerstwem Rozwoju
Regionalnego i Komisja Europejska w ww. zakresie,
opracowanie i zmiana Uszczegotowienia RPO WSL,
ocena Programéw Rozwoju Subregionu w ramach RPO WSL,
uczestnictwo w przygotowywaniu i aktualizacji podrecznikéw procedur.

b) Analizy regionalne:

opracowanie i koordynacja procesu realizacji celéw Planu ewaluacji RPO WSL,
przeprowadzanie ewaluacji on-going RPO WSL,
wspolpraca z Instytucja Koordynujaca Narodowe Strategiczne Ramy
Odniesienia (Krajowa Jednostkq Oceny) oraz Instytucja Koordynujaca RPO w
zakresie ewaluacji stopnia realizacji RPO WSL,

4



powolanie, organizacja i przewodzenie pracom Grupy Sterujacej,

gromadzenie danych i przeprowadzanie analiz efektywnosci RPO WSL w
szerokim kontekscie interwencji publicznej w regionie,

analizy zakresu programéw realizowanych na terenie wojewodztwa, w tym z
punktu widzenia przebiegu linii demarkacyjnych miedzy nimi,

analizy skutkéw interwencji réznych programéw na terenie wojewodztwa, w
kontekscie ich wzajemnej koordynacji,

koordynacja polityk horyzontalnych w RPO WSL, w tym przede wszystkim
horyzontalnej polityki ochrony srodowiska i zréwnowazonego rozwoju,
prowadzenie innych badan, uczestnictwo w programach zwigzanych z analizg
procesu rozwoju regionalnego.

3) Referat ds. monitoringu i kontroli (RR RMK)
Realizacja zadan ujetych w Opisie systemu zarzadzania i kontroli Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2007 — 2013 i innych
instrukcjach wykonawczych, w tym miedzy innymi:
a) Zakres zadan dotyczacych monitorowania:

monitorowanie postepéw w realizacji RPO WSL poprzez sporzadzanie
sprawozdan okresowych, rocznych i koncowych z realizacji RPO WSL i
przekazywanie ich do odpowiednich instytucji,

sporzadzanie informacji miesiecznych z realizacji RPO WSL i przekazywanie
ich do odpowiednich instytucji,

prowadzenie sekretariatu oraz organizacja prac Komitetu Monitorujacego RPO
WSL,

monitorowanie postepéw w realizacji Programéw Rozwoju Subregionu w
ramach RPO WSL.

Zakres zadan dotyczacy kontroli systemowej RPO WSL.:

sporzadzanie, weryfikacja i zatwierdzanie rocznych planéw kontroli Instytucji
Zarzadzajacej RPO WSL,

weryfikacja i zatwierdzanie rocznych planéw kontroli IP2 RPO WSL,
sporzadzanie, weryfikacja i zatwierdzanie zbiorczych planéw kontroli w ramach
RPO WSL w wojewddztwie,

planowanie, inicjowanie, przeprowadzanie oraz dokumentowanie czynno$ci
kontrolnych,

sporzadzanie i przekazywanie informacji pokontrolnej,

kontrola sprawdzajgca wykonania zalecen pokontrolnych,

wspolpraca z organizacjami kontroli zewnetrznej,

prowadzenie kontroli w zakresie zadan powierzonych IP2 RPO WSL,
prowadzenie kontroli systemu zarzadzania i kontroli w zakresie zadan
realizowanych przez DS. RPO,

kontrola zapewnienia wilasciwej Sciezki audytu systemu zarzadzania i kontroli
RPO WSL,

sporzadzanie i przekazywanie niezbednych informacji i materiatow do Instytucji
Audytowej.

c) Zakres zadan dotyczacych nieprawidtowosci, w tym miedzy innymi:

sporzadzanie odpowiednich zestawien/raportéw o nieprawidlowosciach i
przekazywanie ich odpowiednim instytucjom,

wykrywanie, stwierdzanie i raportowanie o nieprawidtowosciach w IP2 RPO
WSL.



d) Opracowanie i aktualizacja Opisu systemu zarzadzania i kontroli RPO WSL,
e) Opracowanie i aktualizacja procedur RPO WSL i wytycznych dla IP2 RPO WSL

oraz akceptacja dokumentéw przygotowywanych przez IP2 RPO WSL.

4) Referat ds. wyboru projektéw (RR RWP)
a) Realizacja zadan ujetych w Opisie systemu zarzqdzania i kontroli Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2007 — 2013 i innych
instrukcjach wykonawczych, a w szczego6lnosci:

organizacja konkurséw o dofinansowanie projektow w ramach RPO WSL oraz
ocena przedtozonych projektéw,

przeprowadzanie naboru wnioskow,

ocena poprawnosci i kompletnosci formalnej wnioskébw w ramach S$ciezki
konkursowej i pozakonkursowej,

udzial w organizacji oraz nadzor nad przebiegiem prac Panelu Ekspertow,
koordynacja dzialan zwigzanych z realizacja Sciezki pozakonkursowej RPO
WSL (w tym opracowywanie wytycznych i procedur do Sciezki
pozakonkursowej oraz przeprowadzanie wstepnej oceny formalnej projektow
kluczowych oraz projektow w ramach Programéw Rozwoju Subregionu),
przygotowywanie dokumentacji dla Zarzadu Wojewddztwa, niezbednej do
podjecia decyzji w sprawie wyboru projektéw do dofinansowania,
przekazywanie informacji na temat dostepnosci oraz zasad aplikowania o srodki
w ramach RPO WSL, w tym obsluga bazy projektéw i koordynatorow
PARTNER II,

udziat w formulowaniu propozycji zmian i w przygotowywaniu wnioskéw o ich
wprowadzanie do RPO WSL, a takze wspolpraca przy przygotowaniu raportow
ewaluacyjnych,

przekazywanie informacji z realizacji RPO WSL niezbednych do przygotowania
sprawozdan miesiecznych, okresowych, rocznych i sprawozdania koncowego do
referatu ds. monitoringu i kontroli,

uczestnictwo w przygotowywaniu i aktualizacji podrecznikow procedur.

b) Wykonywanie zadan zwiazanych z realizacja Zintegrowanego Programu

Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, w tym miedzy innymi obstluga wdrazania
dziatan w ramach ZPORR, w tym priorytet I i Il (bez dzialania 1.6 i 3.4).

c¢) Wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja Programu lagodzenia w regionie

Slaskim skutkéw restrukturyzacji zatrudnienia w gérnictwie wegla kamiennego.

5) Referat ds. Pomocy Technicznej (RR RPT)
a) Realizacja zadan ujetych w Opisie systemu zarzadzania i kontroli Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007 — 2013 i innych
instrukcjach wykonawczych, w tym miedzy innymi:

przygotowywanie Rocznego Planu Dziatan z zakresu Pomocy Technicznej,
przygotowywanie sprawozdan z realizacji Rocznego Planu Dzialan z zakresu
Pomocy Technicznej,

sporzadzanie wnioskéw beneficjenta o ptatno$¢ w ramach Pomocy Technicznej
RPO WSL,

uczestnictwo w planowaniu budzetu Pomocy Technicznej RPO WSL,

ewidencja wydatkéw ponoszonych w zwigzku z realizacjqa dziatan z zakresu
Pomocy Technicznej RPO WSL,

przechowywanie dokumentacji zwigzanej z realizacja Pomocy Technicznej RPO
WSL,



- uczestnictwo w przygotowywaniu i aktualizacji podrecznikéw procedur.

b) Wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja Pomocy Technicznej w ramach
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR), w
tym miedzy innymi:

- sporzadzanie wnioskow o dofinansowanie projektéw w ramach Pomocy
Technicznej ZPORR,

- sporzadzanie sprawozdan z realizacji projektéw Pomocy Technicznej ZPORR,

- sporzadzanie wnioskdw beneficjenta o ptatnosc,

- ewidencja wydatkow ponoszonych w zwigzku z realizacja zadan z zakresu
Pomocy Technicznej ZPORR,

- przechowywanie dokumentacji zwiazanej z realizacja projektow Pomocy
Technicznej ZPORR.

6) Referat ds. Europejskiej wspotpracy terytorialnej (RR EWT)

a) udziatl w przygotowywaniu dokumentéw programowych, dokumentéw
uzupekiajacych/ podrecznikéw wdrazania programow wspoltpracy
transgranicznej, transnarodowej, miedzyregionalnej,

b) prowadzenie Regionalnego Punktu Kontaktowego, w tym: doradztwo, konsultacje
wnioskoéw, biezacy kontakt z wnioskodawcami/beneficjentami w ramach
programow wspolpracy transgranicznej, transnarodowej, miedzyregionalnej,

c) organizacja szkolen oraz przygotowanie materialdw promocyjnych w ramach
dostepnych dla obszaru wojewddztwa S$laskiego programow Europejskiej
Wspéipracy Terytorialnej,

d) udzial w pracach Wspolnego Sekretariatu Technicznego (WST) w Olomuncu
w Republice  Czeskiej w ramach Programu Operacyjnego Inicjatywy
Wspolnotowej INTERREG III A CZ-PL 2004-2006 / PO Wspoipracy
Transgranicznej RCz-RP 2007-2013,

e) organizacja prac Komisji Oceny Projektéw w ramach dostepnych dla obszaru
wojewodztwa $laskiego programéw Europejskiej Wspélpracy Terytorialnej,

f) realizacja projektéw wiasnych w ramach dostepnych dla obszaru wojewddztwa
Slaskiego programéw Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej,

g) wspolpraca z innymi instytucjami zaangazowanymi we wdrazaniu Programow IW
INTERREG III w celu zakonczenia ich realizacji oraz Programéw Europejskiej
Wspolpracy Transgranicznej, Transnarodowej, Miedzyregionalnej.

7) Referat ds. kontraktacji i ptatnosci (RR RKP)

a) Realizacja zadan ujetych w Opisie systemu zarzadzania i kontroli Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007 — 2013 i innych
instrukcjach wykonawczych, w tym miedzy innymi:

- Zakres zadan dotyczacych umoéw o dofinansowanie:

e opracowanie wzoréw umow pomiedzy DS. a beneficjentem o dofinansowanie,

e przygotowywanie uméw oraz aneks6w do uméw o dofinansowanie,

* przygotowywanie projektow uchwal w sprawie dofinansowania projektow
wiasnych;

e przygotowywanie oraz nadzér nad procesem podpisywania umowy ramowej
dla projektéw indywidualnych;

e prowadzenie bazy elektronicznej zawartych umow o dofinansowanie,

- Zakres zadan dotyczacych certyfikacji:



8)

b)

e weryfikacja wnioskow o platnos¢, w tym weryfikacja dokumentow
finansowych pod katem kwalifikowalnosci poniesionych wydatkéw,

e weryfikacja poswiadczen i deklaracji wydatkéw oraz wnioskdw o platnos¢ w
ramach Pomocy Technicznej od IP 2 RPO WSL do IZ RPO WSL,

e prowadzenie spraw zwigzanych =z certyfikacja wydatkow poprzez
przygotowywanie i przekazywanie niezbednych informacji i materiatow do
Instytucji Certyfikujacej i Instytucji Posredniczacej w Certyfikacji,

e prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowywaniem prognoz wydatkow na
podstawie przestanych przez beneficjentéw harmonograméw skladania
wnioskow o platnosc,

Zakres zadan dotyczacych nieprawidtowosci:

e wykrywanie, stwierdzanie i raportowanie o nieprawidlowosciach i
przekazywanie informacji do referatu ds. obstugi finansowej i referatu ds.
monitoringu i kontroli projektow,

e prowadzenie i kontrola postepowania zmierzajacego do usuniecia
nieprawidtowosci,

e prowadzenie rejestru dluznikow (kwot do odzyskania i kwot odzyskanych),

przekazywanie informacji z realizacji ROP WSL niezbednych do przygotowania

sprawozdan miesiecznych, okresowych, rocznych i sprawozdania koncowego do
referatu ds. monitoringu i kontroli,

uczestnictwo w przygotowywaniu i aktualizacji podrecznikéw procedur.

Obstuga wdrazania dzialtan w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego

,»Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora Zywno$ciowego oraz Rozwdj Obszar6w

Wiejskich” — SPO ROL 2004-2006.

Referat ds. monitoringu i kontroli projektéw (RR RMKP)

Realizacja zadan ujetych w Opisie systemu zarzadzania i kontroli Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Slaskiego na lata 2007 — 2013 i innych
instrukcjach wykonawczych, w tym miedzy innymi:

a)

d)

Zakres zadan dotyczacych kontroli projektéw na miejscu:

prowadzenie nadzoru merytorycznego oraz monitorowanie postepéw realizacji
uméw o dofinansowanie projektéw (monitoring realizacji projektow w
wojewodztwie),

sporzadzanie rocznych planéw kontroli projektow,

prowadzenie wyrywkowych kontroli sprawdzajacych faktyczno$¢ wydatkow
opisanych z przedstawianymi fakturami oraz kontrola na miejscu realizacji
projektu,

prowadzenie kontroli ex-ante i ex-post dotyczacych poprawnos$ci stosowania
przepiséw Ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych,

sporzadzanie informacji pokontrolnej z przeprowadzonych kontroli,

Zakres zadan dotyczacych sprawozdawczosci:

zbieranie, analizowanie i weryfikacja czesci sprawozdawczej wniosku o ptatnosé,
sporzadzanie raportow z wdrazania projektow i dzialan wraz z zestawieniem
wydatkow i przekazywanie ich do referatu ds. monitoringu i kontroli,

Zakres zadan dotyczacych nieprawidtowosci:

kontrola zaistniatych nieprawidtowosci i przekazywanie informacji do referatu ds.
kontraktacji i ptatnosci;,

uczestnictwo w przygotowywaniu i aktualizacji podrecznikow procedur,



e) koordynacja dziatan zwiazanych z funkcjonowaniem Lokalnego Systemu

f)

Informatycznego (System informatyczny wdrazania i zarzadzania RPO WSL —
SIWIZ),

koordynacja dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem Krajowego Systemu

Informatycznego (SIMIK 07-13) w Wydziale.

9) Zespét ds. informacji i promocji (RR IP)
a) Realizacja zadan ujetych w Opisie systemu zarzqdzania i kontroli Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2007 — 2013 i innych
instrukcjach wykonawczych, w tym miedzy innymi:

zapewnienie powszechnego dostepu do informacji o mozliwosciach uzyskania
wsparcia w ramach RPO WSL

koordynacja dzialan Regionalnego Punktu Informacyjnego RPO WSL oraz
Punktow Kontaktowych w subregionach.
inicjowanie i realizacja dodatkowych dziatan promocyjnych na szczeblu
regionalnym, upowszechnianie wiedzy nt. RPO WSL, (np. szkolenie dla
beneficjentéw),
zapewnienie dostepno$ci do materiatéw informacyjnych nt. RPO WSL,
przygotowanie Planu Komunikacji dla RPO WSL oraz sporzadzanie sprawozdan
z realizacji Planu Komunikacji dla RPO WSL
pozyskiwanie informacji niezbednych do przygotowywania sprawozdan z
realizacji Planu Komunikacji dla RPO WSL
opracowywanie Rocznych Planéw Dziatan w zakresie Informacji i Promocji
opracowanie wytycznych dla beneficjentow RPO WSL w zakresie informacji i
promocji oraz nadzor nad ich przestrzeganiem,
uczestnictwo w przygotowywaniu i aktualizacji podrecznikow procedur.

b) Wykonywanie zadan zwiazanych z realizacja Zintegrowanego Programu

Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR), w tym miedzy innymi:

udzielanie informacji w zakresie przeprowadzonych dzialan promocyjnych
ZPORR

pozyskiwanie informacji wynikajacych z badan ewaluacyjnych dziatan
informacyjno -promocyjnych ZPORR.

c) Wspieranie i podejmowanie wspélnych dziatann z referatem EWT w zakresie

informacji i promocji EWT.

d) Koordynacja dzialan Wydziatu dotyczacych realizacji postepowan o udzielenie

zamoOwienia publicznego.

Koordynacja dzialan Wydzialu w ramach szkolen dla pracownikdéw uczestniczacych we

wdrazaniu RPO WSL.
10) Sekretariat
a) Biezaca obstuga sekretariatu Wydziatu.
b) Prowadzenie spraw organizacyjno — kadrowych pracownikéw Wydziatu.
c¢) Ewidencja korespondencji przychodzacej i wychodzacej z Wydziatu.
d) Nadzor nad rozdziatem poczty wptywajqcej pomiedzy poszczegdlne referaty.
e) Przygotowywanie korespondencji wychodzacej.
f) Prowadzenie spraw zwigzanych 2z zaopatrzeniem Wydzialu w materiaty
i urzadzenia biurowe.
g) Gromadzenie i rejestracja wplywajacych do Wydzialu zewnetrznych

i wewnetrznych aktow prawnych.



h) Prowadzenie biezacej ewidencji mienia rzeczcowego w Wydziahu.

i) Prowadzenie dokumentacji w czeSci wynikajacej z zakresu powierzonych
czynnoS$ci oraz przechowywanie oryginalow dokumentacji systemu zarzgdzania
jakoscia.

7. Zalacznik nr 5 do Regulaminu Organizacyjnego, w zakresie Wydzialu
Europejskiego Funduszu Spolecznego otrzymuje brzmienie okreSlone w
zalaczniku nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Marszalkowi Wojewédztwa Slaskiego.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Boguslaw Smigielski - Marszalek Wojewodztwa = ..cevvivvennnsenssnnesnnnenns
Marian Ormaniec - Wicemarszalek Wojewodztwa ......ccccceecereneicsnncsnnnenns
Zbyszek Zaborowski - Wicemarszalek Wojewodztwa ......ccccceeeeenercsuncsnnnenns
Mariusz Kleszczewski - Czlonek Zarzadu = 00 e
Piotr Spyra - Czlonek Zarzadu = = = 00 e
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