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1. Wstep

Opracowanie ,Rynek pracy w wojewddztwie Slgskim w 2019 r.” zawiera coroczne podsumowanie
sytuacji na slgskim rynku pracy w odniesieniu do danych wojewddzkich i poszczegdlnych powiatow.
Publikacja opisuje charakterystyke najwazniejszych wynikow uzyskanych w oparciu o dane
statystyczne dotyczgce bezrobocia rejestrowanego oraz wskazniki aktywnosci zawodowej ludnosci.
Opracowanie sktada sie z czesci opisowej oraz tabelarycznej. W czesci opisowej przedstawiono
podstawowe informacje na temat osdb pracujgcych oraz omoéwiono zjawisko bezrobocia, jego
rozmiary, strukture, a takze scharakteryzowano wybrane kategorie o0s6b zarejestrowanych.
W kolejnej czesci przedstawiono dziatania urzedéw pracy w obszarze przeciwdziatania bezrobociu
obejmujgce: aktywizacje bezrobotnych z zastosowaniem réznorodnych form wsparcia, jak réwniez
opisano jeden z instrumentéw ekonomicznych stuzacych fagodzeniu skutkow bezrobocia oraz
aktywizacji oséb pozostajgcych bez pracy, czyli Fundusz Pracy.

Czes¢ tabelaryczna jest uzupetnieniem czesci opisowej analizy i sktada sie z aneksu
statystycznego, prezentujgcego dane statystyczne w uktadzie powiatow wojewddztwa slaskiego.
Przy sporzadzaniu opracowania opierano sie przede wszystkim na danych zawartych
w obligatoryjnej sprawozdawczo$ci o rynku pracy, ktorej podstawg prawng jest ustawa o statystyce
publicznej z dnia 29 czerwca 1995 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2019 roku, poz. 649, z p6zn. zm.).
Ponadto korzystano z informacji i opracowan Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Warszawie oraz
Urzedu Statystycznego w Katowicach.

2. Pracujacy

Wedtug stanu na 31 grudnia 2018 roku w catym wojewddztwie $lgskim pracowato 1 763 709 osob,
co stanowito 11,3% ogétu pracujgcych w kraju — byto to o 18 812 oséb wiecej niz na koniec 2017
roku. W ujeciu rocznym liczba pracujgcych wzrosta w catej Polsce o 1,5%, w regionie o 1,1%.

Wykres 1 Pracujacy (faktyczne miejsce pracy), stan 31.12. (w tys. os6b)

1800,0

) l l I I I
1400,0
2014 2015 2016 2017 2018

m SLASKIE

Zrédfo: opracowanie wtasne, na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Bank Danych Lokalnych
Kategoria: RYNEK PRACY, Grupa: PRACUJACY, ZATRUDNIENI | PRZECIETNE ZATRUDNIENIE WEDtUG
PKD 2007, Podgrupa: Pracujgcy (faktyczne miejsce pracy) wg sekcji, grup sekcji i pici, Wymiary: Sekcje i sektory
wg PKD 2007; Pfec; Lata - data pobrania 13 stycznia 2020 r.

Ponad potowa pracujgcych w 2018 roku w naszym wojewddztwie to mezczyzni (54,2%; 956,2 tys.).
Kobiety w liczbie 807,5 tys. stanowity 45,8% pracujacych w regionie.

W wojewodztwie slgskim w 2018 r. struktura pracujgcych wedtug sekcji PKD ksztattowata sie
nastepujgco: przetworstwo przemystowe (21,8%); handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw
samochodowych, wigczajgc motocykle (15,7%); edukacja (7,7%); opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna (6,4%); transport i gospodarka magazynowa (6,3%); budownictwo (6,2%) oraz rolnictwo,
le$nictwo, fowiectwo i rybactwo (5,8%).

W stosunku do danych ogdlnopolskich w regionie niski byt udziat pracujgcych w sekcji rolnictwo,
le$nictwo, fowiectwo i rybactwo, jak wskazano powyzej wynosit on 5,8% wobec 15,3% w kraju.

W strukturze pracujgcych w wojewddztwie relatywnie wysoki byt udziat zatrudnionych w sekcji
C przetworstwo przemystowe 21,8% pracujgcych, dla danych ogdlnopolskich udziat ten byt nizszy
i wynosit 18,0% tj. 3,8 pkt. proc. mniej.

Szczegotowe dane dotyczgce tego tematu zawiera tabela 1.
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Tabela 1 Pracujacy wedfug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci, bez pracujacych
w jednostkach budzetowych dziatajacych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa,
stan 31.12.2018 r.

Polska Slaskie
Sekcje PKD . Udziat w . Udziat w
Liczba . Liczba .
ogétem ogétem
Pracujacy ogotem 15 614 937 100,0% | 1 763 709 100,0%
w tym:

A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 2 385 598 15,3% 102 136 5,8%
B — Gornictwo i wydobywanie 148 906 1,0% 84 784 4.8%
C — Przetworstwo przemystowe 2 806 237 18,0% 384 599 21,8%
D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz,
pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadow 109 767 0,7% 14 865 0,8%
klimatyzacyjnych
E - Dostgyva vyody; gospodarowaple Sciekami i odpadami oraz 159 250 1,0% 22 508 1,3%
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg
F — Budownictwo 959 222 6,1% 110 016 6,2%
G - Handel hurtowy. i detaliczny; naprawa pojazdow 2370 700 15,2% 277 610 15,7%
samochodowych, wtgczajgc motocykle
H — Transport i gospodarka magazynowa 905 659 5,8% 111 830 6,3%
| — Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami o 0
gastronomicznymi 300 456 1,9% 31689 1,8%
J — Informacja i komunikacja 381 062 2,4% 38 945 2,2%
K — Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 363 177 2,3% 33965 1,9%
L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 228 134 1,5% 28 107 1,6%
M — Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 696 830 4,5% 77 682 4,4%
N\;slgiz‘;;?;r;zsc w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ 568 008 3.6% 77 974 4.4%
(O Ad_mlnlstr_aCJa publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 651 182 4.2% 64 450 3.7%
zabezpieczenia spoteczne
P — Edukacja 1190 252 7,6% 135 064 7,7%
Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 909 733 5,8% 113 100 6,4%
R — Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 157 839 1,0% 19 773 1,1%
S - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa; T — Gospodarstwa
domowe zatrudniajgce pracownikoéw; gospodarstwa domowe
produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi na wtasne potrzeby; 322925 2,1% 34 522 2,0%
U — Organizacje i zespoty eksterytorialne

zrodfo: opracowanie wtasne, na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Bank Danych Lokalnych
Kategoria: RYNEK PRACY, Grupa: PRACUJACY, ZATRUDNIENI | PRZECIETNE ZATRUDNIENIE WEDtUG PKD
2007, Podgrupa: Pracujgcy (faktyczne miejsce pracy) wg sekcji, grup sekcji i ptci, Wymiary: Sekcje i sektory wg PKD
2007; Pfec; Lata - data pobrania 13 stycznia 2020 r.

W wojewodztwie slgskim w 2018 r., w porownaniu z rokiem 2017, najwiekszy wzrost liczby
pracujgcych odnotowano w sekcjach: Przetwoérstwo przemystowe (+5 927 0s6b); Budownictwo
(+3 908 o0s6b); Transport i gospodarka magazynowa (+3 729 o0sob); Dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa itechniczna (+3 619 o0so6b); Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna (+3 029 os6b) oraz
Edukacja (+1 641 oséb).

W opisywanym okresie, w siedmiu sekcjach PKD odnotowano spadek liczby pracujgcych.
Najbardziej liczba pracujgcych spadta w sekcji Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wigczajgc motocykle (- 1 717 o0s6b). Ponadto o 1 653 osoby zmniejszyta sie
liczba pracujgcych w sekcji Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnoS¢ wspierajgca
oraz o 1269 oséb w sekcji Dziafalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa. Doktadne dane zawiera
tabela 2.




Tabela 2 Struktura pracujacych w wojewddztwie $laskim wediug sekcji w 2017 r. i 2018 r.

31.12.2017r. 31.12.2018 . wzrost/spadek
WyszczegOlnienie i

y g osoby udziat osoby udziat | osoby 2doy1n7a:-m:|1k0%

Ogétem pracujacy 1744897 | 100,0% | 1763709 | 100,0% | 18 812 101,1%
w tym:

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i
rybactwo (sekcja A) 102 554 5,9% 102 136 5,8% -418 99,6%
Gornictwo i wydobywanie (sekcja B) 84 833 4,9% 84 784 4,8% -49 99,9%
Przetworstwo przemystowe (sekcja C) 378 672 21, 7% 384 599 21,8% | 5927 101,6%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodna, goraca
wode i powietrze do ukladéw 14 628 0,8% 14 865 0,8% 237 101,6%
klimatyzacyjnych (sekcja D)
Dostawa wody; gospodarowanie
$sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ 22721 1,3% 22 598 1,3% -123 99,5%
zwigzana z rekultywacja (sekcja E)
Budownictwo (sekcja F) 106 108 6,1% 110 016 6,2% | 3908 103,7%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wigczajac 279 327 16,0% 277 610 15,7% | -1717 99,4%
motocykle (sekcja G)
U0 sl G e 108 101 6,2% | 111830 6,3% | 3729 10,3%
(sekcja H)
Dzialalnos$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami 32476 1,9% 31689 1,8% -787 97,6%
gastronomicznymi (sekcja I)
Informacja i komunikacja (sekcja J) 37 922 2,2% 38 945 2,2% | 1023 102,7%
Dziatalnos¢ finansowa i 35234 | 2,0% | 33965 1,9% | -1269 96,4%
ubezpieczeniowa (sekcja K)
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku
nieruchomosci (sekcja L) 27 962 1,6% 28 107 1,6% 145 100,5%
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna (sekcja M) 74 063 4,2% 77 682 4,4% 3619 104,9%
Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ 79 627 4,6% 77974 4,4% | -1653 97,9%
wspierajaca (sekcja N)
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 64 149 3,7% 64 450 3,7% 301 100,5%
spoteczne (sekcja O)
Edukacja (sekcja P) 133 423 7,6% 135 064 7,7% | 1641 101,2%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 110071 |  6,3% | 113100 |  6,4% | 3029 102,8%
(sekcja Q)
PHE eSS cul BT 2L O, (Enihe) | g ey 11% | 19773 11% | 449 102,3%
i rekreacja (sekcja R)
Pozostate sekcje (S, T, U) 33702 1,9% 34 522 2,0% 820 102,4%

Zrédfo: opracowanie wiasne, na podstawie danych GUS, BDL: Kategoria: RYNEK PRACY, Grupa: PRACUJACY, ZATRUDNIENI
| PRZECIETNE ZATRUDNIENIE WEDtUG PKD 2007, Podgrupa: Pracujgcy (faktyczne miejsce pracy) wg sekcji, grup sekcji i pfci,
Wymiary: Sekcje i sektory wg PKD 2007; Pfec; Lata - data pobrania 13.01.2020 r.

W opisywanym okresie rosta liczba pracujgcych przypadajgcych na 1000 mieszkancéw. Analizujgc
sytuacje naszego regionu na tle pozostatych wojewddztw stwierdzamy, ze w zdecydowanej
wiekszosci jednostek terytorialnych notowana jest nizsza liczba pracujgcych, przypadajgcych
na 1000 mieszkancéw. Réwnoczesnie, bez wzgledu na rok sprawozdawczy, w naszym regionie
omawiany wskaznik jest kazdorazowo nieco wyzszy od sredniej krajowe;j.
Doktadne dane dotyczace tej kwestii zawarto w tabeli 3.




Tabela 3 Liczba pracujgcych przypadajacych na 1000 mieszkancéw, stan 31.12.

(uszeregowano malejaco, wedfug ostatniej kolumny)

Jednostka terytorialna 2016 r. 2017 r. 2018r.
POLSKA 240 247 251
MAZOWIECKIE 295 305 309
WIELKOPOLSKIE 271 277 281
SLASKIE 265 270 275
DOLNOSLASKIE 262 268 271
POMORSKIE 238 248 251
t ODZKIE 237 244 250
MALOPOLSKIE 231 238 244
LUBUSKIE 224 229 233
KUJAWSKO-POMORSKIE 223 227 231
OPOLSKIE 213 215 220
PODKARPACKIE 207 213 217
ZACHODNIOPOMORSKIE 201 210 214
WARMINSKO-MAZURSKIE 196 200 202
PODLASKIE 186 192 197
SWIETOKRZYSKIE 188 191 194
LUBELSKIE 180 183 187
Zrédfo: opracowanie wlasne, na podstawie danych GUS, BDL: Kategoria: RYNEK PRACY, Grupa: PRACUJACY

INNEGO PODZIAtU NIZ PKD, Podgrupa: Pracujgcy na 1000 ludnosci, Wymiary: Pracujgcy; Lata

WEDLUG

Z danych publikowanych przez Urzad Statystyczny w Katowicach! wynika, iz przecietne
zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w grudniu 2019 r. wyniosto 789,1 tys. osob i wzrosto
w poréwnaniu z grudniem 2018r. o 1,7%, natomiast w relacji do poprzedniego miesigca
zmniejszyto sie o 0,4%. Natomiast w kraju przecietna liczba zatrudnionych byta o 2,6% wyzsza niz

w grudniu 2018 r.

Tabela 4 Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw

3 X1l 2019 I - Xl 2019
WYSZCZEGOLNIENIE
w tys. X112018 = 100 w tys. I = XIl 2018 = 100
OGOLEM 789,1 101,7 793,3 101,9
w tym:
Przemyst: 448,0 100,6 453,4 101,5
- goérnictwo i wydobywanie 81,4 99,2 82,8 99,6
- przetworstwo przemystowe 337,8 100,9 341,8 102,1
- wytwarzanie i zaopatrywanie
W energie elektryczng, gaz, pare 10,0 99,4 10,1 99,1
wodng i gorgcg wode
- dostawa wody; gospodarowanie
Sciekami i odpadami; 18,7 102,4 18,7 101,5
rekultywacja
Budownictwo 54,1 101,7 54,9 101,9
Handel; naprawa pojazdow 112.4 1034 1101 102,0
samochodowych
Transport i gospodarka magazynowa 53,7 106,8 52,6 105,7
Obstuga rynku nieruchomosci 13,8 98,3 14,0 98,3
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna 23,8 107,6 23,7 108,2
Adn?mls.trowanle i dziatalnosé 382 951 405 94.2
wspierajgca

Zrédfo: Urzad Statystyczny w Katowicach, Komunikat o sytuacji spofeczno-gospodarczej wojewddztwa $lgskiego w grudniu 2019 r.

L W tej cze$ci wykorzystano opracowanie Urzedu Statystycznego w Katowicach pt. Komunikat o sytuacji spoteczno-

gospodarczej wojewodztwa $lgskiego w grudniu 2019 r.
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Wykres 2 Dynamika przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw
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Zrédio: Urzad Statystyczny w Katowicach, Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewédztwa $lgskiego w grudniu 2019 r.

2.1 Aktywnosé¢ zawodowa - wskazniki dotyczace aktywnosci zawodowej
ludnosci

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) stuzy monitorowaniu tempa i kierunkéw zmian
zachodzgcych w poziomie aktywnosci ekonomicznej ludnosci, BAEL jest zrédiem danych
wykorzystywanych do konstrukcji wskaznikow z zakresu rynku pracy, w tym takze do poréwnan
miedzynarodowych.

Jednostkg obserwacji w BAEL sg osoby bedgce cztonkami gospodarstw domowych zamieszkate
w wylosowanych mieszkaniach:

— obecne w gospodarstwie domowym przez okres 12 miesiecy lub wiecej - zameldowane
na pobyt staly lub czasowy oraz przebywajgce lub zamierzajgce w nim przebywac
bez zameldowania,

— nieobecne przez okres do 12 miesiecy (uwzgledniany jest catkowity czas nieobecnosci
faktycznej i planowanej), np. osoby przebywajgce czasowo za granicg, w gospodarstwie
zbiorowym lub w innym gospodarstwie domowym w kraju.

Poza zakresem badania pozostajg osoby bezdomne oraz cztonkowie gospodarstw domowych
przebywajacy (12 miesiecy lub wiecej) za granicg oraz w gospodarstwach zbiorowych, takich
jak hotele pracownicze, domy studenckie, internaty, domy opieki spotecznej itp.

Populacje generalng, do ktérej odnosi sie uogdlnianie wynikow BAEL, stanowi ludno$¢ Polski
w wieku 15 lat i wiecej zamieszkata w gospodarstwach domowych. W zwigzku z ograniczeniem
populacji objetej badaniem, zgodnie z opisem powyzej, liczba ludnosci w wieku 15 lat i wiecej
uzyskiwana po uogélnieniu wynikéw BAEL jest mniejsza od szacunkéw uzyskiwanych na podstawie
biezgcych bilanséw ludnosci.

Wszystkie definicje stosowane w BAEL zawarte sg w zeszycie metodologicznym dostepnym na
stronie internetowej Gtownego Urzedu Statystycznego (https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/zeszyt-metodologiczny-badanie-
aktywnosci-ekonomicznej-ludnosci,3,1.html).

Z danych Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) wynika, ze w IIl kwartale 2019 r.
w wojewodztwie Slgskim liczba ludnosci powyzej 15 roku zycia wynosita 3 616 tys. i stanowita
11,9% omawianej zbiorowosci w kraju (rok wczesniej udziat byt nieznacznie wyzszy: 12,0%).

W Il kwartale 2019 r. liczba aktywnych zawodowo wyniosta 1 932 tys. i zmniejszyla sie o 6 tysiecy
0sOb w odniesieniu do analogicznego kwartatu poprzedniego roku. Pomimo spadku liczby
aktywnych zawodowo wojewddztwo $Slgskie jest drugim wojewddztwem (tuz za wojewoddztwem
mazowieckim) o tak wysokiej wartosci tego wskaznika. Wsrod aktywnych zawodowo pracujgcy
stanowili 97,8%, a bezrobotni — 2,2%. Nalezy zauwazy¢, iz w poréwnaniu z 1l kwartatem 2018 roku
nastgpit wzrost liczby pracujgcych (o 26 tys. osob). Natomiast obnizyta sie zaréwno liczba biernych
zawodowo jak i liczba bezrobotnych (odpowiednio o: 23 tys. i 32 tys. oséb).



Tabela 5 Aktywnos$c¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wedtug wieku i poziomu
wyksztafcenia w |ll kwartale 2019 r.

WyszczegOlnienie Ludnosé gl\(/\%\gg\i,vo Pracujacy Bezrobotni z:v:/?)rgci)wo
w tys. 0s6b

Ogotem 3616 1932 1889 43 1683

mezczyzni 1722 1042 1019 23 680

kobiety 1894 890 870 20 1003

miasta 2777 1486 1446 40 1291

wies 839 447 443 X 392

Zrédto: Urzad Statystyczny Katowice ,Aktywnoéé ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie $laskim w Il kwartale
2019”, X - Wypetnienie pozycji jest niemozliwe lub niecelowe (w tym ze wzgledu na wysoki btad losowy proby
w badaniach reprezentacyjnych, np. BAEL), brak informacji wiarygodnych lub poréwnywalnych., zestawienie wtasne
WUP Katowice

W Il kwartale 2019 r. zbiorowos$¢ pracujgcych liczyta 1 889 tys. osob, tj. wiecej o 1,4% niz
w Il kwartale poprzedniego roku. W skali roku zwiekszyta sie liczba pracujgcych zamieszkatych
zaréwno na wsi, jak i w miescie odpowiednio o: 3,5% i 0,8%. Osoby pracujgce w miastach stanowity
76,5% ogolnej liczby pracujgcych w wojewddztwie. W Il kwartale 2019 r. najliczniejszg grupa
zawodowg wsrod pracujgcych byli: specjalisci (21,4%), natomiast najmniej liczng grupe zawodowa
tworzyli rolnicy, ogrodnicy, lesnicy irybacy (1,3%). W peinym wymiarze czasu pracy pracowato
1732 tys. osob. Liczba ta zmniejszyta sie w poréwnaniu z Il kwartatem 2018 roku o 0,3%. Osoby
pracujgce w niepetnym wymiarze czasu pracy stanowity 8,3% ogolnej liczby pracujacych (157 tys.
0s0b).

Zmniejszyto sie obcigzenie pracujgcych osobami niepracujgcymi w odniesieniu do analogicznego
okresu 2018 roku. W Il kwartale 2019 r. na 1000 pracujgcych przypadato 914 oséb bezrobotnych
i biernych zawodowo (920 w miastach, 892 na wsi), a w Ill kwartale ub. roku — 956 o0s6b
(954 w miastach, 963 na wsi).

W wojewddztwie $lgskim odnotowano nizszy niz w kraju wspdtczynnik aktywnosci zawodowej?
(0 3,3 p. proc.) i wskaznik zatrudnienia® (o 2,7 p. proc.), a takze nizszg stope bezrobocia
(00,9 p. proc.). W porownaniu do Il kwartatu 2018 roku zaréwno wskaznik zatrudnienia jak
i wspotczynnik aktywnosci zawodowej w naszym regionie ulegty poprawie.

Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej ogoétu ludnosci w Il kwartale 2019 r. wyniést 53,4%. Jego
wartos¢ w poréwnaniu z Il kwartatem 2018 r. wzrosta, o 0,2 p. proc. Wspotczynnik aktywnosci
zawodowej byt wyzszy dla mezczyzn niz dla kobiet (60,5% wobec 47,0%) oraz wyzszy dla
mieszkancow miast (53,5%) niz wsi (53,3%). W poréwnaniu z Il kwartatem 2018 odnotowano
spadek powyzszego wspotczynnika wsérod mezczyzn o 0,2 p. proc., natomiast wsréd kobiet
odnotowano wzrost o 0,6 p. proc.*.

2 Wspdlczynnik aktywnosci zawodowej jest to procentowy udziat aktywnych zawodowo danej kategorii w ogolnej liczbie
ludnosci danej kategorii.
3 Wskaznik zatrudnienia jest to procentowy udziat pracujgcych danej kategorii w ogdlnej liczbie ludnosci danej kategorii.

4Zrédlo GUS ,, Aktywno$é ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie Slgskim w IIT kwartale 2019 r.”
8



Wykres 3 Wspétczynnik aktywnos$ci zawodowej dla osob w wieku 15 lat i wiecej.
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Zrédfo: Opracowanie Urzgd Statystyczny Katowice ,Aktywno$é ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie $lgskim w Il
kwartale 2019 r.”

Czynnikiem bardzo silnie réznicujgcym aktywnos$¢ zawodowg byto rowniez wyksztatcenie.
Ponizej zaprezentowano wykres ilustrujacy te zaleznos$¢.

Wykres 4 Wysokos¢é wspéfczynnika aktywnos$ci zawodowej w grupach wyodrebnionych ze wzgledu na
poziom wyksztafcenia w Ill kwartale 2019 r.

46,1 %
14,8 %
Wyizsze policealne i srednie LO zasadnicze Gimnazlane
zawodowe zawodowe i ponizej

Zrédfo: Opracowanie wtasne, na podstawie opracowania GUS ,Aktywno$é Ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie
Slgskim w Il kwartale 2019 r.” - data pobrania 16 stycznia 2020 r.

Jak wida¢, najwyzszy poziom aktywnosci zawodowej odnotowano wsrod osob z wyksztatceniem
wyzszym (79,0%; rok wczesniej 77,4%), natomiast najnizszy wsrdod mieszkancow regionu
legitymujgcych sie wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym (14,8%, rok wczesniej wynosit
on 14,4%).

Pozytywnym aspektem jest fakt, iz w ujeciu rocznym w wojewodztwie slgskim wzrést wskaznik
zatrudnienia osob powyzej 15 roku zycia. W Il kwartale 2019 roku wynosit 52,2% (Il kwartat 2018 r.
— 51,1%). Wyzsze wskazniki zatrudnienia odnotowano zaréwno w$réd mezczyzn 59,2% (wzrost
0 0,8 p. proc.), jak i wsrdd kobiet 45,9% (wzrost o 1,5 p. proc.).

Na zréznicowanie wskaznika zatrudnienia ma wptyw miedzy innymi wiek oraz poziom
wyksztatcenia, co obrazujg wykresy.



Wykres 5 Wskaznik zatrudnienia wedfug grup wieku w lll kwartale 2019 r. i 2018 r. (w %)

84,8 82,4 884 85,6 782 771
35,3
19,4 19,4
— — B e
15-24 lata 25-34 lata 35-44lata 45 - 54 |ata 55 lat i wiecej

Il kw. 2019 & 1l kw. 2018

Wykres 6 Wskaznik zatrudnienia wedfug poziomu wyksztafcenia w Il kwartale 2019 r. i 2018 r. (w %)

77,6 75,6
542 563 50,4 455 452
- — - s

wyzsze policealne i Srednie zasadniczne gimnazjalne
zawodowe zawodowe i ponizej
Wl kw.2019r. &l kw. 2018 .

Tabela 6 Wskaznik zatrudnienia - Slaskie na tle kraju. lll kwartaf, lata 2017 — 2019
(ujecie rankingowe wedfug ostatniej kolumny tabeli)

L Wskaznik zatrudnienia - ogétem (dane w %)
Wyszczegélnienie
2017 2018 2019
POLSKA 54,0 54,6 54,9
MAZOWIECKIE 57,5 58,3 58,7
WIELKOPOLSKIE 57,9 59,0 58,7
POMORSKIE 56,5 56,7 57,1
MALOPOLSKIE 53,8 55,1 56,2
DOLNOSLASKIE 53,2 54,9 55,7
PODLASKIE 54,2 54,9 55,5
OPOLSKIE 53,8 54,8 54,3
LUBUSKIE 53,7 53,6 54,0
KUJAWSKO-POMORSKIE 51,6 53,5 53,8
LODZKIE 55,2 55,2 53,4
LUBELSKIE 52,0 52,7 52,4
SLASKIE 51,1 51,1 52,2
PODKARPACKIE 52,4 51,6 51,9
WARMINSKO-MAZURSKIE 50,9 50,6 51,9
ZACHODNIOPOMORSKIE 50,6 52,3 51,4
SWIETOKRZYSKIE 51,8 50,7 50,7

Zrédfo: GUS Bank Danych Lokalnych Kategoria: RYNEK PRACY, Grupa: AKTYWNOSC EKONOMICZNA
LUDNOSCI (DANE KWARTALNE), Podgrupa: Wskaznik zatrudnienia wedtug grup wieku i pifci, Wymiary: Okresy;
Grupy wieku; Pte¢; Warto$¢ i precyzja; Lata

Wedtug metodologii BAEL, stopa bezrobocia w wojewddztwie Slaskim spadta z 3,9% w Il kwartale
2018 roku do 2,2% w IIl kwartale 2019 r., szczegotowe dane przedstawia tabela 7.
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Tabela 7 Stopa bezrobocia w Ill kwartat 2018 r. oraz 2019 r.

Wyszczegblnienie Il kwartat Il kwartat Wzrost/spadek
2018 r. (w %) 2019 r. (w %) p. proc.

Ogotem 3,9 2,2 -1,7
Mezczyzni 3,7 2,2 -1,5
Kobiety 4,1 2,2 -1,9
Wedtug grup wieku:
15-24 lata 13,0 4,8 -8,2
25-34 3,8 2,6 -1,2
35-44 3,6 2,3 -1,3
45-54 3,0 1,7 -1,3
55 lat i wiecej 1.4 0,7 -0,7
Wedtug poziomu wyksztatcenia:
Wyzsze 2,3 1,9 -0,4
policealne i srednie zawodowe 2,8 29 0,1
Srednie ogolnoksztatcgce 6,3 2,6 -3,7
zasadnicze zawodowe 6,2 1,2 -5,0
gimnazjum, podstawowe, niepetne

podstawowe i bez wyksztatcenia 5,6 7,1 15

szkolnego

Zrédlo: GUS Katowice ,Aktywno$é ekonomiczna ludno$ci w wojewddztwie $lgskim w Il kwartale 2019 r.”,
zestawienie WUP

3. Poziom i natezenie bezrobocia rejestrowanego

3.1 Bezrobocie rejestrowane i jego terytorialne zré6znicowanie

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w koncu grudnia 2019 r.
wyniosta 66 521 osdb. W ujeciu rocznym zbiorowos¢ bezrobotnych zmniejszyta sie o 13 558 oséb
(dynamika spadku minus 16,9%). Byt to szdésty z kolei rok tak wysokiej dynamiki spadku
bezrobocia.

Wykres 7 Wojewddztwo Slgskie — liczba zarejestrowanych bezrobotnych, stan w koncu roku

W powiatach widoczne byto terytorialne zréznicowanie stanu bezrobocia. Najwiecej oso6b
zarejestrowanych jako bezrobotne notowano w Bytomiu (3,8 tys.), w Sosnhowcu (3,7 tys.)
i w powiecie zywieckim (3,3 tys. osob). Na przeciwlegtym koncu listy rankingowej lokowaly sie
powiaty o matej liczbie mieszkahcow i tym samym bezrobotnych: bierunsko - ledzinski (448 oséb)
oraz Swigtochtowice (666 0séb) i Zory (695 oséb).
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Redukcja liczby bezrobotnych miata miejsce niemal we wszystkich powiatach (34 jednostki). Biorgc
pod uwage kryterium liczb bezwzglednych stwierdzamy, ze w ujeciu rocznym liczba bezrobotnych
najbardziej obnizyta sie w: Katowicach (-1 346 oséb) oraz powiecie bedzinskim (- 1 274 osoby).
Jedynie w powiecie wodzistawskim oraz w Zorach odnotowano wzrost liczby bezrobotnych
(odpowiednio: o 27 0sGb, tj. 0 1,2% oraz o 24 osoby, tj. 0 3,6%).

Dynamika spadku najwyzsza byta w: Katowicach (-37,6%), Gliwicach (-27,2%) oraz w powiecie
bedzinskim (-34,3%). Podobnie jak w poprzednich latach sprawozdawczych, zauwazalng tendencjg
bezrobocia byta jego sezonowos¢, miesigce wiosenno-letnie byly okresami spadku liczby
bezrobotnych, natomiast najwyzszy poziom tego zjawiska przypadat na miesigce rozpoczynajgce
rok kalendarzowy.

Jezeli chodzi o podregiony, to w ujeciu rocznym najwyzszg redukcje liczby zarejestrowanych
bezrobotnych odnotowano w podregionach: sosnowieckim (-3 676 oséb), katowickim (-2 611 oséb)
i gliwickim (-1 923 osoby). Natomiast najwyzsza dynamika spadku odnotowana byta odpowiednio
w podregionach: katowickim (-25,7%), sosnowieckim (-23,6%) i gliwickim (-23,2%). Doktadne dane
zawarto w tabeli 8.

Tabela 8 Dynamika spadku liczby bezrobotnych w podregionach (2018 — 2019)

o . Bezrobotni stan 31.12. Spadek i

Wojewodztwo/podregiony 20187, 20191, w opsobach) 31_12?/2%??:.@100
Wojewddztwo $lgskie razem 80 079 66 521 -13 558 -16,9
w tym:
Podregion sosnowiecki 15 548 11 872 -3676 -23,6
Podregion czestochowski 11 220 9 465 -1755 -15,6
Podregion bytomski 9993 8 688 -1 305 -13,1
Podregion rybnicki 9 051 8611 -440 -4,9
Podregion katowicki 10 156 7 545 -2611 -25,7
Podregion bielski 10 969 9953 -1 016 -9,3
Podregion gliwicki 8 299 6 376 -1923 -23,2
Podregion tyski 4 843 4011 -832 -17,2

3.2 Stopa bezrobocia rejestrowanego

W stosunku do sytuacji sprzed roku natezenie zjawiska, mierzone wysokoscig stopy bezrobocia,
do$é wyraznie spadfo. Wedtug stanu na 31.12.2019 r. stopa bezrobocia w Slgskiem wynosita 3,6%
(kraj 5,2%). W ujeciu rocznym w wojewoddztwie wartos¢ tego wskaznika zmniejszyta sie o0 0,7 p.
proc. (31.12.2018r.: 4,3%). W koncu roku Slgskie znajdowato sie¢ na drugim miejscu listy
wojewddztw o najnizszej wartosci stopy bezrobocia, tuz za Wielkopolskg (2,8%). Bez wzgledu
narok sprawozdawczy natezenie bezrobocia rejestrowanego w naszym regionie nalezy
do najnizszych w kraju.

Utrzymuije sie takze duze zréznicowanie natezenia bezrobocia w naszym regionie. W koncu grudnia
2019 r. najnizsza stopa bezrobocia byta w Katowicach i wynosita 1,0%. Na przeciwlegtej pozycji
znajdowat sie Bytom, gdzie wysokos¢ tego wskaznika osiggneta wartos¢ 8,3%. Powiaty
0 najwyzszej i najnizszej stopie bezrobocia dzielita w grudniu 2019 r. réznica az 7,3 p. proc.
Najbardziej znaczaco wysokos¢ stopy bezrobocia zmniejszyta sie w powiatach: bedzinskim (-2,7 p.
proc.) i zawiercianskim (-1,6 p. proc.) oraz w Swietochtowicach (-1,7 p. proc.). Natomiast w Zorach
wzrosta o 0,1 p. proc., a w powiecie wodzistawskim wartos¢ tego wskaznika pozostata na tym
samym poziomie.

Wykresy 8 oraz 9 ilustrujg lokalne zréznicowanie zjawiska bezrobocia tak, co do liczby
bezrobotnych jak i stopy bezrobocia.
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Wykres 8 Powiaty o najwiekszej (2000 i wiecej) liczbie bezrobotnych, stan 31.12.2019 r.
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Wykres 9 Powiaty o najmniejszej (mniej niz 2000) liczbie bezrobotnych, stan 31.12.2019 r.
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W omawianym okresie najnizszg stope bezrobocia notowano w podregionach: katowickim (2,1%)
i tyskim (2,3%); potem kolejno w: gliwickim (3,2%), bielskim (3,4%), rybnickim (4,0%),
czestochowskim (4,4%) oraz sosnowieckim (4,8%). Najwyzszg stopg bezrobocia charakteryzowat
sie podregion bytomski (6,0%).

3.3 Plynnosé¢ bezrobocia rejestrowanego w 2019 r.

Na przestrzeni 2019r. w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa $lgskiego zarejestrowato
sie 143 964 osoby, czyli o 17 816 mniej niz rok wczesniej, tj. -11,0% (2018 r. — 161 780 0sGb).
Najwiecej rejestracji, podobnie jak w roku poprzednim, byto w styczniu 2019 r. (16 036), natomiast
najmniej w czerwcu (9 636). Wsrod naptywajgcych do bezrobocia (w okresie od stycznia do grudnia
2019 r.) panie stanowity ponad potowe rejestrujgcych sie w urzedach pracy (51,4%). Zdecydowana
wiekszosé osdb, ktore zarejestrowaty sie w ciggu 2019 r. w urzedach legitymuje sie stazem pracy
(88,8% naptywu). Rejestrujgcy sie bez kwalifikacji zawodowych stanowili 28,1% naptywajgcych
do bezrobocia, a osoby bez doswiadczenia zawodowego 19,2%. W 2019r. ws$réd nowo
rejestrujgcych sie ponad potowe stanowity osoby w wieku 25 - 49 lat (88 067 0sdb, tj. 61,2%;
w stosunku do 2018 r. spadek o 10,3%). Bezrobotni w wieku od 18 do 24 lat to 19,6% naptywu
(28 199 os6b; w stosunku do 2018 r. spadek o 15,0%), zas osoby powyzej 50 roku zycia 19,2%
(27 698 os6b; w stosunku do 2018 r. spadek 0 9,0%).

Od stycznia do grudnia 2019 r. z rejestrow wytgczono 157 522 bezrobotnych, tj. 0 18 866 0s6b
mniej niz rok wczesniej. W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. kobiety stanowity 52,8% odptywu;
w 2018 r. udziat pan ksztattowat sie na nieco nizszym poziomie (52,0%).

W 2019 . liczba wytgczonych z tytutu niepotwierdzenia gotowos$ci do pracy wyniosta 37 061 oséb
(tj. 23,5% odptywu). Rok wczesniej liczba oséb, ktore nie potwierdzity gotowosci do pracy i utracity
z tego tytutu status bezrobotnego byta wyzsza (41 315 os6b tj. 23,4% odptywu).

W 2019r. z tytutu rozpoczecia pracy wyrejestrowano 71 359 osoéb co stanowito 45,3% catego
odptywu (rok wczedniej 82 871, tj. 47,0%), w tym z tytulu podjecia pracy niesubsydiowanej
wytgczono 60 960 oséb, czyli o 9 205 oséb mniej niz rok wczesniej. W ramach podje¢ pracy
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subsydiowanej wytgczono 10 399 bezrobotnych, czyli o 2 307 oséb, tj. o 18,2% mniej niz w 2018 r.

(12 706 osab).

W 2019r. liczba bezrobotnych wytaczonych z rejestrow z tytutu rozpoczecia aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu wyniosta 23 991 os6b, czyli o 4599 os6éb mniej (o 16,1%)

niz w 2018 r.

Tabela 9 Liczba os6b bezrobotnych wyrejestrowanych z tytutu rozpoczecia aktywnych form

przeciwdziatania bezrobociu

Liczba os6b bezrobotnych

wyrejestrowanych z tytutu WHOSU?S S Dvnamika
Wyszczegélnienie rozpoczecia aktywnych form (t)so K 20y18 '_ 100
przeciwdziatania bezrobociu V‘gs ggrg ru r=
20181. 2019. ° '
OGOLEM 28 590 23991 -4 599 -16,1
prac interwencyjnych 2 466 2268 -198 -8,0
robét publicznych 1503 901 -602 -40,1
podjecia dziatalnosci gospodarczej 3781 3644 -137 -3,6
podjegla pracy w ra_mach refundacji 2387 1925 462 19,4
kosztow zatrudnienia bezrobotnego
podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na 412 448 36 8,7
zasiedlenie
podjeme_l pracy w ramach bonu 163 177 14 8.6
zatrudnieniowego
podjec_:la pracy w ramach $wiadczenia 5 0 2 -100,0
aktywizacyjnego
podjecia pracy w ramach grantu na
0 0 0 -

teleprace
podjecia pracy w ramach refundacji ) )
sktadek na ubezpieczenie spoteczne 1 0 1 100,0
podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za skierowanie 330 203 -127 -38,5
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
inne 1661 833 -828 -49,8
rozpoczecia szkolenia 3458 3030 -428 -12,4
rozpoczecia stazu 10 007 8 670 -1 337 -13,4
rozpoczecia przygotowania zawodowego 7 11 4 571
dorostych
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 2412 1881 -531 -22,0
skierowanie do agencji zatrudnienia 0 0 0 -

Od stycznia do grudnia 2019 r. realizowane byty takze réznorodne formy aktywizacji zawodowej,

okreslone w ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wsréd form aktywizacji wprowadzonych w maju 2014 r. najwiekszg popularnoscig cieszylo sie:
— podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie - z tego tytutu

wytgczono 448 osob (rok wezesniej 412 oséb),

— rozpoczecie szkolenia w ramach bonu szkoleniowego: 320 oséb (rok wczesniej 375 oséb),
— podjecie pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za skierowanie bezrobotnego

powyzej 50 roku zycia: 203 osoby (rok wczesniej 330 osdb),
— podjecie pracy w ramach bonu zatrudnieniowego: 177 osob (rok wczesniej 163 osoby),
— rozpoczecie stazu w ramach bonu stazowego: 114 oséb (rok wczesniej 142 osoby).

W 2019r., podobnie jak w 2018 r., zadnej osoby bezrobotnej nie skierowano do agencji

zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych.

14




Tabela 10 Gftéwne przyczyny odplywu z bezrobocia — bezrobotni ogéfem oraz bezrobotne kobiety

Przyczyny odptywu
z bezrobocia

Bezrobotni ogotem

Bezrobotne kobiety

2018 r.

Spadek

Dynamika

/wzrost
osoby

2019r.

2018'r.
=100

2018 r.

Spadek

Dynamika

/wzrost
osoby

2019r.

2018 r.
=100

Osoby wytaczone z ewidencji
bezrobotnych

w roku sprawozdawczym

176 388

157 522 | -18 866

-10,7

91672

83187 -8 485

-9,3

Z tego z przyczyn

podjecia pracy - caty rok

82871

71359 | -11512

-13,9

44 958

39191 -5 767

-12,8

niesubsydiowanej

70 165

60 960 -9 205

-13,1

38 547

33876 -4 671

-12,1

subsydiowanej

12 706

10 399 -2 307

-18,2

6411

5315 -1 096

-17,1

prac interwencyjnych

2 466

2268 198

-8,0

1416

1408 -8

-0,6

robét publicznych

1503

901 -602

-40,1

898

499 -399

-44.4

podjecia dziatalnosci
gospodarczej

3781

3644 -137

-3,6

1699

1699 0

0,0

w tym bonu na
zasiedlenie

12

18 6

50,0

0,0

podjecia pracy

w ramach refundacji
kosztéw zatrudnienia
bezrobotnego

2387

1925 -462

-19,4

1087

882 -205

-18,9

podjecia pracy poza
miejscem
zamieszkania

w ramach bonu

na zasiedlenie

412

448 36

8,7

233

247 14

6,0

podjecia pracy
w ramach bonu
zatrudnieniowego

z tego

163

177 14

8,6

91

89

-2,2

z tego

podjecia pracy
w ramach swiadczenia
aktywizacyjnego

-100,0

-100,0

podjecia pracy
w ramach grantu
na teleprace

podjecia pracy

w ramach refundacji
sktadek

na ubezpieczenie
spoteczne

-100,0

podjecia pracy

w ramach
dofinansowania
wynagrodzenia

za skierowanie
bezrobotnego powyzej
50 roku zycia

330

203 -127

-38,5

177

113 -64

-36,2

inne

1661

833

-49,8

808

378 -430

-53,2

rozpoczecia szkolenia

3458

3030

-12,4

1288

1189 -99

-7,7

w tym w ramach bonu
szkoleniowego

375

320

-14,7

97

109 12

12,4

rozpoczecia stazu

10 007

8670

-13,4

7 490

6477 -1 013

-13,5

w tym w ramach bonu
stazowego

142

114

-19,7

92

78 -14

-15,2

rozpoczecia przygotowania
zawodowego dorostych

11 4

57,1

-25,0

rozpoczecia pracy spotecznie
uzytecznej

2412

1881 -531

-22,0

1220

957

-21,6

w tym w ramach PAI

109

95 -14

-12,8

46

38

-17,4

skierowania do agencji
zatrudnienia w ramach zlecania
dziatan aktywizacyjnych

15




Bezrobotni ogétem Bezrobotne kobiety

Pl odplywu Spadek | Dynamika Spadek | Dynamika
z bezrobocia 2018r. | 2019r. |Mwzrost [“Ho1gy. |20181.|2019r. |/wzrost [Ho1aT)
osoby =100 osoby - 100

odmowy bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej 5919 5085 -834 -14,1| 2701| 2386 -315 -11,7
formy pomocy, w tym w ramach
PAI
odmowy ustalenia profilu
pomocy 1 0 -1 -100,0 1 0 -1 -100,0
boierdzena golowosoldo | 41315| 37061| -4254|  -10,3[17129[15730| -1399 8,2
dobrowolnej rezygnaciji ze
statusu bezrobotnego 11200 12724 1524 13,6 7319| 8521 1202 16,4
podjgcia nauki 294 245 -49 -16,7 171 141 -30 -17,5
osiggniecia wieku emerytalnego 2211 1977 -234 -10,6| 1327| 1116 -211 -15,9
nabycia praw emerytalnych lub
rentowych 934 694 -240 -25,7 391 298 -93 -23,8
nabycia praw do swiadczenia
przedemerytalnego 2183 1568 -615 -28,2| 1395| 1034 -361 -25,9
innych 13576 13217 -359 -2,6| 6278 6144 -134 -2,1

4. Struktura bezrobocia rejestrowanego

Gtownymi cechami réznicujgcymi bezrobotnych sg: pte¢, miejsce zamieszkania (miasto, wies),
wiek, poziom wyksztatcenia oraz rodzaj dziatalnosci ostatniego miejsca pracy.

4.1 Bezrobotne kobiety

Bezrobocie kobiet w 2019 r. zaréwno w Polsce jak i w naszym regionie spadato. Wedtug stanu
na 31.12.2019 r. w urzedach pracy wojewddztwa Slaskiego zarejestrowanych byto 37 626 kobiet,
co stanowito 56,6% ogotu bezrobotnych (w kraju udziat ten byt nizszy i wynosit 55,3%).

W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie 0 9 135 os6b, a ich udziat wéréd catej
populacji bezrobotnych w ciggu roku zmniejszyt sie o 1,8 p. proc. (na koniec 2018r. liczba
bezrobotnych kobiet wyniosta 46 761, co stanowito 58,4% ogdtu wszystkich bezrobotnych).

Na przestrzeni catego 2019 r., w ujeciu miesiecznym, najwyzszy poziom bezrobocia wsréd kobiet
odnotowano w styczniu. W pozostatych miesigcach obserwujemy systematyczny spadek liczby
bezrobotnych kobiet.

Wykres 10 Udziat bezrobotnych kobiet wsrod ogofu zarejestrowanych w wojewddztwie slgskim,
w grupach wyodrebnionych ze wzgledu na wiek, stan 31.12.2019 r.

63,9%
70,4%
61,3%

51,8%
51,0%

! o 1 1 1 1

18-24 |at 25-34 lata 35-44 |lata 45-54 |ata 55-59 lat

Na koniec grudnia 2019 r. najwyzszy odsetek kobiet w wojewddztwie Slaskim notowano w grupie
wiekowej od 25 do 34 lat (70,4%), z kolei najnizszy udziat wystepowat wsérdd bezrobotnych
pomiedzy 55 a 59 rokiem zycia (51,0%).

W subpopulacji bezrobotnych kobiet, wiekszos¢ stanowity panie, ktére dotychczas pracowaty.
Ich liczba na koniec 2019r. wynosita 32 986, tj. 87,7% wszystkich zarejestrowanych pan.
W stosunku do poprzedniego roku, nastgpit spadek liczby bezrobotnych kobiet, ktére wczesniej

16




pracowaty — 07 352 (2018 r. - 40 338, tj. 86,3%). Jak wynika z przedstawionych danych udziat
bezrobotnych kobiet poprzednio pracujgcych wzrést w stosunku do roku 2018 o 1,4 p. proc.

Maleje liczba kobiet, ktore rejestrujg sie w urzedach pracy, a dotychczas nie pracowaty. W 2019 r.
ich liczba wyniosta 4 640, tj. 12,3% wszystkich zarejestrowanych kobiet i w stosunku do 2018 r.
spadfa o 1 783, tj. 0 27,8%.

Wykres 11 Bezrobotni wedfug pfci w wojewédztwie slagskim, stan na koniec miesigca

50 000 48 605

48 901 45 339
45 000 46 761 47175 42 406
43 849

41 060

40 000 41646
36 079 35 056 39726

35000

30000

25000

=4@—kobiety =#— mezczyzni

Analizujgc grupe bezrobotnych kobiet znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
na przestrzeni roku we wszystkich kategoriach odnotowano spadek liczby kobiet, najwiekszy wsrod
kobiet diugotrwale bezrobotnych (redukcja o 6,5 tys.). Z kolei najwieksza dynamika spadku miata
miejsce w kategorii kobiet korzystajgcych z pomocy spotecznej (o 27,0%). Szczegdtowe dane
zawarto w tabeli 11.

Tabela 11 Bezrobotne kobiety w szczegolnej sytuacji na $laskim rynku pracy

. o 31.12.2018 r. 31.12.2019r. Spadek
Bezrobotne kobiety w szczegdlnej = T
i * g dziat g dziat namika
sytuacji narynku pracy liczba |, 'seoem | liczba | ook | osoby | YRAMITE
Kobiety do 30 roku zycia 12 970 33,0%| 10321 33,4% -2 649 -20,4%
w tym: kobiety do 25 roku zycia 5429 13,8% 4 446 14,4% -983 -18,1%
Kobiety dtugotrwale bezrobotne 24 189 61,6% 17 727 57,4% -6 462 -26,7%
Kobiety powyzej 50 roku zycia 9 227 23,5% 7 423 24,0% -1804 -19,6%
Kobiety korzystajgce ze swiadczen
Z pomocy spoleczne] 1525 3,9% 1114 3,6% -411 -27,0%
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko
do 6 roku 2ycia 14 538 37,0%| 11171 36,2% -3 367 -23,2%
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia 159 0.4% 153 0.5% -6 -3,8%
Kobiety niepetnosprawne 2735 7,0% 2 446 7,9% -289 -10,6%
Kobiety w szczegodlnej sytuacji ogétem 39 252 30873 -8 379 -21,3%

* Dane liczbowe oraz odsetki nie sumujg sie, gdyz jedna bezrobotna kobieta moze kwalifikowac sie do kilku kategorii jednocze$nie

Na koniec grudnia 2019r. 6655 kobiet, tj. 17,7% wszystkich bezrobotnych pan, posiadato
uprawnienie do pobierania zasitku dla bezrobotnych. W poréwnaniu z rokiem poprzednim wskaznik
ten byt nizszy i wynosit 16,2%.

Z powyzszych danych wynika, ze co szdsta kobieta w wojewddztwie Slgskim jest uprawniona
do pobierania zasitku. Wsrod mezczyzn wskaznik uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych byt
zdecydowanie nizszy i wynosit 13,3%, zatem tylko co siédmy bezrobotny mezczyzna miat
uprawnienia zasitkowe.

W wojewddztwie slgskim na koniec 2019 r. utrzymywato sie przestrzenne zréznicowanie zmiany
liczby bezrobotnych kobiet w ujeciu na podregiony i powiaty. Spadek liczby bezrobotnych pan
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w ciggu roku obserwujemy we wszystkich podregionach: najwiekszy odnotowano w sosnowieckim
i katowickim (odpowiednio: o 2,3 tys. oséb i 1,8 tys. 0os6b), a najmniejszy w podregionie tyskim
(o0 543 osoby). We wszystkich powiatach odnotowano spadek liczby bezrobotnych kobiet, ktéry nie
byt wspotmierny ze spadkiem ich udziatu w catej populacji bezrobotnych.

W poréwnaniu z 2018 r. w 30 powiatach wystgpito zmniejszenie udziatu kobiet w catej populacji
bezrobotnych. Najwiekszy spadek odnotowano w powiecie raciborskim (-6,1 p. proc.), powiecie
gliwickim (-5,4 p. proc.) i w powicie wodzistawskim (-4,5 p. proc.). Z kolei w 6 powiatach nastapit
wzrost udziatu kobiet w populacji bezrobotnych, przy czym najwiekszy odnotowano w powiecie
bielskim (+1,0 p. proc.), w powiecie myszkowskim i bierunsko-ledzinskim (po +0,8 p. proc.).

W 2019r. w catym wojewddztwie udziat kobiet wsrdéd ogétu zarejestrowanych zmniejszyt sie
z58,4% w 2018 r. do poziomu 56,6%. W Zzadnym z powiatow nie odnotowano nadreprezentacji
mezczyzn wsrod ogotu zarejestrowanych. Szczegétowe dane dotyczace tej kwestii zawarto w tabeli
12.

Tabela 12 Bezrobotne kobiety wedtug podregionéw oraz powiatow

udziat kobiet
wsrod ogotu

. Spadek/wzrost bezrobotnych Wzrost

_ _ Hzaislooine el el w stosunku do w poszczegdlnych /spadek

Podregion/powiaty S IEN R 31.12.2018 r. podregionach udziatu

Ipowiatach kobiet
W % W p. proc.

2018 . 2019r. osoby w % 2018 . 2019r.

podregion bielski 6 085 5402 -683 -11,2 55,5 54,3 -1,2
bielski 1078 986 -92 -8,5 55,5 56,5 1,0
cieszynski 1860 1583 =277 -14,9 55,9 51,5 -4,4
zywiecki 1995 1832 -163 -8,2 54,8 55,4 0,6
Bielsko - Biata 1152 1001 -151 -13,1 56,0 54,7 -1,3
podregion bytomski 5913 5050 -863 -14,6 59,2 58,6 -0,6
lubliniecki 1030 872 -158 -15,3 61,1 59,9 -1,2
tarnogorski 1 656 1434 -222 -13,4 59,1 57,8 -1,3
Bytom 2603 2201 -402 -15,4 59,1 58,2 -0,9
Piekary Slaskie 624 543 -81 -13,0 56,9 56,0 -0,9
gg:;teg;zzwski 6 085 5062 -1023 -16,8 54,2 53,5 -0,7
czestochowski 1674 1394 -280 -16,7 53,6 52,1 -1,5
ktobucki 1324 1111 -213 -16,1 54,1 52,1 -2,0
myszkowski 850 775 -75 -8,8 53,5 54,3 0,8
Czestochowa 2237 1782 -455 -20,3 55,1 55,2 0,1
podregion gliwicki 4783 3540 -1 243 -26,0 57,6 55,5 -2,1
gliwicki 1078 731 -347 -32,2 59,3 53,9 -5,4
Gliwice 1814 1287 -527 -29,1 53,8 52,4 -1,4
Zabrze 1891 1522 -369 -19,5 60,8 59,3 -1,5
podregion katowicki 6 098 4 328 -1 770 -29,0 60,0 57,4 -2,6
Chorzéw 1136 793 -343 -30,2 60,5 57,6 -2,9
Katowice 2021 1155 -866 -42.9 56,5 51,7 -4,8
Mystowice 863 745 -118 -13,7 61,6 60,6 -1,0
Ruda Slaska 779 683 -96 -12,3 61,1 59,3 -1,8
Siemianowice $l. 714 522 -192 -26,9 62,4 58,8 -3,6
Swietochtowice 585 430 -155 -26,5 66,6 64,6 -2,0
podregion rybnicki 6 081 5 375 -706 -11,6 67,2 62,4 -4,8
raciborski 1113 1001 -112 -10,1 67,2 61,1 -6,1
rybnicki 696 557 -139 -20,0 68,8 65,5 -3,3
wodzistawski 1512 1427 -85 -5,6 66,1 61,6 -4,5
Jastrzebie - Zdrgj 964 891 -73 -7,6 64,8 61,0 -3,8
Rybnik 1330 1072 -258 -19,4 68,7 65,0 -3,7
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udziat kobiet

Spadek/wzrost k;';i:ggc)ot%é::uh Wzrost

_ _ ECATIEINE Kl Wpstosunku do w poszczegé)llnych /spadek

Podregion/powiaty ST M) St 2 31.12.2018 r. podregionach udziatu

Ipowiatach kobiet
W % w p. proc.

2018 r. 2019rr. osoby w % 2018 r. 2019r.

Zory 466 427 -39 -8,4 69,4 61,4 -8,0
podregion sosnowiecki 8772 6 468 -2 304 -26,3 56,4 54,8 -1,6
bedzinski 2 055 1298 -757 -36,8 55,3 53,2 2,1
zawiercianski 1775 1334 -441 -24,8 58,6 56,6 -2,0
Dabrowa Gornicza 1689 1245 -444 -26,3 58,7 58,1 -0,6
Jaworzno 791 705 -86 -10,9 60,2 58,1 -2,1
Sosnowiec 2 462 1886 -576 -23,4 53,4 50,7 -2,7
podregion tyski 2944 2 401 -543 -18,4 60,8 59,9 -0,9
mikotowski 833 691 -142 -17,0 64,6 61,2 -3,4
pszczynski 870 742 -128 -14,7 62,1 62,4 0,3
bierunsko — ledzinski 330 268 -62 -18,8 59,0 59,8 0,8
Tychy 911 700 -211 -23,2 57,2 56,2 -1,0
Wojewodztwo slgskie 46 761 37 626 -9 135 -19,5 58,4 56,6 -1,8

Jak wynika z danych, w ciggu catego roku najbardziej sprzyjajacym miesigcem w podejmowaniu
pracy przez kobiety byt wrzesien, w ktérym udziat podjeé pracy osiggnat poziom 54,6%.

Tabela 13 Plynnos$¢ bezrobocia w 2019 r. — naptyw i odplyw kobiet w wojewoddztwie $laskim
oraz liczba wyfaczen z tytutu podjecia pracy+

Miesiace Naptyw Odptyw w- tym: podjecia pracy
2019 r. Kobiet Kobiet Ilzloctfi?a? % odplywu
Styczen 8018 5878 3047 51,8%
Luty 6 060 6 356 2 933 46,1%
Marzec 6 021 7 451 3328 44, 7%
Kwiecien 5612 7 448 3318 44,5%
Maj 5539 7029 3130 44,5%
Czerwiec 5024 6 467 2771 42,8%
Lipiec 6 679 7 439 2872 38,6%
Sierpien 6 024 6 610 2 698 40,8%
Wrzesien 7 052 8 386 4 580 54,6%
Pazdziernik 6 816 8 287 4 281 51,7%
Listopad 5911 6 157 3 200 52,0%
Grudzien 5 296 5679 3033 53,4%

W uktadzie przestrzennym podregionéw, w ciggu catego roku najwyzszy udziat kobiet z tytutu
podjecia pracy w ogolnej liczbie wytgczen z ewidencji bezrobotnych kobiet odnotowano
w podregionie rybnickim (61,0%). Najnizszy udziat odchodzgcych z bezrobocia kobiet z tytutu
podjecia pracy wystgpit w podregionie czestochowskim (48,7%). Jezeli chodzi o powiaty, to w ciggu
catego roku najwyzsza liczba bezrobotnych kobiet, ktére podjety prace odnotowana zostata
w duzych miastach, to jest w: Czestochowie (2 043 panie), Sosnowcu (2 039 pan) i Zabrzu (1 786
pan). Z kolei najwyzszy udziat kobiet z tytutu podjecia pracy w ogolnej liczbie wytgczen z ewidencji
bezrobotnych kobiet odnotowano w powiatach: mikotowskim (62,7%), wodzistawskim (61,9%),
raciborskim (61,7%), rybnickim i pszczynskim (po 61,3%) oraz w miescie Jastrzebie — Zdrgj
(61,7%). Najnizszy udziat kobiet wsrod odchodzacych z bezrobocia z tytutu podjecia pracy wystgpit
w powiatach ziemskich: ktobuckim (47,3%) i czestochowskim (48,0%) oraz w mie$cie na prawach
powiatu w Czestochowie (49,0%).
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4.2 Bezrobotni zamieszkali na wsi

W wojewodztwie Slgskim, jednym z najbardziej zurbanizowanych regionéw Polski, rolnictwo jest
nadal istotnym elementem gospodarki regionu. W czerwcu 2018 r. odnotowano wzrost o 0,5%
0golnej powierzchni gruntdéw gospodarstw rolnych, ktéra wyniosta 422,9 tys. ha i w poréwnaniu
z czerwcem 2017 r. wzrosta o 2,3 tys. ha. Liczba gospodarstw posiadajgcych uzytki rolne
w wojewoddztwie Slgskim w czerwcu 2018 r. wyniosta 57,7 tys., co stanowito 4,1% gospodarstw
z uzytkami rolnymi w kraju. Ponad 55 tys. gospodarstw rolnych to gospodarstwa posiadajgce
powyzej 1 ha uzytkdw rolnych®. Tereny wiejskie sg zamieszkane przez co czwartego mieszkanca
wojewoddztwa (2018 r. - 1054,8tys. os6b, 23,3%; 2017r.:. 1052,1tys. os6b, 23,1%)°% i sg
rozmieszczone nieréwnomiernie.

W Slgskiem wiekszo$é bezrobotnych zamieszkuje miasta (50 165 os6b, tj. 75,4%). W koncu
grudnia 2019r., co czwarty bezrobotny zarejestrowany w powiatowych urzedach pracy
wojewoddztwa byt mieszkancem terenow wiejskich (16,4 tys. oséb tj. 24,6%).

Problem bezrobocia na wsi w najwiekszym stopniu dotyka mieszkancow podregionu bielskiego,
gdzie w koncu grudnia 2019 r. zarejestrowanych byto 5,4 tys. bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
co stanowito ponad potowe ogétu bezrobotnych w tym podregionie (54,5%) oraz czestochowskiego
(4,6 tys. osob, tj. 48,8%). Dla poréwnania w podregionie gliwickim bezrobotni z terendw wiejskich
to jedynie 9,8% ogotu. W podregionie katowickim, ktéry skupia wytgcznie powiaty grodzkie (miasta
na prawach powiatu) problem bezrobocia obejmujgcego tereny wiejskie nie wystepuje.

Tabela 14 Liczba bezrobotnych ogoétem oraz zamieszkali na wsi

Liczba zarejestrowanych Bezrobotni % zamieszkalych na
PODREGIONY Bezrobotnych - zamieszkali wsi wsrod ogétu
OGOLEM na wsi zarejestrowanych
stan na 31.12.2018 r.

Wojewoddztwo sSlaskie 80 079 18 793 23,5%
- bielski 10 969 6 051 55,2%
- bytomski 9993 1933 19,3%
- czestochowski 11 220 5227 46,6%
- gliwicki 8299 834 10,0%
- katowicki 10 156 0 0,0%
- rybnicki 9051 1804 19,9%
- sosnowiecki 15548 1750 11,3%
- tyski 4843 1194 24,7%

Stan na 31.12.2019r.

Wojewoddztwo slaskie 66 521 16 356 24,6%
- bielski 9953 5425 54,5%
- bytomski 8 688 1643 18,9%
- czestochowski 9 465 4617 48,8%
- gliwicki 6 376 628 9,8%
- katowicki 7 545 0 0,0%
- rybnicki 8611 1696 19,7%
- sosnowiecki 11872 1309 11,0%
- tyski 4011 1038 25,9%

Poziom bezrobocia na wsi, w stosunku do konca grudnia 2018 r. spadt we wszystkich powiatach
ziemskich, przy czym wysokg dynamike spadku liczby bezrobotnych odnotowano w powiatach:
bedzinskim (-33,7%), gliwickim (-24,7%) i bierunsko-ledzinskim (-22,9%). Nadal cechg
charakterystyczng bezrobocia na wsi w omawianych powiatach jest jego feminizacja, we wszystkich

5GUS, https://katowice.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/rolnictwo-lesnictwo/rolnictwo-w-
wojewodztwie-slaskim-w-2018-r-,2,7.html data pobrania 18.02.2020 r.

6 Dane GUS na koniec 2018 r. i 2017 r. https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat data pobrania 18.02.2020 r.
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powiatach udziat pah ksztaltuje sie na poziomie co najmniej 50%, a najwyzszy jest w powiatach:
bierunsko-ledzinskim (65,5%), pszczynskim (64,1%) i lublinieckim (62,1%).

Tabela 15 Liczba bezrobotnych mieszkancoéw wsi (w ukfadzie powiatéw)

Udziat %
Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Dysnpaézikkua t;:ﬂ&l;:lt(?;;:h
el stan na 31.12.2018 r. stan na 31.12.2019 r. 31.12.2018 1. = 100 nawsi
stan na 31.12.
ogotem osolg?/blet):’/o ogotem os:t?;let);/o ogotem | kobiety | 2018 r.| 2019r.

Woj. slaskie 18 793 | 10 763 57,3 16 356 | 9112 55,7 -13,0 -15,3 100,0 100,0
bedzinski 760 408 53,7 504 260 51,6 -33,7 -36,3 4,0 31
bielski 1298 720 55,5 1108 628 56,7 -14,6 -12,8 6,9 6,8
cieszynski 1764 | 1028 58,3 1602 858 | 53,6 9,2 -16,5 9,4 9,8
czestochowski 2616| 1392 53,2 2237| 1165| 521 -14,5 -16,3 13,9 13,7
gliwicki 834 480 57,6 628 320 51,0 -24,7 -33,3 4,4 3,8
ktobucki 1899 1034 54,4 1697 871 51,3 -10,6 -15,8 10,1 10,4
lubliniecki 1100 694 63,1 950 590 62,1 -13,6 -15,0 59 5,8
mikotowski 151 106 70,2 148 83 56,1 -2,0 -21,7 0,8 0,9
myszkowski 712 359 50,4 683 365| 534 -4,1 1,7 3,8 4,2
pszczynski 934 609 65,2 806 517 64,1 -13,7 -15,1 5,0 4,9
raciborski 611 410 67,1 594 365| 614 -2,8 -11,0 3,3 3,6
rybnicki 532 361 67,9 440 273 | 62,0 -17,3 -24,4 2,8 2,7
tarnogorski 833 479 57,5 693 397 | 573 -16,8 -17,1 4,4 4,2
gg;‘:::::lo - 109 63| 57,8 84 55| 655| -22,9 12,7 0,6 05
wodzistawski 661 431 65,2 662 406 61,3 0,2 -5,8 3,5 4,0
zawiercianski 990 536 54,1 805 429 | 53,3 -18,7 -20,0 5,3 4,9
zywiecki 2989 1653 55,3 2715 1530 56,4 -9,2 -7,4 15,9 16,6

W koncu 2019 r., co czwarty zaewidencjonowany posiadat wyksztatcenie gimnazjalne lub ponizej
gimnazjalnego (23,7%), a co trzeci legitymowat sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(30,3%). Wyksztatcenie policealne badz srednie zawodowe miato nieco ponad 23% bezrobotnych
zamieszkatych na wsi. Natomiast tylko co jedenasty bezrobotny w tej subpopulacji posiadat
wyksztatcenie srednie ogélnoksztatcgce (9,0%), a co si6dmy z nich legitymowat sie wyksztatceniem
wyzszym (13,7%).

Tabela 16 Bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich wedtug poziomu wyksztafcenia

5 =

Zarejestrowani stan Spadek w stosunku DEDEL

- - 31.12 do 31.12.2018 r SEATRIBRIE
Poziom wyksztatcenia e e : zamieszkatych na wsi
2018 . 2019r. w osobach w % 31.12.2018r. | 31.12.20109r.
wyzsze 2 460 2239 -221 -9,0% 13,1% 13,7%
policealne i Srednie 4423 3808 615 | -13,9% 23,5% 23,3%
zawodowe

srednie ogdlnoksztatcgce 1701 1472 -229 -13,5% 9,1% 9,0%
zasadnicze zawodowe 5718 4961 -757 -13,2% 30,4% 30,3%
gimnazjalne i ponizej 4 491 3876 -615 -13,7% 23,9% 23, 7%
Ogotem 18 793 16 356 -2 437 -13,0% 100,0% 100,0%

Generalnie wyksztatcenie bezrobotnych zamieszkatych na wsi
Wedlug stanu na 31.12.2019r.,

W zbiorowosci

mieszkancoéw miast.
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mieszkancéw miast udziat bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym byt nizszy
06,4 p. proc. w stosunku do bezrobotnych mieszkancéw wsi i wynosit 23,9%, a udziat oséb
legitymujgcych sie wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej byt wyzszy o 3,9 p. proc. (27,6%).
Podobnie udziat bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem, ktory wynosit 15,9% byt wyzszy o0 2,2 p.
proc.

Bezrobotni mieszkancy terenow wiejskich to gtéwnie ludzie w tzw. wieku mobilnym, to jest
w przedziale wiekowym od 18 do 44 lat (62,8%). W stosunku do 2018 r. ten udziat zmniejszyt
sie 0 0,7 p. proc. Wedtug stanu na koniec 2019 r. co pigty bezrobotny byt w wieku od 45 do 54 lat
(18,8%). Podobny odsetek stanowity osoby, ktére ukonczyly 55 rok zycia (18,4%; rok wczesniej
17,9%). W ujeciu rocznym najwyzszg dynamike spadku bezrobocia obserwowano wsrod
zarejestrowanych w wieku 25 — 34 lata (-16,0%), oraz w wieku 55 — 59 lat (-13,1%).

Spadek udziatu bezrobotnych odnotowano jedynie w 2 kategoriach wiekowych, przy czym
najwyzszy miat miejsce wsrod bezrobotnych w wieku 25 — 34 lata (o 1,0 p. proc.).

W pozostalych przedziatach wyodrebnionych ze wzgledu na wiek, udziat nieco wzrdst, najbardziej
wsrdd najstarszych bezrobotnych, tj. wsrod oséb w wieku 60 lat i wiecej (o0 0,6 p. proc.).

Z danych wynika, ze w zbiorowosci bezrobotnych mieszkancéw wsi spadata liczba
zarejestrowanych we wszystkich kategoriach wiekowych. Starzenie sie spoteczenstwa sprawia, ze
w najblizszych latach mozliwy jest wzrost liczby bezrobotnych powyzej 60. roku zycia. Jest to
zjawisko niepokojgce, poniewaz osoby z kategorii 60+ majg niewielkie szanse na znalezienie
zatrudnienia miedzy innymi ze wzgledu na panujgce stereotypy dotyczace ,starszego pracownika,
jako pracownika mniej wydajnego, mniej mobilnego i bardziej schorowanego”.

Tabela 17 Bezrobotni zamieszkali na wsi wedfug wieku, stan 31.12.

Liczba bezrobotnych ﬁggrdoebkoltirfjgz % do ogétu bezrobotnych
Wiek zamieszkatych na wsi W stosunku do 2018 1. zamieszkatych na wsi
2018 r. 2019r. w osobach w % 2018r. 2019r.
18 - 24 lat 2503 2187 -316 -12,6% 13,3% 13,4%
25 - 34 lat 5292 4 447 -845 -16,0% 28,2% 27,2%
35- 44 lat 4132 3639 -493 -11,9% 22,0% 22,2%
45 - 54 lat 3511 3073 -438 -12,5% 18,7% 18,8%
55 - 59 lat 2209 1919 -290 -13,1% 11,8% 11,7%
60 lat i wiecej 1146 1091 -55 -4,8% 6,1% 6,7%
Ogotem 18 793 16 356 -2 437 -13,0% 100,00% 100,00%

Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych zamieszkatych na wsi posiadata doswiadczenie zwigzane
z pracg zawodowg (89,7%; wzrost w stosunku do 2018 r. o 1,1 p. proc.). Wsrdéd poprzednio
pracujgcych najliczniej reprezentowani (podobnie jak w 2018r.) byli bezrobotni legitymujacy
sie krotkim okresem zatrudnienia, od 1 roku do 5 lat — 24,9%. W ujeciu rocznym ich udziat nieco
wzrost (o 1,1 p. proc.), jednak biorgc po uwage kryterium liczb bezwzglednych, odnotowano spadek
liczebnosci tej subpopulacji, o 405 osdb, tj. -9,1%. W koncu 2019r., co dziesigty bezrobotny
zamieszkujagcy tereny wiejskie nie posiadat stazu pracy (10,3%). W ujeciu rocznym dynamika
spadku zarejestrowanych tej kategorii byta wysoka i wyniosta -21,7%. Znaczaco, bo az 0 15,1%
spadta takze liczba bezrobotnych, legitymujgcych sie stazem pracy 20 — 30 lat.

Tabela 18 Bezrobotni zamieszkali na wsi wedfug czasu pozostawania bez pracy, stan 31.12.

Liczba bezrobotnych Spadek liczby bezrobotnych % do ogotu bezrobotnych
Staz pracy zamieszkatych na wsi w stosunku do 2018 r. zamieszkatych na wsi
2018r. 2019rr. w osobach w % 2018r. 2019r.
Do 1 roku 3374 2970 -404 -12,0% 18,0% 18,2%
1-5lat 4473 4 068 -405 -9,1% 23,8% 24,9%
5-10 lat 2999 2595 -404 -13,5% 16,0% 15,9%
10 - 20 lat 2 997 2 627 -370 -12,3% 15,9% 16,1%
20 - 30 lat 2025 1720 -305 -15,1% 10,8% 10,5%
30 lat i wiecej 774 691 -83 -10,7% 4,1% 4,2%
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Liczba bezrobotnych Spadek liczby bezrobotnych % do ogotu bezrobotnych
Staz pracy zamieszkatych na wsi w stosunku do 2018 r. zamieszkatych na wsi
2018 r. 2019rr. w osobach w % 2018 r. 2019rr.
Bez stazu pracy 2 151 1 685 -466 -21,7% 11,4% 10,3%
Ogotem 18 793 16 356 -2 437 -13,0% 100,0% 100,0%

4.3 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy

W koncu 2019 r. zbiorowo$¢ bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy
liczyta 2 948 osob, co stanowito 4,4% ogo6tu zarejestrowanych w wojewddztwie slaskim (5,0%
bezrobotnych poprzednio pracujgcych). W ciggu roku liczebnos¢ tej kategorii zmalata o 470 osob,
tj. 0 13,8% (31.12.2018 r.: 3 418 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakfadu pracy, tj. 4,3%
0go6tu bezrobotnych; 4,8% poprzednio pracujgcych).

W koncu grudnia 2019 r. wsréd bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zakiadu pracy
61,9% stanowity kobiety (1 824 osoby). W ujeciu rocznym ich liczba spadta o 285 oséb tj. o 13,5%,
jednak wzrést ich udziat w opisywanej kategorii bezrobotnych, o 0,2 p. proc. (2018 r. — 2 109
tj. 61,7%). Jezeli chodzi o bezrobotnych mezczyzn, to dynamika spadku liczby zwolnionych
z przyczyn zaktadu pracy w ujeciu rocznym byta nizsza i wyniosta minus 185 osob, tj. — 14,1%
(2019 r. — 1 124 pandéw; 2018 r. — 1 309).

Analizujgc wielkos¢ strumieni naptywu i odptywu w ciggu catego roku nalezy zauwazy¢, ze liczba
bezrobotnych z tej kategorii, rejestrujgcych sie w urzedach pracy, zdecydowanie przewyzszata
liczbe oséb odchodzacych z bezrobocia z powodu podjecia zatrudnienia. W 2019 r. zarejestrowato
sie w wojewddztwie $lgskim 5512 os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
tj. 3,8% catego naptywu do bezrobocia (rok wczesniej ten udziat byt taki sam). W tym samym czasie
z powodu podjecia pracy status utracity 3 052 osoby tej kategorii, tj. 4,3% ogotu podje¢ pracy
(2018 r. - 4,1%).

Tabela 19 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w 2019 r

g:gmzv;aovxi;: Sl z;‘:talg; podjecia Stan w koncu okresu

Okresy poprzedni “’gﬁéd
ogétem kobiety mezczyzni | ogétem | kobiety | mezczyzni | ogétem | kobiety | mezczyzni miesiac gg;’g
=100 botny

ch

2018 r. 6126 3537 2589 | 3432 | 1929 1503 X X X X X
Grudzien 2018 r. 3418 | 2109 1309 99,5 | 4,3%

2019'r. 5512 3279 2233 | 3052 | 1716 1336 X X X X X
styczen 741 404 337 234 140 94| 3674 | 2215 1459 107,5 | 4,3%
luty 425 237 188 268 127 141 | 3618 | 2199 1419 985 | 4,3%
marzec 423 247 176 281 157 124 | 3551 | 2159 1392 98,1 | 4,3%
kwiecien 434 250 184 259 143 116 | 3455 | 2089 1366 97,3 | 4,4%
maj 485 287 198 245 131 114 | 3418 | 2074 1344 98,9 | 4,5%
czerwiec 387 243 144 248 133 115 | 3337 | 2040 1297 97,6 | 4,6%
lipiec 437 238 199 247 138 109 | 3150 | 1895 1255 94,4 | 4,5%
sierpiefi 360 214 146 212 112 100 | 3022 | 1833 1189 95,9 | 4,4%
wrzesien 444 293 151 278 177 101 | 2947 | 1797 1150 97,5 | 4,3%
pazdziernik 465 293 172 316 199 117 | 2876 | 1757 1119 97,6 | 4,4%
listopad 473 312 161 244 133 111 | 2924 | 1813 1111 101,7 | 4,4%
grudzien 438 261 177 220 126 94 | 2948 | 1824 1124 100,8 | 4,4%

Y Dane za 12 miesigecy

Szczegdlng formg zwolnien z przyczyn zakladu pracy sg zwolnienia grupowe. W 2019r.
do powiatowych urzedéw pracy w wojewodztwie slgskim 75 przedsiebiorstw zgtosito zamiar
zwolnienia w trybie tak zwanych ,grupéwek” 2 181 oso6b (2018 r. - 2 357 0s6b).
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W regionie w okresie od stycznia do grudnia 2019 r. w ramach zwolnien grupowych prace stracito
1 448 0s6b (2018 r. - 2 283 osoby). W ujeciu rocznym liczba zwolnionych w tym trybie spadta o 835
0so0b, tj. 0 36,6%.

W 2019 r. zwolnienia grupowe zostaty dokonane w 23 powiatach wojewddztwa $lgskiego;
w 13 powiatach takich zwolnien nie notowano (bedzinski, gliwicki, ktobucki, lubliniecki, mikotowski,
myszkowski, raciborski, bierunsko-ledzinski oraz Jastrzebie Zdrdj, Mystowice, Rybnik,
Swietochtowice i Zory).

Miasta o najwiekszej liczbie osdb zwolnionych w trybie zwolnieri grupowych to: Dgbrowa Gérnicza
(225 osdb), Ruda Slgska (219 oséb), Sosnowiec (155 osdb), Siemianowice Slgskie (135 osdb),
Gliwice (116 oséb) oraz powiat pszczynski (116 osob).

Wykres 12 Zwolnienia grupowe dokonane w 2019 r. wedlug powiatow
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4.4 Bezrobotni wedtug wieku

Sytuacja bezrobotnych na rynku pracy pod wzgledem struktury wieku, w ujeciu rocznym ulegta
pewnym zmianom. W 2019r. odnotowano spadek liczby zarejestrowanych we wszystkich
przedziatach, wyodrebnionych ze wzgledu na wiek.

Tabela 20 Liczba bezrobotnych wedifug wieku

. Spadek w stosunku
Liczba bezrobotnych do 31.12.2018 1.
WIEK
31.12.2018 r. 31.12.2019 1. osoby Dynamika
osoby udziat osoby udziat Az 2005 = 4vy
Ogoétem 80 079 100,0% 66 521 100,0% -13 558 -16,9
18 — 24 lat 8162 10,2% 6 955 10,5% -1 207 -14.8
25— 34 lat 21 559 26,9% 17 292 26,0% -4 267 -19,8
35-44 lat 19923 24,9% 16 740 25,2% -3183 -16,0
45 — 54 lat 15 038 18,8% 12 840 19,3% -2198 -14,6
55— 59 lat 10 051 12,6% 8 030 12,1% -2 021 -20,1
60 lat i wiecej 5 346 6,7% 4 664 7,0% -682 -12,8

Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych odnotowano w grupie wiekowej 25 — 34 lata. Mimo to,
nadal co czwarty bezrobotny pochodzi wiasnie z tej kategorii wiekowej (26,0%).

Analizujgc strukture wieku bezrobotnych stwierdzamy, ze caly czas notowane jest zréznicowanie
terytorialne. Szczegotowe dane zawarto w tabeli 21.
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Tabela 21 Bezrobotni w powiatach i podregionach wedtug struktury wieku, stan 31.12.2019r.

codredi beeroiEf)tt)r?ych Z tego w wieku - udziat bezrobotnych w przedziatach wiekowych
A OW?;?;‘V/ razem 18-24 25-34 35-44 45-54 55- 59 60 i wiecej
liczbha | % liczba % liczba % liczba % liczba % liczba % liczba | %
P tON 9953|1000| 1082| 10,9| 2520| 25:3| 2360| 23,7| 1987| 200| 1294| 130| 710| 7.1
bielski 1746|1000 166| 95| 4s6| 261 418| 239 347 190] 231| 132| 128] 7.3
cieszynski 3073|1000 384 125 sor| 26,1 719 234 576 187 3e0[ 11.7] 233] 76
Zywiecki 3304[1000] 397| 120 20| 248 730| 221 87| 208 447 135 203] 67
Bielsko-Biala 1830|1000 135| 74| 443] 242 a93| 269 377| 206| 256| 140| 126] 6.9
P 86881000 | 946| 109| 2339| 26,9| 2244| 258| 1633| 188| 998| 11,5| 528| 6,1
lubliniecki 1455|1000 196| 135| 410] 282| 330| 227| 200 199 154 106 75| 52
tarnogorski 2483|1000| 302| 122 659 2655 52| 263| 428| 172| 308| 124] 134] 54
Bytom 3780[1000| 355| 94| 1005| 26,6 989| 262| 732| 194 451 11,9 248] 66
Piekary Slaskie 070|000 93| 96| 265| 273] 273] 281| 183] 189 85| 88| 71| 7.3
(P;E’EDSTES&OH'E‘)WSM 9465|1000| 1050| 11,1| 2492| 26,3| 2260| 23.9| 1815| 192| 1113| 11,8| 735| 78
czestochowski 2678|1000 320| 119| 694 259| 15| 230| 27| 197| 308| 11,5 =214] 80
kiobucki 2131|1000| 304| 143| e61| 31,0 452| 212| 385| 181 217 102] 112] 53
myszkowski 1428|1000 183| 128 385| 270 340| 238| 254 178 154| 108| 112] 7.8
Czestochowa 3228|1000 243 75| 52| 233| 53| 264 49| 20| 434 134 207] 92
e 6376|1000| 595| 93| 1682| 264| 1531| 240| 1245| 195| 805| 12,6| 518| 8.1
gliwicki 1355|1000 148 1009| 371| 27.4| 00| 221 284 210 50| 111| 102] 75
Gliwice 2454|1000 103 79| 34| 258 627 256] 4e9| 191] 310] 126] 221] 90
Zabrze 2567|1000| 254 99| 677 264| 04| 235| 4a92| 192 345| 134] 195] 76
ey 7545|1000 700| 93| 1988| 26,3| 1937| 257| 1461| 194| 900| 11,9| 559| 7.4
Chorzéw 1377|1000 102| 74| 363| 264| 53| 256 275| 200| 178 129] 106| 7.7
Katowice 2233|1000 175 78| 55| 249| 557| 249 a76| 203 265 119 205] 92
Myslowice 1230|1000 109| 89| 342| 278 32| 270| 230 187] 137 111] eo] 65
Ruda Slaska 1151|1000 155| 135| 317| 275 277| 241 203| 176 131| 114] e8| 59
Siemianowice $I. gsg|1000| 80| 90| 227| 256| 249| 280| 152| 17.1| 115[ 130] 65| 7.3
Swietochiowice 666|000 79| 11,9| 184| 276| 169 254| 125[ 188| 74| 111] 35| 53
oan o 8611|1000| 1108| 13,9| 2375| 27.6| 2055| 23,9| 1581| 184 980 11,4| 422| 49
raciborski 1638|1000 175| 10,7] s06| 309 361| 220 200| 17,7 219[ 134 87| 5.3
rybnicki 851|1000| 124] 146 241 283 176| 207 157| 184 00| 128 44| 52
wodzistawski 2316[1000| 368| 159 600 259 39| 233] 437| 189 251 108] 121 52
Jastrzebie Zdro] 1461|1000 218 149] 397[ 272 339| 232 313|214 37| 94| 57[ 39
Rybnik 1650|1000 213| 120 445| 270 18] 253 280 170 212] 128] 82 50
Zory 695| 1000 100| 144 186| 26,8 222] 31,9 104 150 52| 75[ 31| a5
R o 11872|1000| 944| 80| 2847| 240| 3350| 282| 2385| 20,1| 1443| 122| 903| 7.6
bedzifiski 2439|1000| 187 77| 06| 207 716| 20.4| 26| 216 304 125 200] 82
zawiercianski 2358(1000| 220 93| 617 262 19| 263| 40| 195| 269 114 173] 73
Dabrowa G. 2144|1000 151 70| 18| 242 644| 300 02| 188 258 120] 171] 80

25




Liczba

Z tego w wieku - udziat bezrobotnych w przedziatach wiekowych

Posg\fv?;?;y/ pabeetil 18-24 25-34 35-44 45-54 55- 59 60 i wiecej

liczba | % |liczba| % |liczba| % |liczba| % |liczba| % |liczba| % | liczba | %
Jaworzno 1213 100,0 1371 11,3 320| 26,4 298| 24,6 230 19,0 158 | 13,0 70| 5,8
Sosnowiec 37181 100,0 249 6,7 886 23,8] 1073| 28,9 767 | 20,6 4541 12,2 289 7.8
PODREGION TYSKI 4 011 | 100,0 440 | 11,0 1049 | 26,2 1003 | 25,0 733 | 18,3 497 | 12,4 289 | 7,2
mikotowski 1129 100,0 1411 12,5 309 | 27,4 275| 24,4 2141 19,0 120| 10,6 70| 6,2
pszczynski 1189 100,0 157 | 13,2 318| 26,7 287 24,1 207 | 17,4 139 11,7 81| 6,8
bierunsko-ledzinski 448 | 100,0 53| 11,8 117] 26,1 108 | 24,1 75| 16,7 62| 13,8 33| 7.4
Tychy 12451 100,0 89 7,1 305| 24,5 333 26,7 2371 19,0 176 141 105| 8,4

4.5 Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Na przestrzeni roku struktura wyksztatcenia bezrobotnych nie ulegta znaczgcym zmianom. Podobnie
jak rok wczeéniej, w wojewddztwie slgskim ponad potowe zarejestrowanych bezrobotnych stanowig
osoby z wyksztatceniem ponizej Sredniego.

W 2019 r. nastgpit spadek liczby bezrobotnych we wszystkich kategoriach wyodrebnionych
ze wzgledu na poziom wyksztatcenia. Najwyzszg dynamike spadku odnotowano w grupie osob
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (-19,6%).

Doktadne dane dotyczgce omawianej kwestii zawarto w tabeli 22.

Tabela 22 Liczba bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

31 grudnia 2018 r. 31 grudnia 2019 r. gg:lrdoebkoltlr?;gr):
Poziom wyksztatcenia W Dynamika

osoby udziat osoby udziat osobach 31.1_2.1%%18 r.
Ogétem bezrobotni 80 079 100,00% 66 521 100,00 -13 558 -16,9
wyzsze 11 932 14,9% 10 217 15,4% -1715 -14,4
policealne i $rednie zawodowe 17 776 22.2% 14 847 22,3% -2 929 -16,5
srednie ogodlnoksztatcgce 7 990 10,0% 6 783 10,2% -1 207 -15,1
zasadnicze zawodowe 20 333 25,4% 16 951 25,5% -3 382 -16,6
gimnazjalne i ponizej 22048 27,5% 17 723 26,6% -4 325 -19,6

W wojewddztwie Slagskim wsrod ogétu bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym 24,4% stanowig
osoby w wieku ponizej 30 lat (31.12.2019r.: 2490 bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem,
z przedziatu wiekowego od 18 do 29 lat; rok wczesniej odpowiednio 3 224, tj. 27,0%).

Wedtug stanu na 31.12.2019r. najwyzszg liczbe bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem
odnotowano w: Czestochowie (763), Sosnowcu (644), Katowicach (530) oraz w Gliwicach (529).
Najmniejszg liczbe bezrobotnych tej kategorii notowano w: powiecie rybnickim (89), powiecie
bierunsko — ledzinskim (90) oraz w Swietochtowicach (57). Najwyzszy udziat oséb z wyzszym
wyksztatceniem wsréd bezrobotnych wystgpit w: Katowicach (23,7%), Czestochowie (23,6%),
Bielsku — Biatej (23,3%). Z kolei w Bytomiu tylko co dwunasty zarejestrowany legitymowat sie
wyksztatceniem wyzszym (8,0%). Réwnie niskie udzialy obserwowano w Swietochtowicach (8,6%)
i Zabrzu (9,6%).

Z danych wynika, iz bezrobotne kobiety byty lepiej wyksztatcone od bezrobotnych mezczyzn.
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Wykres 13 Bezrobotni wedfug poziomu wyksztafcenia z podziatem na pteé, stan 31.12.2019 r.

Kobiety N= 37 626 18,0 20,4

Mezczyzni N=28 895 12,0 32,2 m

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1 wyzsze M policealne i$rednie zawodowe M ogdlnoksztatcace i zasadnicze zawodowe H gimnazjalne i ponizej

Poziom wyksztatcenia bezrobotnych jest zmienng wptywajgcg na czas pozostawania bez pracy.
| tak: w koncu 2019 r. wsrdod oséb z wyzszym wyksztatceniem 37,7% pozostawato bez zatrudnienia
krétko, do 3 miesiecy (3,8 tys. osdb), zas 18,4% bezrobotnych z tej kategorii szukato pracy od 3 do
6 miesiecy (1,9 tys.). Odsetek dtugookresowego bezrobocia byt wyzszy niz w pozostatych grupach
wyodrebnionych ze wzgledu na poziom wyksztatlcenia; 28% (2 862 osoby) pozostawato
w rejestrach nieprzerwanie ponad 12 miesiecy (w woj. Slaskim 31,8% to bezrobotni pozostajacy
w rejestrach ponad 12 miesiecy i wiecej).

4.6 Bezrobotni wedtug stazu pracy

Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych to osoby legitymujace sie stazem pracy (weditug stanu
na 31.12.2019r. — 59 417 osoéb, tj. 89,3% ogoétu). Pozostali — 7 104 osoby, tj. 10,7% ogoétu
nie posiada doswiadczenia zawodowego. W ciggu roku liczba bezrobotnych poprzednio
pracujgcych spadta o 11234 osoby, natomiast wzrést ich procentowy udziat wsrdéd ogétu
(01,1 p. proc.; 2018 r. — 70 651, tj. 88,2%). Rownoczesnie odnotowano znaczng redukcje liczby
bezrobotnych bez stazu pracy. W ujeciu rocznym ich liczba obnizyta sie o 2 324 osoby, tj. 0 24,6%.

Tabela 23 Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy

Stan na 31.12.2018 r. Stan na 31.12.2019 .

Staz pracy Ogotem Kobiety Mezczyzni Ogoétem Kobiety Mezczyzni
osoby udziat osoby udziat osoby udziat osoby udziat osoby udziat osoby udziat
Do 1 roku 16 728 | 20,90% | 10828 23,2% 5900 17,7% | 13981 21,0% 8 858 23,5% 5123 17,7%
1-5lat 17 751 22,2% | 11179 23,9% 6572 19,7% | 15312 23,0% 9 336 24,8% 5976 20,7%
5-10 lat 12 289 15,30 7375 15,8% 4914 14,8% 10 252 15,4% 5949 15,8% 4 303 14,9%
10-20 lat 12 279 15,3% 6 352 13,6% 5927 17,8% | 10420 15,7% 5195 13,8% 5225 18,1%
20 -30 lat 8 359 10,4% 3445 7,4% 4914 14,7% 6 752 10,2% 2703 7,2% 4 049 14,0%
30 i wiecej 3245 4,1% 1159 2,4% 2086 6,3% 2700 4,1% 945 2.5% 1755 6,1%
bez stazu 9428 11,8% 6423 13,7% 3005 9,0% 7104 10,7% 4 640 12,3% 2464 8,5%
Ogétem 80079 [ 100,0% | 46 761 | 100,0% | 33318 | 100,0% | 66 521 | 100,0% | 37 626 | 100,0% | 28895 | 100,0%

Od kilku lat wsréd bezrobotnych poprzednio pracujgcych najwiecej osob legitymuje sie stazem
pracy od jednego do pieciu lat (w koncu grudnia 2019 r. 15,3 tys.). Nadal stosunkowo nieliczna jest
zbiorowo$¢ bezrobotnych ze stazem pracy powyzej 30 lat. W koncu grudnia 2019 r. do tej kategorii
kwalifikowat sie co dwudziesty czwarty bezrobotny. W ujeciu rocznym réwniez wsréd bezrobotnych
o najdtuzszym stazu pracy odnotowano redukcje liczby zarejestrowanych o 545 oséb, tj. — 16,8%.

Korelujgc strukture bezrobocia wedtug dotychczasowego stazu pracy z picig bezrobotnych
stwierdzamy, ze w trzech pierwszych przedziatach (do 10 lat pracy) udziat kobiet jest wiekszy
niz udziat mezczyzn, natomiast w przedziatach powyzej 10 lat pracy wiekszy udziat odnotowuje sie
wsrod mezczyzn. Wsréd bezrobotnych o najdtuzszym stazu pracy dominujg panowie. Natomiast
kobiet jest wiecej wsréd bezrobotnych, ktorzy dotad nigdy nie pracowali (nie posiadajg stazu pracy).
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4.7

Szczegdlnym aspektem bezrobocia, majgcym bezposredni wptyw na sytuacje ekonomiczng
interesantow powiatowych urzeddéw pracy jest czas pozostawania bez zatrudnienia.

Wedtug stanu na 31.12.2019r. w wojewodztwie $lgskim tylko co siédmy zaewidencjonowany
pozostawat w rejestrach w okresie krotszym niz jeden miesigc (13,7%; 9,1 tys. os6b). Ponad
potowa szukata zatrudnienia w okresie od 1 do 12 miesiecy - 54,5% (2018 r. - 51,8%). W ujeciu
rocznym spadt udziat bezrobotnych pozostajagcych w rejestrach nieprzerwanie od 12 do 24
miesiecy’ (- 1,8 p. proc.). Rownoczesnie spadt odsetek bezrobotnych pozostajgcych w rejestrach
nieprzerwanie przez 2 lata i diuzej (- 2,9 p. proc.). Najwyzszy udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych
odnotowano w grupie os6b pozostajacych bez pracy w okresie 1 — 3 miesigce (22,5%).

W kohcu 2019r. w wojewodztwie $laskim zarejestrowanych bylo 12,7 tys. osob chronicznie
bezrobotnych. Dane liczbowe, umozliwiajgce analize zmian w ujeciu rocznym, zawarto w tabeli 24.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Tabela 24 Struktura bezrobocia wedfug pici i czasu pozostawania bez pracy

Cras 31.12.2018 1. 31.12.2019 .
ﬂfé Z: t; :;23 ogstem | ;/oélvt\e’m Kobiety | “wsred | Mezczyz Z\;E;;: ogstem | ;/g;’;m Kobiety | "wsred | Mezczyz Z.;E;;:
dolm-ca | 9367 | 11,7 4518 97| asa90| 146 o125 137[ 4210 112 2915 170
1-3mcy. | 17202 | 215| 9158 | 196 | so04a| 241 | 14960 | 225| 7e61| 204 | 7209| 253
3-6mcy |12461| 155| 7205| 156| s5166| 15511201 169 6422| 171 | 4799 | 166
6-12mcy | 11829 | 148| 7000 | 152| 4739 | 14210030 | 151 6017| 160| 4013| 139
rlnz_&_24 11670 | 146| 7554 | 161 | 4116| 124| 8519| 128 5469 | 145| 3050 | 106
D mcy 17550 | 21,9 | 11146 | 238 | 6404 | 19212666 | 100| 7847 | 209| 4si9| 167

Ogstem | 80079 | 1000 | 46761 | 1000 | 33318 | 1000 | 66521 | 1000 | 37626 | 100,0 [ 28895 | 100,0

Dtugookresowe bezrobocie sprawia, ze dezaktualizujg sie kwalifikacje iumiejetnosci zawodowe
os6b pozostajgcych bez pracy, biorgc pod uwage np. postep technologiczny. Jednym
Z najwazniejszych elementéw przeciwdziatania dtugoterminowemu bezrobociu jest jak najszybsza
aktywizacja zawodowa os6b pozostajgcych w rejestrach urzedow pracy.

Tabela 25 Bezrobotni w wojewddztwie slaskim wedlug czasu pozostawania bez pracy

Zarejestrowani stan w koncu
Czas pozostawania roku Spadek w stosunku do 2018 r.
bez prac i
pracy 2018 . 2019 . w osobach BumETE S
do 1 miesigca 9 367 9125 -242 -2,6
1 - 3 miesiecy 17 202 14 960 -2 242 -13,0
3 - 6 miesiecy 12 461 11221 -1240 -10,0
6 - 12 miesiecy 11 829 10 030 -1799 -15,2
12 - 24 miesiecy 11 670 8 519 -3 151 -27,0
powyzej 24 miesiecy 17 550 12 666 -4 884 -27,8
Ogoétem 80 079 66 521 -13 558 -16,9

"Osoby pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie ponad 12 miesiecy klasyfikowane sg jako dfugookresowo
(dtugoterminowo) bezrobotne. Statystyka bezrobocia rejestrowanego identyfikuje takze osoby, ktére pozostajg bez
pracy przez 12 miesiecy na przestrzeni ostatnich 24 miesiecy. Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy nazywane sg osobami dfugotrwale bezrobotnymi, i nalezg do 0s6b ,bedagcych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”. W praktyce ,dtugotrwale bezrobotny” moze przeplatac¢ okresy krotkotrwatej
pracy zawodowej oraz bezrobocia. Zbiorowo$c¢ dfugotrwale bezrobotnych opisana zostata w dalszej czesci analizy.
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Na podstawie danych zawartych w zatgczniku nr 1 do sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 jest
mozliwos¢ zbadania, czy istnieje zwigzek miedzy niektorymi cechami struktury zarejestrowanych
bezrobotnych (np. wiek, wyksztatcenie, pte¢) a dlugoscig czasu pozostawania bez pracy. W celu
analizy, wyodrebniono grupe diugookresowo bezrobotnych, tj. osoby pozostajgce bez zatrudnienia
nieprzerwanie przez okres powyzej 12 miesiecy.

W koncu grudnia 2019 r. do kategorii tej kwalifikowato sie w wojewddztwie Slgskim 21 185 oséb
(wtym 8 519 osob pozostawato w rejestrach nieprzerwanie przez okres od 12 do 24 miesiecy,
zas 12 666 osbb nieprzerwanie powyzej 24 miesiecy).

Wiek bezrobotnych miat wptyw na dlugo$é czasu pozostawania bez pracy. W miodszych
przedziatach wiekowych problem dtugookresowego bezrobocia jest mniej widoczny.

Wykres 14 Wiek bezrobotnych a czas pozostawania bez pracy, stan 31.12.2019 r. (dane w %)

1
60 lat i wiecej 24,1
1 [ [

55-59 lat 28,4 W
. [ [
45-54 lata 34,3 W
1 [ [ [
35-44 lata 35,6 W
1 [ [ [

25-34 lata 37,9 W
. | | |
18-24 lata 54,2 | 184 | 110 | 164 |
| | | | |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Lido3 miesigcy M 3-6 miesigce M6-12 miesiecy M powyzej 12 miesiecy

Kolejna zmienna — dotychczasowy staz pracy w pewnym stopniu zwigzany jest takze z wiekiem
bezrobotnych. Jest oczywiste, ze bezrobotni z najmiodszych przedziatow wiekowych nie mogli
jeszcze naby¢ dilugiego stazu pracy. Bezrobotni o relatywnie krétkim stazu pracy krocej pozostajg
w rejestrach urzedow pracy, sg mniej zagrozeni dtugookresowym bezrobociem.

Jezeli chodzi o wyksztatcenie, to bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym rzadziej zagrozeni
sg dtugookresowym bezrobociem.

4.8 Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

Bezrobotni absolwenci (czyli bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki) to weditug
stanu na koniec grudnia 2019 r. 2 193 osoby, tj. 3,3% ogotu zarejestrowanych (31.12.2018 r. —
3,0%). W stosunku do 2018 r. liczebnos¢ tej kategorii spadta o 184 osoby, tj. 0 7,7%. Wsrdd
bezrobotnych absolwentéw dominowaty kobiety — 56,5% (2018 r. - 59,4%).

Nalezy zauwazycC, iz bezrobocie absolwentow cechuje sezonowos$¢. Liczba zarejestrowanych
znaczgco spada w miesigcach wiosenno — letnich, gdyz czes¢ zaewidencjonowanych traci wtedy
status absolwenta.

Tabela 26 Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukornczenia nauki, stan 31.12.

2018 r. 2019r.
miesiac/rok Osoby Udz(i::]l g::’réd Osoby Udzci::: ;::’réd
styczen 2971 3,0% 2678 3,2%
luty 2976 3,0% 2611 3,1%
marzec 2702 2,8% 2361 2,9%
kwiecien 1589 1,7% 1359 1,7%
maj 1718 2,0% 1530 2,0%
czerwiec 1276 1,5% 1149 1,6%
lipiec 1427 1,7% 1238 1,8%
sierpien 1687 2,0% 1453 2,1%
wrzesien 2263 2,8% 2085 3,1%
pazdziernik 2590 3,3% 2 252 3,5%
listopad 2 490 3,1% 2282 3,4%
grudzien 2377 3,0% 2193 3,3%
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Wedtug stanu na 31.12.2019r. najwiecej bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych byto
w powiecie wodzistawskim (145 osob, co stanowito 6,3% ogotu zarejestrowanych w tym powiecie),
zywieckim (128 osoéb, 3,9%) oraz cieszynskim (114 oséb, 3,7%). Najmniej osob tej kategorii
zaewidencjonowanych byto w Chorzowie (8 osob, 0,6%).

Statystyka bezrobocia rejestrowanego umozliwia szczegdtowg analize danych dotyczgcych
struktury wyksztatcenia zarejestrowanych absolwentéw.

Okazuje sie, ze zdecydowana wiekszos$¢ bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od ukohczenia
nauki legitymuje sie wyksztatceniem wyzszym i $rednim (zawodowym lub ogdlnoksztatcgcym).
Tylko sporadycznie w rejestrach pozostajg absolwenci gimnazjow lub szkét podstawowych,
co wynika przede wszystkim z obowigzku kontynuowania nauki szkolnej do 18 roku zycia. Ponadto
czes¢ mtodziezy, po ukonczeniu szkoty zasadniczej, decyduje sie na kontynuowanie nauki.

Wykres 15 Bezrobotni absolwenci szkét wedfug poziomu wyksztatcenia, stan 31.12.2019 r.

zasadnicze gimnazjalne i
zawodowe; 373; ponizej; 33; 1,5%
17,0% wyzsze; 649; 29,6%

Srednie
ogolnoksztatcgce; ——
437; 19,9%
policealne i
$rednie zawod.;
701; 32,0%

W konhcu grudnia 2019 r. bezrobotni absolwenci zarejestrowani w $lgskich powiatowych urzedach
pracy najczesciej reprezentowali nastepujgce zawody: fryzjerzy, sprzedawcy, kucharze, technicy
informatycy i mechanicy pojazdéw samochodowych.

Tabela 27 Ranking zawodéw i specjalnosci, w ktorych zarejestrowanych byto, co najmniej 20
absolwentow; wedfug stanu 31.12.2019 r.

Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki
(absolwenci)

Kod Nazwa} - absr‘:)al‘v?gr‘:\:éw Wzrost/spadek abslc_JII(\ij:r?téw Wzro”sctésbp))ladek

zawodu | zawodu/specjalnosci | ¢ styczniado | stosunku do | W Stanu na absolwentow

grudnia 2018 . 3l.12. w stosunku do

2018 . (2019 . 2018r. 2019y, 31.12.2018T.
Ogoétem 12 397 | 10 353 -2044 1 2377 2193 -184

z tego zawody, w ktérych na koniec grudnia 2019 r. byto zarejestrowanych ponad 20 absolwentow
514101 |Fryzjer 409 408 -1 74 111 37
522301 | Sprzedawca 411 329 -82 87 70 -17
512001 |Kucharz 235 178 -57 57 55 -2
351203 | Technik informatyk 234 188 -46 52 50 -2
723103 gﬂaerﬁgﬁﬂgkdgw%ﬁéw 221| 186 35 42| 39 3
333107 | Technik logistyk 158 137 -21 32 32 0
343404 ;Zg{:g'nkoﬁ’l"(‘:"zen’;;: ustug 223| 160 -63 53 32 21
331403 | Technik ekonomista 242 199 -43 38 29 -9
311513 I;ﬂ(‘)“c'ﬁo?és‘vzyﬁw 133| 128 5 36 26 -10
751201 | Cukiernik 99 72 -27 25 25 0
422402 | Technik hotelarstwa 169 121 -48 37 24 -13
Monter zabudowy i rob6t
712905 | wykonczeniowych 76 78 2 18 24 6
budownictwie

311204 | Technik budownictwa 102 95 -7 13 22 9
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W 2019 r. wsrdd bezrobotnych absolwentéw dominujg osoby mtode, ponizej 25 roku zycia (78,9%,

w 2018 r. - 77,2%),).

Niemal potowa absolwentéw to osoby bez stazu pracy (48,9%; w 2018 r. - 51,3%) pozostajgce bez
pracy krotko od 1 do 3 miesiecy (46,5%; w 2018 r. — 48,2%).
Struktura bezrobocia absolwentéw wedtug wyksztatcenia, stazu pracy, wieku i czasu pozostawania
bez pracy byta zblizona (szczegdtowe dane w tabeli 28).

Tabela 28 Struktura bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

Bezrobotni Bezrobotni
w okresie do w okresie do
Liczba 12 miesiecy Liczba 12 miesiecy
L bezrobotnych od dnia bezrobotnych od dnia
Wyszczegolnienie ogétem ukonczenia ogoétem ukonczenia
nauki nauki
razem razem
31.12.2018r. 31.12.2019rr.
g do 1 miesigca 9367 525 9125 531
‘g g (1- 3 miesiecy 17 202 1145 14 960 1019
‘g § % 3 — 6 miesiecy 12 461 579 11221 511
N 28 6-12 miesiecy 11 829 128 10 030 132
anNg
o 8 E [12 - 24 miesiecy 11 670 X 8519 X
) powyzej 24 miesiecy 17 550 X 12 666 X
18 - 24 lat 8 162 1835 6 955 1730
25 - 34 lat 21559 453 17 292 377
% 35 - 44 lat 19923 59 16 740 55
2 |45-541at 15038 28 12 840 26
55 - 59 lat 10 051 2 8 030 5
60 lat i wiecej 5346 0 4 664 0
o wyzsze 11 932 833 10 217 649
§ policealne i srednie zawodowe 17776 779 14 847 701
g Srednie ogolnoksztatcagce 7 990 390 6 783 437
i’i zasadnicze zawodowe 20 333 339 16 951 373
gimnazjalne i ponizej
= i jalne i izej 22 048 36 17 723 33
do 1 roku 16 728 723 13981 658
g 1do5lat 17 751 344 15312 394
% 5do 10 lat 12 289 50 10 252 38
§ 10 do 20 lat 12 279 31 10 420 22
a 20 do 30 lat 8 359 7 6 752 8
N
% 30 lat i wiecej 3245 3 2700 1
bez stazu 9428 1219 7 104 1072
Ogotem wojewodztwo slaskie 80 079 2377 66 521 2193

4.9 Bezrobotni wedtug grup zawodéw i specjalnosci

Wszyscy bezrobotni
sg do odpowiedniej

zarejestrowani
grupy zawodowej,

zgodnie z
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w powiatowych urzedach pracy przyporzadkowywani

obowigzujgcg Klasyfikacjig Zawoddéw
i Specjalnosci. Wedtug stanu na koniec grudnia 2019 r. zdecydowana wiekszos¢ zarejestrowanych
bezrobotnych posiadata okreslony zawdd/specjalnosé — 57 773 osoby, tj. 86,8% (2018 r. - 69,4 tys.
0s0b tj. 86,6%). Z kolei 8,7 tys. osdb tj. 13,2% ogodtu zaewidencjonowanych bezrobotnych zostato
zakwalifikowanych do grupy bezrobotnych bez zawodu (2018 r. — 10,7 tys. 0s6b, tj. 13,4%).

Wedtug Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci najbardziej zagregowany podziat obejmuje 10 grup
zawodowych tzw. grup wielkich. Poziom bezrobocia w wojewddztwie slgskim na dzien 31.12.2019 r.
na poziomie grup wielkich zawodow prezentuje tabela 29.




Tabela 29 Liczba bezrobotnych wedtug grup zawodéw

Kod grupy ’ Bezrobotni zarejestrowani -
Sawodow Nazwa grupy zawodoéw stan na 31.12.2019 r.
ogotem kobiety
- BEZ ZAWODU 8748 5 655
0 SILY ZBROJNE 24 1
1 PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 925 461
URZEDNICY

2 SPECJALISCI 6471 4215
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 7 466 4 390
4 PRACOWNICY BIUROWI 4106 3005
5 PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 14 180 11 790
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 680 455
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 12 826 3159
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 4260 1111
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 6 835 3384

Razem wojewodztwo slaskie 66 521 37 626

Struktura bezrobocia wedtug kwalifikacji zawodowych w uktadzie grup wielkich wskazuje,
iz w populacji bezrobotnych najczesciej reprezentowane sg osoby posiadajgce zawody z grupy
wielkiej ,5”, tj. Pracownicy ustug i sprzedawcy — 21,3% ogotu zarejestrowanych (2018 r. - 21,5%).
W tej grupie, podobnie jak w 2018 r., wsrdd pozostajgcych bez pracy najwiecej byto bezrobotnych
w nastepujgcych zawodach i specjalnosciach®:

— sprzedawcy — 6 547 oso6b (46,2% grupy wielkiej ,5”),

— kucharze — 1 495 os6b (10,5%),

— fryzjerzy — 1 031 os6b (7,3%),

— robotnicy gospodarczy — 954 osoby (6,7%),

— kelnerzy — 481 os6b (3,4%),

— kasjerzy handlowi — 430 os6b (3,0%),

— doradcy klienta — 423 osoby (3,0%).

Z wyzej wymienionych zawodow i specjalnosci pochodzito 80% bezrobotnych zakwalifikowanych do
grupy wielkiej ,5” (11 361 oséb; 80,1%).

Druga najliczniejszg zbiorowosé bezrobotnych stanowity osoby posiadajagce kwalifikacje zawodowe
nalezgce do grupy wielkiej ,7”, tj. Robotnicy przemysfowi i rzemie$lnicy, stanowigce 19,3% ogoétu
(2018 r. — 19,1%). Jest to dos¢ zrdéznicowana kategoria, w ktorej najliczniejsze zawody
i specjalnosci to:

— Slusarze — 1 295 0s6b (10,1% ogoétu bezrobotnych z grupy wielkiej ,,77),

— krawcy — 843 osoby (6,6%),

— murarze — 797 0s6b (6,2%),

— cukiernicy — 619 os6b (4,8%),

— mechanicy pojazdéw samochodowych — 509 os6b (4,0%),

— piekarze — 397 0s6b (3,1%),

— stolarze — 359 0s6b (2,8%),

— tokarze w metalu — 309 os6b 2,4%),

— szwaczki reczne — 295 0s6b (2,3%),

— mechanicy samochodéw osobowych — 289 0s6b (2,3%),

— elektromonterzy (elektrycy) zaktadowi — 286 0s6b (2,2%),

— malarze budowlani — 259 os6b (2,0%),

— mechanicy maszyn i urzgdzen przemystowych — 204 osoby (1,6%).

8 W Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci (na poziomie najbardziej zagregowanym wyrézniamy 10 wielkich grup
zawodowych. Na kolejnym, drugim szczeblu wyrézniamy duze grupy zawodowe. Bardziej szczegétowo dzielimy
zawody na grupy S$rednie (poziom Ill) oraz grupy elementarne (poziom IV). Dla potrzeb analitycznych najczesciej
korzystamy z zawoddw zagregowanych na poziomie grup elementarnych. Mozliwa jest tez analiza na poziomie
zawodow i specjalnosci (poziom V — kod szesciocyfrowy).
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Z wyzej wymienionych zawoddw i specjalnosci pochodzita ponad potowa bezrobotnych
zakwalifikowanych do grupy wielkiej ,7” (50,4%).

Trzecia pod wzgledem liczebnosci wielka grupa zawodowa to bezrobotni sklasyfikowani jako
Technicy i inny Sredni personel. Bezrobotni z tej grupy stanowili 11,2% ogétu zaewidencjonowanych
w wojewoddztwie slaskim (2018 r. — 11,0%). Wsrod zarejestrowanych technikow niemal potowa
(48,0%) reprezentowata nastepujgce zawody/specjalnosci:

technicy ekonomisci — 818 oséb (11,0% ogotu bezrobotnych z grupy wielkiej ,37),
technicy mechanicy — 491 os6éb (6,6%),

przedstawiciele handlowi — 331 oséb (4,4%),

technicy administracji — 316 os6b (4,2%),

technicy informatycy — 288 oséb (3,9%),

technicy budownictwa — 278 oséb (3,7%),

technicy zywienia i gospodarstwa domowego — 264 osoby (3,5%),
ksiegowi — 254 osoby (3,4%),

technicy elektrycy — 198 oséb (2,7%),

technicy elektronicy — 190 os6b (2,5%),

operatorzy zautomatyzowanej linii produkcyjnej — 159 os6b (2,1%).

Nie mozna réwniez pomina¢ grupy wielkiej Pracownicy przy pracach prostych (grupa wielka ,9”),
ktorej cztonkowie stanowili 10,3% ogétu (2018 r. — 10,4%). Grupe oséb o niskich kwalifikacjach
zawodowych naijliczniej reprezentowaty nastepujgce zawody/specjalnosci stanowigce 68,2%:

pomocniczy robotnicy budowlani — 1 311 oséb (19,2% ogdtu bezrobotnych z grupy wielkiej ,,9”),
sprzataczki biurowe — 855 0séb (12,5%),

pomocniczy robotnicy w przemysle przetworczym — 579 os6b (8,5%),

pakowacze reczni — 480 oséb (7,0%),

pomoce kuchenne — 356 0s6b (5,2%),

pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle — 289 os6b (4,2%),

pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani — 249 oséb
(3,6%),

dozorcy — 185 0s6b (2,7%),

salowe — 178 0s6b (2,6%),

robotnicy magazynowi — 178 0s6b (2,6%).

W koncu grudnia 2019r. bezrobotni o wysokich kwalifikacjach zawodowych, sklasyfikowani
w grupie wielkiej ,2” tj. Specjalisci stanowigcy 9,6% ogotu. W grupie zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy specjalistéw najliczniej reprezentowani byli:

specjalisci ds. marketingu i handlu — 286 0s6b (15,2% ogdétu bezrobotnych z grupy wielkiej ,2”),
ekonomisci — 268 0s6b (14,2%),

pedagodzy — 268 os6b (14,2%),

specjalisci administracji publicznej — 202 osoby (10,7%),

pozostali specjalisci ds. zarzadzania i organizacji — 189 oséb (10,0%),

specjalisci do spraw sprzedazy — 188 os6b (10,0%),

specijalisci. ds. organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych — 166 oséb
(8,8%),

pielegniarki — 113 oso6b (6,0%),

specjalisci do spraw logistyki — 106 oséb (5,6%),

fizjoterapeuci — 100 oséb (5,3%).

Przedstawiciele wyzej wymienionych grup zawodow i specjalnosci to jedna trzecia ogoétu
»Specjalistow” zarejestrowanych, jako bezrobotni w wojewddztwie Slaskim (29,1%).

Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen (grupa wielka 8) stanowili 6,4% ogotu bezrobotnych
(2018 r. — 6,3%). W grupie wielkiej ,8” ponad potowe (51,0%) stanowili bezrobotni zakwalifikowani
do nastepujgcych zawodow i specjalnosci:

gornicy eksploatacji podziemnej — 718 oséb (16,9% ogotu bezrobotnych z grupy wielkiej ,8”),
kierowcy samochodu ciezarowego — 319 oso6b (7,5%),

pozostali operatorzy innych maszyn i urzgdzeh gdzie indziej niesklasyfikowani — 319 oséb
(7,5%),

kierowcy samochodu osobowego — 245 o0s6b (5,8%),
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— pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani — 201 0s6b (4,7%),
— kierowcy samochodu dostawczego — 136 0s6b (3,2%),

— kierowcy operator wézkow jezdniowych — 122 osoby (2,9%),

— monterzy podzespotéw i zespotdw elektronicznych — 112 oséb (2,6%).

Kolejna grupa wielka pozostajgcych w ewidencji bezrobotnych to Pracownicy biurowi, ktorzy

stanowili 6,2% ogotu bezrobotnych (2018 r. — 6,3%). Wsrdd zakwalifikowanych do grupy wielkiej ,4”,

zdecydowana wigkszos¢ (73,9%) nalezata do siedmiu zawodow/specjalnosci:

— pozostali pracownicy obstugi biurowej — 930 0s6b (22,6% ogoétu bezrobotnych z grupy wielkiej
A7),

— magazynierzy — 834 osoby (20,3%),

— technicy prac biurowych — 736 osd6b (17,9%),

— technicy hotelarstwa — 186 oséb (4,5)

— technicy obstugi turystycznej — 124 osoby (3,0%),

— sekretarki — 123 osoby (3,0%),

— recepcjonisci — 100 0so6b (2,4%).

Grupa wielka Przedstawiciele wtadz publicznych, wyZzsi urzednicy stanowita, tak samo jak rok
wczesniej, 1,4% ogotu bezrobotnych. Z uwagi na industrialny charakter wojewddztwa, stosunkowo
nieliczna byta rowniez grupa wielka ,6” Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy, w ktorej zarejestrowani
stanowili tylko 1,0% ogotu bezrobotnych (2018 r. - 1,1%). Jak zwykle najmniej bezrobotnych
nalezato do wielkiej grupy zawodoéw Sity zbrojne (24 osoby).

Ponizej przedstawiono tabele prezentujgcg zawody i specjalnosci, w ktérych zarejestrowanych byto
co najmniej 500 bezrobotnych. Na czele rankingu wedtug liczby bezrobotnych w koncu 2019 r.
(podobnie jak w latach poprzednich) znalazty sie osoby posiadajgce zawody robotnicze
i rzemieslnicze.

Tabela 30 Ranking zawodow i specjalnosci o najwiekszej liczbie bezrobotnych

Liczba U_dzia’_:
Lp. Xee Nazwa zawodu i specjalnosci bezrobotnych - 0 esie
zawodu stan 31.12.2019 1. bezrobotnych
N=66 521

1 522301 Sprzedawca 6 547 9,8%
2 512001 Kucharz 1495 2,2%
3 931301 Pomocniczy robotnik budowlany 1311 2,0%
4 | 722204 Slusarz 1295 1,9%
5 514101 Fryzjer 1031 1,5%
6 515303 Robotnik gospodarczy 954 1,4%
7 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 930 1,4%
8 911207 Sprzataczka biurowa 855 1,3%
9 753105 Krawiec 843 1,3%
10 | 432103 Magazynier 834 1,3%
11 | 331403 Technik ekonomista 818 1,2%
12 | 711202 Murarz 797 1,2%
13 | 411004 Technik prac biurowych 736 1,1%
14 | 811101 Gornik eksploatacji podziemnej 718 1,1%
15 | 751201 Cukiernik 619 0,9%
16 | 932911 Pomocniczy robotnik w przemysle przetw. 579 0,9%
17 | 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 509 0,8%
Razem 20 871 31,4%

tacznie bezrobotni posiadajgcy zawody i specjalnosci wymienione w powyzszej tabeli, tj. 20,9 tys.
os6b stanowili niemal jedng trzecig ogoétu zarejestrowanych oraz ponad jedng trzecig bezrobotnych
posiadajgcych zawdd/specjalnos¢ (31,4%). Warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze prawie jedna czwarta
bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie Slgskim posiada zawdd mieszczacy
sie na pierwszych dziewieciu pozycjach rankingu (15 261 bezrobotnych, tj. 22,9% ogotu).
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W zestawieniu oséb bezrobotnych niezmiennie od kilku lat pierwsze miejsce pod wzgledem
liczebnosci zajmuje zawdd sprzedawcy: 6,5 tys. osob, tj. 9,8% catej populacji bezrobotnych (2018 r.
- 10,2%).

4.10Bezrobotni poprzednio pracujacy wedtug sekcji PKD

Statystyka rynku pracy wedtug PKD okresla przynalezno$¢ ostatniego pracodawcy osoby
bezrobotnej do odpowiedniej sekcji dziatalnosci i sektora witasnosci. W 2019r. w populacji
bezrobotnych wojewddztwa Slgskiego dominowaty osoby, ktére pracowaty przed zarejestrowaniem
sie w urzedach pracy. Populacja ta na koniec grudnia 2019 r. wynosita 59 417, tj. 89,3% ogétu
bezrobotnych (w 2018 r. 70 651 0sdéb, tj. 88,2%).

Analiza wykazuje, iz wiekszos¢ zarejestrowanych bezrobotnych pracowata poprzednio w zaktadach
nalezgcych do pieciu sekcji PKD: handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw mechanicznych,
wigczajgc motocykle (18,4% poprzednio pracujgcych; 2018 r. — 18,6%), przetwérstwo przemystowe
(17,7%; 2018 r. — 17,5%), budownictwo (9,0%; 2018 r. — 9,3%), dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca (8,8%; 2018 r. - 8,6%) oraz pozostata dziatalnosc
ustugowa (7,2%; 2018 r. - 8,0%). tacznie w zaktadach pracy z wymienionych sekcji pracowato
61,1% wszystkich bezrobotnych ze stazem pracy (2018 r. — 62,0%). Bezrobotni poprzednio
pracujgcy zaklasyfikowani do dziafalnosci niezidentyfikowanej to 13,6%, co o0znacza,
ze pracownikom powiatowych urzedéw pracy nie udato okresli¢ sie sekcji PKD w ktérej dziatat
ostatni pracodawca bezrobotnego (2018 r. — 12,8%). W koncu 2019 r. liczba zarejestrowanych
bezrobotnych poprzednio pracujgcych u pracodawcow sektora prywatnego wynosita 45 664 osoby.
Stanowito to 88,9% wszystkich bezrobotnych poprzednio pracujgcych, co do ktérych udato sie
ustali¢ rodzaj pracodawcy, tj. 51 362 osoby (2018 r. — 87,9%). Natomiast w przedsiebiorstwach
z sektora publicznego poprzednio zatrudnionych byto 5 698 osob (2018 r. — 7 459 o0sGb).

Tabela 31 Poziom bezrobocia ws$réd poprzednio pracujacych wedfug sekcji PKD,
stan 31.12.2019r.

Zarejestrowani bezrobotni

w sektorze | w sektorze zaktadu

publicznym | prywatnym pracy
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 556 248 96 460 26
Gornictwo i wydobywanie 515 83 159 356 27
Przetwdrstwo przemystowe 10 545 5 398 425 10 120 704
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode 155 46 30 125 37
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami
i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana 809 277 239 570 21
z rekultywacja
Budownictwo 5 355 970 220 5135 202
Handel hurtowy i detallc_zny; naprawa pojazdéw 10 943 7 681 410 10 533 820
mechanicznych, wigczajgc motocykle
Dzmlalnosp zwigzana z zakwaterowanlem 1958 1606 79 1879 82
i ustugami gastronomicznymi
Transport, gospodarka magazynowa 1799 684 268 1531 104
Informacja i komunikacja 504 268 22 482 59
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 892 703 80 812 105
D_znaialnosc zwigzana z obstugg rynku 793 389 155 568 31
nieruchomosci
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1776 1012 106 1670 88
Dz@alnosplw zakregle ustug administrowania 5201 3044 297 4974 74
i dziatalno$¢ wspierajgca
Admipistracja publiczr_1a obrqna narodowa; 1536 799 1070 466 20
obowigzkowe zabezpieczenie spoteczne
Edukacja 1459 1114 711 748 62
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1770 1447 754 1016 40
Dmalalnqsc zwigzana z kultura, rozrywkg 575 348 218 357 18
i rekreacja
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 4275 2673 422 3 853 182
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Zarejestrowani bezrobotni
Sekcje PKD ' . pracujacy poprzednio: :zt;‘g::;g;fcm
ogétem kobiety w sektorze | w sektorze zaktadu
publicznym | prywatnym pracy

Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikoéw; gospodarstwa domowe 9 7 0 9 0
produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi
na wiasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 7 6 7 0 0
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 8 055 4 260 X X 246
Razem 59 417 32 986 5 698 45 664 2948

Wedtug stanu na 31.12.2019 r. wsréd ogotu kobiet zarejestrowanych w urzedach pracy, 87,7%
(32 986 pan) stanowity te, ktére pracowaty przed nabyciem statusu osoby bezrobotnej (w koncu
2018 r. byto to 40 338 pan, tj. 86,3%).

Wiekszos¢ bezrobotnych kobiet poprzednio pracujgcych (61,9%) =zatrudniona byta przez
pracodawcow zakwalifikowanych do pieciu sekcji PKD: handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazdow mechanicznych, wigczajgc motocykle — 7,6 tys. osob, tj. 23,3% bezrobotnych kobiet
poprzednio pracujgcych (2018 r. - 23,8%), przetwérstwo przemystowe — 5,4 tys. 0sob, tj. 16,4%
(2018 r. - 16,3%), dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca — 3,0 tys.
0s0b, tj. 9,2% (2018 r. - 9,0%), pozostata dziatalno$¢ ustugowa — 2,7 tys. oséb, tj. 8,1% (2018 r. -
8,7%) oraz dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 1,6 tys. osob,
tj. 4,9% (2018 r. — 4,7%).

5. Bezrobotni w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy

Zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do kategorii os6b
bedacych w szczegodlnej sytuaciji na rynku pracy zaliczamy:

— bezrobotnych do 30 roku zycia,

— bezrobotnych diugotrwale;

— bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

— bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej;

— bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia;

— bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;

— bezrobotnych niepetnosprawnych.
Wedtug stanu na koniec grudnia 2019 r. w rejestrach pozostawato 52 837 o0s6b w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy. Stanowity one 79,4% wszystkich bezrobotnych w wojewddztwie $lgskim
(w tym 30 873 kobiety, ktdre stanowity 58,4% ogdtu osob bezrobotnych z tej grupy). Z omawiane;j
populacji 0s6b tylko niewielki odsetek posiadat prawo do pobierania zasitku — 13,5%.

Tabela 32 Liczba zarejestrowanych osob bedacych w szczegélnej sytuacji narynku pracy,
stan w koncu miesigca

miesigc/rok 2018r. 2019r.
styczen 81 164 68 515
luty 80 762 68 188
marzec 78 021 66 045
kwiecien 74 850 62 932
maj 72 098 60 809
czerwiec 69 449 58 586
lipiec 67 987 56 796
sierpien 67 441 55 581
wrzesien 66 503 54 522
pazdziernik 65 214 52 895
listopad 65 082 52 778
grudzien 65 546 52 837
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W koncu grudnia 2019 r. najwiecej oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych byto w: Bytomiu (3,1 tys. osdb), Sosnowcu (2,8 tys.) oraz powiecie zywieckim
(2,7 tys. osdb). Natomiast najmniej zaewidencjonowanych byto w powiatach: bierunsko - ledzinskim
(352 osoby), Zorach (480 o0séb) oraz Swietochtowicach (539 oséb).

Udziat oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wsrod ogétu bezrobotnych wahat
sie od 69,1% w Zorach do 86,9% w powiecie lublinieckim.

5.1 Bezrobotni ponizej 30 roku zycia, w tym bezrobotni do 25 roku zycia

Do bezrobotnych w wieku ponizej 30 lat (od 18 do 29 lat) zaliczane sg osoby, ktére do dnia
zastosowania wobec nich ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyly 30 roku zycia.
Z danych statystycznych wynika, ze wedlug stanu na 31.12.2019r. zbiorowos$¢ bezrobotnych
ponizej 30 roku zycia liczyta w wojewddztwie $lgskim 15,2 tys. osob, co stanowito 22,8% wszystkich
0s6b zarejestrowanych (bezrobotni ogétem — 66 521 0so6b). W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych
w wieku od 18 do 29 lat obnizyta sie o 3 253 osoby (tj. o 17,7%). Doktadne dane zawarto w tabeli
33.

Tabela 33 Bezrobotni ponizej 30 roku zycia, stan w koricu miesigca

2018r. 2019r.
% ydzigl % qdzigl
Rokimiesiac BRIy be;\:élgg?r:sch CERILY be;\lrtllggtk)rsch

ogotem ogotem
styczen 22 928 23,2 19 863 23,4
luty 23 040 23,4 19 928 23,5
marzec 22 036 23,2 18 937 23,0
kwiecien 20 732 22,8 17 444 22,3
maj 19 816 22,7 16 763 22,2
czerwiec 18 941 22,5 16 053 22,2
lipiec 18 727 22,6 15941 22,6
sierpien 18 932 23,0 15 778 22,7
wrzesien 19103 23,6 16 072 23,7
pazdziernik 18 804 23,7 15 688 23,7
listopad 18 720 23,5 15 645 23,6
grudzien 18 419 23,0 15 166 22,8

W subpopulacji bezrobotnych ponizej 30 roku zycia znalazto sie 10 321 kobiet (68,1% ogotu
bezrobotnych z tego przedziatu wiekowego; rok wczesniej odpowiednio 12 970 oséb, tj. 70,4%).

W konhcu grudnia 2019 r. najwiecej bezrobotnych opisywanej kategorii zarejestrowanych byto
w: Bytomiu (827 oséb), powiecie zywieckim (816 osdb) oraz powiecie cieszynskim (774 osoby).
Z kolei najmniej oséb tej kategorii pochodzito z: powiatu bierunsko — ledzinskiego (104 osoby),
Swietochtowic (173 osoby) oraz Siemianowic SI. (178 osab).

Czas poszukiwania pracy wptywa na szanse bezrobotnych na szybko zmieniajgcym sie rynku
pracy. Ws$rdéd bezrobotnych ponizej 30 roku zycia relatywnie niski byt odsetek chronicznie
bezrobotnych. Osoby pozostajgce bez pracy nieprzerwanie ponad 24 miesigce stanowity 10,0%
(1 513 os6b). W opisywanej subpopulacji zdecydowana wiekszo$¢ pozostawata w rejestrach
urzeddw pracy krotko, w okresie do 6 miesiecy (64,9%, tj. 9 845 o0sdb).

Wsréd bezrobotnych ponizej 30 roku mozemy wyrdzni¢c podkategorie osob pozostajgcych
bez pracy, w wieku do 25 lat.

Wedtug stanu na 31.12.2019 r. liczebnosc¢ tej zbiorowosci wynosita w wojewodztwie slaskim 6 955
0s0b, co stanowito 10,5% ogétu zarejestrowanych (rok wczesniej ten udziat byt nieznacznie nizszy
i wynosit 10,2%). W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych w wieku od 18 do 24 lat spadta o 1,2 tys.
0s0b, tj. 0 14,8%.

37



Tabela 34 Bezrobotni ponizej 25 roku zycia, stan w koricu miesigca

2018 r. 2019 r. |
L % udziat w % udziat w
Rokmiesiac e begfoztl))(l)?ny BRIy begfozt?(l)etny
ch ogétem ch ogoétem
styczen 10 393 10,5 8 873 10,4
luty 10 453 10,6 8 902 10,5
marzec 9878 10,4 8 282 10,1
kwiecien 9 046 9,9 7 466 9,5
maj 8 690 10,0 7 266 9,6
czerwiec 8 218 9,8 6 903 9,5
lipiec 8072 9,8 6 920 9,8
sierpien 8 196 9,9 6 881 9,9
wrzesien 8 788 10,9 7 510 111
pazdziernik 8 674 10,9 7 317 111
listopad 8 438 10,6 7 201 10,9
grudzien 8 162 10,2 6 955 10,5

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia dominowaty kobiety, ktére stanowity 63,9%
tej subpopulacji (4 446 osdb; 2018 r. — 5 429 0s0b, tj. 66,5%).

Natezenie bezrobocia mtodziezy ponizej 25 roku zycia w poszczegdlinych powiatach jest
zroznicowane. W kohcu 2019 r. najwyzsze udziaty bezrobotnej miodziezy notowano w powiecie
wodzistawskim (15,9%), Jastrzebiu Zdroju (14,9%) oraz powiecie rybnickim (14,6%). Najnizsze
udziaty bezrobotnej miodziezy obserwowano w wiekszych miastach na prawach powiatu,
tj. w Sosnowcu (6,7%), Dabrowie Gérniczej (7,0%) oraz Tychach (7,1%).

Wykres 16 Bezrobotni ponizej 25 roku zycia wedtug poziomu wyksztatcenia, stan 31.12.2019 r.

gimnazjalne wyzsze
i ponizej 435
2065 6,3% policealne

29, 7% i Srednie zawod.
- /1853
26,6%
zasadnicze srednie
zawodowe ogolnoksztatcace
1300 1302
18,7% 18,7%

5.2 Dtugotrwale bezrobotni

Zgodnie z zapisami ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dtugotrwale
bezrobotni sg to osoby pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu pracy fgcznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch lat, z wylgczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych.

W ciggu roku liczebnosc tej zbiorowosci zmniejszyta sie o 10,1 tys. osob, do poziomu 29,0 tys.
natomiast udziat tej subpopulacji bezrobotnych w ogdlnej liczbie zaewidencjonowanych obnizyt
sie 0 5,2 p. proc., z 48,8% w grudniu 2018 r. do 43,6% w koncu 2019 r.
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Tabela 35 Dfugotrwale bezrobotni, stan w koncu miesigca

2018rr. 2019rr.

L. % udziat % udziat

Rok/miesiac b w liczbie b w liczbie
osoby bezrobotnych osoby bezrobotnych

ogotem ogotem
styczen 49 427 50,1 39 359 46,3
luty 48 730 49,5 38 797 45,8
marzec 47 260 49,7 37 802 46,0
kwiecien 45 763 50,3 36 541 46,7
maj 44 333 50,8 35494 471
czerwiec 42 699 50,8 34 493 47,6
lipiec 41 497 50,2 32766 46,4
sierpien 40 851 49,6 31638 45,6
wrzesien 40 129 49,6 30411 44,8
pazdziernik 39 061 49,2 29 188 44,2
listopad 38 607 48,6 28 836 43,6
grudzien 39 097 48,8 29 024 43,6

WSsrod diugotrwale bezrobotnych nadal dominujg kobiety (17,7 tys. oséb, tj. 61,1% w grudniu
2019 r., wobec 24,2 tys. pan, tj. 61,9% w koncu grudnia 2018 r.). Warto podkresli¢, ze udziat pan
w 0golnej liczbie dtugotrwale bezrobotnych w ciggu roku zmniejszyt sie o 0,8 p. proc. Utrzymuje sie
zroznicowanie przestrzenne poziomu dlugotrwatego bezrobocia. W koricu 2019 r. najwiecej
bezrobotnych tej kategorii zaewidencjonowanych byto w Bytomiu (1,9 tys.), Sosnowcu (1,8 tys.)
i powiecie zywieckim (1,5 tys.). W najmniejszym stopniu problem dtugotrwatego bezrobocia dotykat
powiat bierunsko — ledzinski (140 osdb) oraz miasta Zory (204 osoby).

Wedtug stanu na 31.12.2019r. wsréd dlugotrwale bezrobotnych 43,0% stanowity osoby,
ktére pozostawaty bez pracy nieprzerwanie od ponad 24 miesiecy. Z kolei 29,0% to bezrobotni,
ktérzy poszukiwali zatrudnienia nieprzerwanie od 12 do 24 miesiecy.

Jezeli chodzi o wyksztatcenie, to blisko jedna trzecia osob dlugotrwale bezrobotnych posiadata
wyksztatcenie gimnazjalne lub ponizej (8,9 tys. osdb, tj. 30,6%). Wysoki byt rowniez udziat oséb
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (27,2%, tj. 7,9 tys. osob).

Wykres 17 Struktura bezrobotnych wedtug wyksztafcenia

2019 rok
27,29%  30.6%
20,6%
12, 6% 9 0%
wyzsze policealne i zasadnicze I gimnazjalne i I
Srednie zawodowe ponizej
zawodowe

Analizujgc strukture wieku stwierdzamy, ze blisko potowa dtugotrwale bezrobotnych to osoby,
ktore ukonczyty 45 rok zycia (46,2%; 13 408 o0soOb). Zdecydowana wiekszos¢ podejmowata
wczesniej zatrudnienie — 87,4% (25 376 osob). Najwiecej zarejestrowanych legitymowato sie
stazem pracy do jednego roku — 23,3%, a najmniej powyzej 30 lat (3,1%).
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5.3 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W kohcu grudnia 2019 r. w rejestrach powiatowych urzeddéw pracy zaewidencjonowanych byto
19,2 tys. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, co stanowito 28,8% ogotu bezrobotnych
(rok wczesniej analogiczny odsetek byt na zblizonym poziomie - 29,0%).

Tabela 36 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia, stan w koncu miesigca

2018r. 2019r.
Rok/miesiac % udziat % udziat
w liczbi w liczbi
BBl bezrot():o?nf/ch BBl bezrot():ot)nf/ch
ogoétem ogoétem
styczen 28 785 29,2 24 120 28,4
luty 28 607 29,0 23 966 28,3
marzec 27 702 29,1 23 354 28,4
kwiecien 26 662 29,3 22 524 28,8
maj 25621 29,4 21810 28,9
czerwiec 24 634 29,3 21 006 29,0
lipiec 23988 29,0 20173 28,6
sierpien 23439 28,4 19571 28,2
wrzesien 22 848 28,2 19 031 28,0
pazdziernik 22 550 28,4 18 576 28,1
listopad 22 618 28,5 18 626 28,2
grudzien 23 208 29,0 19 161 28,8

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to jedna z niewielu kategorii, w ktorych notujemy
nadreprezentacje mezczyzn. Udziat kobiet wynosi zaledwie 38,7%.

W koncu 2019 r. problem braku pracy w grupie 50+ widoczny byt gtéwnie w Czestochowie (33,3%),
Katowicach (32,1%) oraz Tychach (31,7%). Biorgc pod uwage kryterium procentowego udziatu
grupy 50+ wsrod ogdtu zaewidencjonowanych, to bezrobocie oséb powyzej 50 roku zycia najmniej
widoczne bylo w Zorach (19,0%), w Jastrzebiu — Zdroju (22,9%) oraz w powiecie ktobuckim
(24,3%).

Barierg utrudniajgcg sukces na rynku pracy jest diugookresowe bezrobocie. Wérdd bezrobotnych
zgrupy 50+ 40,3% pozostaje bez zatrudnienia nieprzerwanie przez ponad 12 miesiecy
(rok wczesniej odpowiedni wskaznik wynosit 45,7%). Niewatpliwym atutem oséb z tej kategorii jest
fakt posiadania doswiadczenia zawodowego, 28,1% os6b posiada staz od 20 - 30 lat, a 23,5%
od 10 - 20 lat. Zaledwie 4,2% (814 os6b) to bezrobotni powyzej 50 roku zycia bez stazu pracy.

Wykres 18 Struktura bezrobocia wedtug stazu pracy wsréd osob powyzej 50 roku zycia,
stan 31.12.2019r.

bez stazu do 1rok
30 lat i wigcej 814 013 1-5lat
2632 4.2% 10.0% 1768

13,7%

5-10 lat
2135
11,1%
20- 30 lat
5387
28,1%
4512
23,5%
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5.4 Bezrobotni niepetnosprawni

Wedtug stanu na 31.12.2019 r. w wojewodztwie slgskim zarejestrowanych byto 5,4 tys. bezrobotnych
niepetnosprawnych. W odniesieniu do sytuacji z grudnia 2018r. liczebnos¢ tej kategorii spadia
0 559 0s6b (-9,4%). Istotnym jest, iz udziat bezrobotnych niepetnosprawnych wsréd ogétu wzrést
z 7,4% w grudniu 2018 r. do 8,1% w grudniu 2019 r.

Na koniec grudnia 2019r. kobiety stanowity 45,3% zarejestrowanych niepetnosprawnych
bezrobotnych (2 446 os6b) co oznacza, ze ich udziat w ujeciu rocznym obnizyt sie (31.12.2018 r.
45,9% tj. 2 735 bezrobotnych niepetnosprawnych kobiet).

Tabela 37 Bezrobotni niepetnosprawni, stan w koncu miesigca

2018r. 2019r.

L % udziat % udziat

Rok/miesiac wenls w liczbie wenls w liczbie
y bezrobotnych y bezrobotnych

ogotem ogoétem
styczen 7 038 7,1 6 207 7,3
luty 7 075 7,2 6 153 7,3
marzec 6 887 7,2 6 064 7,4
kwiecien 6 697 7,4 5924 7,6
maj 6 465 7,4 5832 7,7
czerwiec 6 282 7,5 5626 7,8
lipiec 6110 7,4 5471 7,8
sierpien 6 057 7,3 5 457 7,9
wrzesien 5963 7.4 5348 7,9
pazdziernik 5802 7,3 5271 8,0
listopad 5856 7,4 5324 8,0
grudzien 5 954 7.4 5 395 8,1

Wedtug stanu na 31.12.2019 r. najwiecej oséb tej grupy zarejestrowanych byto w Czestochowie
(467 osbb), Bytomiu (276 osOb) oraz Sosnowcu (267 os6b). Najmniej bezrobotnych omawianej
kategorii zaewidencjonowanych byto w powiatach: bierunsko - ledzinskim (36 osdb), Zorach
(41 os6b) oraz powiecie rybnickim (55 o0s6b). Jednoczesnie biorgc pod uwage udziat
zarejestrowanych niepetnosprawnych w ogolnej liczbie bezrobotnych zdecydowanie najwyzszy byt
on w miastach: Czestochowa oraz Bielsko — Biata, odpowiednio 14,5% i 14,4%. Natomiast najmniej
niepetnosprawnych w stosunku do ogoétu bezrobotnych notowano w powiecie ktobuckim, gdzie ich
udziat wynosit zaledwie 4,2%.

Niepetnosprawnosc¢ najczesciej nabywa sie z wiekiem, stgd w koncu grudnia 2019 r. osoby miode,
do 34 roku zycia stanowity zaledwie 15,7% bezrobotnych niepetnosprawnych (848 oséb).
Najbardziej liczng kategorig byly osoby w wieku od 45 do 54 lat (1 556 0séb, tj. 28,8%).

Wsréd bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych w wojewodztwie slgskim zdecydowana
wiekszos¢ posiadata orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci — 3 360 o0séb (62,3%).
Kolejne 1879 os6b legitymowato sie umiarkowang niepelnosprawnoscia (34,8%),
a 156 bezrobotnych znacznym stopniem niepetnosprawnosci (2,9%). Biorgc pod uwage przyczyny
kwalifikujgce do niepetnosprawnosci, niezmiennie najpowszechniejsze sg klopoty zwigzane
z funkcjonowaniem (uposledzeniem) narzgdu ruchu oraz choroby psychiczne. Doktadne dane
zawarto na wykresie 19.
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Wykres 19 Przyczyny niepetnosprawnosci, stan na koniec Il pétrocza 2019 r.
(N=5 395 bezrobotnych niepetnosprawnych)

Uposledzenia narzgdu ruchu 28,5%

Choroby psychiczne
Inne 11,7%
10,3%

9,2%

Choroby neurologiczne

Choroby uktadu oddechowego i uktadu krgzenia
Choroby narzadu wzroku 5,8%

5,8%

5,2%

Zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu
Epilepsja
Choroby uktadu pokarmowego 1,9%
1,8%
1,4%
1,1%
0,2%
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Nieustalony

Choroby uktadu moczowo-piciowego
Uposledzenie umystowe

Catosciowe zaburzenia rozwojowe

5.5 Pozostatle kategorie oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy
Tabela 38 Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
31.12.2018 r. 31.12.2019 . wzrost/spadek
BerObQFni w szczegolnej udziat w udziat w dynamika
sytuacji na rynku pracy liczba ogoétem liczba ogoétem osoby 2018 r.
(%) (%) =100

Bezrobotni korzystajgcy ze 21393 30 1755 26 638 733
Swiadczen z pomocy spotecznej ! ' '
Bezrobotni posiadajacy co najmniej 16 109 20.1 12 522 18.8 3587 777
jedno dziecko do 6 roku zycia ! ' !
Bezrobotni posiadajagcy co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 187 0,2 180 0,3 -7 96,3
18 roku zycia
Liczba bezrobotnych ogoétem 80 079 66 521 -13 558 83,1

Jak wida¢ z prezentowanych danych, w wojewddztwie Slgskim relatywnie niska jest liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, deklarujgcych korzystanie
ze $wiadczen pomocy spotecznej. W koncu 2019 r. zaewidencjonowanych byto 1,8 tys. os6b z tej
kategorii, w ujeciu rocznym ich liczba pozostawata stabilna (redukcja o 0,6 tys. oséb). Sporadycznie
posiadali oni uprawnienia do pobierania zasitku dla bezrobotnych (31.12.2019 r. — 51 oséb). Wsrod
bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej notowana byla nadreprezentacja
kobiet, ktére stanowity 63,5% (wedtug stanu na koniec grudnia 2019 r. 1 114 bezrobotnych pan).

W koncu grudnia 2019 r. w regionie bez pracy pozostawato 12,5 tys. bezrobotnych posiadajgcych
co najmniej jedno dziecko ponizej 6 roku zycia. Réwniez w tej kategorii zdecydowana wiekszosé
to kobiety (89,2%). Najczesciej co najmniej jedno dziecko ponizej 6 roku zycia wychowywali
bezrobotni z przedzialu wiekowego od 25 do 34 lat (54,5%), a nastepnie osoby z przedziatu
wiekowego od 35 do 44 lat (29,0%). Sporadycznie rodzicami matoletnich dzieci ponizej 6 roku zycia
byli bezrobotni powyzej 45 roku zycia (2,2%).

Bez wzgledu na okres obserwacji nieliczna byta grupa bezrobotnych posiadajgcych co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia. W koncu grudnia 2019 r. w $lgskich urzedach
pracy zarejestrowanych byto 180 osob tej kategorii.
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6. Dziatania urzedéw pracy w obszarze przeciwdziatania bezrobociu.
Aktywizacja bezrobotnych.

6.1 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Od stycznia do grudnia 2019 r. do powiatowych urzedoéw pracy zgtoszono 158,4 tys. informac;ji
o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, to jest o 38,6 tys., czyli 0 19,6%
mniej niz w analogicznym okresie poprzedniego roku (2018 r. — 197,0 tys. informacji o wolnych
miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej). W 2019 r. do $lgskich urzedow pracy
zgtoszonych zostato 19 135 ofert pracy subsydiowanej, tj. 12,1% wszystkich zgtoszonych ofert
(2018 r. - 12,2%). Szczegdtowe informacje zawarto w tabeli 39.

Tabela 39 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

wzrost/spadek
Wyszczego6lnienie 2018r. | 2019r. liczby Dynamika
bezwzgledne | 2018r. =
100
Sagwé(l)?jlgv\\;\gjalne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 196 995 | 158 389 38 606 80.4
z ogétem na:
zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 181 925| 145636 -36 289 80,1
miejsca aktywizacji zawodowej 15070 12 753 -2 317 84,6
£ staze 12 665 10 740 -1 925 84,8
% z tego: | przygotowanie zawodowe dorostych 20 15 -5 75,0
3 prace spotecznie uzyteczne 2 385 1878 -507 78,7
dla niepetnosprawnych 6714 5000 -1714 74,5
g?u%séb w okresie do 12 miesigcy od ukonczenia 355 230 125 64.8

Najwieksza liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zostata zgtoszona
w styczniu i maju, natomiast najmniej ofert pracy wplyneto do urzedéw pracy wojewddztwa
Slgskiego w listopadzie 2019 r.

Wykres 20 Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w poszczegélnych miesiacach
w 2019 r. (w tys.) w wojewddztwie slaskim
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Oferty - podobnie jak w latach ubiegtych pochodzity - w wiekszosci z sektora prywatnego: 93,2%
(w 2018 r. — 94,2%). Sposréd 36 powiatow wojewoddztwa slgskiego w 2019 r. liczba wolnych miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej wzrosta w trzech jednostkach terytorialnych. Wzrost w stosunku do
roku poprzedniego zanotowano w: Siemianowicach Slgskich (+271), Tychach (+ 160)
oraz w powiecie zywieckim (+13). W 33 powiatach odnotowano spadek, najwiekszy
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w: Czestochowie (-5 050), Rybniku (- 2702), Mystowicach (-
Szczegodtowe dane na ten temat przedstawia tabela 40.

2607) i Zorach (-2 085).

Tabela 40 Liczba zgfaszanych ofert pracy/wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w ukfadzie
powiatéw w latach 2018 — 2019 (uszeregowano wedtlug przedostatniej kolumny)

Powiaty 2018 r. 2019rr. wzrost/spadek
Katowice 18 098 16 681 -1417
Gliwice 10 028 9137 -891
Tychy 8951 9111 160
Soshowiec 9417 7877 -1540
Bielsko-Biata 9742 7730 -2012
Czestochowa 12 174 7124 -5 050
Ruda Slaska 7 412 6 701 711
cieszynski 6 078 5 866 -212
Zabrze 6 190 5619 -571
Dabrowa Gérnicza 6 328 5588 -740
tarnogorski 6 452 5048 -1404
bedzinski 5735 4792 -943
Swietochtowice 5641 4 553 -1088
Rybnik 7216 4514 -2 702
Chorzéw 4 309 4117 -192
Bytom 5047 4017 -1 030
zawiercianski 4 865 4003 -862
raciborski 5212 3453 -1759
bielski 4 443 3279 -1164
Zory 5210 3125 -2 085
czestochowski 3411 3032 -379
zywiecki 2930 2943 13
Mystowice 5226 2619 -2 607
Siemianowice Slgskie 2337 2 608 271
pszczynski 3103 2592 -511
wodzistawski 4134 2 566 -1 568
Piekary Slgskie 3177 2 564 -613
myszkowski 2987 2334 -653
Jastrzebie - Zdrgj 3523 2103 -1 420
Jaworzno 2994 2052 -942
lubliniecki 2276 1996 -280
mikotowski 3108 1931 -1177
rybnicki 2487 1924 -563
gliwicki 2323 1749 -574
ktobucki 3034 1697 -1 337
bierunsko - ledzinski 1397 1344 -53

RAZEM 196 995 158 389 -38 606
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6.2 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug sekcji
PKD

Statystyka rynku pracy sporzadzana w okresach poétrocznych obejmuje informacje o wolnych
miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej wedlug sekcji dziatalnosci gospodarczej.
Pracodawcy w 2019 r. zgtaszali mniejsze zapotrzebowanie na pracownikéw niz rok wczesniej,
wiekszos¢ wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych do powiatowych
urzedéw pracy pochodzita od pracodawcow prowadzgcych dziatalnos¢ w sekcjach, z ktorych
jednoczesnie zarejestrowanych byto najwiecej bezrobotnych.

Wedtug danych wykazanych w zatgczniku nr 2 do sprawozdania MRPiPS-01 Bezrobotni wedfug
rodzaju dziatalnosci gospodarczej ostatniego miejsca pracy, poszukujgcy pracy oraz wolne miejsca
pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, w 2019 r. do powiatowych urzedow pracy w wojewddztwie
$lgskim wptyneto 158 190° propozycji zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (w2018r. —
196 783).

Z ogolnej liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2019 r. w wojewddztwie
Slaskim, zgodnie z PKD 2007, ktéra jest umownie przyjetym, hierarchicznie usystematyzowanym
podziatem zbioru rodzajéw dziatalnosci spoteczno - gospodarczej jakie realizujg podmioty
gospodarcze, co trzecia propozycja zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej pochodzita z sekcji
dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca — 46,9 tys. (29,6% z ogolnej
liczby ofert). Z sekcji przetworstwo przemystowe pochodzito 29,8 tys. (18,8%) propozycji wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, a z sekcji budownictwo 17,9 tys. (11,3%). Najmniej
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wygenerowata sekcja gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa produkujgce wyroby i$wiadczgce ustugi na wiasne
potrzeby (3 oferty). W sekcji organizacje izespoty eksterytorialne nie zgtoszono ani jednego
wolnego miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej. Szczegotowe dane obrazuje tabela 41.

Tabela 41 Informacje o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej,
zgtoszone w latach 2018 — 2019 wedtug sekcji PKD

2018 r. 2019r.
liczba wolnych % udziat liczba wolnych % udziat
Sekcje PKD miejsc pracy w 0ogdlnej miejsc pracy w ogélnej
i miejsc liczbie i miejsc liczbie
aktywizacji zgtoszonych aktywizacji zgtoszonych
zawodowej ofert zawodowej ofert
.Dzu.aIaInOSf:lw zall<res'|e ustug administrowania 57 562 29.3% 46 898 29.6%
i dziatalnos¢ wspierajgca
Przetworstwo przemystowe 36 301 18,4% 29779 18,8%
Budownictwo 25580 13,0% 17 868 11,3%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 0 0
mechanicznych, wtgczajgc motocykle 19111 9.1% 14250 9.0%
Transport, gospodarka magazynowa 14176 7,2% 9785 6,2%
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa 8 466 4.3% 8001 5 10
i techniczna 270 =70
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 6413 3,3% 5579 3,5%
_D2|alalno§c zwigzana z zakvyaterowanlem 5 846 3.0% 5000 3.2%
i ustugami gastronomicznymi
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 4553 2.3% 4667 3,0%

9 Roznica miedzy danymi ze sprawozdania MRPiPS-01 a zatgcznikiem nr 2 wynika z metodologii naliczania
poszczegolnych sprawozdan. W zatgczniku nr 2 w rubrykach dotyczacych ofert pracy nalezy podac liczbe wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych do powiatowego urzedu pracy w | lub Il pétroczu,
za ktore sporzgdzane jest sprawozdanie. Jest to suma wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j,
zgtoszonych w poszczegdlnych miesigcach danego potrocza, skorygowana o liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, ktore pracodawcy anulowali.
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2018 r. 2019r.
liczba wolnych % udziat liczba wolnych % udziat
Sekcje PKD miejsc pracy w 0gélnej miejsc pracy w ogélnegj
i miejsc liczbie i miejsc liczbie
aktywizacji zgtoszonych aktywizacji zgtoszonych
zawodowej ofert zawodowej ofert

AdmlnlstraCJa publlczna obrqna narodowa; 4836 2.5% 4420 2.8%
obowigzkowe zabezpieczenie spoteczne
Edukacja 3954 2,0% 3 366 2,1%
Gornictwo i wydobywanie 2113 1,1% 1751 1,1%
Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami
i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana 1475 0,7% 1512 1,0%
z rekultywacjg
Informacja i komunikacja 1228 0,6% 1146 0,7%
Pmalalnc?sc zwigzana z kultura, rozrywkg 1174 0.6% 1071 0.7%
i rekreacjg
Dziatalno$¢ zwi bst k

_Z|aanosc ’zvquzanazo stuga rynku 1533 0.8% 1002 0.6%
nieruchomosci
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 947 0,5% 999 0,6%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 1290 0,7% 944 0,6%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode
i powietrze do ukladéw klimatyzacyjnych 213 0,1% 149 0,1%
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikow; gospodarstwa domowe o o
produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi 1 0.0% 3 0.0%
na wiasne potrzeby
Organizacje i zespoly eksterytorialne 1 0,0% 0 0,0%

W ujeciu rocznym wzrost liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej odnotowano
w 3 sekcjach, natomiast spadek liczby wolnych miejsc pracy wystgpit w 18 sekcjach. Najwieksza
dynamike wzrostu odnotowano w sekcji: pozostata dziatalno$¢ ustugowa.

6.3 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodoéw

Analizy struktury ofert zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy dokonano w oparciu
o klasyfikacje zawoddéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy. Sposrod 158 190%° informaciji
o liczbie wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, zgtoszonych do urzeddéw pracy
w 2019 r., najwiecej (w ramach grup wielkich) przeznaczonych byto dla grup: pracownicy
wykonujgcy prace proste (49 362 wolnych miejsc, tj. 31,2%), robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy
(33 295 wolnych miejsc, tj. 21,1%) oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen (24 740 wolnych
miejsc, tj. 15,6%). Najmniej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej adresowanych
byto do grupy przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (735 ofert, tj. 0,5%)
oraz dla grupy rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (1 028 ofert, tj. 0,6%). W grupie sity zbrojne nie
zgtoszono zadnego wolnego miejsca pracy.

10 Réznica miedzy danymi ze sprawozdania MRPiPS-01 a zatgcznikiem nr 3 wynika z metodologii naliczania
poszczegolnych sprawozdan. W zatgczniku nr 3 w rubrykach dotyczacych ofert pracy nalezy poda¢ liczbe wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych do powiatowego urzedu pracy w | lub Il pétroczu, za
ktére sporzadzane jest sprawozdanie. Jest to suma wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
zgtoszonych w poszczegdlnych miesigcach danego pétrocza, skorygowana o liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, ktore pracodawcy anulowali.
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Wykres 21 Struktura ofert wedtug wielkich grup zawodowych w 2019 r.

M PRZEDSTAWICIELE WtADZ

1028; PUBLICZNYCH, WYZSI
! URZEDNICY | KIEROWNICY
0,6% = SPECJALISCI

m TECHNICY | INNY SREDNI

33 295; 21,1% PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI

B PRACOWNICY UStUG |

107 397; 67,9% SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY |
RYBACY

49 362; 31,2%

ROBOTNICY PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY

B OPERATORZY | MONTERZY
MASZYN | URZADZEN

5951;
3,8% B PRACOWNICY WYKONUJACY

PRACE PROSTE

735;
0,5%

Wzrost liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych do urzedéw pracy,
w stosunku do 2018 r., odnotowano tylko w jednej wielkiej grupie zawoddéw — rolnicy, ogrodnicy,
le$nicy i rybacy (wzrost o 368 ofert, tj. o 55,8%). Najwiekszy liczbowy spadek ofert pracy
w stosunku do 2018 r. odnotowano w grupie robotnicy przemystowi i rzemies$inicy (spadek o 14 332
oferty tj. 0 30,1%) oraz w grupie operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen (spadek o 9 306 ofert,
tj. o 27,3%). Wzgledem poprzedniego roku liczba ofert pracy spadia o 38593, tj. 019,6%.
Szczegotowe dane zawiera tabela 42.

Tabela 42 Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedtug wielkich grup
zawodowych

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

Wielkie grupy zawodowe wzrost/spadek wzrost/spadek

2018r. 2019r. w stosunku w stosunku
do 2018 r. do 2018 r. (w %)
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi 748 735 -13 -1,7

urzednicy i kierownicy

Spegcjalisci 7 055 5951 -1104 -15,6
Technicy i inny sredni personel 13 368 11 430 -1938 -14,5
Pracownicy biurowi 16 948 13973 -2 975 -17,6
Pracownicy ustug i sprzedawcy 21915 17 676 -4 239 -19,3
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 660 1028 368 55,8
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 47 627 33295 -14 332 -30,1
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 34 046 24 740 -9 306 -27,3
Pracownicy wykonujacy prace proste 54 416 49 362 -5 054 -9,3
Razem 196 783 158 190 -38 593 -19,6

Uwzgledniajgc szczegdtowag klasyfikacje (na poziomie koddw 6. cyfrowych), odnoszaca
sie do konkretnego zawodu lub specjalnosci, mozna zauwazyé, iz zapotrzebowanie
na pracownikow zgtaszane w 2019 r. przez pracodawcéw do powiatowych urzeddw pracy ksztattuje
sie podobnie jak w latach ubiegtych. Na lisScie zawodoéw, dla ktérych zgloszono najwiecej ofert,
znalezli sie: pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle — 9,3 tys. ofert (rok wczes$niej
8,3 tys.), pakowacz reczny — 6,6 tys. ofert (rok wczesniej 6,2 tys.) oraz pomocniczy robotnik
budowlany — 5,6 tys. ofert (rok wczesniegj 7,6 tys.).
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Prezentowane zestawienie zawiera stanowiska pracy najczesciej poszukiwane przez pracodawcéw
w 2019 r., w ktérych liczba informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej
byta wieksza lub réwna 1000. Warto doda¢, ze w wymienionych ponizej zawodach zgtoszono
ogotem 79,2 tys. informacji o wolnych miejscach pracy imiejscach aktywizacji zawodowej,
co stanowito 50,0% wszystkich ofert, ktére wptynety do $lgskich powiatowych urzedoéw pracy. Jak
widaé, na ponizszej liscie nie znalazt sie zaden zawdd, do wykonywania ktérego niezbedne jest
wyzsze wyksztatcenie.

Tabela 43 Ranking zawodoéw/specjalnosci, w ktérych w 2019 r. zgfoszono do powiatowych urzedow
pracy najwiekszg liczbe informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej
(uwzgledniono tylko te zawody, w ktorych zgloszono 1000 i wiecej ofert pracy)

Liczba ofert
Kod . o = % ofert
sawodu azwa zawodu i specjalnosci 2019 r. G | s subsydloyvanych
! w ogétem
wanej
729204 I?)(:Zzg;tiéil éobotnicy wykonujgcy prace proste w 9276 27 03
912990 | Pakowacz reczny 6646 83 1,2
911207 | Pomocniczy robotnik budowlany 5625 422 7,5
932911 | Magazynier 5047 405 8,0
515303 | Robotnik magazynowy 4079 8 0,2
411004 Sprzedawca 3707 1233 33,3
522301 | Robotnik gospodarczy 3389 2239 66,1
311937 | Technik prac biurowych 2616 1803 68,9
931301 | Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 2612 4 0,2
721204 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 2355 1323 56,2
szio0 | N | | g
832202 | Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 2106 36 1,7
834401 | Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym 2079 5 0,2
512001 Rozbieracz-wykrawacz 2027 1 0,0
411090 | Sprzgtaczka biurowa 1939 416 215
911290 | Pomoc kuchenna 1919 470 24,5
933304 | Kontroler jako$ci wyrobéw przemystowych 1860 21 11
721404 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem 1699 21 1,2
313904 | Slusarz 1657 94 5,7
962990 | Kierowca operator wozkow jezdniowych 1613 26 1,6
541307 | Pracownik ochrony fizycznej 1548 22 1,4
818990 I;cr)zzg;\tlzlrisct)vp\)lgramtgglyumaszyn i urzadzen do produkc;ji i 1545 10 06
932101 | Monter konstrukcji stalowych 1327 15 1,1
941201 | Kierowca samochodu dostawczego 1280 70 5,5
432103 Spawacz 1225 34 2,8
812190 | Pozostate pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i 1213 122 10,1
932990 | Kucharz 1174 168 14,3

W niektérych zawodach/specjalnosciach odsetek ofert subsydiowanych (z ogétu ofert zgtoszonych
w zawodzie) byt szczegdlnie wysoki, np. technik prac biurowych — 68,9%, robotnik gospodarczy —
66,1%, pozostali pracownicy obstugi biurowej — 56,2%. Najmniej ofert subsydiowanych odnotowano
w zawodach: operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej, robotnik magazynowy, pomocniczy
robotnik w przemyS$le przetwérczym (po 0,2%). W zawodzie rozbieracz — wykrawacz zgtoszono
1 oferte pracy subsydiowane;.
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6.4 Szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy

Zgodnie z ustawg o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy urzedy pracy mogg wspierac
podnoszenie kwalifikacji poprzez inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen bezrobotnych
i innych uprawnionych oséb oraz przyznawanie i wyptacanie stypendiéow szkoleniowych. Szkolenia
moga trwac¢ do 12 miesiecy, a w przypadku oséb bez kwalifikacji zawodowych, nawet 24 miesigce.
Osoba bezrobotna moze zosta¢ skierowana na szkolenie grupowe organizowane przez urzad pracy
lub szkolenie przez siebie wskazane (indywidualne).

W 2019 r. w wojewddztwie Slgskim wytgczono z tytutu rozpoczecia szkolen 3 030 bezrobotnych,
rok wczesniej odpowiednio 3 458 osob. A zatem w ujeciu rocznym liczba kierowanych na szkolenia
spadfa o 428 oséb. W 2019 r. szkolenia w ramach bonu stazowego rozpoczeto 320 osdéb, tj. 10,6%
ogotu kierowanych na szkolenia. W 2018 r. byto to 375 bezrobotnych, tj. 10,8%. Uwzgledniajgc
podziat terytorialny na powiaty, w 2019 r. najwiecej bezrobotnych zostato wytgczonych z tytutu
rozpoczecia szkoleh w: Sosnowcu (348 o0s@b), Zabrzu (298 osdb) oraz w Bytomiu (254 osoby).
Najmniej bezrobotnych zostato wytgczonych z tytutu rozpoczecia szkolen w powiatach ziemskich
bierunsko - ledzinskim (7 oséb), myszkowskim (11 oséb) oraz w Piekarach Slgskich (15 osab).
Szczegotowe dane zawiera wykres 22.

Wykres 22 Liczba osob, ktore rozpoczely szkolenia zorganizowane przez powiatowe urzedy pracy
w wojewodztwie slgskim w 2019 r.
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Bez wzgledu na rok sprawozdawczy, odsetek mezczyzn kierowanych na szkolenia jest znacznie
wyzszy niz odsetek pan. | tak, w 2019 r. wsrdd bezrobotnych wytgczonych z tytutu rozpoczecia
szkolen udziat kobiet wyniost 39,2% zas mezczyzn 60,8% (w 2018 r. odpowiednio: kobiety 37,2%,
mezczyzni 62,8%).

W okresie od stycznia do grudnia 2019r. 320 osOb rozpoczeto szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego. Najczesciej bon szkoleniowy otrzymywali bezrobotni z powiatu cieszynskiego
(39 oso6b) i czestochowskiego (31 osob) oraz z Zabrza (33 osoby). W szesnastu powiatach naszego
wojewddztwa ta forma aktywizacji nie byta stosowana.

Tabela 44 Wyltaczeni z tytutu rozpoczecia szkolenia w stosunku do ogoélnej liczby bezrobotnych
w podziale na pte¢

L 2018 r. 2019r.
Wyszczegdlnienie
osoby udziat osoby udziat
oadtem bezrobotni ogétem (stan 31.12) 80 079 100,0% 66 521 100%
J wytgczeni z tytutu rozpoczecia szkolenia 3458 100,0% 3030 100%
wskaznik |_ntensywn'050| wytaczonych z tytutu 4.3% 4.6%
rozpoczecia szkolen
. . . | bezrobotni (stan 31.12.) 33318 41,6% 28 895 43,4%
mezczyzni - - -
wytaczeni z tytutu rozpoczecia szkolenia 2170 62,8% 1841 60,8%
wskaznik |.ntensywn'o*sm wytgczonych z tytutu 6.5% 6.4%
rozpoczecia szkolen

49



L 2018 r. 2019rr.
Wyszczegélnienie
osoby udziat osoby udziat
kobiet bezrobotni (stan 31.12.) 46 761 58,4% 37 626 56,6%
obie

y wytgczeni z tytutu rozpoczecia szkolenia 1288 37,2% 1189 39,2%
wskaznik |.ntensywn'o*30| wytgczonych z tytutu 2.8% 3.2%
rozpoczecia szkolen

*  wskaznik intensywno$ci wylgczonych z tytutu rozpoczecia szkoleri — okreslono jako procentowy udziat kierowanych
na szkolenia w roku sprawozdawczym do liczby bezrobotnych wg stanu na koniec okresu sprawozdawczego; obliczono
dla ogétu bezrobotnych, mezczyzn oraz kobiet.

6.5 Programy stazowe

Dziatania w ramach aktywnej polityki rynku pracy polegajg na wykorzystaniu specjalnych narzedzi,
gtébwnie w postaci réznego rodzaju programoéw zatrudnienia subsydiowanego oraz programoéw
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Osoby bezrobotne zaliczone przez ustawe do kategorii
bezrobotnych bedgcych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy mogg liczy¢ na mozliwosé
korzystania z dwodch nastepnych po szkoleniach, specjalnych instrumentéw ich aktywizacii
zawodowej - stazu oraz przygotowania zawodowego dorostych.

Podobnie jak w latach ubiegtych, w 2019 r. w wojewddztwie Slaskim staze byty popularng formg
aktywizacji. W ciggu catego roku 8 670 bezrobotnych zostato skierowanych na staz, z tego 74,7%
stanowity kobiety (liczba bezrobotnych kobiet skierowanych na staz wynosita 6,5 tys.).
W poréwnaniu z rokiem ubiegtym udziat kobiet wéréd ogétu rozpoczynajgcych staze spadt o 0,1
p. proc. (w 2018 r. — 74,8%). Szczegodtowe dane zawiera tabela 45.

Tabela 45 Programy stazowe w latach 2018 - 2019

Programy stazowe w 2018 r. Programy stazowe w 2019 r. Spadek/wzrost
w tym: w tym: w stosunku do 2018 r.
Powiaty Razem | wramach Razem w ramach D ]
t')onu Kobiety | Mezczyzni l?onu Kobiety | Mezczyzni | osoby 20)121@2:.((?0
stazowego stazowego
WOJEWODZTWO | 14 og7 142| 7490 2517| 8670 114| 6477 2193| -1337 86,6
SLASKIE
bedzinski 475 0 365 110 399 0 306 93 -76 84,0
bielski 133 0 92 41 123 0 87 36 -10 92,5
cieszynski 320 0 235 85 266 25 195 71 -54 83,1
czestochowski 410 10 286 124 416 0 260 156 6 101,5
gliwicki 124 0 91 33 69 0 58 11 -55 55,6
ktobucki 485 8 273 212 360 0 209 151 -125 74,2
lubliniecki 207 10 183 24 186 5 167 19 -21 89,9
mikofowski 159 0 132 27 172 0 134 38 13 108,2
myszkowski 367 44 229 138 294 31 187 107 -73 80,1
pszczynski 224 24 178 46 152 10 126 26 -72 67,9
raciborski 196 0 157 39 185 0 147 38 -11 94,4
rybnicki 158 0 139 19 163 0 141 22 5 103,2
tarnogorski 251 5 203 48 256 4 207 49 5 102,0
?éz;‘:g‘:lzo - 45 4 34 1 56 0 43 13 11 1244
wodzistawski 405 0 325 80 345 0 289 56 -60 85,2
zawiercianski 405 0 325 80 400 0 315 85 -5 98,8
zywiecki 331 0 259 72 333 0 251 82 2 100,6
Bielsko - Biata 131 0 83 48 137 0 108 29 6 104,6
Bytom 736 0 556 180 638 0 450 188 -98 86,7
Chorzéw 219 0 146 73 145 0 108 37 -74 66,2
Czestochowa 430 19 305 125 404 0 275 129 -26 94,0
Dabrowa Goérnicza 318 0 263 55 234 0 182 52 -84 73,6
Gliwice 202 0 163 39 125 0 99 26 =77 61,9
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Programy stazowe w 2018 r. Programy stazowe w 2019 r. Spadek/wzrost
w tym: w tym: w stosunku do 2018 r.
Powiaty
Razem | w ramach Razem | W ramach Dynamika
bonu Kobiety | Mezczyzni bonu Kobiety | Mezczyzni | osoby 2018 .=
: N r.=100
stazowego stazowego

Jastrzebie Zdrgj 333 0 269 64 260 0 204 56 -73 78,1
Jaworzno 125 0 96 29 138 1 106 32 13 110,4
Katowice 329 0 224 105 314 0 211 103 -15 95,4
Mystowice 162 0 120 42 114 0 80 34 -48 70,4
Piekary Slqskie 151 7 104 47 123 0 86 37 -28 81,5
Ruda Slaska 313 0 228 85 264 0 188 76 -49 84,3
Rybnik 321 0 261 60 302 0 253 49 -19 94,1
Siemianowice 270 0 189 81 194 o| 132 62 -76 71,9
Slaskie
Sosnowiec 500 9 397 103 326 0 257 69 -174 65,2
Swietochtowice 141 0 107 34 132 0 98 34 -9 93,6
Tychy 135 1 104 31 97 0 73 24 -38 71,9
Zabrze 364 0 268 96 399 0 329 70 35 109,6
Zory 132 1 101 31 149 38 116 33 17 112,9

Zrédfo: Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 za okres od stycznia do grudnia 2018 r. i 2019 r.

W ujeciu rocznym liczba oséb wytgczonych z tytutu rozpoczecia stazu spadia (- 1 337 0s6b, tj. 0 13,4%).
Mniejsza intensywnos¢ programow stazowych wynika przede wszystkim z faktu obnizania sie stanu
bezrobocia rejestrowanego.

W 2019 r. najwiecej bezrobotnych rozpoczeto staz w: Bytomiu — 638 osob, Czestochowie — 404 osoby
oraz powiecie czestochowskim — 416 os6b i zawiercianskim — 400 oséb. Najmniej oséb biorgcych udziat
w tym programie, to osoby z powiatu bierunsko - ledzinskiego (56 oséb).

Czes$¢ osob rozpoczynajgcych staze to bezrobotni kierowani w ramach bonu stazowego. W 2019 r. bon
otrzymato 114 stazystéw (1,3% wytaczonych z tytulu rozpoczecia stazu). Najczesciej ta forma
aktywizacji byta stosowana w: powiecie myszkowskim — 31 oséb otrzymato bon stazowy, powiecie
cieszynskim — 25 oséb oraz w Zorach — 38 0s6b. W dwudziestu dziewieciu powiatach bonu stazowego
nie otrzymat zaden bezrobotny.

Relatywnie rzadko z tytutu rozpoczecia stazy wytgczane byly osoby diugotrwale bezrobotne. W 2019 .
staz rozpoczeto 1 676 o0sob, tj. 19,3% ogdtu rozpoczynajgcych staze (w 2018 r. — 2 195 bezrobotnych
tej kategorii, tj. 22%). Przypomnijmy, ze wsrdd zarejestrowanych w regionie 43,6% to osoby dtugotrwale
bezrobotne (w 2018 r. — 48,8%). Ze stazu wérdd diugotrwale bezrobotnych korzystaty gtéwnie kobiety
1313 pan, tj. 78,3% z ogdtu diugotrwale bezrobotnych wytgczonych z ewidencji z tytutu rozpoczecia
stazu (2018 r. 1 689 pan, tj. 76,9%).

Osdb po 50 roku zycia kierowanych na staz w 2019r. bylo 676, tj. 7,8% z ogdtu bezrobotnych
wylaczonych z ewidenciji z tytutu rozpoczecia stazu (rok weczesniej 8,5%). W tej grupie kobiety stanowity
62,4%, tj. 422 (w 2018 r. — 64,4%).

Tabela 46 Liczba bezrobotnych oséb wylgczonych z tytutu rozpoczecia stazu

Liczba Liczba os6b w tym:
Wyszczeg6lnienie bezrobotnych. wy’faczonycp z tyt_ulu w ramach bonu
rozpoczecia stazu i
Stan 31.12.2019r. W 2019 r. stazowego

Wojewd Slaskie — ogot

! (t);?nvyodztwo $lgskie — ogétem 66 521 8670 114
dtugotrwale bezrobotni 29 024 1676 9
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 19 161 676
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6.6 Przygotowanie zawodowe dorostych

Jest to instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do
pracy dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcag, wedtug programu
obejmujgcego nabywanie umiejetnosci praktycznych iwiedzy teoretycznej, zakornczonego
egzaminem. Zgodnie z zatozeniami ustawy uczestnicy korzystajgcy ze wsparcia, jakim jest
przygotowanie zawodowe dorostych majg mozliwo$s¢ po jej zakonczeniu uzyskania tytutu
zawodowego, tytutu czeladniczego lub kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych odpowiadajgcych
potrzebom pracodawcy. Jest to szansa dla oséb bezrobotnych, ktére aby na nowo zaistnie¢ na
rynku pracy muszg podwyzszy¢ dotychczasowe kwalifikacje lub zdoby¢ nowe w ramach
przekwalifikowania. Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 6 do 12 miesiecy, a przyuczenie
do pracy dorostych trwa od 3 do 6 miesiecy.

Z przygotowania zawodowego dorostych w 2019 r. skorzystato 11 osob (o 4 wiecej niz w roku
poprzednim). W wiekszosci powiatow, tj. w 34 nie odnotowano aktywnosci funkcjonowania tego
instrumentu w ciggu catego roku. Tylko 2 powiaty zorganizowaty te forme ksztatcenia ustawicznego.
Najwiecej osob w skali wojewddztwa wylgczono z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia
przygotowania zawodowego dorostych w powiecie tarnogorskim (8 bezrobotnych).

6.7 Zatrudnienie subsydiowane

Prace interwencyjne sg inicjowane i finansowane przez powiatowe urzedy pracy w razie braku
propozycji odpowiedniego zatrudnienia dla bezrobotnych. W ich ramach pracodawcy zatrudniajg
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w zamian za uzyskiwang z urzedu
pracy refundacje czesci kosztéw wynagrodzenia oraz skfadki na ubezpieczenie spoteczne.

W 2019 r. w pracach interwencyjnych wzieto udziat 2 268 oséb, tj. o 198 oséb mniej niz przed
rokiem (tj. 8,0%). Kobiety, ktore skorzystaty z tej formy wsparcia to 62,1% (w 2018 r. odsetek
kobietbyt nizszy i wynosit 57,4%). W skali catego 2019 r. udziat zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych w ogélnej liczbie zatrudnienia subsydiowanego wynosit 21,8% (w 2018 r. 19,4%).
W wojewddztwie Slgskim zréznicowany jest stopien organizacji prac interwencyjnych. W 2019 .
najwiecej bezrobotnych podjeto prace interwencyjne w powiatach: wodzistawskim (235),
myszkowskim (131), tarnogorskim (126); nastepnie w powiecie czestochowskim i w miescie
Siemianowice Slgskie (po 111). W uktadzie podregionéw prace interwencyjne najbardziej popularne
byly w podregionie rybnickim (500 bezrobotnych wytgcznonych z tytutu rozpoczecia prac
interwencyjnych) i katowickim (378). Szczegétowe dane zawiera tabela 47.

Tabela 47 Prace interwencyjne w latach 2018 — 2019

Prace interwencyjne w 2018 r. Prace interwencyjne w 2019 r. Wzrost/spadek
0s6b
w tym w tym wylaczonych
g Udziat kobiet Udziat kobiet z tytutu
Podregiony Razem wylaczonych S wylaczonych rozpoczecia prac
Kobiety | ztytutu podjecia Kobiety | ztytutu podjecia | interwencyjnych
prac prac w stosunku
interwencyjnych interwencyjnych do 2018r.
Wojewoddztwo 2 466 1416 57,4% | 2268 1408 62,1% -198
Podregion bielski 193 106 54,9% 198 105 53,0% 5
Podregion bytomski 296 159 53,7% 331 202 61,0% 35
Podregion o o
czestochowski 448 211 47,1% 336 160 47,6% -112
Podregion gliwicki 131 71 54,2% 110 80 72, 7% -21
Podregion katowicki 399 240 60,2% 378 222 58,7% -21
Podregion rybnicki 563 378 67,1% 500 363 72,6% -63
Podregion 289 176 60,9% 235 149 63,4% -54
sosnowiecki
Podregion tyski 147 75 51,0% 180 127 70,6% 33

Zrédfo: Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 za okres od stycznia do grudnia 2018 r. i 2019 r.

Roboty publiczne to zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
organizowanych przez

powiaty,

gminy,

sie problematyka: ochrony s$rodowiska, kultury, oswiaty,
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zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace
te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

W wojewddztwie slgskim w 2019 r. w ramach robét publicznych udzielono wsparcia 901 osobom
(rok wczesniej — 1 503 osobom). Dla kobiet w 2019 r. udziat w robotach publicznych, podobnie jak
w latach poprzednich, byt wyzszy niz dla mezczyzn i wynosit 55,4% (dla mezczyzn wskaznik ten
osiggnat poziom 44,6%).

Jak wynika z tabeli ponizej, roboty publiczne najczesciej inicjowane byty w podregionie
czestochowskim (260) i katowickim (168). Analizujgc dane liczbowe w poszczegdinych powiatach
stwierdzamy, ze roboty publiczne najbardziej popularne byly w: powiecie czestochowskim (141),
Zabrzu (112) oraz Bytomiu (102). Marginalne znaczenie tego instrumentu obserwowano w Tychach
(3), w powiecie rybnickim (4), a takze w Sosnowcu (5). W jedenastu powiatach wojewdédztwa
wogéle nie realizowano tej formy wsparcia (powiat mikotowski, raciborski, bierunsko-ledzinski
i wodzistawski oraz miasta na prawach powiatu: Chorzéw, Dgbrowa Goérnicza, Jastrzebie- Zdrgj,
Piekary Slgskie, Ruda Slgska, Rybnik i Zory).

Tabela 48 Roboty publiczne w latach 2018 — 2019

Roboty publiczne w 2018 . Roboty publiczne w 2019 r. Wzrost/spadek
o0s6b
w tym wtym wylaczonych
. . Udziat kobiet z tytutu
Podregiony Sep gl wylaczonych rozpoczecia
RAZEM _ wytaczonych  [RAZEM _ z tytutu robot
Kol odz' tgit:'rl;bét Aoy podjecia publicznych
P ui)eliczn ch robot w stosunku do
P Y publicznych 2018 r.
\sf\llgjsf(‘;‘;c’dnwo 1503 898 59,7% 901 499 55,4% -602
Podregion bielski 108 33 30,6% 80 24 30,0% -28
Podregion bytomski 281 174 61,9% 127 60 47,2% -154
E;gteo%'ﬁgwski 419 234 55,8% 260 153 58,8% -159
Podregion gliwicki 221 184 83,3% 141 107 75,9% -80
Podregion katowicki 212 102 48,1% 168 86 51,2% -44
Podregion rybnicki 6 1 16,7% 4 0 0,0% -2
Spggr:ggv'i%r(‘:ki 221 155 70,1% 102 58 56,9% -119
Podregion tyski 35 15 42,9% 19 11 57,9% -16

Zrédfo: Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 za okres od stycznia do grudnia 2018 r. i 2019 r.

W skali catego 2019r. udziat zatrudnienia w ramach robot publicznych w ogdlnej liczbie
zatrudnienia subsydiowanego wynosit 8,7% (w 2018 r. 11,8%).

Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej byty najczesciej stosowang przez slaskie urzedy
pracy formg zatrudnienia subsydiowanego.

Instrument ten wspart inicjatywe utworzenia 3 644 nowych firm na terenie wojewddztwa i takg liczbe
bezrobotnych w 2019 r. wytgczono z rejestrow urzedow pracy z tego tytutu.

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, starosta z Funduszu Pracy
moze przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane 2z podjeciem
tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania umowy.

Poréwnujgc poprzedni rok sprawozdawczy obserwujemy zmniejszenie liczby udzielonych dotacji
(o 137 dotacji). W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. najwiecej dotacji udzielono w powiecie
zywieckim (248) i w miescie Sosnowiec (235), najmniej w powiecie myszkowskim (23) oraz
w powiecie bierunsko — ledzinskim (26).

Analizujgc liczbe udzielonych dotacji w uktadzie podregionéw stwierdzamy, ze w 2019 r. najwiecej
dotacji, przyznano w podregionie sosnowieckim — 650 (tj. 17,8%). Szczeg6towe dane zawiera
tabela 49.

Kobiety rzadziej korzystaty z opisywanej formy wsparcia. W 2019 r. srodki na rozpoczecie wlasnego
biznesu uzyskato 1699 bezrobotnych pan (ij. 46,6% ogoétu wylgczonych z tytutu rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej).
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W 2019 r. z tytulu otrzymania dotacji i rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej wyltgczono 168 oséb
po 50 roku zycia tj. 4,6% oraz 490 os6b diugotrwale bezrobotnych tj. 13,4%.

Tabela 49 Bezrobotni wylgczeni z rejestrow powiatowych urzedoéw pracy z tytutu podjecia dziatalnosci
gospodarczej oraz zatrudnienia na stanowiskach refundowanych (lata 2018 - 2019)

) L Spadek/wzrost . Spadek/wzrost
_Dotacl'e na podjecie ) ogélem Refundowane miejsca ogélem
Podregion/powiaty dziatalnosci gospodarczej w stosunku ey w stosunku
do 2018r. do 2018r.
2018r. 2019rr. (w osobach) 2018'r. 2019r. (w osobach)

Wojewodztwo slaskie 3781 3644 -137 2 387 1925 -462
podregion bielski 542 614 72 331 238 -93
bielski 79 90 11 57 39 -18
cieszynski 165 162 -3 97 79 -18
zywiecki 183 248 65 123 81 -42
Bielsko - Biata 115 114 -1 54 39 -15
podregion bytomski 496 466 -30 142 128 -14
lubliniecki 94 89 -5 23 24 1
tarnogorski 149 143 -6 1 1 0
Bytom 177 175 -2 77 67 -10
Piekary Slgskie 76 59 -17 41 36 -5
podregion czestochowski 466 423 -43 518 375 -143
czestochowski 139 131 -8 183 121 -62
ktobucki 109 93 -16 65 22 -43
myszkowski 57 23 -34 70 50 -20
Czestochowa 161 176 15 200 182 -18
podregion gliwicki 394 356 -38 195 144 -51
gliwicki 84 80 -4 30 30 0
Gliwice 176 147 -29 58 32 -26
Zabrze 134 129 -5 107 82 -25
podregion katowicki 491 468 -23 296 256 -40
Chorzow 94 87 -7 103 107 4
Katowice 200 189 -11 48 31 -17
Mystowice 51 42 -9 28 19 -9
Ruda Slgska 57 79 22 64 55 -9
Siemianowice SI. 59 34 -25 41 21 -20
Swietochtowice 30 37 7 12 23 11
podregion rybnicki 502 481 -21 283 236 -47
raciborski 80 73 -7 11 14 3
rybnicki 50 49 -1 24 34 10
wodzistawski 135 120 -15 44 26 -18
Jastrzebie Zdrgj 78 74 -4 110 79 -31
Rybnik 111 116 5 68 57 -11
Zory 48 49 1 26 26 0
podregion sosnowiecki 670 650 -20 445 376 -69
bedzinski 147 150 3 74 63 -11
zawiercianski 123 103 -20 138 110 -28
Dagbrowa Goérnicza 118 121 3 67 57 -10
Jaworzno 44 41 -3 41 45 4
Sosnowiec 238 235 -3 125 101 -24
podregion tyski 220 186 -34 177 172 -5
mikofowski 61 51 -10 37 29 -8
pszczynski 43 47 4 24 33 9
bierunsko - ledzinski 32 26 -6 26 23 -3
Tychy 84 62 -22 90 87 -3

Zrédfo: Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 za okres od stycznia do grudnia 2018 r. i 2019 .
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Refundowane miejsca pracy to srodki z Funduszu Pracy na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg. W ramach tego instrumentu
pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia na stanowisku refundowanym skierowanych
bezrobotnych w petnym wymiarze czasu pracy tgcznie przez okres nie krétszy niz 24 miesigce. Jest
to z zalozenia bardzo efektywna forma, wspierajgca zardwno rozwdj przedsiebiorstw
jak i zapewniajgca stabilne stanowiska pracy dla bezrobotnych.

W ramach tego instrumentu $lgscy przedsiebiorcy w 2019 r. zatrudnili 1 925 bezrobotnych
we wszystkich 36 powiatach (w 2018r. 2 387 bezrobotnych). Udziat kobiet zatrudnionych
na stanowiskach refundowanych byt nizszy niz mezczyzn i wyniost 45,8% (rok wczes$niej
odpowiednio 45,5%). Najwigksze zainteresowanie pracodawcéw tym instrumentem w 2019r.
notowano w: Czestochowie (182), powiecie czestochowskim (121), zawiercianskim (110) oraz
miescie Chorzow (107). Niewielki udziat w aktywizacji miaty stanowiska refundowane w powiatach:
tarnogérskim (1) i raciborskim (14) oraz w Mystowicach (19).

Od stycznia do grudnia 2019r. udziat refundancji kosztéw zatrudnienia w ogdlnej liczbie
zatrudnienia subsydiowanego wynosit w wojewddztwie slgskim 18,5% (w 2018 r. - 18,8%).

6.8 Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne majg przede wszystkim spetnia¢ role pomocowg, a takze ksztaltowac
aktywne postawy oraz przywracac zdolnos¢ petnienia rél spotecznych i zawodowych. Majg na celu,
oprécz zapewnienia osobom bezrobotnym mozliwosci uzyskania minimalnych przynajmniej
srodkow do zycia i wsparcia dziatan spotecznosci lokalnych, zdyscyplinowanie bezrobotnych
i ograniczenie mozliwosci wykonywania przez nich pracy w szarej strefie.

W 2019 r. z tytutu podjecia prac spotecznie uzytecznych z rejestrow powiatowych urzedéw pracy
wytgczono 1 881 oséb, w tym 957 kobiet (w 2018 r. — 2 412 os6b, w tym 1 220 kobiet). Udziat kobiet
w omawianej aktywnej formie przeciwdziatania bezrobociu wynosit w 2019 r. 50,9% i byt wyzszy
0 0,3% niz w roku poprzednim (w 2018 r. - 50,6%).

W 2019 r. bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowili 49,4% wylgczonych z tytut rozpoczecia prac
spotecznie uzytecznych (929 oso6b), rok wczesniej bylo to 48,0% (1157 oséb). Z danych
statystycznych wynika takze, ze szczegdlnie czesto do prac spotecznie uzytecznych kierowane byty
osoby dtugotrwale bezrobotne, ktére stanowity az 73,8% (1 388 osbdb) z ogétu korzytajgcych
Z opisywanego instrumentu (w 2018 r. — 77,8%, tj. 1 876 oso6b).

6.9 Pozostale formy aktywizacji zawodowej

Zgodnie z zapisami ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stosowane sg rézne
formy aktywizacji zawodowej przeznaczone dla poszczegélnych grup oséb bezrobotnych. Dla oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia sg to: bon stazowy, bon zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie, bon
szkoleniowy oraz refundacja pracodawcy kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenie
spoteczne. Dla bezrobotnych rodzicéw powracajgcych na rynek pracy lub sprawujgcych opieke nad
osobg zalezng: grant na teleprace, swiadczenie aktywizacyjne, a dla bezrobotnych w wieku powyze;j
50 lat - dofinansowanie wynagrodzenia. Ponadto formg aktywizacji zawodowej sg pozyczki
na utworzenie stanowiska pracy oraz pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielane
przez posrednikéw finansowych wybieranych przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

Ponizej przedstawiono dane liczbowe dotyczace udziatu bezrobotnych w wymienionych formach
aktywizacji, w ukfadzie powiatéw. Dane dotyczg liczby wytgczonych bezrobotnych w okresie
od stycznia do grudnia 2019 r.

Tabela 50 Wybrane formy wyfgczen z ewidencji bezrobotnych w 2019 r.

Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w 2019 r. z przyczyny:
podjecia s
Powi aty podjecia pracy dziatalnosci pom%%ﬁﬂgsggx’a;??a‘:h
poza miejscem gospodarczej poza podjecia pracy g
zamieszkania w miejscem w ramach bonu zatrLYglier?ie e
ramach bonu na zamieszkania zatrudnieniowego beZrobotnedo Dow ie‘g
zasiedlenie w ramach bonu na 50 rokg ipciay !
zasiedlenie 4

Bedzinski 10 1 0 1
Bielski 9 0 0 0
Cieszynski 29 1 83 0
Czestochowski 16 1 0 8
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Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w 2019 r. z przyczyny:

podjecia et
POWiaty ggfﬁ%‘;ﬁn{ gosS(ZJi:;ar::nzoe?%oza podjecia pracy pOdJ%%ﬁngssgv\:;;?;naCh
zamieszkania w mi_ejscem_ w ramach_ bonu zatrm?:r%r:gliieer:fwiiego
ramaqh bon_u na zamieszkania zatrudnieniowego bezrobotnego powyzej
zasiedlenie w ramaph bopu na 50 roku zycia
zasiedlenie

Gliwicki 2 0 1 7
Kfobucki 62 3 10 12
Lubliniecki 0 0 2 1
Mikotowski 0 0 0 2
Myszkowski 26 0 0 20
Pszczynski 8 0 0 0
Raciborski 58 2 12 4
Rybnicki 9 1 1 6
Tarnogorski 11 2 0 1
bierunsko - ledzinski 0 0 9 5
Wodzistawski 15 0 0 1
Zawiercianski 9 0 0 13
Zywiecki 24 0 0 0
Bielsko — Biata 10 0 0 0
Bytom 19 2 0 3
Chorzéw 7 0 0 13
Czestochowa 19 1 0 10
Dabrowa Gérnicza 11 0 0 3
Gliwice 4 0 2 10
Jastrzebie — Zdrgj 13 0 0 0
Jaworzno 6 1 1 5
Katowice 0 0 21 11
Mystowice 2 0 0 2
Piekary Slgskie 2 0 0 7
Ruda Slaska 1 0 0 2
Rybnik 19 0 5 8
Siemianowice Slgskie 2 1 2 1
Sosnowiec 26 1 5 19
Swietochtowice 0 0 0 0
Tychy 0 0 12 11
Zabrze 15 0 1 17
Zory 4 1 10 0
RAZEM
WOJEWODZTWO 448 18 177 203

6.10 Dodatki aktywizacyjne
Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:
1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzgd pracy podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze

od minimalnego wynagrodzenia za prace;

2) z wiasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.
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W 2019 roku w wojewddztwie sSlgskim nie odnotowano wylgczen z przyczyny: podjecia pracy
w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz podjecia pracy w ramach
Swiadczenia aktywizujgcego. Zaréwno w ubieglym roku, jak i w roku poprzednim nie odnotowano
réwniez podjecia pracy w ramach grantu na teleprace.

W 2019 r. uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w wyniku podjecia zatrudnienia nabyto 9 026
0s6b (w 2018 r. — 8 606 0sbb), z ktérych 9 014 oséb podjeto zatrudnienie z wiasnej inicjatywy




(w2018 r. — 8 591 0s6b), a 12 osoéb zostato skierowanych przez powiatowy urzad pracy (w 2018 r.
— 15 oso6b). Liczba os6b uprawnionych do dodatku aktywizacyjnego w poréwnaniu z 2018r.
zwiekszyta sie 0 420 os6b.

7. Pasywne dziatania urzedéw pracy. Bezrobotni z prawem do zasitku.

Podstawowym instrumentem pasywnych dziatan powiatowych urzeddéw pracy jest wyptata zasitkow
dla bezrobotnych. Zasitek dla bezrobotnych jest formg wsparcia pienieznego dla oséb, ktére utracity
zrodio utrzymania.
Obecnie zasitek obliczany jest w zaleznosci od stazu pracy osoby bezrobotnej:
— gdy staz pracy wynosi do 5 lat pracy - zasitek bedzie wyptacony w wysokosci 80% zasitku
podstawowego,
— gdy staz pracy wynosi od 5 do 20 lat pracy - zasitek bedzie wyptacony w wysokosci 100%
zasitku podstawowego,
— gdy staz pracy wynosi co najmniej 20 lat pracy - zasitek bedzie wyptacony w wysokosci 120%
zasitku podstawowego.
Obserwowano zréznicowanie osob uprawnionych do zasitku w wybranych kategoriach, o czym
Swiadczg dane zawarte w ponizszej tabeli.

Tabela 51 Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku

el Bezrobotzrgsz"ﬁ[lawem do
Wyszczegdlnienie zarejestrowanych
Stan 31.12.2019r. osoby %
Bezrobotni ogétem 66 521 10723 16,1
Kobiety 37 626 6 655 17,7
Mezczyzni 28 895 4 068 14,1
Bezrobotni zamieszkali na wsi 16 356 2793 17,1
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 18 588 1865 10,0
Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego 11493 23 0,2
Koblety., ktpre po urodzeniu dziecka nie podjety 10 848 565 52
zatrudnienia
Bezrobotni do 25 roku zycia 6 955 536 7,7
Bezrobotni do 30 roku zycia 15 166 1973 13,0
Dtugotrwale bezrobotni 29 024 146 0,5
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 19 161 3695 19,3
Bezrobotn.| korzystajgcy ze swiadczen z pomocy 1755 51 29
spotecznej
Bezrobotni_ pqsiadajacy co najmniej jedno dziecko 12 522 1900 152
do 6 roku zycia
B.ezrobotnl posiadajacy co najmnie; jedno dziecko 180 24 133
niepetnosprawne do 18 roku zycia
Bezrobotni niepetnosprawni 5395 804 14,9

Wedtug stanu na 31.12.2019 r. zdecydowana wiekszo$¢ zarejestrowanych nie pobierata zasitku
dla bezrobotnych. W koricu roku prawo do tego Swiadczenia posiadato 10,7 tys. osob, tj. 16,1%
ogotu zaewidencjonowanych. W stosunku do sytuacji sprzed roku liczba zasitkobiorcéw spadta
01,3 tys. 0sOb, przy jednoczesnym wzroscie procentowym udziatu osOb pobierajgcych zasitek
01,1 p. proc. (31.12.2018 r. — 12,0 tys., tj. 15,0% ogdtu).

Sytuacja powiatéw w opisywanym aspekcie jest zréznicowana. Weditug stanu na 31.12.2019r.
najwyzszy odsetek uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych notowano w: powiecie
bieruhAsko - ledzinskim (26,3%), miescie Tychy (24,8%) oraz powiecie bielskim (24,5%). Odwrotna
sytuacja wystgpita w Piekarach Slgskich (11,3%), w Swietochtowicach (11,4%) oraz w powiecie
wodzistawskim (11,7%).

Od 1 czerwca 2019r. wysokos¢ zasitku podstawowego dla osob bezrobotnych w okresie
pierwszych 3 miesiecy wynosita 861,40 zl, natomiast w okresie kolejnych miesiecy posiadania
prawa do zasitku byta to kwota 689,20 zl.
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8. Wydatki z Funduszu Pracy

Jednym z instrumentéw ekonomicznych stuzgcych tagodzeniu skutkdéw bezrobocia oraz aktywizacji
0s6b pozostajgcych bez pracy jest Fundusz Pracy (FP) bedacy panstwowym funduszem celowym.
Zgodnie z art. 103 ust. 2 ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dysponentem
FP jest minister wkasciwy do spraw pracy.
Ze srodkéw FP finansowane sg tzw. aktywne i pasywne formy przeciwdziatania bezrobociu. Formy
aktywne majg za zadanie przywrdcenie bezrobotnego na otwarty rynek pracy, pasywne zas,
czesciowo rekompensujg brak pracy i stanowig ostone socjalng na czas pozostawania bez pracy
(zasitki). Srodki te w gtéwniej mierze wspierajg aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych na
regionalnym rynku pracy poprzez ustugi swiadczone przez powiatowe urzedy pracy (PUP).
W ramach dziatan PUP na rzecz osob bezrobotnych wzmozony nacisk potozony jest na aktywizacje
0s6b w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, a wiec bezrobotnych:

— do 30 roku zycia (w tym do 25 roku zycia),

— dhugotrwale,

— powyzej 50 roku zycia,

— korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej,

— posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

— posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

— niepetnosprawnych.

Duzy wptyw na skale i strukture wydatkéw z FP ma sytuacja wystepujgca w danym okresie na rynku
pracy, a w szczegolnosci poziom bezrobocia oraz liczba oséb uprawnionych do pobierania zasitkdw
i Swiadczen. W 31 powiatowych urzedach pracy z wojewddztwa Slgskiego wydatki FP na obstuge
bezrobocia w okresie styczen — grudzien 2019 r. wyniosty 380 304,9 tys. zt. (0 20,3% mnigj
niz w 2018 r.)%.

Wielkos¢ i strukture wydatkéw z FP w latach 2018 - 2019 przedstawiono w zestawieniu.

Tabela 52 Wydatki z FP w wojewddztwie slaskim w latach 2018 — 2019

Wyszczegdlnienie 20101, 2019 Dynamika
y 9 w tys. zt w % w tys. zk. w % 2018 r.=100
Wydatkowane $rodki FP ogétem 477 333,1 100,00 380 304,90 100,00 79,7%
zasitki dla bezrobotnych (tgcznie ze
. 144 195,1 30,21 136 808,00 35,97 94,9%
sktadkami)
programy na rzecz promaocji
L 301 268,1 63,11 211 744,10 55,68 70,3%
zatrudnienia
Pozostate 31 869,9 6,68 31 752,80 8,35 99,6%

Na wyptate zasitkéw dla bezrobotnych wydano z FP 136 808 tys. zt., tj. 0 5,1% mniej niz w okresie
styczenh — grudzien 2018 r.

W tym miejscu nalezy przypomnie¢, ze na dzien 31.12.2019 r. uprawnionych do pobierania zasitku
dla bezrobotnych byto 10 723 osoby, za$ wedtug stanu na koniec 2018 r. pobierato go 12 032
bezrobotnych, tj. o 1309 oséb wiecej. W ubieglym roku, podobnie jak w latach poprzednich,
najwiecej srodkéw na zasitki wydatkowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie:
13 797,8 tys. zt. oraz w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku Biatej: 10 487,5 tys. zt. zas najmnie;j
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swietochtowicach: 1 027,0 tys. zt.

11 Zrédfo: sprawozdanie MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach FP
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Wykres 23 Liczba oséb objetych wybranymi aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu
w latach 2018 - 2019
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Zrédfo: Sprawozdania MRPiPS-01 za 2018 r.i2019r.

Na realizacje wszystkich aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano 211,7 min z.
(55,7% ogotu wydatkow), a ich wielkos¢ spadta w skali roku o 29,7%. Wsréd wydatkow na
programy na rzecz promocji zatrudnienia najwiecej srodkdw przeznaczono na dofinansowanie
podejmowania dziatalnosci gospodarczej (77,2 min zt.) oraz staze (51,1 min zt.).

Szczegotowe informacje na temat wydatkowania srodkéw z FP w wojewddztwie $Slgskim
na wybrane aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w latach 2018 - 2019 zawarto w tabeli 53.

Tabela 53 Wydatki na wybrane aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

2018r. 2019r. Wazrost/spadek
e 5 5
fcccs vl tys. zt. /° W tys. zt. /° w w tys. zlotych
ogétem ogétem
Wydatki na wybrane aktywne
formy przeciwdziatania 301 268,1 100,00 2117441 100,00 -89 524,00
bezrobociu
Dofinansowanie podejmowania 77729,7 25,80 771924 36,46 -537,3
dziatalnosci gospodarczej
Staze 73 268,3 24,32 51 084,9 24,13 -22 183,40
Refundacja kosztéw
wyposazenia i doposazenie 26 768,4 8,89 23173,4 10,94 -3 595,00
stanowiska pracy
Prace interwencyjne 14 102,9 4,68 10 068,5 4,76 -4 034,40
Roboty publiczne 15 676,6 5,20 9012,1 4,26 -6 664,50
Szkolenia 9782,9 3,25 7 343,9 3,47 -2 439,00
Bon na zasiedlenie 3251,3 1,08 3674,4 1,74 423,1
Dofinansowanie wynagrodzenia
skierowanych bezrobotnych 4184,2 1,39 2 565,6 1,21 -1618,6
powyzej 50 roku zycia
Prace spotecznie uzyteczne 2 280,6 0,76 1766,5 0,83 -514,1
Bon zatrudnieniowy 1423,6 0,47 1 255,3 0,59 -168,3
Badania 0s6b bezrobotnych 560,1 0,19 446,7 0,21 -113,4
Koszty studiow podyplomowych 686,8 0,23 408,5 0,19 -278,3
Koszty przejazdu, 308,8 0,10 2445 0,12 -64,3
zakwaterowania
Ople.ka nad dzieckiem lub osobg 2238 0,07 1745 0,08 49,3
zalezng
Zatrudnienie wspierane 123,2 0,04 154,6 0,07 31,4
Przygotowanie zawodowe 178,1 0,06 127.4 0,06 50,7
dorostych
Koszty specyflcz_nych elementéw 2255 0,07 873 0.04 11382
programow specjalnych

Zrédfo: Sprawozdania MRPIPS-02 za 2018 r.i 2019 .
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W stosunku do 2018 r. wzrost wydatkow wystgpit w dwoéch kategoriach: bon na zasiedlenie
(+423,1 tys. zt.); oraz zatrudnienie wspierane (+31,4 tys. zt.).

Natomiast w 2019 r. najwiekszy spadek wydatkéw dotyczyt nakladow na staZe (-22 183,4 tys. zt.).
W wojewddztwie slgskim w 2019 r. 41,7% wszystkich srodkéw z FP, przeznaczonych na realizacje
programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, wydatkowano na aktywizacje mtodych bezrobotnych
(rok wczesniej odsetek ten byt wyzszy i wynosit 51,1%). Oznacza to, ze w ubieglym roku kwote
88 364,5 tys. zt. przeznaczono na osoby bezrobotne do 30 roku zycia (wtym 44 2539 tys. zt.
wydatkowano na osoby bezrobotne ponizej 25 roku zycia).

Tabela 54 Wydatki na programy narzecz promocji zatrudnienia dotyczgce bezrobotnych do 30 roku
Zycia oraz powyzej 50 roku zycia

e — T TR —
dotyczace tys. zt. ogg}’;’ m tys. zt. og/:’,,"’;’m w tys. ztotych
2;3,2 bezrobotnych do 30 roku 153 818,0 51,06 88 3645 41,73 65 453,5
w tym do 25 roku zycia 86 878,3 28,84 44 253,9 20,90 -42 624,4
g‘yﬁfbomyc“ powyzej 50 roku 26 119,5 8,67 18 605,8 8,79 75137

Zrédfo: Sprawozdania MRPiPS-02 za 2018 r.i2019.

W stosunku do roku 2018 wydatki na aktywizacje Iudzi miodych zostaty zmniejszone
(-65 453,5 tys. zt.). Najwiekszy udziat wydatkébw na miodziez, do 30 roku zycia, odnotowano
w Powiatowym Urzedzie Pracy w: Kiobucku (53,6% wszystkich wydatkbw w tym powiecie
na programy na rzecz promocji zatrudnienia), Lublincu (49,9%) i Cieszynie (49,8%), natomiast
najmniejszy udziat odnotowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sosnowcu (3,7%) i Jastrzebiu
Zdroju (9,3%).

Wydatki FP na programy na rzecz promocji zatrudnienia dotyczgce oséb bezrobotnych powyzej
50 roku zycia w 2019 r. stanowity 8,8% wszystkich wydatkéw na aktywne programy. W okresie
od stycznia do grudnia 2019r. na aktywizacje oséb 50+ przeznaczono 18 605,8 tys. zt.,
tj. 0 7513,7 tys. zt. mniej niz w 2018 r., jednak ich udziat pozostat na zblizonym poziomie.
Najwiekszy udziat wydatkéw na te grupe osob odnotowano w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wodzistawiu Slgskim (31,0% wszystkich wydatkéw na programy na rzecz promocji zatrudnienia)
nastepnie w: Bielsku-Biatej (15,1%) i Siemianowicach Slgskich (13,1%). Natomiast najmniejszy
odsetek wydatkow na bezrobotnych powyzej 50 roku zycia odnotowano w Powiatowych Urzedach
Pracy w: Jastrzebiu-Zdroju (2,8%), Sosnowcu (4,5%), Piekarach Slgskich (4,9%) oraz Raciborzu
(5,0%). Nalezy zaznaczy¢, iz struktura wydatkdw FP na programy na rzecz promociji zatrudnienia
ze wzgledu na grupy wiekowe do 30 roku zycia i powyzej 50 roku zycia jest uwarunkowana miedzy
innymi sytuacjg demograficzng w poszczegoinych powiatach wojewédztwa.

W 2019 r. wydatki na szkolenia w ramach KFS wynosity w wojewddztwie slgskim 22 918,6 tys. zt.
Jak wida¢ z danych zamieszczonych w tabeli 55, aktywizacja w ramach KFS cieszy sie wiekszg
popularnoscia, a wydatki w 2019 r. w stosunku do 2018 r. wzrosty niemal dwukrotnie.

Tabela 55 Wydatki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Powiatowe Urzedy Pracy WydatdzKrs (wiys 2 Svsasq[ilgmzkrsztowzggégr'r'
2017r. 2018r. 2019 r. w tys. zh. 2gi/g?n=“1(80
Bedzin 525,9 271,6 577,8 306,2 212,7%
Bielsko Biata 570,3 394,2 792,2 398,0 201,0%
Bytom 524,1 291,4 588,3 296,9 201,9%
Chorzéw 499,1 293,6 562,7 269,1 191,7%
Cieszyn 369,3 355,1 578,8 223,7 163,0%
Czestochowa 1 395,10 717,5 1 488,7 771,2 207,5%
Dabrowa Gornicza 556,7 390,7 518,5 127,8 132,7%
Gliwice 1 896,90 1 097,50 2 263,90 1166,4 206,3%
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Powiatowe Urzedy Pracy

Wydatki z KFS (w tys. zt.)

Spadek/wzrost w 2019 r.
w stosunku do 2018 r.

2017r. 2018 . 2019 . w tys. zt. 23151?”:”1(30
Jastrzebie Zdrgj 690,2 259,1 518,9 259,8 200,3%
Jaworzno 634,3 416,8 832,8 416,0 199,8%
Katowice 713,1 486 944,1 458,1 194,3%
Kiobuck 416,4 198,8 197,5 -1,3 99,3%
Lubliniec 326 174,7 3329 158,2 190,6%
Mikotow 499.6 2454 4993 253,9 203,5%
Mystowice 279,4 200,5 397,3 196,8 198,2%
Myszkow 255,4 141 276 135,0 195,7%
Piekary Slaskie 383,4 184,9 327,1 142,2 176,9%
Pszczyna 636,6 441,6 1.090,3 648,7 246,9%
Raciborz 548,3 281,6 590,6 309,0 209,7%
Ruda Slgska 913,9 283,2 717,3 434,1 253,3%
Rybnik 738,1 708,2 1000 291,8 141,2%
Siemianowice Slaskie 363,2 2422 405,6 163,4 167,5%
Soshowiec 867 489,5 1145,6 656,1 234,0%
Swietochtowice 240,2 99,9 176,1 76,2 176,3%
Tarnowskie Gory 877,5 647 837,8 190,8 129,5%
Tychy 1111,50 640,1 1827,8 1187,7 285,5%
Wodzistaw Slgski 677,9 381 832,6 451,6 218,5%
Zabrze 1 242,40 491,7 1203 711,3 244, 7%
Zawiercie 525 381,6 738,3 356,7 193,5%
Zory 100,8 150,3 173,5 23,2 115,4%
Zywiec 381,8 2424 483,3 240,9 199,4%
Ogoétem 19 759,4 11 599,1 22 918,6 11 319,5 197,6%

Zrédto: MRPIPS-02 za lata 2017 — 2019
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9. Podsumowanie

Przedstawione w opracowaniu informacje dotyczgce sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie
slaskim, prezentowane w uktadzie powiatow i podregionéw pozwolity zaznaczy¢ cechy
charakterystyczne rejestrowanego bezrobocia oraz opisa¢ zjawiska zachodzgce na slgskim rynku
pracy.
Wedtug stanu na 31 grudnia 2019 r. stopa bezrobocia w wojewddztwie slgskim wynosita 3,6% (kraj
5,2%). W ujeciu rocznym w wojewoddztwie wartos¢ tego wskaznika zmniejszyta sie 0 0,7 p. proc.
W kohcu grudnia 2019 r. najnizsza stopa bezrobocia byta w Katowicach i wynosita 1,0%.
Na przeciwlegtej pozycji znajdowat sie Bytom, gdzie wysokos¢ tego wskaznika osiggneta wartos¢
8,3%. Powiaty o najwyzszej i najnizszej stopie bezrobocia dzielita w grudniu 2019 r. réznica 7,3
p. proc.
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w koncu grudnia 2019 roku
wyniosta 66,5 tys. osob. Mimo tak niskiej liczby zaewidencjonowanych w ujeciu rocznym
zbiorowo$¢ bezrobotnych zmniejszyta sie jeszcze 013,6 tys. osob. Najwiecej o0séb
zarejestrowanych jako bezrobotne notowano w Bytomiu (3,8 tys.), Sosnowcu (3,7 tys.) i w powiecie
zywieckim (3,3 tys. osob). Na przeciwleglym koncu listy rankingowej lokowaly sie powiaty o matej
liczbie mieszkancow i tym samym bezrobotnych: bierunsko - ledzinski (448 oso6b) oraz
Swietochtowice (666 0séb) i Zory (695 osdb).
W koncu grudnia 2019 r. wsréd zarejestrowanych 56,6% stanowity bezrobotne kobiety. W ciggu
roku udziat par zmniejszyt sie o0 1,8 p. proc. (2018 r. — 58,4%), a liczba bezrobotnych kobiet spadta
o 7,7 tys. osob. W zbiorowosci mezczyzn liczba zaewidencjonowanych spadta o 4,4 tys. osob
(31.12.2018 r. — 33 318; 31.12.2019 r. — 28 895).
Zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych to osoby legitymujgce sie stazem pracy (wedtug stanu
na 31.12.2019r. — 59 417 osob, tj. 89,3% ogdtu). Pozostali — 7,1 tys. osob, tj. 10,7% ogotu
nie posiada doswiadczenia zawodowego. W ciggu roku liczba bezrobotnych poprzednio
pracujgcych spadta o 11,2 tys. osob. Podobnie jak przed rokiem bezrobotni, ktérzy legitymowali sie
stazem pracy, najczesciej pracowali w nastepujgcych sekcjach PKD: handel hurtowy i detaliczny,
naprawa pojazdéw mechanicznych, wtgczajgc motocykle (18,4% poprzednio pracujgcych; 2018 r. —
18,6%), przetwérstwo przemystowe (17,7%; 2018 r. — 17,5%), budownictwo (9,0%; 2018 r. — 9,3%),
dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca (8,8%; 2018 r. - 8,6%) oraz
pozostata dziatalnos$¢ ustugowa (7,2%; 2018 r. - 8,0%).
W koncu grudnia 2019 r. prawo do pobierania zasitku dla bezrobotnych posiadato 10,7 tys. osdb,
tj. 16,1% ogotu zaewidencjonowanych. Najwyzszy odsetek uprawnionych do pobierania zasitku dla
bezrobotnych notowano w: powiecie bierunsko - ledzinskim (26,3%), miescie Tychy (24,8%) oraz
powiecie bielskim (24,5%). Odwrotna sytuacja wystgpita w Piekarach Slgskich (11,3%),
w Swietochtowicach (11,4%) oraz w powiecie wodzistawskim (11,7%).
Na silnie zurbanizowanym terenie wojewddztwa $lgskiego zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych
zamieszkuje miasta (50,2 tys. osob, tj. 75,4%). W koncu grudnia 2019 r. na terenach wiejskich
mieszkato 24,6% ogoétu zarejestrowanych, tj. 16,4 tys. osob.
W ciggu roku liczebnos¢ osoéb dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie o 10,1 tys. oséb, do
poziomu 29,0 tys. Udziat tej subpopulacji bezrobotnych w ogdlnej liczbie zaewidencjonowanych
wynosit 43,6% w koricu 2019 r. Ws$rdd dtugotrwale bezrobotnych nadal dominujg kobiety (17,7 tys.
0s0b, tj. 61,1%). W koncu 2019 r. najwiecej bezrobotnych tej kategorii zaewidencjonowanych byto
Bytomiu (1,9 tys.), Sosnhowcu (1,8 tys.) i powiecie zywieckim (1,5 tys.). W najmniejszym stopniu
problem dtugotrwatego bezrobocia dotykat powiat bierunsko — ledzinski (140 os6b) oraz miasta Zory
(204 osoby).
Na dzieh 31.12.2019 r. liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ktére nie ukonczyly jeszcze 30
roku zycia wynosita 15,2 tys. oséb - tj. 22,8% ogolInej liczby oséb zarejestrowanych.
W konhcu grudnia 2019 roku w rejestrach powiatowych urzedéw pracy zaewidencjonowanych byto
19,2 tys. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, co stanowito 28,8% ogétu bezrobotnych (2018 —
29,0%). Problem braku pracy w grupie 50+ widoczny byt gtéwnie w Czestochowie (33,3%).
Bezrobocie osdb powyzej 50 roku zycia najmniej widoczne byto w Zorach (19,0%).
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W koncu grudnia 2019 roku liczba bezrobotnych niepetnosprawnych wynosita 5,4 tys. i przez okres
roku zmniejszyta sie o 0,6 tys. 0sob (ij. 0 9,4 proc.). Udziat bezrobotnych niepetnosprawnych wsrod
0gotu wzrost z 7,4% w grudniu 2018 r. do 8,1% w grudniu 2019 r.

Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki to wedtug stanu na koniec grudnia
2019 roku 3,3% ogotu zarejestrowanych (2,2 tys. oséb). W ujeciu rocznym liczebno$¢ tej kategorii
spadta o 184 osoby, tj. 07,7 proc. Wedtug stanu na 31.12.2019 r. najmniej oséb tej kategorii
zaewidencjonowanych bytlo w Chorzowie (8 os6b), natomiast najwiecej zarejestrowanych byto
w powiecie wodzistawskim (145 osob) oraz zywieckim (128 osdb).

Wedtug stanu na koniec grudnia 2019 roku bezrobotni z wyzszym wyksztatceniem (10,2 tys. osob)
stanowili 15,4% ogotu zarejestrowanych (przed rokiem 14,9%). W tej zbiorowosci zdecydowanie
dominowaly kobiety (66,1%). Bezrobotni z wyksztatceniem $rednim policealnym i zawodowym
stanowili 22,3% ogétu zarejestrowanych (31.12.2019 r. — 14,8 tys. osob). W ciggu roku liczebnosé
tej kategorii spadta 0 2,9 tys. osdb. Wedtug stanu na 31 grudnia 2019 roku bez pracy pozostawato
6,8 tys. bezrobotnych z wyksztatceniem srednim ogdélnoksztatcgcym, w tym az 70,9% to kobiety.
Osoby z opisywanej kategorii stanowity 10,2 % ogotu (rok wezesniej 10,0%). W kohcu grudnia 2019
roku liczba osdb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym wynosita 17,0 tys. osob (tj. 25,5%
ogotu). W ujeciu rocznym obserwujemy spadek bezrobotnych tej kategorii o 3,4 tys. oséb (-16,6
proc.). Notowana jest nadreprezentacja mezczyzn, ktérzy stanowig 54,8% w tej zbiorowosci.
Bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej stanowili 26,6% ogotu zarejestrowanych.
W ujeciu rocznym liczba oséb tej kategorii spadta o 4,3 tys.

Na przestrzeni 2019 roku w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa slgskiego zarejestrowato sie
144,0 tys. 0s0Ob, czyli o 17,8 tys. mniej niz rok wczesniej. Najwiecej rejestracji, podobnie jak w roku
poprzednim, odnotowano w styczniu 2019 roku (16 036), natomiast najmniej w czerwcu (9 636).

Od stycznia do grudnia 2019 r. z rejestréw wylgczono 157,5 tys. bezrobotnych, tj. o 18,9 tys. 0os6b
mniej niz rok wczesniej. W omawianym okresie kobiety stanowity 52,8% odptywu. Liczba
wylgczonych z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy wyniosta 37 061 0s6b (. 23,5%
odptywu). Na przestrzeni 2019 roku z tytutu rozpoczecia zatrudnienia wyrejestrowano 71,4 tys. oséb
co stanowito 45,3% catego odptywu, natomiast liczba bezrobotnych wytaczonych z rejestréw
z tytutu rozpoczecia aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu wyniosta 23 991 oséb.

Od stycznia do grudnia 2019 roku do urzedow pracy zgtoszono ponad 158 tys. informacji o wolnych
miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, tj. 0 38,6 tys. mniej niz w analogicznym okresie
poprzedniego roku (w 2018 r. — 197,0 tys. ofert). W 2019 roku do $lgskich urzedéw pracy
zgtoszonych zostato 139 254 ofert pracy niesubsydiowanej, co stanowito az 87,9% wszystkich
zgtoszonych ofert.

W 2019 roku w wojewddztwie $lgskim planowano objgé zwolnieniami grupowymi 2 181 o0séb,
tj. 0 176 oso6b mniej niz w 2018 roku. W ciggu roku powiatowe urzedy pracy z wojewodztwa
Slgskiego otrzymaty informacje o dokonanych zwolnieniach grupowych, na podstawie
wczesniejszych zgtoszen, ktorymi objeto 1 448 osbb, co oznacza, iz liczba zwolnionych w tym trybie
spadta o 835 osdb.
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