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Zatacznik nr 9 do Regulaminu konkursu nr RPSL.07.04.02-IP.02-24-080/20 w ramach
Poddziatania 7.4.2 Outplacement - konkurs Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020

- Standard udzielania wsparcia na rozwéj przedsiebiorczosci na rzecz uczestnikéw projektéw
w ramach Dziatania 7.4 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata
2014-2020

Zapisy Standardu oraz minimalne wzory dokumentéw stanowigce zatgczniki do Standardu
okreslaja kompleksowo minimalne wymagania dotyczace beneficjentéw (wnioskodawcéw),
typu i zakresu tematycznego projektéw, uczestnikéw (bezposrednich odbiorcéw pomocy),
zasad przyznawania wsparcia, w tym zasad udzielania pomocy publicznej, a takze
monitorowania i rozliczania przyznanej pomocy.

1. Zasady udzielania wsparcia

UWAGA
Dla kazdego uczestnika projektu Wnioskodawca musi zalozy¢ na poziomie wniosku
o dofinansowanie wszystkie formy wsparcia wskazane w przedmiotowym Standardzie, tj.: rozmowe
z doradca, ustugi szkoleniowe przed rozpoczeciem dziatalno$ci gospodarczej, wsparcie finansowe
(dotacje) oraz finansowe wsparcie pomostowe podstawowe i przedtuzone.

Celem wsparcia na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci realizowanego w ramach Dziatania 7.4
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Slagskiego na lata 2014-2020 jest promowanie
postaw przedsiebiorczych oraz wspieranie rozwigzan stuzgcych tworzeniu nowych miejsc pracy w
sektorze przedsiebiorczosci. Dla realizacji tego celu zostal przewidziany zestaw instrumentow
adresowanych do grupy docelowej ww. Poddzialania, obejmujacy wsparcie szkoleniowe oferowane na
etapie poprzedzajagcym zatozenie firmy, przyznanie Srodkéw finansowych na  rozwdj
przedsiebiorczosci, a takze finansowe wsparcie pomostowe przez okres 6 lub 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia dzialalno$ci gospodarczej. Na potrzeby niniejszych zasad za dzien rozpoczecia
dziatalnoSci gospodarczej uznaje sie dzien wskazany jako data rozpoczecia dziatalno$ci we wpisie do
Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej lub date zarejestrowania w Krajowym
Rejestrze Sadowym. Przez prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej rozumie sie takze udziat w
spétkach cywilnych, jawnych oraz partnerskich. W ramach projektu mozliwe jest uruchomienie
wytacznie nowej dziatalnosci w formie: jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, spétki cywilnej,
jawnej lub partnerskiej, przy czym zatozenie spotki cywilnej, jawnej lub partnerskiej mozliwe jest
wylgcznie pomiedzy uczestnikami tego samego projektu. Wsparcie finansowe na rozpoczecie
dziatalnoSci gospodarczej moze zostal takze przyznane uczestnikowi projektu prowadzgcemu
wczesdniej dziatalnos¢ zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw,
ktory jednoczesnie spetnia pozostate warunki udziatu w projekcie.

Warunkiem przyznania wsparcia na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej jest ztozenie przez
uczestnika projektu osSwiadczenia o niekorzystaniu rownolegle z innych srodkéw publicznych, w tym
zwhaszcza $rodkow Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
srodkéw oferowanych w ramach PO WER, RPO oraz $rodkéw oferowanych w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020 na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem
i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.



Dziatalno$¢ gospodarcza zatozona w ramach projektu prowadzona jest na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.
Wsparcie nie jest udzielane osobom, ktére:

» posiadaty wpis do CEIDG, byly zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS lub prowadzity
dzialalnos¢ gospodarcza na podstawie odrebnych przepisow w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu?;

> zawiesity lub miaty zawieszong dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepisow o Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej lub o Krajowym Rejestrze Sgdowym w
okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu;.

» zamierzajg zatlozy¢ rolniczg dziatalno$¢ gospodarczg i rownoczesnie podlega¢ ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikbw zgodnie z ustawa z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow;

» zamierzajg zatozy¢ dziatalno$¢ komornicza zgodnie z ustawg z dnia 22 marca 2018 r. o
komornikach sgdowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 121).

Nie jest rowniez dopuszczalny udziat uczestnika/uczestnikéw projektu w podmiocie istniejacym przed
rozpoczeciem projektu lub zawigzanie przez uczestnika projektu jednej z ww. spétek z osobag
niebedaca uczestnikiem projektu, rowniez w ciggu 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej przez uczestnika projektu.

Wsparcie szkoleniowe powinno by¢ stosowane w sposob elastyczny w zaleznosci od grupy docelowej,
ktora uczestniczy w projekcie. Wsparcie szkoleniowe przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej
jest obowigzkowo kierowane do wszystkich osob, z zastrzezeniem ze bedzie adekwatne do
indywidualnych potrzeb konkretnej osoby, profesjonalnie zdiagnozowanych na etapie obligatoryjnej,
rekrutacyjnej rozmowy z doradcg zawodowym.

Ustugi szkoleniowe przed rozpoczeciem dziatalnos$ci gospodarczej’ bedg oferowane w trzech
kategoriach:
» podstawowa — dla osob, ktére nie posiadajg zadnej wiedzy z zakresu prowadzenia firmy
(szkolenia w wymiarze minimalnym 48 godzin z zakresu zaktadania i prowadzenia firmy);
» sredniozaawansowana — dla osob, ktore posiadajg wiedze ogodlng, teoretyczng z zakresu
prowadzenia firmy (szkolenia w wymiarze minimalnym 32 godzin z zakresu zakfadania
i prowadzenia firmy);
» zaawansowana — dla oso6b, ktore posiadaja praktyczne doswiadczenia w prowadzeniu firmy
i wiedze z zakresu przedsiebiorczosci:
v prowadzity wlasng dziatalno$¢ gospodarcza i/lub,
v' byty wspélnikami/udziatowcami w dowolnej spétce i/lub,
v" byly osobami wspétpracujacymi® i posiadajg wiedze z zakresu prowadzenia firmy
(minimum 16 godzin szkolenia).

Wartoscig dodang udziatlu w projekcie, poza otrzymanym wsparciem finansowym bedzie mozliwie jak
najszybsza i najmniej sformalizowana procedura jego uzyskania.

Minimalne zakresy wzoréw Regulaminu rekrutacji uczestnikbw oraz Regulaminu przyznawania
srodkdéw finansowych na zaftozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej stanowig zatgczniki do
niniejszego dokumentu. Beneficjent ma bezwzgledny obowigzek stosowania zakreséw minimalnych

! Za dzien przystapienia do projektu uwaza sie dzien podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie wspdffinansowanym ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na
lata 2014-2020.

2 W celu sprawnej realizacji wsparcia, zaleca sie przeprowadzenie szkolen w mozliwie jak najkrotszym okresie czasowym
odpowiednio dostosowanym do grupy docelowe;.

3 Definicja osoby wspétpracujacej zgodna z art.8 ust.11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych.



ww. regulaminéw uzupetnionych o szczegétowe zapisy wynikajgce z Whniosku o dofinansowanie
projektu. Zapisy dostosowujgce powinny by¢é wprowadzane wylgcznie w wyznaczonych do tego
miejscach, badz poprzez zamieszczenie dodatkowych zapisow. W przypadku gdy minimalne zakresy
podane przez IP zostang zmodyfikowane/usuniete, Beneficjent jest zobowigzany przedstawi¢ WUP -
Instytucji Posredniczacej (IP) zestawienie zmian wprowadzonych do dokumentéw bedacych
zatgcznikami do niniejszych Standardéw oraz uzyskaé¢ zgode IP na ich wprowadzenie przed
rozpoczeciem procedury rekrutacji uczestnikow do projektu.

Dokonanie ww. zmian bez uprzedniej zgody IP skutkujgcych naruszeniem procedur rekrutacii,

moze stanowi¢ podstawe do anulowania wynikéw rekrutacji w catosci lub w czesci. Natomiast

w przypadku stwierdzenia przyznania catosci/czesci wsparcia finansowego z naruszeniem
obowiazujacych procedur, wszelkie konsekwencje ponosi Beneficjent jako podmiot realizujgcy projekt.

1.1 Wymagania wobec beneficjentéw

W ramach Dziatania 7.4 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata
2014-2020 funkcje beneficjenta moze pemi¢ podmiot okreslony w Regulaminie konkursu nr
RPSL.07.04.02-1P.02-24-080/20. -

1) Zakres informacji wymaganych przez IOK w ramach wniosku o dofinansowanie:

» sposob i tryb rekrutacji uczestnikéw projektu;

» zasady stosowania i rozliczania stawki jednostkowej dla dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej;

» planowany zakres wsparcia szkoleniowego (w tym zalozenia programowe, zakres
tematyczny, metodyka nauczania);

» planowana liczba wyktadowcédw - decyzja instytucji organizujgcej wsparcie szkoleniowe
min. - 1 osoba z potwierdzonym doswiadczeniem trenerskim
w okreslonym zakresie merytorycznym, wymiar godzinowy w zaleznosci od jednej
z kategorii okreslonych w pkt. 1 niniejszego dokumentu, liczebnos$¢ grup - do 12 osob.

» sposGb zapewnienia zaplecza organizacyjnego i merytorycznego dla uczestnikOw
projektu, materiatéw dydaktycznych, itp.;

» obiektywne i merytoryczne kryteria selekcji uczestnikébw projektu, ktérym zostang
przyznane $rodki na zatozenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej;

» spos6b i tryb monitorowania prawidlowos$ci realizacji i wydatkowania przyznanego
wsparcia;

» zasady odwotania sie uczestnika projektu od negatywnej oceny wniosku o przyznanie
wsparcia finansowego;

» sposGb monitorowania, czy dotowana dziatalnos¢ gospodarcza jest rzeczywiscie
prowadzona w okresie wynikajacym z Umowy o udzielenie wsparcia finansowego,
zawartej z uczestnikiem projektu;

» zakres realizacji projektu zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie, przepisami prawa
w tym przepisami ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,
obowigzujgcymi dokumentami programowymi, w tym zgodnie z wytycznymi
horyzontalnymi oraz wewnetrznymi dokumentami, regulujgcymi szczegdtowe warunki
realizacji projektu w tym z procedurami okreslonymi w minimalnych wzorach
Regulaminéw stanowiacych zalgczniki do niniejszego Standardu.

2) Po rozpoczeciu realizacji projektu Beneficjent ma obowigzek przekazania informacji na temat
realizowanych dziatarn (informacja bedzie zawiera¢ co najmniej: numer i nazwe projektu,
grupe docelowg wsparcia, podstawowe warunki ubiegania sie o udziat w projekcie, w tym
planowany termin i miejsce rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz planowany okres
przyznawania dotacji, obszar i okres realizacji projektu, dane osoby do kontaktu), nie pézniej
jednak niz do 14 dni kalendarzowych od daty podpisania umowy o dofinansowanie projektu.
IP umiesci na swojej stronie internetowej liste beneficjentéw petnigcych funkcje operatorow
wsparcia finansowego w celu umozliwienia osobom zainteresowanym udzialem w projekcie
zgtoszenie sie do projektu.

3) Beneficjent jest zobowigzany do opracowania w szczegdlnosci nastepujacych dokumentéw i
udostepnienia ich kandydatom do projektu / uczestnikom:



a) Regulaminu rekrutacji uczestnikéw (minimalny zakres Regulaminu rekrutacji uczestnikow
stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu),

b) Formularza rekrutacyjnego (minimalny zakres Formularza rekrutacyjnego stanowi
Zatgcznik nr 2 do niniejszego dokumentu),

c) Karty oceny formularza rekrutacyjnego - minimalny zakres Karty... powinien zawiera¢ co
najmniej nastepujace elementy:

v' kryteria punktowe oceny Formularza rekrutacyjnego;

v' uzasadnienie dla przyznanej oceny (wyczerpujace i merytoryczne uzasadnienie
dokonanej oceny, zwlaszcza kryteria obnizania punktacji);

v"minimalng liczbe punktéw kwalifikujgcych kandydata do udziatu w projekcie;

v" os$wiadczenie o bezstronnosci i poufnosci wszystkich oceniajagcych Formularze
rekrutacyjne. W przypadku ekspertéw zewnetrznych — dodatkowe o$wiadczenie
0 niepozostawaniu w zwigzku rodzinnym lub zawodowym z beneficjentem/
partnerem (operatorem wsparcia finansowego), realizujgcym dany projekt.

d) Formularza diagnozy potrzeb szkoleniowych,

e) Regulaminu przyznawania srodkéw finansowych na zatozenie wilasnej dziatalnosci
gospodarczej (minimalny zakres Regulaminu przyznawania srodkéw finansowych stanowi
Zatgcznik nr 3 do niniejszego dokumentu),

f) Biznesplanu (minimalny zakres Biznesplanu stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszego
dokumentu),

g) Standardow oceny biznesplanu (okre$lajgcych jakie informacje/dane ujete
w biznesplanach bedag brane pod uwage przy przyznawaniu punktéw w poszczegdélnych
kryteriach),

h) Karty oceny biznesplanu (minimalny zakres Karty oceny biznesplanu stanowi Zatacznik nr
5 do niniejszego dokumentu),

i)  Umowy o udzielenie wsparcia finansowego zawieranej pomiedzy uczestnikiem projektu a
beneficientem (minimalny zakres Umowy stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszego
dokumentu).

4) Zapisy ww. dokumentéw muszg byé zgodne z wymaganiami Standardu udzielania wsparcia
na rozwdj przedsiebiorczosci na rzecz uczestnikéw projektow (...), zapisami dokumentacji
programowej, przepisbw prawa, wniosku o dofinansowanie projektu oraz zakresami
minimalnymi wskazanymi w zatgcznikach do niniejszego dokumentu. Jednoczesnie
prawidtowos¢ zapisow dokumentéw wskazanych w pkt. 3 bedzie podlegata weryfikacji
w trakcie czynnosci kontrolnych prowadzonych u Beneficjenta przez uprawnione podmioty.

1.2 Wymagania wobec uczestnikéw projektu
Odbiorcami wsparcia na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci moga byé osoby fizyczne wskazane jako
grupa docelowa Dziatania 7.4 RPO WSL (zgodnie z zapisem SZOOP oraz Regulaminu Konkursu).

1.3 Rekrutacja do projektu
1) Podczas procesu rekrutacji w ramach projektu Beneficjent zobowigzany jest przestrzegac
zasad bezstronnosci i rzetelnosci. Wypeltniajgc zasade bezstronnosci, osoby uczestniczace w
procesie rekrutacji i oceny formularzy zobowigzane sg do ztozenia o$wiadczenia, iz nie tgczy
lub nie tgczyt ich:
= zwigzek malzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej
do Il stopnia) lub
= zwigzek z tytulu przysposobienia, opieki i kurateli z zadnym z kandydatéw/kandydatek
do udziatu w projekcie.
W ramach zasady rzetelnosci Beneficjent zobowigzany jest zapewnic, iz proces rekrutacji jest
dokumentowany i przeprowadzany zgodnie z wszystkimi zalozonymi procedurami, a $ciezka
audytu jest w petni zachowana.



2)

3)

4)

5)

6)

Wytgczenie dotyczy réwniez Beneficjenta/partnera i wykonawcy (uczestniczacego w procesie
rekrutacji i oceny formularzy) oraz wszystkich oséb upowaznionych do skladania wigzacych
oswiadczen woli w imieniu Beneficjenta/partnera lub wykonawcy.

Beneficjent przygotowuje dokumenty wymienione w Rozdziale 1.1 pkt. 3 lit. a-d, stanowiagce
podstawe do przeprowadzenia procesu rekrutacji uczestnikow projektu.

Regulamin rekrutacji uczestnikéw musi zosta¢ przygotowany ha wzorze stanowigcym
zatagcznik nr 1 do Standardu oraz dostosowany odpowiednio do zapisbw wniosku o
dofinansowanie. W szczegdélnodci powinien rowniez zawiera¢ co najmniej nastepujace
elementy:

» opis kryteriow kwalifikowalnosci uczestnikbw (wybor grup docelowych wraz
Z ewentualnym uzasadnieniem, spéjny z zapisami wniosku o dofinansowanie);

» kryteria oceny formularzy rekrutacyjnych (elementy, ktére beda brane pod uwage
w trakcie przeprowadzonej oceny);

» zasady oceny Formularzy rekrutacyjnych;

» metodologie przyznawania punktacji w ramach poszczegdlnych kryteriow wraz
ze szczeg6lowym uzasadnieniem, w tym minimalny zakres opisu uzasadniajgcego
ocene formularzy rekrutacyjnych oraz minimalng liczbe punktéw kwalifikujgcych
uczestnika do udziatu w projekcie (o ile majg zastosowanie);

» informacje o wymaganiach wobec 0s6b zaangazowanych w proces rekrutacji - liczba
cztonkéw komisji, wymagania co do ich kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego.
Kwalifikacje i doswiadczenie os6b wchodzacych w sklad Komisji Rekrutacyjnej moga
mie¢ wplyw na rozpatrzenie ewentualnych skarg dotyczacych procesu rekrutacji do
projektu;

» opis elementu rekrutacji do projektu, jakim jest obligatoryjna rozmowa z doradcag
zawodowym, ktorej celem beda;:

v' weryfikacja predyspozycji kandydata (w tym np. osobowos$ciowych, poziomu
motywacji) do samodzielnego zalozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
oraz

v okreslenie, w ktérej kategorii szkoleniowej wezmie udziat kandydat jesli zostanie
zakwalifikowany do projektu;

» opis procedury odwotawczej na etapie rekrutacji do projektu.

Beneficjent ma obowigzek poinformowania kandydatéw o przyjetych kryteriach
kwalifikacji do udzialu w projekcie i udokumentowaé ten fakt poprzez podpisanie
stosownego oswiadczenia przez kandydata.

Rekrutacjg 0s6b do projektu zajmuje sie Komisja Rekrutacyjna, skladajgca sie co najmniej
z 3 0s0b. Formularz rekrutacyjny wypetniony przez kandydata ubiegajacego sie o udziat
w projekcie podlega ocenie przez wybranego czionka Komisji Rekrutacyjnej — zgodnie z
zakresem przewidzianym w Karcie oceny formularza rekrutacyjnego. Co do zasady,
dokumenty nie powinny by¢ odrzucane z uwagi na uchybienia formalne, wszelkie btedy i braki
winny zosta¢ uzupelnione na etapie przyjmowania dokumentéw w porozumieniu z
potencjalnymi kandydatami, zgodnie z procedurami okre$lonymi przez Beneficjenta w
regulaminie rekrutacji.

Beneficjent ma obowigzek podania do publicznej wiadomosci (tj. co najmniej na swojej stronie
internetowej lub na oddzielnej stronie projektu) Regulaminu rekrutacji uczestnikéw wraz
z zalgcznikami oraz planowanego terminu i miejsca naboru, na co najmniej 5 dni roboczych
przed dniem rozpoczecia naboru dokumentéw os6b ubiegajacych sie o udziat w projekcie.
Obowigzkowym elementem rekrutacji do projektu jest rozmowa z doradcg zawodowym, ktérej
celem jest weryfikacja predyspozycji kandydata (w tym np. osobowosciowych, poziomu
motywacji) do samodzielnego zalozenia i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej oraz
okreslenie, w ktdrej kategorii szkoleniowej kandydat weZmie udzial. Fakt przeprowadzenia
rozmowy i jej zakres musi zosta¢ udokumentowany za pomocg notatki/formularza
sporzadzonego i podpisanego zarbwno przez doradce zawodowego, jak i kandydata na
uczestnika projektu.
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8)

9)

Beneficjent ma obowiazek opublikowania ostatecznej listy oséb zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie na swojej stronie internetowej, z poszanowaniem postanowien przepiséw
dotyczacych ochrony danych osobowych oraz na wniosek osoby ubiegajgcej sie o udziat
w projekcie pisemnego poinformowania jej o przyczynach niezakwalifikowania do udziatu
w projekcie (uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem punktowym). Szczegétowe zasady
informowania kandydatéw o poszczegélnych etapach oceny w ramach rekrutacji zostaty
okreslone w minimalnym wzorze Regulaminu rekrutacji.

Przez naruszenie zasad bezstronnosci i rzetelnosci nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci wszelkie
odstepstwa od obowigzujgcych procedur, ktére moga bezposrednio wpltynaé na brak
obiektywizmu w trakcie rekrutacji uczestnikow projektu. IP jest uprawniona do weryfikacji
sposobu rekrutacji w kontekscie prawidtowosci zastosowanych procedur. W przypadku
stwierdzenia naruszenia procedur wyniki rekrutacji moga zostaé anulowane w catosci lub
czesci. W takim przypadku wydatki poniesione z tego tytutlu finansowane sg ze $rodkéw
wiasnych Beneficjenta (operatora wsparcia finansowego).

Finalnym warunkiem udziatu w projekcie os6b do niego zakwalifikowanych jest podpisanie
Umowy uczestnictwa w projekcie wspoétfinansowanym ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spofecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na
lata 2014-2020.

1.4 Przyznanie wsparcia finansowego

1)

2)

3)

Beneficjent przygotowuje w szczegoélnosci nastepujgce dokumenty, stanowigce podstawe do
udzielania wsparcia finansowego na rzecz uczestnikéw projektu:

» Regulamin przyznawania srodkdéw finansowych na zalozenie wilasnej dziatalnosSci
gospodarczej (dotacje, finansowe wsparcie pomostowe) -minimalny zakres stanowi
Zatgcznik nr 3 do niniejszego dokumentu,

» Obowigzujgcy w ramach projektu wzor Biznesplanu - minimalny zakres stanowi Zatacznik
nr 4 do niniejszego dokumentu,

» Karte oceny biznesplanu - minimalny zakres stanowi Zalgcznik nr 5 do niniejszego
dokumentu.

Nie pézniej niz do momentu rozpoczecia procesu rekrutacji do projektu, Beneficjent winien
upubliczni¢ na swojej stronie internetowej Regulamin przyznawania srodkéw finansowych na
zatozenie wilasnej dziatalnosci gospodarczej.

Regulamin przyznawania srodkéw finansowych na zafozenie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej (tj. dotacji, finansowego wsparcia pomostowego podstawowego i
przedtuzonego), musi zosta¢ przygotowany na wzorze stanowiacym zatgcznik nr 3 do
Standardu oraz dostosowany odpowiednio do zapiséw wniosku o dofinansowanie.
W szczego6lnosci musi zawierac:

» informacje ogélne dotyczace projektu;

» opis form pomocy, z ktérych moga skorzystaé uczestnicy projektu;

» informacje o kwalifikacjach i wymaganiach wobec os6b odpowiedzialnych za dokonanie
oceny merytorycznej ztozonych biznesplandw/wnioskOw o wsparcie pomostowe;

» zasady skladania i rozpatrywania wnioskOw o ponowne rozpatrzenie biznesplanu/
wniosku o wsparcie pomostowe;

» warunki zawierania Umowy o udzielenie wsparcia finansowego, w tym kwestie zwigzane
z ustanowieniem zabezpieczenia (wzér Umowy o udzielenie wsparcia finansowego
stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszego dokumentu);

» opis procedury informacyjnej, w tym zakres informacji udostepnianych uczestnikom
projektu o osobach dokonujgcych oceny;

» formy dokumentowania faktu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w wymaganym
okresie;

» warunki przyznawania wsparcia pomostowego;

» warunki zawierania Umowy o udzielenie finansowego wsparcia pomostowego/ Aneksu do
umowy o udzielenie finansowego wsparcia pomostowego, w tym kwestie zwigzane



4)

5)

6)

7

8)

9)

Z ustanowieniem zabezpieczenia (wzory ww. umow stanowig odpowiednio Zatgcznik nr 7
oraz 8 do niniejszego dokumentu).
Podstawg przyznania srodkéw finansowych na zalozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej
jest Biznesplan ztozony przez uczestnika projektu (ztozenie Biznesplanu pod ocene jest
réwnoznaczne ze zlozeniem wniosku o dotacje) oraz zatwierdzony przez beneficjenta, ktéry
zawiera co najmniej:

» opis planowanego przedsiewziecia,

» szacunkowy budzet przedsiewziecia (fj. ogolne kategorie wydatkow niezbedne do
poniesienia w celu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, szacowane przychody z
dziatalnosci gospodarczej oraz wszystkie planowane zrédta finansowania uruchamianego
przedsiewziecia, w tym inne niz wnioskowana dotacja (np. pozyczki, srodki wilasne itp.));

» plan marketingowy, w tym opis rynku, na ktéry planowane jest wejscie z uruchamiang
dziatalnoscig oraz konkurencji na rynku;

» harmonogram realizacji zaplanowanych dziatan.

W technicznym wypetnieniu Biznesplanu pomocg uczestnikowi projektu stuzyt bedzie Oficer
dotacyjny, ktéry jednoczesnie dokonuje jego oceny formalnej.
Wiasciwa (punktowa) ocena Biznesplanéw dokonywana jest przez dwéch Oficeréw
niezaleznych (Oficerem niezaleznym, dokonujgcym oceny merytorycznej - oceniajgcym
punktowo - nie moze by¢ Oficer dotacyjny, tj. ten, ktéry stuzyt pomoca przy wypetianiu
Biznesplanu).
Kandydat na Oficera dotacyjnego / Oficera niezaleznego musi posiadaé adekwatne do
specyfiki projektu oraz swoich obowigzkéw: wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe. Beneficjent musi okresli¢ w Regulaminie przyznawania srodkéw finansowych na
zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej minimalne wymagania wobec Oficeréw
dotacyjnych / Oficeréw niezaleznych. Kwalifikacje i doswiadczenie Oficeréw dotacyjnych /
Oficeréw niezaleznych moga mie¢ wplyw na rozpatrzenie ewentualnych skarg dotyczacych
procesu oceny biznesplanéw/wnioskdéw 0 przyznanie wsparcia pomostowego.
Beneficjent jest zobowigzany do wyznaczenia osoby (np. Koordynatora/Kierownika projektu),
ktéra bedzie m.in. uprawniona do caloSciowej weryfikacji poprawnosci sporzadzenia Kart
oceny biznesplanu/ wniosku o wsparcie pomostowe oraz zgodnosci przebiegu procesu oceny
Z procedurami.
Dokument Standardy oceny biznesplanu musi zawieraé w szczeg6lnosci nastepujgce
elementy wraz z przypisang im punktacja oraz z wyczerpujacym i merytorycznym
uzasadnieniem dla przyznanej oceny:
» wykonalno$¢ przedsiewziecia (dostepnos¢ zasobdéw, posiadane doswiadczenie,
predyspozycje do prowadzenia dziatalnosci w danym obszarze, mozliwosci pozyskania
i utrzymania rynkéw zbytu, zgodnos¢ z zapotrzebowaniem rynku, mozliwo$¢ zapewnienia
ptynnosci finansowej po uplywie okresu 12 miesiecy od rozpoczecia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej),
» kompletnos¢ (kompleksowa, spojna koncepcja przedsiewziecia),
» niezbednos¢ i racjonalnos¢ finansowa zakupéw towaréw lub ustug przewidzianych
w biznesplanie ze Srodkdéw przyznanych na zalozenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej
przy uwzglednieniu ich parametrow technicznych lub jakoSciowych.

10) Podczas przyznawania srodkéw finansowych w ramach projektu Beneficjent zobowigzany jest

przestrzega¢ zasad bezstronnosci i rzetelnosci. Przez naruszenie zasad bezstronnosci i
rzetelnodci nalezy rozumie¢ w szczegollnodci wszelkie odstepstwa od obowigzujgcych
procedur, ktére moga bezposrednio wpltyng¢ na brak obiektywizmu na etapie przyznania
Srodkéw finansowych na zatozenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej. W szczegdélnosci, ze
wsparcia udzielanego w ramach projektu realizowanego przez danego Beneficjenta,
obligatoryjnie wytgczone sg osoby zatrudnione w rozumieniu Kodeksu Pracy w ciggu ostatnich
3 lat u tego Beneficjenta, partnera lub wykonawcy (o ile jest juz znany), a takze osoby, ktére
taczy lub fgczyt z Beneficjentem/partnerem/wykonawca lub pracownikiem Beneficjenta,
partnera lub wykonawcy uczestniczgcym w procesie rekrutacji i oceny biznesplanéw:



» zwigzek malzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej
do Il stopnia) lub
» zwigzek z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli.
Wylgczenie dotyczy rowniez wszystkich oséb upowaznionych do skladania wigzacych
oswiadczen woli w imieniu Beneficjenta, partnera lub wykonawcy.

11) Wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (dotacja) jest przyznawane wytgcznie w
formie stawki jednostkowej (stawka jednostkowa na samozatrudnienie) w wysokosci
okreslonej w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spoftecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

12) Z uczestnikiem projektu, ktérego biznesplan zostat pozytywnie oceniony i zaakceptowany,
podpisywana jest Umowa o udzielenie wsparcia finansowego zawierana pomiedzy
uczestnikiem a beneficjentem (wzér minimalny umowy stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszego
dokumentu) w wysokosci rownej stawce jednostkowej, ktéra zawiera zobowigzanie do
prowadzenia i utrzymania dziatalno$ci przez co najmniej 12 miesiecy’ pod rygorem zwrotu
Srodkow.

13) Uczestnik przed podpisaniem Umowy o udzielenie wsparcia finansowego rejestruje
dziatalno$¢ gospodarcza.

14) Po podpisaniu umowy z uczestnikiem nastepuje wyptata srodkéw w wysokosci stawki
jednostkowej okreslonej w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020

15) Stawka jednostkowa jest wykazana we wniosku o ptatno$¢ przez beneficjenta jako wydatek
kwalifikowalny po jej wyptaceniu na rzecz uczestnika. Stawka jednostkowa jest kwalifikowalna
jezeli osiagniety zostanie okreslony dla niej wskaznik liczba oséb, ktére podjety dziatalnosé
gospodarczg, a beneficjent bedzie posiadal dokumenty niezbedne do rozliczenia stawki
jednostkowej potwierdzajace podjecie dziatalnosci gospodarczej. W przypadku gdy
dzialalnos¢ gospodarcza nie zostanie podjeta lub nie zostat zachowany minimalny okres
utrzymania dziatalno$ci gospodarczej, wyptacona uczestnikowi kwota podlega zwrotowi.

16) Stawka jednostkowa bedzie mogla zosta¢ uznana za kwalifikowalng jezeli zostanie ona
rozliczona zgodnie z nastepujgcymi zatozeniami, ktére sg uwzgledniane w umowie o
dofinansowanie zawartej z beneficjentem:

a) nazwa wskaznika rozliczajacego stawke jednostkowg to: Liczba osoOb, ktére podijety
dziatalnos¢ gospodarczg;

b) definicja wskaznika rozliczajgcego stawke jednostkowa to: Do osiggniecia wskaznika mozna
wliczy¢ osobe (uczestnika projektu EFS), ktéra tgcznie spetnia nastepujace warunki:

i. zarejestrowata dziatalnos¢ w CEIDG lub KRS

ii. podpisalta umowe dofinansowania podjecia dzialalnosci gospodarczej opisanej w
biznesplanie, zawierajaca zobowigzanie do prowadzenia dziatalnosci nieprzerwanie przez
minimalny okres 12 miesiecy oraz

ii. otrzymata Srodki od beneficjenta na podjecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci
wynikajgcej ze stawki jednostkowej;

c) dokumentami niezbednymi do rozliczenia stawki na etapie udzielenia wsparcia — podjecie
dziatalnosci gospodarczej sa:

i. potwierdzenie wpisu do CEIDG albo KRS o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej wraz z
datg jej rozpoczecia

ii. umowa o udzielenie wsparcia finansowego na zatozenie dziatalnosci gospodarczej

iii. kopia potwierdzenia przelewu dofinansowania na rachunek uczestnika projektu wskazany
w umowie dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej,

d) dokumentami niezbednymi do rozliczenia stawki na etapie po zakonhczeniu minimalnego
okresu utrzymania dziatalnosci gospodarczej sa potwierdzenia nieprzerwanego prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej w wymaganym okresie (na podstawie informacji zawartych w
CEIDG albo KRS), ktére podlegajg archiwizacji przez beneficjenta;

e) obowigzkami beneficjenta w okresie trwania minimalnego okresu utrzymania miejsca pracy

4 do okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze
Swiadczenia rehabilitacyjnego



jest kontrola prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej oraz pozyskanie przez beneficjenta
potwierdzenia optacania przez uczestnika projektu EFS sktadek ZUS;

f) warunkiem kwalifikowalnosci stawki jednostkowej jest utrzymanie dziatalnosci gospodarczej
przez minimalny wymagany okres (12 m-cy) oraz potwierdzenie prowadzenia przez
uczestnika projektu dofinansowanej dziatalnosci gospodarcze;.

17) Beneficjent, ani uczestnik projektu (odbiorca wsparcia), nie maja obowigzku gromadzenia ani
opisywania dokumentéw ksiegowych w ramach projektu na potwierdzenie poniesienia
wydatkéw rozliczanych stawka jednostkowa — gromadzone sg wytacznie te dokumenty, ktére
sg niezbedne do rozliczenia stawki jednostkowej i uznania jej za kwalifikowalna.

18) Brak koniecznosci gromadzenia i opisywania dokumentéw ksiegowych na potrzeby rozliczen
przyznanego w ramach projektu dofinansowania oraz ewentualnej kontroli na miejscu nie
oznacza, ze podmiot nie jest zobowigzany do przestrzegania przepiséw i wymogow
wynikajacych z przepisébw prawa powszechnie obowigzujgcego, np. podatkowych,
rachunkowych oraz innych regulacji zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej.

19) W okresie trwatosci wsparcia Beneficjent przeprowadza co najmniej jedng kontrole kazdej
dofinansowanej w projekcie dziatalnosci gospodarczej w celu potwierdzenia faktycznego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez wymagany okres. Kontrole przeprowadzane sg
nie pozniej niz przed ztozeniem koncowego wniosku o ptatnosé.

20) Celem kontroli jest ustalenie, czy dofinansowana dziatalno$¢ gospodarcza jest rzeczywiscie
prowadzona, a nie sprawdzenie prawidtowosci prowadzonej dziatalnosci.

21) Podczas rozliczania udzielonego dofinansowania, a takze podczas kontroli nie sa
weryfikowane pojedyncze dokumenty ksiegowe dotyczace wydatkéw wskazanych w
biznesplanie.

22) Z czynnosci kontrolnych winien zostaé sporzadzony pisemny protokot, podpisany przez obie
strony. Niniejszy dokument winien zosta¢ wigczony do dokumentacji projektowej. Powinien on
obejmowacé informacje co najmniej o: dacie przeprowadzenia czynnosci kontrolnych, osobach
biorgcych w nich udziat, zakresie przeprowadzonej weryfikacji oraz dokonanych ustaleniach.
Kwestia wywigzywania sie Beneficjenta z ww. obowigzku moze by¢ przedmiotem kontroli IP.

23) Beneficjent musi okresli¢ w umowie zabezpieczenie zwrotu otrzymanego wsparcia na rozwoj
przedsiebiorczosci w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy dotyczacej jego
przyznania. Formami zabezpieczenia zwrotu przez uczestnika Srodkéw otrzymanych na
zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej moga byé w szczegdlnosci: poreczenie, weksel
wiasny, weksel z poreczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub
rzeczach, blokada rachunku bankowego albo akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez
dtuznika. Warunki ustanowienia zabezpieczenia i jego rodzaj muszg wynika¢ z Regulaminu
przyznawania srodkéw finansowych na zatozenie wlasnej dziatalnosci gospodarcze.

24) W przypadku ustanowienia zarzadcy sukcesyjnego, ktory zarzadza przedsiebiorstwem w
przypadku $mierci przedsiebiorcy w okresie, o ktorym mowa w ust. 12, nie jest wymagany
zwrot wsparcia finansowego otrzymanego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

1.5 Zawarcie umowy o udzielenie wsparcia pomostowego

1) Wsparcie pomostowe w postaci finansowej udzielane jest wylgcznie tym uczestnikom
projektu, ktérzy w ramach projektu otrzymali wsparcie finansowe w postaci dotacji - na
podstawie Umowy o udzielenie finansowego wsparcia pomostowego (minimalny wzor ww.
umowy stanowi Zatgcznik nr 7 do niniejszego dokumentu).

2) Finansowe wsparcie pomostowe stanowi bezzwrotng pomoc kapitatowga co do zasady
przyznawang w formie comiesiecznych transz w kwocie nie wiekszej niz réwnowartosé
minimalnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, obowigzujacego na dzieh przyznania wsparcia bezzwrotnego rozumianym jako dzien
podpisania umowy 0 przyznaniu wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej (dotacji).



3) Wsparcie pomostowe jest przyznawane wylacznie w kwocie netto (bez podatku VAT) do

4)

5)

wysokosci o ktérej mowa w ust.2.
Wsparcie pomostowe jest kwalifikowalne na podstawie rozliczenia przedktadanego przez
uczestnika, zawierajgcego zestawienie poniesionych wydatkéw, sporzgdzonego w oparciu o
dokumenty ksiegowe, przy czym beneficjent ma prawo zada¢ wgladu w dokumenty ksiegowe
ujete w rozliczeniu.
Wsparcie to moze zostaé przeznaczone na pokrycie wydatkéw koniecznych do poniesienia
w pierwszym okresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym m.in. kosztéw ZUS,
podatku oraz optat administracyjnych zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia.

a. Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu

skladany do beneficienta, na okres do 6 miesiecy liczonych od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej. Decyzje o0 przyznaniu podstawowego wsparcia
pomostowego podejmuje beneficjent, ktéry wyptaca srodki uczestnikowi projektu z puli
Ssrodkéw zarezerwowanych na ten cel w projekcie. Beneficjent uzasadnia na pismie
decyzje o przyznaniu wsparcia pomostowego i podpisuje z uczestnikiem projektu
Umowe o udzielenie finansowego wsparcia pomostowego, ktdéra okresla
w szczegolnosci wartos¢ i warunki wyptaty Srodkéw (w tym ewentualnie warunki
refundacji czesci transz). Finansowe wsparcie pomostowe wyptacane jest, co do
zasady, w miesiecznych transzach.

Na pisemny wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta, istnieje mozliwos¢
przedtuzenia wyptaty podstawowego wsparcia pomostowego o kolejne 6 miesiecy.
Przedtuzone wsparcie pomostowe przyznawane jest na podstawie Whniosku
0 udzielenie przediuzonego wsparcia pomostowego sktadanego do Beneficjenta. Po
pozytywnym zaopiniowaniu ww. Whiosku, Beneficjent podpisuje z uczestnikiem projektu
Aneks do umowy o udzielenie finansowego wsparcia pomostowego (minimalny wzor
Aneksu do umowy o udzielenie finansowego wsparcia pomostowego (na przediuzone
wsparcie pomostowe stanowi zatacznik nr 8 do niniejszego dokumentu).

6) Szczego6lowe warunki udzielania wsparcia pomostowego muszga by¢ uregulowane

w Regulaminie przyznawania srodkéw finansowych na zafozenie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, opracowanym przez Beneficjenta.
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2.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Zasady udzielania pomocy publicznej
Pomoc publiczna w ramach Dziatania 7.4 RPO WSL stanowi pomoc de minimis i jest ona

udzielana na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013
roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de mini mis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str.1) oraz Rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w
ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na
lata 2014-2020.

Pomoc finansowa przekazywana beneficjentowi na realizacje projektu nie stanowi pomocy
publicznej.

Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie daty podpisania poszczegdlnych umoéw
0 przyznanie: dotacji, finansowego wsparcia pomostowego, zawieranych miedzy
beneficjentem, a uczestnikiem projektu. Umowy powinny precyzyjnie okresla¢ wysokosé
Srodkow, jakie otrzyma dany beneficjent pomocy w ramach projektu.

Podmiot udzielajacy pomocy publicznej (Beneficjent) ma obowigzek zweryfikowania zaréwno
warunkoéw otrzymania wartoSci wsparcia przez uczestnika projektu, ktoéry uruchomit
dziatalno$¢ gospodarcza (limit), jak i innych przedstawianych informacji, w tym Formularza
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis na mocy rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informaciji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis oraz wydania beneficjentowi pomocy
zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku
do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zasSwiadczen
0 pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, a takze
przygotowanie i przedstawienie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan
0 udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan
o zalegtoSciach przedsiebiorcow we wptatach swiadczen naleznych na rzecz sektora finansow
publicznych oraz Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.
Beneficjent przed udzieleniem pomocy de minimis jest zobowigzany do zweryfikowania
w systemie SUDOP danych dotyczacych wszystkich uczestnikéw projektu. Potwierdzenie
dokonania przedmiotowej weryfikacji powinno znajdowac¢ sie w dokumentacji poszczegdinych
0s0b.

Dotacja jest traktowana jako pomoc de minimis udzielona w petnej wartosci, co oznacza, ze
jej wysokos¢ nie jest weryfikowana i nie podlega ewentualnej korekcie.

Jezeli w wyniku rozliczenia finansowego wsparcia pomostowego Uczestnik przedstawi
dokumenty Swiadczace o0 wykorzystaniu mniejszej kwoty, niz warto$¢ zapisana
w zaswiadczeniu, Beneficjent zobligowany jest do wydania korekty zaswiadczenia, o ktérym
mowa w art. 5 pkt. 3a (ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej), w ktérym wskazuje wiasciwg wartos¢ pomocy oraz
stwierdza utrate waznosci poprzedniego zaswiadczenia.

W przypadku aktualizacji zaswiadczenia, Beneficjent zobligowany jest do dokonania korekty
danych w SHRIMP (System Harmonogramowania Rejestracji i Monitorowania Pomocy):
http://shrimp.uokik.gov.pl/.

Warto$¢ udzielonej pomocy de minimis, stanowigcej podstawowe lub przedtuzone finansowe
wsparcie pomostowe nalezy zdyskontowaé. Zasady dyskontowania okresla Rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie szczego6towego sposobu obliczania
wartosci pomocy publicznej udzielanej w réznych formach. W tym przypadku warto$¢ pomocy
jest ustalana jako Ekwiwalent Dotacji Brutto (EDB). W przypadku zmiany wartosci udzielonej
pomocy nalezy dokona¢ ponownego jej zdyskontowania wskazujgc w pozycji ,wartosé
ptatnosci dokonywanej w okresie, dla ktérego dokonuje sie dyskontowania” rzeczywistg
wartos¢ przyznanej pomocy.
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Zataczniki:
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Regulamin rekrutacji uczestnikbw — minimalny zakres.

Formularz rekrutacyjny — minimalny zakres.

Regulamin przyznawania Srodkéw finansowych na zafozenie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej — minimalny zakres.

Biznesplan — minimalny zakres.

Karta oceny biznesplanu — minimalny zakres.

Wzor minimalny Umowy o udzielenie wsparcia finansowego.

Wzor minimalny Umowy o udzielenie finansowego wsparcia pomostowego.

Wzoér minimalny Aneksu do umowy o0 udzielenie finansowego wsparcia pomostowego
(na przedtuzone wsparcie pomostowe).
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