Uchwata nr 1090/127/V1/2020
Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego
z dnia 20.05.2020

w sprawie:
zmiany statutu Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,WWOM” w Czestochowie.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 512 z pézn. zm.), § 2 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli
(Dz. U. z 2019 p0z.1045) oraz § 5 ust. 1 statutu Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
,WOM” w Czestochowie, stanowiacego zatgcznik do uchwaly Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego
Nr 1669/389/111/2010 z dnia 6 lipca 2010 r. z p6zn. zm., po zaopiniowaniu przez Komisje
Edukacii, Nauki i Kultury Sejmiku Wojew6dztwa Slaskiego

Zarzad Wojewédztwa Slaskiego
uchwala

81.

Zmienia sig statut Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Czestochowie
w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do uchwaly Zarzadu Wojewddztwa Slgskiego
Nr 1669/389/111/2010 z dnia 6 lipca 2010 roku z p6zZn. zm. w ten sposaéb, ze:

1) § 3 statutu otrzymuje brzmienie:

H§ 3'
Organizacja osrodka.

1. Dyrektor osrodka
1) o$rodkiem kieruje dyrektor, ktéremu stanowisko powierzyt Zarzad Wojewédztwa Slaskiego:
2) kandydata na stanowisko dyrektora wytania sie w drodze konkursu;
3) dyrektor kieruje osrodkiem i reprezentuje go na zewnatrz, a w szczegolnosci:
a) opracowuje koncepcje pracy osrodka, a nastepnie koordynuije jej realizacje;
b) sprawuje nadzér pedagogiczny nad pracg nauczycieli-konsultantéw, nauczycieli-
bibliotekarzy i realizacjg zadan przez nauczycieli-doradcéw metodycznych;
c) stwarza dogodne warunki do prawidtowego funkcjonowania osrodka;
d) zapewnia pomoc pracownikom w realizacji ich zadan i obowigzkéw;
e) organizuje doskonalenie zawodowe pracownikébw osrodka oraz doradcéw

metodycznych;

f) zapewnia pomoc wojewddzkim zespotom zadaniowym - na wniosek organu
prowadzacego;

g) dysponuje Srodkami okreSlonymi w planie finansowym os$rodka i ponosi

odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
h) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge osrodka;
i) jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich zatrudnionych pracownikéw i decyduje

w sprawach pracowniczych - zgodnie z odpowiednimi przepisami;

j) dokonuje powierzenia stanowisk kierowniczych i odwotania z nich z zastrzezeniem
§ 3 ust. 2 pkt. 2;

K) wspotpracuje z organem prowadzacym, organami nadzoru pedagogicznego, innymi
placéwkami doskonalenia nauczycieli, bibliotekami pedagogicznymi, szkotami
wyzszymi;

[) przygotowuje plan pracy placowki na dany rok szkolny oraz sprawozdanie
Z jego wykonania zgodnie z obowigzujagcym rozporzadzeniem w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;



b utrzymuje i uzytkuje obiekt budowlany, zgodnie z zasadami wynikajacymi z odrebnych
przepiséw;

m) zapewnia, dochowujac nalezytej starannosci, bezpieczne uzytkowanie obiektu
budowlanego w razie wystgpienia czynnikow zewnetrznych oddziatywujacych na obiekt,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

n) dokonuje okresowych kontroli stanu technicznego obiektu zgodnie z odrebnymi
przepisami;

0) prowadzi ksigzke obiektu budowlanego zgodnie z odrebnymi przepisami;

p) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w osrodku, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza obiektami
nalezacymi do osrodka zgodnie z odrebnymi przepisami;

r) wykonuje inne zadania okreslone w odrebnych przepisach.

4) w przypadku, gdy dyrektorem osrodka jest osoba niebedaca nauczycielem, nadzér
pedagogiczny nad praca nauczycieli-konsultantéw, nauczycieli-bibliotekarzy i realizacjg
zadan przez nauczycieli-doradcow metodycznych sprawuje nauczyciel zajmujacy inne
stanowisko kierownicze w osrodku.

. Stanowiska kierownicze:

1) w osrodku tworzy sie stanowiska kierownicze:

a) pedagogiczne - obejmujace stanowisko wicedyrektora ds. doskonalenia nauczycieli,
stanowisko wicedyrektora ds. bibliotek pedagogicznych oraz kierownika filii biblioteki;

b) niepedagogiczne — obejmujgce stanowisko zastepcy dyrektora ds. administracyjno-
-ekonomicznych oraz stanowisko gtéwnego ksiegowego;

2) powierzenia stanowisk kierowniczych pedagogicznych oraz odwofania z nich dokonuje
dyrektor osrodka po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego, a w przypadku
wicedyrektora ds. bibliotek pedagogicznych oraz kierownika filii biblioteki réwniez opinii
Rady Pedagogicznej biblioteki;

3) w przypadku nieobecnosci dyrektora osrodka zastepujg go wicedyrektorzy lub zastepca
dyrektora, a w przypadku ich nieobecnosci inny pracownik osrodka wyznaczony przez
organ prowadzacy.

. Pracownicy osrodka:
1) do organizowania i prowadzenia dziatalnosci statutowej moga by¢ zatrudnieni:

a) nauczyciele-konsultanci,

b) nauczyciele-doradcy metodyczni, z zastrzezeniem pkt. 2,

¢) nauczyciele-bibliotekarze,

d) specjalisci niebedacy nauczycielami;

2) zatrudnienie nauczyciela-doradcy metodycznego nastepuje na podstawie decyzji Slaskiego

Kuratora Oswiaty;

3) do obstugi administracyjnej zatrudniani sg pracownicy ekonomiczni, inzynieryjno-

-techniczni, administracji i obstugi;

4) do obowigzkéw nauczycieli-konsultantéw nalezy:

a) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot i placoéwek, polegajacego na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatah majgcych na celu poprawe jakosci pracy szkoty
lub placéwki obejmujacego:

- pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,
- ustalenie sposobOw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoly
lub placéwki,
- zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,
- wspolng ocene efektéw i opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania,;

b) organizowanie i prowadzenie sieci wspélpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz
dyrektorow szkét i placéwek, ktérzy w zorganizowany sposOb wspoétpracujg ze soba
w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegélnosci poprzez wymiane doswiadczen;

c) organizowanie i prowadzenie form doskonalenia, w tym seminaridw, konferenciji,
wyktadoéw, warsztatow i szkolen;

d) udzielanie konsultacji;



e) upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki;

5) szczegdtowy zakres zadarn nauczyciela-doradcy metodycznego okre$la Slaski Kurator
Oswiaty;

6) wszyscy pracownicy osrodka wykonujg zadania i obowigzki okreslone w zakresach
CZynnosci;

7) pracownicy placowki moga wchodzi¢ w sktad wojewddzkich zespotéw zadaniowych,
powotywanych w zaleznosci od potrzeb diagnostycznych i edukacyjnych wojewédztwa
przez organ prowadzacy. Praca w takich zespotach uwzgledniana jest w planach pracy
w ramach zadanh obowigzkowych placéwki.

4. W skiad osrodka wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne:

wN e

1) placéwka doskonalenia nauczycieli,
2) publiczna biblioteka pedagogiczna,
3) wydawnictwo,

4) dzial finansowy,

5) dziat administracyjno-techniczny.

SzczegOlowag organizacje osrodka okresla regulamin organizacyjny zatwierdzony przez
dyrektora osrodka.

. Organizacje biblioteki okresla jej statut, struktura organizacyjna osrodka zapewnia bibliotece

samodzielnos¢ w realizacji jej zadan statutowych.

. Plan pracy placéwki i sprawozdanie z jego wykonania przygotowuje dyrektor osrodka zgodnie

Z obowigzujgcym rozporzadzeniem w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli.”.

2) § 4 statutu otrzymuje brzmienie:

»8 4.
Zasady wytaniania reprezentanta osrodka do skfadu komisji konkursowe;j.

Dyrektor osrodka na wniosek organu prowadzacego zwotuje posiedzenie nauczycieli
zatrudnionych w placéwce celem wytonienia reprezentanta do skiadu komisji konkursowe;j
na stanowisko dyrektora.

Wytonienie reprezentanta nastepuje w glosowaniu tajnym, zwyklg wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy zatrudnionych nauczycieli.

W posiedzeniu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego.”.

3) §5 statutu otrzymuje brzmienie:

»89
Zasady finansowania os$rodka.

Osrodek jest jednostka budzetowa.

Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

Podstawa gospodarki finansowej osrodka jest roczny plan jednostkowy dochodéw i wydatkéw

budzetowych oraz roczny plan finansowy wydzielonego rachunku gromadzenia dochoddw.

Podpisywanie dokumentéw finansowych i zobowigzan majatkowych:

1) do podpisywania dokumentéw finansowych i zobowigzan majatkowych uprawnieni sa
dyrektor osrodka i gtéwny ksiegowy;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor osrodka moze udzieli¢ indywidualnego
upowaznienia wicedyrektorom lub zastepcy dyrektora do podpisywania dokumentow
finansowych lub zobowigzarn majgtkowych;

3) podpis gtdwnego ksiegowego jest obowigzkowy na kazdym dokumencie finansowym lub
zobowigzaniu majatkowym.”



4) § 6 statutu otrzymuje brzmienie:

»8 6.
Przepisy koricowe.

1. Zmian w statucie dokonuje Zarzad Wojewddztwa Slaskiego z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek dyrektora o$rodka, po zasiegnieciu opinii komisji Sejmiku Wojew6dztwa Slaskiego
wiasciwej do spraw oswiaty.

2. Osrodek uzywa pieczeci o tresci:

1) Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
~WOM”
w Czestochowie
Al. Jana Pawfa Il nr 126/130
tel. 034 360 60 04, 034 36000 14, fax 360 62 39
NIP: 573-10-33-347;

2) Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
~WOM”
w Czestochowie
Al. Jana Pawta Il 126/130
tel.34 360 60 04, 360 60 14, fax 34 360 62 39;

3) Publiczna Biblioteka Pedagogiczna
Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
~WOM" w Czestochowie
42-200 Czestochowa, Al. Jana Pawia Il 126/130
tel. 343606004, 343606014, fax 343606239;

4) »Publiczna Biblioteka Pedagogiczna
RODN ,WOM” w Czestochowie
Filia w Kiobucku
42-100 Ktobuck, ul. ks. Skorupki 46
tel. 343173369;

5) »Publiczna Biblioteka Pedagogiczna
RODN ,WOM” w Czestochowie
Filia w Lelowie
42-235 Lel6w, ul. Szczekocinska 31
tel. 343550099;

6) »Publiczna Biblioteka Pedagogiczna
RODN ,WOM” w Czestochowie
Filia w Lublincu
42-700 Lubliniec, ul. Paderewskiego 18
tel. 343511798;

7) .Publiczna Biblioteka Pedagogiczna
RODN ,WOM” w Czestochowie
Filia w Myszkowie
42-300 Myszkéw, ul. Putaskiego 7/210
tel. 343134494.”



§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewddztwa Slaskiego.

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Jakub Chelstowski - Marszatek Wojewddztwa T
Wojciech Katuza - Wicemarszatek Wojewddztwa T
Dariusz Starzycki - Wicemarszatek Wojewddztwa T PP
Izabela Domogata - Czlonek Zarzadu Wojewldztwa - ....cooeviiiiiiiiiee e

Beata Biatlowas - Czionek Zarzadu WojewOdztwa - ..oooiiiiiiii e,



