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RAMOWY PLAN REALIZACJI DZIAELANIA NA ROK 2006

1. PROGRAM ZPORR

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego 2004 — 2006

2. PRIORYTET II

3. DZIALANIE 2.1

4. BENEFICJENT KONCOWY Wojewc')dzki Ul‘ZQd Pracy w Katowicach
U ZPORR

5. PODSTAWA PRAWNA Uzupelnienie Zintegrowanego Programu Operacyjnego

Rozwoju Regionalnego

6. UZASADNIENIE DOTYCZACE:
6.1 Wyboru przewidzianych do realizacji form wsparcia
A) Projekty wlasne

W ramach alokacji 2006 WUP w Katowicach nie przewiduje realizacji projektéw wiasnych.

B) Projekty skladane w odpowiedzi na konkurs

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach, majac na uwadze sytuacje na regionalnym rynku pracy,
zamierza skorzystac ze wszystkich przewidzianych dla Dziatania 2.1 form wsparcia.

Nadrzednym celem Dziatania 2.1 ,, Rozwdj umiejetnosci powiqzany z potrzebami regionalnego rynku
pracy oraz mozliwosci ksztatcenia ustawicznego w regionie” jest zwiekszenie mobilnosci zawodowej
mieszkancéw, ich zdolnosci w zakresie dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do
wymogow regionalnego rynku pracy, a takze lepsze dostosowanie potrzeb szkoleniowych
i kwalifikacji mieszkancow poprzez monitoring regionalnego rynku pracy oraz upowszechnianie
zebranych informacji.

Realizowane w 2006 roku typy projektow skierowane beda do:

- pracujacych osob dorostych zgtaszajacych z wiasnej inicjatywy che¢ podwyzszania

i dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy, w tym w zakresie jezykow
obcych oraz wykorzystania technik informacyjnych i komunikacyjnych (poza godzinami pracy),

- rolnikéw i domownikéw zainteresowanych podjeciem dodatkowej dziatalno$ci zblizonej do

rolnictwa,
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- uczniéw szkét ponadgimnazjalnych publicznych i niepublicznych majacych uprawnienia szkotly
publicznej,

- studentéw szkot wyzszych,

- doradcéw rolniczych,

- instytucji zajmujacych sie monitorowaniem regionalnego rynku pracy, w tym ofert edukacyjnych
i szkoleniowych,

- pielegniarek i potoznych, posiadajacych Swiadectwo dojrzatosci i bedacych absolwentami liceow
medycznych oraz medycznych szkét zawodowych ksztatcacych w zawodzie pielegniarki i poloznej
zgtaszajacych che¢ podwyzszania lub dostosowywania kwalifikacji zawodowych do wymogéw rynku
pracy.

Zasoby ludzkie sq jednym z podstawowych czynnikéw konkurencyjnosci zaréwno na poziomie
krajowym, jak i regionalnym. Niezbednym warunkiem rozwoju regionu jest spoteczenstwo
o korzystnej strukturze demograficznej, odpowiednio wykwalifikowane i zmotywowane do pracy.
Wzrost wyksztalcenia mieszkancow oraz ich zdolnoSci adaptacyjnych do zmian spotecznych
i gospodarczych jest jednym z czterech celéw strategicznych okreSlonych w Strategii rozwoju
wojewddztwa Slgskiego na lata 2000 — 2020.

Zgodnie z ww. dokumentem konieczne jest podejmowanie dziatan na rzecz zwiekszenia zdolnos$ci do
zatrudnienia i mobilnosci na rynku pracy oraz potrzeby statego doksztalcania, zwiekszania
kwalifikacji zawodowych i poziomu wyksztalcenia mieszkanncéw. Wspieranie zr6znicowania form
i kierunkoéw ksztalcenia, poprawa jakosci i rozwdj systemu edukacji na wszystkich poziomach
zdecyduja o pozycji konkurencyjnej regionu.

Zdecydowanie niekorzystna cecha $laskiego rynku pracy jest najnizszy w kraju wskaznik aktywnosci
zawodowej i zatrudnienia. Gléwna przyczyna tego stanu jest spadek zatrudnienia, spowodowany
restrukturyzacja tradycyjnych gatezi przemystu (przemyst wydobywczy, hutnictwo, budownictwo)
oraz czynniki spoteczne $wiadczace o nieprzystosowaniu mieszkancow regionu do tempa zmian oraz
o0 pojawiajacych sie problemach zwiazanych ze sprostaniem oczekiwaniom nowoczesnego rynku
pracy.’

Charakterystyczny dla ,,epoki wegla i stali” rynek pracy wojewddztwa wymaga ciaglego dostosowania
potencjatu ludnoSciowego do nowoczesnej gospodarki rynkowej. Konieczne jest zatem podejmowanie
dlugofalowych dziatan majacych na celu uelastycznienie i zwiekszenie mobilnosci zawodowej
zasobéw ludzkich, poprzez podniesienie poziomu wiedzy i kwalifikacji zawodowych mieszkancéw
wojewodztwa. Z uwagi na fakt, iz procentowy udzial oséb dorostych uczestniczacych w ksztalceniu
ustawicznym w skali catego kraju jest dosyC niski (13%) w porownaniu z krajami europejskimi

(Wielka Brytania 45%, Szwecja 54%, Irlandia 22%), szczegdlnego znaczenia nabieraja dziatania

! Analiza sytuacji na rynku pracy w wojewoédztwie $laskim — WIEDZA PLUS Kompleksowy monitoring
potencjatu i barier regionalnego rynku pracy —ASM Centrum Badan i Analiz sp. Z o0.0. Kutno, 2005 r. (w ramach
projektu wspotfinansowanego z EFS)
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zmierzajace do zwiekszenia mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie oraz promujace idee
,luczenia sie przez cate zycie”.
Realizowane w ramach Dzialania 2.1 ZPORR projekty, oferujace réznego rodzaju szkolenia
(jezykowe, zawodowe) oraz ushlugi doradcze wspomagajace ksztaltowanie kariery zawodowej
pracujacych oséb dorostych, pozwola na podwyzszenie lub dostosowywanie kwalifikacji zawodowych
do potrzeb regionalnego rynku pracy oséb w nich uczestniczacych.

Elementem majacym za zadanie zmniejszenie dystansu pomiedzy systemem edukacyjnym
a Swiatem pracy i dopasowanie do siebie obu tych czesci sa praktyki zawodowe, ktére pozwalaja na
latwiejsze wejscie mtodym ludziom na rynek pracy. Dlatego tez realizacja projektow z zakresu
praktycznej nauki zawodu dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych oraz krajowych praktyk
zawodowych dla studentow szkét wyzszych wydaje sie by¢ najlepszym sposobem na zwiekszanie

atrakcyjnosci absolwentow jako kandydatow do pracy.

Whbrew utartym opiniom rolnictwo i tereny wiejskie wojewddztwa $laskiego stanowia istotny
element gospodarki regionu. Na terenach wiejskich wojewddztwa zyje 994,8 tys. oséb, co stanowi
21,1% ogo6tu mieszkancow regionu i 6,8% ludnosci wiejskiej kraju.

W strukturze agrarnej, podobnie jak w calym pasie Polski potudniowej, przewazajq drobne
gospodarstwa. Ponad 82% gospodarstw rolnych wojewoddztwa to gospodarstwa, ktérych powierzchnia
nie przekracza 5 ha (w kraju 59% gospodarstw rolnych). Sposréd wszystkich gospodarstw rolnych az
45% z nich stanowig gospodarstwa o powierzchni do 2 ha. Przecietna powierzchnia 1 gospodarstwa
indywidualnego wynosi 4,5 ha, w tym przecietha powierzchnia uzytkéw rolnych 4,0 ha.
W konsekwencji sprawia to, Ze rolnictwo wojewddztwa nalezy do najbardziej rozdrobnionych
w Polsce (14. miejsce w kraju po wojewddztwie matopolskim 3,9 ha/3,2 ha i podkarpackim
4,0 ha/3,5 ha). *

Wielofunkcyjny rozwdj obszaréw wiejskich upatruje sie w agroturystyce i dynamicznym
rozwoju ushug produkcyjnych i bytowych oraz wysokospecjalistycznych (doradztwo prawne,
produkcyjne, podatkowe), co wiaza¢ sie musi z podniesieniem poziomu infrastruktury technicznej
i spotecznej wsi. W wojewddztwie $laskim coraz wiecej gospodarstw rolnych (w 2003 r. okolo 300
gospodarstw) Swiadczy ustugi agroturystyczne. Najszybciej ten kierunek dzialalnosci rozwija sie
w subregionie poludniowym (najlepiej wyposazone w baze noclegowa sa powiaty cieszynski i bielski,
z gmin miejskich najwieksza pojemnoscia bazy noclegowej charakteryzuja sie Ustron i Szczyrk,
posrod gmin wiejskich natomiast Czernichow i Jaworze) oraz pétnocnym.

W ramach Dzialania 2.1 wsparcie w postaci szkolen i uslug doradczych przeznaczone zostanie dla
rolnikéw i domownikéw chcacych podja¢ dodatkowa dzialalnos¢ zblizona do reolnictwa na bazie

gospodarstwa rolnego. Rozwijanie dzialalnoSci zblizonej do rolnictwa wplynie korzystnie na

2 Strategia rozwoju wojewodztwa $laskiego na lata 2000 — 2020.
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aktywizacje wielu $rodowisk lokalnych oraz umozliwi osiggniecie dodatkowych dochodéw przez
utrzymujacych sie z rolnictwa mieszkanicéw wsi i w konsekwencji wptynie na polepszenie ich sytuacji
ekonomicznej.

W celu zapewnienia profesjonalnej pomocy doradczej, ktéra umozliwi rolnikom wykorzystanie
mozliwosci, jakie stwarza wiaczenie Polski w system Wspdlnej Polityki Rolnej i polityki strukturalnej,
wsparcie w postaci szkolen otrzymaja takze doradcy rolniczy. Odpowiednio wyksztalceni
i przeszkoleni doradcy niewatpliwie stanowia istotny element budowania dobrze zorganizowanego
i profesjonalnego systemu doradztwa dla rolnikéw i domownikéw gospodarstw rolnych.

Dostrzegajac konieczno$¢ wsparcia procesdw restrukturyzacyjnych zachodzacych w sektorze

stuzby zdrowia, zatwierdzane do realizacji beda rowniez projekty studiéw zawodowych majacych na
celu podniesienie kwalifikacji pielegniarek i poloznych posiadajacych $wiadectwo dojrzatosci
i bedacych absolwentkami liceow medycznych oraz medycznych szk6t zawodowych ksztalcacych
w zawodzie pielegniarki i poloznej. Projekty moga przygotowaé szkoly wyzsze (posiadajqce
akredytacje Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkolnictwa Medycznego — KRASzM) prowadzace
ksztatcenie na kierunku/specjalnosci pielegniarstwo lub potoznictwo na poziomie zawodowym
i prowadzace w ramach tych kierunkéw studia zawodowe na kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo. Powyzsza forma wsparcia umozliwi tej grupie zawodowej dostosowanie kwalifikacji
do wymogdéw rynku pracy oraz ulatwi dostep do szerszej gamy ofert pracy i znaczaco wptynie na
poprawe trudnej sytuacji tej grupy zawodowej.
W celu usprawnienia i zwiekszenia efektywnosci podejmowanych form wsparcia w zakresie rozwoju
zasobow ludzkich, przewiduje sie realizacje projektow z zakresu monitorowania sytuacji na rynku
pracy. Ich efektem bedzie kompleksowa analiza i diagnoza regionalnego rynku pracy
i w konsekwencji efektywniejsze programowanie i wydatkowanie $rodkéw wspierajacych dzialania
W jego obszarze.

Projekty badawcze pozwola na okreslanie kierunkéw ksztatcenia i szkolen zawodowych
w powiagzaniu z potrzebami rynku pracy, prognozy dot. zawodow deficytowych i nadwyzkowych
i w konsekwencji planowanie rozwiazan kreujacych korzystne zmiany na regionalnym rynku pracy.
...... Planowane do realizacji w ramach Dzialania przedsiewziecia wpisuja sie w cele ,,Strategii rozwoju
Wojewédztwa Slaskiego na lata 2000 — 20207, w my$l ktérych wojewédztwo $laskie ma sta¢ sie
regionem o efektywnym i innowacyjnym systemie ksztalcenia ustawicznego, zorientowanym na rézne
Srodowiska i zaspokajajacym oczekiwania réznych grup wiekowych ludnosci oraz aktywnym systemie
przekwalifikowan zawodowych, zwiekszajacym mobilno$¢ zawodowa. Podejmowane dzialania
koresponduja réwniez z priorytetami Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego
na lata 2007 — 2013 w ramach dziatan zwigzanych z rozwojem zasobéw ludzkich oraz wzrostem

mobilnosci zawodowej.
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6.2 Wielkosci Srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje Dzialania
Kwota alokacji funduszy strukturalnych na lata 2004-2006 dla Wojewd6dztwa Slaskiego, przypadajaca

na Dzialanie 2.1 ZPORR wynosi 9 937 569 euro.

6.3 Uszczegolowienia kryteriow zawartych w Uzupelnieniu Programu ZPORR

Kryteria dodatkowe stosowane w RPRD na rok 2005

Projekty musza by¢ realizowane na terenie Wojewddztwa Slaskiego;

Nowe kryteria dodatkowe proponowane do wprowadzenia w 2006 r.

Priorytetowo beda traktowane projekty skierowane do os6b zamieszkujacych Wojewddztwo
Slaskie;

Preferowani beda projektodawcy posiadajacy udokumentowane do$wiadczenie w realizacji
projektow z zakresu rozwoju zasobow ludzkich;

Kryteria dodatkowe dot. projektéw badawczych

Preferowane beda:

- badania i analizy zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w odniesieniu do powiatow, lub
subregion6w;

- projekty komplementarne z projektami realizowanymi w wojewddztwie $laskim z zakresu badan
i analiz rynku pracy;

- badania i analizy sytuacji na regionalnym rynku pracy w obszarze sektorow/branz podlegajacych
procesom restrukturyzacyjnym.

Dodatkowe dokumenty skladane wraz z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu
w ramach Priorytetu 2 ZPORR 2004-2006:

- Uszczegbtowiony harmonogram realizacji projektu (do 1 miesigca) — zgodnie ze wzorem
zalaczonym w dokumentacji konkursowej;

- Uszczegdtowienie planowanych wydatkéw w ramach projektu (pkt 6.1) - zgodnie ze wzorem
zalaczonym w dokumentacji konkursowej;

- W przypadku, gdy projekt dotyczy szkolen nalezy zalaczy¢ szczegdtowy program szkolenia,
zawierajacy tematyke szkolenia, planowana liczbe godzin oraz informacje dot. wykladowcéow (CV lub
wymagania dotyczace kwalifikacji);

- Uzasadnienie zgodnosci projektu z przepisami prawa zamdwien publicznych;

7. SPOSOBY PRZEPROWADZANIA KONKURSOW

1.

Beneficjent Koncowy - Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach w 2006 r. oglasza konkurs na
opracowanie projektow wynikajacych z niniejszego Ramowego Planu Realizacji Dziatania,2.1

Whioski od Ostatecznych Odbiorcow (Beneficjentéw) w ramach konkursu nalezy sklada¢ zgodnie z
harmonogramem przedstawionym w zalaczniku Nr I oraz zgodnie z informacjami wskazanymi w
dokumentacji konkursowej. WczeSniejsze zamkniecie konkursu jest dopuszczalne w przypadku
wyczerpania srodkéw.

Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o dokumentacje konkursowa.

Ogloszenia o konkursie i dokumentacja konkursowa zostang zamieszczone, zgodnie
z obowiazujacymi wymogami dotyczacymi konkurséw na stronach internetowych: http://efs.wup-
katowice.pl. Informacja o konkursie zostanie zamieszczona w prasie regionalnej, a takze na tablicach
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10.

informacyjnych w siedzibie Beneficjenta Koricowego. Ponadto raz w miesigcu na stronie internetowej
oraz w prasie zostanie zamieszczona informacja przypominajaca o trwajacym naborze wnioskdw.

Projekty przyjmowane beda w formacie ,,wniosku o dofinansowanie ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego realizacji projektu w ramach Priorytetu 2 — Wzmocnienie rozwoju zasobéw
ludzkich w regionach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004 — 2006”.
Obowiazuje dostarczenie wniosku w dwoch formach — papierowej i elektronicznej.

Ocena formalna oraz merytoryczna zostang dokonane w oparciu o procedury oceny wnioskow
obowiazujace w ramach Priorytetu 2 ZPORR.

Oceny merytorycznej dokona Komisja Oceny Projektéw powotana przez Dyrektora Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach Ocena zostanie przeprowadzona zgodnie z Regulaminem KOP.

Po dokonaniu oceny projektéw, KOP przygotowuje liste rankingowa projektow zakwalifikowanych
do finansowania i rekomenduje ja Dyrektorowi Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Po zaakceptowaniu przez dyrektora ostatecznej listy projektow Ostateczny Odbiorca (Beneficjent)
zostanie pisemnie poinformowany o decyzji dotyczacej projektu — zgodnie z procedurg i terminami
przyjetymi w ramach Priorytetu 2 ZPORR.

Dyrektor Wojewdédzkiego Urzedu Pracy podpisuje z Ostatecznymi Odbiorcami (Beneficjentami)
umowy o dofinansowanie realizacji projektu.
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= ZAYACZNIK nr L

PROJEKTOW SKEADANYCH U BENEFICJENTA KONCOWEGO

NAZWA
DZIAEANIA

Rozwdj umiejetnosci
powiazany z potrzebami

regionalnego rynku
pracy i mozliwosci

ksztalcenia ustawicznego

W regionie

TRYB
WYBORU
PROJEKTOW

Konkurs otwarty

TERMINY
KONKURSOW
W DANYM
ROKU

I potowa lutego

2006 r.

TERMINY
POSIEDZEN
KOP*

W DANYM
ROKU

Miedzy: 20 -24

marca,
8 -12 maja,
26-30 czerwca,
7 — 11 sierpnia,
4 -8 wrzeSnia,
16 -20
pazdziernika,

4 - 8 grudnia.

HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA KONKURSOW DLA

METODY
INFORMOWANI
A O KONKURSIE

Strona internetowa WUP
Katowice, ogloszenia w
prasie o zasiegu
regionalnym.

Osoba do kontaktu: Grzegorz Tomczak —Zespét ds. Projektow EFS tel. 032/20-77-975,
e-mail:gtomczak@wup-katowice.pl
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Czesé finansowa Ramowego Planu Realizacji Dziatania 2.1 w Wojewédztwie Slaskim

data sporzadzenia 08.05.2006

Dziatanie 2.1

| TABELA NR 3A |

I. Alokacja EFS (2004-2006)
9937 569,00 euro

I.A. $rodki z alokacji - EFS (2004 - 2006) zakontraktowane w 2004 i 2005

pin
26 197 893,02 = 6828 591,95 euro kurs: 3,8365
Pozostate zrédta
760 566,93 pln
EFS budzet panstwa pozostate zrodia ogotem
6 828 591,95 2276 197,32 198 245,00 9 303 034,27
75,00% 25,00%
I.B. pozostate Srodki z alokacji - EFS (2004 - 2006) do zakontraktowania w 2006
3108 977,05 euro
EFS budzet panstwa pozostate zrodta ogdtem
3108 977,05 1 036 325,68 4 145 302,73
75% 25%
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Wojewédztwo Slaskie

TABELA NR 3B. Planowany harmonogram ptatnos$ci dla Dziatania 2.1 w podziale na lata w EURO

Zrédio
finansowania razem 2004 r. 2005 . 2006 r. 2007 r. 2008 r.
I.A. $rodki z alokacji (2004 - 2006) zakontraktowane w 2004 i 2005
tempo
wydatkowania 22,43% 53,11% 24,46%
EFS 6 828 591,95 - 1531 876,76 3626 381,01 1670 334,18
budzet panstwa 2276 197,32 - 510 625,59 1208 793,67 556 778,06
pozostate Zrédta 198 245,00 - 44 009,28 105 682,29 48 553,43
razem 9 303 034,27 - 2 086 511,63 4 940 856,97 2 275 665,67
I.B. $rodki z alokacji (2004 - 2006) do zakontraktowania w 2006
tempo
wydatkowania 72,28% 19,88% 7,84%
EFS 3108 977,05 2 247 109,84 618 128,03 243 739,18
budzet panstwa 1 036 325,68 749 036,62 206 042,68 81 246,38
pozostate Zrédta - - - -
razem 4 145 302,73 2 996 146,46 824 170,71 324 985,56
OGOLEM = L.A. + I.B. = ptatnosci z alokacji w 2004 r, 2005 r. i 2006 r.
EFS 9 937 569,00 - 1531 876,76 5 873 490,85 2288 462,21 243 739,18
budzet panstwa 3312 523,00 - 510 625,59 1957 830,29 762 820,74 81 246,38
pozostate Zrédta 198 245,00 - 44 009,28 105 682,29 48 553,43 -
razem 13 448 337,00 - 2 086 511,63 7 937 003,43 3099 836,38 324 985,56




Wojewddztwo Slaskie
TABELA NR 3C. Planowany roczny harmonogram ptatnosci dla Dziatania 2.1 na rok 2006 w podziale na miesiagce w EURO
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Zrodio
finansowania 2006 r.
razem 2006 | kwartat Il kwartat Il kwartat 1V kwartat
| | 1 1} [\ Vv VI Vil Vil IX X Xl Xl
I.A. $rodki z alokacji (2004 - 2006) zakontraktowane w 2004 i 2005
tempo
wydatkowani
a 0,00% 18,61% 4,58% 7,94% 9,00% 14,00% 11,00% 6,00% 9,00% 10,00% 4,00% 5,87%
3626 674 166 287 326 507 398 217 326 362 145 212
EFS 381,01 - 869,51 088,25 934,65 374,29 693,34 901,91 582,86 374,29 638,10 055,24 868,57
budzet 1208 224 55 95 108 169 132 72 108 120 48 70
panstwa 793,67 - 956,50 362,75 978,22 791,43 231,11 967,30 527,62 791,43 879,37 351,75 956,19
pozostate 105 19 4 8 9 14 11 6 9 10 4 6
zréda 682,29 - 667,47 840,25 391,17 511,41 795,52 625,05 340,94 511,41 568,23 227,29 203,55
4940 919 226 392 444 691 543 296 444 494 197 290
razem 856,97 - 493,48 291,25 304,04 677,13 719,97 494,26 451,42 677,13 085,70 634,28 028,31
1.B. $rodki z alokacji (2004 - 2006) do zakontraktowania w 2006
tempo
wydatkowani
a 0,00% 20,00% 14,00% 11,00% 11,00% 11,00% 11,00% 11,00% 11,00%
2 247 449 314 247 247 247 247 247 247
EFS 109,84 - - - - 421,98 595,38 182,08 182,08 182,08 182,08 182,08 182,08
budzet 749 149 104 82 82 82 82 82 82
panstwa 036,62 - - - - 807,31 865,13 394,03 394,03 394,03 394,03 394,03 394,03
pozostate
zrodta - - - - - - - - - - - - -
2996 599 419 329 329 329 329 329 329
razem 146,46 - - - - 229,29 460,51 576,11 576,11 576,11 576,11 576,11 576,11
OGOLEM = LA. + I.B. = platnosci z alokacji w 2004 r., 2005 r. i 2006 r.
5873 674 166 287 775 822 646 464 573 609 392 460
EFS 490,85 - 869,51 088,25 934,65 796,27 288,72 083,99 764,94 556,37 820,18 237,32 050,65
budzet 1957 224 55 95 258 274 215 154 191 203 130 153
panstwa 830,29 - 956,50 362,75 978,22 598,74 096,24 361,33 921,65 185,46 273,40 745,78 350,22
pozostate 105 19 4 8 9 14 11 6 9 10 4 6
zrodia 682,29 - 667,47 840,25 391,17 511,41 795,52 625,05 340,94 511,41 568,23 227,29 203,55
7937 919 226 392 1043 1111 873 626 774 823 527 619
razem 003,43 - 493,48 291,25 304,04 906,42 180,48 070,37 027,53 253,24 661,81 210,39 604,42
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