Zalgcznik Nr 3

do Uchwaty

nr 1248 /132 /V1/ 2020
Zarzadu Wojewoddztwa
Slaskiego

z dnia 3.06.2020 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA
Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Czeladzi

81
CEL KONKURSU

Celem konkursu jest wytonienie sposréd jego uczestnikow kandydata spetniajgcego warunki
do powierzenia stanowiska dyrektora Kolegium Pracownikow Stuzb Spotecznych w Czeladzi,
zwanego dalej ,kolegium”.

§2
OGLOSZENIE KONKURSU

1. Konkurs na stanowisko dyrektora kolegium ogtasza organ prowadzacy kolegium, poprzez
zamieszczenie ogloszenia:

1) na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego w
Katowicach,

2) na stronie Biuletyny Informaciji Publicznej Kuratorium O$wiaty w Katowicach,

3) na tablicy ogloszerr w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego,
jak réwniez w Biurach Zamiejscowych w Czestochowie i Bielsku-Biatej.

2. Dokumenty kandydatow przyjmuje sie w terminie 14 dni od dnia zamieszczenia informaciji

w sposob okreslony w § 2 ust. 1.
3. Ogtoszenie o konkursie stanowi zalgcznik do regulaminu.

§3
WYMAGANIA W STOSUNKU DO KANDYDATOW

1. Do konkursu moze przystagpi¢ nauczyciel, ktory spelnia wymagania okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 wrzesnia 2016 r.
w sprawie kolegiéw pracownikow stuzb spotecznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 1543) oraz
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1597 z p6zn.zm.);
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Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:
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uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznego kolegium,
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje
0:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego,

— wymaganym doswiadczeniu zawodowym w zakresie ksztalcenia pracownikéw

pomocy spotecznej i pracy socjalnej,

o$wiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

— imie (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2:
Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce
okresy zatrudnienia,
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukohczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich
lub Swiadectwa ukonczenia studiébw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo
Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,
poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480), lub dyplomu
ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub dokumentu potwierdzajgcego prawo
do wykonywania zawodu tlumacza przysiegtego jezyka polskiego - w przypadku
cudzoziemca,
poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,
o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,
oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$ine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,
o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1440),
poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatlem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
oSwiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 ), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. z 2020 r.poz.85, z p6zn. zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r.
poz. 2183, z p6zn. zm.),
o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosSci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.
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84
SKEAD KOMISJI KONKURSOWEJ

Komisja konkursowa pracuje w skladzie okreslonym w § 13 ust. 5
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 wrze$nia 2016
roku
w sprawie kolegidw pracownikow stuzb spotecznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1543).

W celu przeprowadzenia konkursu Zarzad Wojewddztwa Slaskiego
powotuje komisje konkursowg w skiladzie:

po dwdch przedstawicieli:

a) organu prowadzgcego kolegium,

b) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad kolegium;
po jednym przedstawicielu:

a) ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego,
b) uczelni sprawujgcej opieke naukowo-dydaktyczna,

¢) Rady Programowej,

d) zaktadowej organizacji zwigzkowej.

8§85
TRYB | ZASADY PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

Pracami komisji konkursowej, zwanej dalej ,komisjg”, Kkieruje przewodniczacy,
wyznaczony przez organ prowadzacy kolegium sposrdod czionkéw komisji. Prace komisji
sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat, co najmniej 2/3 jej cztonkow.
Posiedzenie komisji odbywa sie nie pOzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu
terminu skladania ofert przez kandydatéw, wskazanego w ogtoszeniu o konkursie.
Przewodniczgcy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, 0 czym powiadamia
na pismie czionkéw komisji oraz kandydatow, nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia.
Komisja, na podstawie ztozonej oferty, podejmuje uchwate o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego. Uchwala zapada zwykig
wiekszoscig gloséw w gltosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby gtoséw glos
decydujacy nalezy do przewodniczgcego komisiji.
Komisja podejmuje uchwale o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania
konkursowego, jezeli:

a) oferta zostata ztozona po terminie;

b) oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu konkursu;

c) z oferty wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogtoszeniu

konkursu.

Czynnosci komisji, o ktérych mowa w ust. 4, odbywajg sie bez udziatu kandydatow.
Po ich zakonhczeniu przewodniczacy komisji informuje ustnie kandydatéw o dopuszczeniu
albo odmowie dopuszczenia do postepowania konkursowego.
Kandydat, ktéremu odméwiono dopuszczenia do postepowania konkursowego, moze
w terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia
do postepowania konkursowego, wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn
odmowy.
Przewodniczacy komisji, informuje kandydata na piSmie o przyczynach odmowy
dopuszczenia do postepowania konkursowego w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.
Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zadac przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane
obywatelstwo.
Komisja, po rozmowie z kazdym z kandydatow, dokonuje ich merytorycznej oceny.
Ocenie podlega w szczegollnosci przedstawiona przez kandydata koncepcja
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funkcjonowania i rozwoju kolegium. Czlonkowie komisji mogg zadawac¢ kandydatom
pytania.

Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy
z cztonkow komisji dysponuje jednym gtosem.

Konkurs wyfania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikbw otrzyma
bezwzgledng wiekszos¢ gloséw obecnych cztonkdw komisiji.

Jezeli pierwsze glosowanie nie wytoni kandydata, a do konkursu przystgpito co najmniegj
dwéch kandydatéw, przeprowadza sie drugie gtosowanie. Do drugiej tury przechodza
dwaj kandydaci, ktérzy uzyskali najwiecej gtosow, a jezeli wedlug powyzszej zasady nie
mozna wytoni¢ dwéch kandydatow, wszyscy kandydaci, ktérzy uzyskali dwie najwieksze
liczby gltosow.

Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat nie zostanie wytoniony zgodnie z ust. 12, komisja
konkursowa zarzgdza jeszcze jedno gtosowanie wedtug regut okreslonych w ust. 13 albo
stwierdza nierozstrzygniecie konkursu.

Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokét, ktéry podpisuja obecni na posiedzeniu
cztonkowie komisji.

Protokét zawiera:

imiona i nazwiska przewodniczacego komisji oraz pozostatych czionkéw komisji;

imiona i nazwiska kandydatéw;

uchwaly o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatéw do dalszego postepowania
konkursowego, wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ofert;

informacje o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane kandydatom
w czasie postepowania konkursowego oraz zwieztg informacje o udzielonych
odpowiedziach;

informacje o liczbie glosow uzyskanych przez poszczegoélnych kandydatéw w kolejnych
gtosowaniach;

6) informacje o wyniku postepowania konkursowego.

17.

18.

1)
2)

3)
4)

Po zakonhczeniu obrad komisji przewodniczacy komisji niezwtocznie powiadamia organ
prowadzacy kolegium o wyniku postepowania konkursowego oraz przekazuje temu
organowi dokumentacje postepowania konkursowego,

Organ prowadzacy kolegium zatwierdza konkurs albo uniewaznia konkurs i zarzadza
ponowne jego przeprowadzenie w razie stwierdzenia:

nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego;
przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez wymaganego udziatu
2/3 jej cztonkow;

naruszenia tajnosci glosowania, z zastrzezeniem 8 5 ust. 4;

innych nieprawidtowosci, ktére mogty mie¢ wptyw na wynik konkursu.

8§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

W kwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie przepisy ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z pdzn.

zm.),

oraz rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

15 wrzes$nia 2016 roku w sprawie kolegiéw pracownikéw stuzb spotecznych (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1543).
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Zalacznik

do regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora
Kolegium Pracownikéw
Stuzb Spotecznych

w Czeladzi

Zarzad Wojewédztwa Slaskiego
ogfasza konkurs na kandydata na stanowisko

Dyrektora Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Czeladzi

ul. Tuwima 14a, 41-250 Czeladz

Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel, ktéry spetnia wymagania okreslone

w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 wrze$nia
2016 r. w sprawie kolegiéow pracownikéw stuzb spotecznych (Dz.U. z 2016 r. poz.
1543) oraz w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce
(Dz. U. 2 2017 r. poz. 1597 z p6Zn.zm.);

Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznego kolegium,
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje
0:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego,

— wymaganym doswiadczeniu zawodowym w zakresie ksztalcenia pracownikéw

pomocy spotecznej i pracy socjalnej,

o$wiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

— imie (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2:
Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce
okresy zatrudnienia,
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich
lub Swiadectwa ukonczenia studidbw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo
Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiata,
poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentu
potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480), lub dyplomu
ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub dokumentu potwierdzajgcego prawo
do wykonywania zawodu tlumacza przysiegtego jezyka polskiego - w przypadku
cudzoziemca,
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7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) oSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1440),

11) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz.U. z 2019 r. poz. 2215), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2020 r.
poz. 85, z p6zn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183,
z pozn. zm.),

14) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peni
praw publicznych.

Oferty, w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu
i dopiskiem ,Nie otwieraé — konkurs na stanowisko dyrektora Kolegium Pracownikéw
Stuzb Spotecznych w Czeladzi”, w ciggu 14 dni od dnia ukazania sie ogtoszenia nalezy
przesta¢ pocztg (decyduje data stempla pocztowego) na adres: Urzad Marszatkowski
Wojewédztwa Slaskiego, Departament Edukacji, Nauki i Wspoétpracy z Miodzieza
ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice; tel. 32/77-40-040 lub 32/77-40-052.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Wojewédztwa Slaskiego.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.
Kandydat zglasza sie na posiedzenie komisji konkursowej z dokumentem potwierdzajgcym
tozsamosé.

Ztozone kopie dokumentdéw na wniosek kandydatow zwraca sie w ciggu 3 miesiecy od dnia
przeprowadzenia konkursu. Nieodebrane dokumenty w powyzszym terminie zostajg komisyjnie
zniszczone.
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