
Załącznik do 

Uchwały nr 1930/107/VII/2025 

Zarządu Województwa Śląskiego  

z dnia 03.09.2025 r. 

  

  

  

  ZARZĄD WOJEWÓDZTWA ŚLĄSKIEGO  

informuje o zamiarze ogłoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora  

Regionalnego Ośrodka Kultury w Bielsku-Białej  

adres instytucji: ul. 1 Maja 8, 43-300 Bielsko-Biała  

  

  

Zarząd Województwa Śląskiego informuje o zamiarze ogłoszenia konkursu na kandydata na 

stanowisko dyrektora Regionalnego Ośrodka Kultury w Bielsku-Białej – instytucji kultury 

Samorządu Województwa Śląskiego.  

  

Przewidywany termin ogłoszenia konkursu: przed 30 września 2025 r.  

Przewidywany termin zakończenia postępowania konkursowego: przed 27 lutego 2026 r.  

  

Ogłoszenie konkursu zostanie zamieszczone w BIP oraz na stronie internetowej Województwa 

Śląskiego, w BIP oraz na stronie internetowej Regionalnego Ośrodka Kultury w Bielsku-Białej, 

w dwóch serwisach internetowych o tematyce związanej z zakresem działania instytucji kultury lub 

w serwisach internetowych o tematyce kulturalnej.    

 
Zgodnie z § 3 ust. 2 Rozporządzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 

2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury, jako 

uzasadnienie do skrócenia terminu do podania informacji o zamiarze ogłoszenia nin. konkursu 

wskazuje się co następuje.  

 

Zarząd Województwa Śląskiego wszczął procedurę powołania Pani Anety Legierskiej-Bujok na 

stanowisko dyrektora Regionalnego Ośrodka Kultury w Bielsku-Białej. Pomimo uzyskania 

pozytywnych opinii stowarzyszeń zawodowych i twórczych właściwych ze względu na rodzaj 

działalności prowadzonej przez instytucję w sprawie kontynuowania kierowania ROK Bielsko-Biała 

przez Panią Anetę Legierską-Bujok, Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego nie wyraziło 

zgody na powołanie powyższej kandydatki na stanowisko dyrektora Regionalnego Ośrodka Kultury 

w Bielsku-Białej z pominięciem procedury konkursowej. Postępowanie konkursowe jest bowiem 

najbardziej transparentną i rekomendowaną formą wyboru kandydata na stanowisko dyrektora 

instytucji kultury. 

 

 

 


