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POUCZENIE co do sposobu wypelniania oferty: e T
Oferte nalezy wypeinié wylgcznie w bialych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegélnych polach— .-

oraz w przypisach. _ | '
zamaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie®/niepobieranie™” oznacza, 2 nalezy skreslic niewtasciwg odpowied?, pozostawiajac
prawidtowa. Przyklad: pobieranie*/niepabieranie®”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

mm—lsﬂacﬂ publicznej, ZARZAD WOJEWODZTWA SLASKIEGO

do ktdrego jest adresowana oferta | - ) S
DZIALALNOSC NA RZECZ POMOCY

SPOLECZNEJ, W TYM POMOCY RODZINOM | OSOBOM W TRUDNEJ

SYTUACJI
ZYCIOWES ORAZ WYROWNYWANIA SZANS TYCH RODZIN | 0SGB

2. Rodzaj zadania publicznego”)
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ii. Dane oferenta(-téw)

E 1. Nazwa oferenta(-téw), forma pr;v;n;,_ nu_m:r; Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencii, adres siedziby, strona :

www, adres do koresp&dencji, adres e-mil, numer telefonu

Nazwa FUNDACJA NA RZECZ PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY — FENIKS
forma prawna: organizacja pozarzadowa
KRS: 0000537630
| Adres sledziby: 35-202 Rzeszéw, ul. Kosynieréw 18/25
| Strona www: fundacjafeniks.p!
res do korespondencji: 35-202 Rzeszéw, ul. Kosynieréw 18/25

ﬂ:konwkt@furldacjafe_rLW;:pl

Numer telefonu’ =~

2.Dane osoby upowaznionej do skiadania

Wylasnier dotyczacych oferty (np. imie | nazwisko,
‘ Aumer telefonu, adres poczty elektronicznej)

M Zakres rzeczowy zadania publicznego

| & '!’;Vtu‘ladania publlczneg“ ,,V\7idzq_i Feaguje - |3_racownicy oswiaty w obliczu p?ze%cy wobec dzieci”

| 2. T8N realizacii yadania b | pata | 10.10.2025 Data 30112025
fi zadania publ )
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Rogz.aj zadania zawlera sie w zakresie zadari okreglanyeh w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatainosci pozytku
Publicznego i o wolontariacie (Dz. U.z 2018 1. poz. 450, z p6in. zm.).
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Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni.
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Wdania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
Doswiadczanie krzywdzenia jest jednym z najwiekszych zagrozei rozwoju, zdrowia psychicznego {(WHO). Negatywne konsekwencje|
krzywezania sa zwiazane m.in. ze wzrostem ryzyka wystepowania zaburzen psychicznych, autodestrukcyjnych, zachowary
agresywnych i antyspotecznych. Wyniki ogolnopolskich badan wskazujg, ze co piaty nastolatek (22%) okaleczat sig, a co jedenasty (9%)
mial 23 soba probe samobdjcza. Co roku z powodu przemocy ze strony os6b najblizszych umiera w Polsce $r. 35 dzieci. Wobed
podejmowanie dziataf zmierzajacych do minimalizowania ryzyka wystepowania zjawiska krzywdzenia dzieci,

Powyiszego istotne jest
Niniejsza oferta odpowiada na zidentyfikowane potrzeby w powyzszym zakresie, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem specjalistdw,

prowadzacych dziatania bezposrednio z matoletnimi. Grupe docelowa stanowig pracownicy placéwek oswiatowych: dyrektorzy,
pedagodzy, psycholodzy z terenu wojewddztwa $lgskiego. Wskazane osoby sg kluczowe przy realizacji dziatarh na rzecz ochrony
matoletnich: Dyrektorzy placéwek sa odpowiedzialni za realizacje Standardéw Ochrony Mafloletnich i wynikajacych z nich tak
procedur Niebieskie Karty w sytuacji podejrzenia przemocy wobec dzieci w domu - czestokro¢ to dyrektor placéwki wytycza pla

dziatan na rzecz dziecka, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia. Pedagog i psycholog to pracownicy oswiaty, ktorzy realizujg kluczow
dziatania bezpoérednio z dzie¢mi — krzywdzonymi lub zagrozonymi krzywdzeniem, jak réwniez prowadzg rozmowy z rodzicami tyc
dzieci,
Trenerzy Fundacji na Rzecz Przeciwdziatania Przemocy Feniks w ostatnich latach przeprowadzili szkolenia dla ponad stu placéwe
oéwiatowych w zakresie realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich, w tym rozpoznawania symptoméw przemocy wobec dzieci oraz|
dziatan interwencyjnych w tym zakresie. Nasze dotychczasowe doswiadczenia wskazujg na utrzymujace sig watpliwosci u
cownikéw oswiaty w zakresie wiasciwych dziatai na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Nagminnie pojawiaja sig pytania zef
&ny nauczycieli odnosnie ich roli w grupach diagnostyczno-pomocowych, realizujacych procedurg Niebieskie Karty oraz watpliwosci
co do wiaéciwych procedur ochrony dzieci przed przemoca.
Nasze dotychczasowe doswiadczenia wskazujg na dalszy duza potrzebe edukacji specjalistéw pracujacych z dzieémi, w zakresie|
rozpoznawania i wasciwego reagowania na wszelkie przejawy przemocy wobec mafoletnich. Nauczyciele zgtaszaja wiele watpliwosci
co do dziatari, jakie powinni podejmowac i ujawniaja wysoki poziom niewiedzy w tym zakresie. Najczesciej osoby zarzadzajgce
placéwkami oéwiatowymi nie maja dostatecznej wiedzy w zakresie ochrony dzieci przed przemocy, a brak skutecznych dziatari w tym
zakresie wynika z réznego rodzaju watpliwosci | obaw. Na co dzierh spotykamy sie z informacjami o kolejnych dzieciach
pokrzywdzonych przemocy, wobec ktdérych nie padjeto odpowiednich dziatan. Pracownicy o$wiaty sg osobami odpowiedzialnymi zaf
realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich oraz osobami zobowiazanymi do wdrazania procedury Niebieskie Karty w przypadku
podejrzenia przemocy domowej, a zatem ich wiedza i kompetencje w tym zakresie sg kluczowe | powinny by¢ na najwyzszym
|poziomie.

W zwiazku z tym planujemy przeprowadzié trzy, oémiogodzinne oddzialywania poradnictwa grupowego skierowane do pracownikéw
placéwek oéwiatowych (przedszkola, szkoty podstawowe). Poradnictwo to zostanie zrealizowane w formie stacjonarnej w wigkszych
minach z terenu wojewodztwa $laskiego — Katowicach, Czestochowie i Sosnoweu. Do udziatu w projekcie zostang zaproszone osob
plastujacego funkcje: dyrektoréw, pedagogéw i psychologéw z placdwek oswiatowych z terenu wojewddztwa $laskiego. tacznizl
przewidujemy wymiane doéwiadczen obejmujaca 90 os6b.

mach projektu zrealizujemy nastepujace dziatania:
1. wterminie 10,10.2025-30.10.2025: umiescimy ogloszenia o planowanych spotkaniach na stronie internetowej Fundacjl oraz
w mediach spofecznosciowych; przeélemy poczty elektroniczng zaproszenia do placdwek ofwiatowych na tereni:l

wojewddztwa $laskiego; przeprowadzimy rozpoznanie rynku i zarezerwujemy sale szkoleniowe w Katowicach, Czestochowi
i Sosnowcy; opracujemy ankiete, badajaca poziom wiedzy i uczestnikdw, ktérg uczestnicy wypetnia przed i po spotkaniu,
Materialy edukacyjne dla uczestnikéw poradnictwa oraz wynajmiemy sale szkoleniowe, zakupimy materialy edukacyjne.

2. W okresie od 01.11.2025 do 30.11.2025 przygotujemy (zardwno merytorycznie, jak i technicznie pod wzgledem niezbgdnego
SPrzgtu) i przeprowadzimy trzy spotkania poradnictwa grupowe, 2 ktérych kazde z nich bedzie trwato 8 godzin dydaktycznych,|
z przerwami kawowymi. Uczestnicy spotkarn doradeczych otrzymajg materialy informacyjno-szkoleniowe w wersj
; elektronicznej oraz certyfikaty.

W okresie od 10.10.2025 — 30.11.2025 projekt bedzie koordynowany przez pracownikéw Fundacji, bedzie realizowana
. réwniez obstuga ksiggowa projektu.

W realizacii projektu zaplanowalismy rzeczowy i osobowy wkiad wtasny, ktéry stanowi wiecej niz minimalne 5 % catkowitego kosztu,
Realizacja opisanego dziatania whpisuje sie w Priorytet VI. Realizacja dziatah majacych na celu wsparcie dla oséb pracujgcych
bezp9srednio 2 osobami doznajacymi przemocy domowej i z osobami stosujacymi przemoc domows, w formie m. in. superwizji,
coachingu, doradztwa, grup wsparcia oraz dziatan stuzacych integracji i wymianie doéwiadczen, co jest jednym z zadan zwigzanych 7
_rea““'ilii__ce_|u_op_er_acyjrlego_ nr 2: Wspieranie lokalnych systemoéw przeciwdziatania przemocy w rodzinie.




P aklada“\“:h rezultatéw realizacji zadania publicznego

. .j“_ ng ...... | | o
| it [ o::g’::;:::::z::::w | Sposéb monitorowania rezuitatéw / irédto
Nazwa rezulta | N i leci )
| o _  (wartosé docelowa) _mformacji 0 osiggn ec.lu wskainika
Udziat EFa_co_w_nikéw oéwiaty  w | 90 uczestnikéw Listy obecnosci, dokumentacja zdjeciowa

Zaplanowanych spotkaniach

F'Oradnlclwa grupowego — — — ' : - = =
POdn|e5|enle poziomu wiedzy | Minimum 80 procent | Ankieta badajaca poziom wiedzy

teoretycznej uczestnikow w zakresie | uczestnikow
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wzmocnienie umiejgtnosci praktycznych | Minimum 80 procent | Studium przypadku na  zakonczenie
na rzecz ochrony dzieci uczestnikow poradnictwa grupowego

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatarh planowanych w ofercie oraz zasobéw, ktére bedd

wykorzystane w realizacji zadania
Fundacja na Rzecz Przeciwdziatania Przemocy Feniks powstata, jako odpowiedZ na ogromne zapotrzebowanie na profesjonalng|

pomoc osobom uwiktanym w przemoc. W ramach swojej dziatalnosci chcemy udziela¢ specjalistycznego wsparcia instytucjom
qnujacym sie przeciwdziataniem przemocy w formie szkoleri i doradztwa, ale takie osobom stosujgcym przemoc w formie'l
oddziatywan korekeyjno-edukacyjnych i terapeutycznych jak réwniez osobom doswiadczajgcym przemocy. Podnoszenie kwalifikacji
oséb, zajmujacyeh sie przeciwdziataniem przemocy jest jednym z naszych celéw statutowych. Do tej pary w ramach dziatalnosci
Fundlacji przeprowadzono ponad 200 szkolen zaréwno dla jednostek oswiatowych w zakresie Standardéw Ochrony Matoletnich, jak|
réwniez dla Zespotéw Interdyscyplinarnych i grup diagnostycznopomocowych, w ktorych cztonkami byli przedstawiciele oswiaty w
zakresie obowigzkow stuzb w sytuacji krzywdzenia dzieci i wystgpowania przemocy domowej. Wiele z tych szkoler realizowanych byto
za zlecenie Regionalnych Oérodkdéw Polityki Spotecznej m.in. Krakéw, Rzeszéw, Poznar, Wroctaw, Torun, Gdarisk, Warszawa i inne.

|
Planowane poradnictwo grupowe poprowadza trenerzy naszej Fundacji, ktére od lat prowadza dziatalnosé szkoleniowa i doradcza naf |
terenie catej Polski: |

pedagog, terapeuta, trener szkoler psychospostecznych. Absolwent studiow podyplomowych z zakresu seksuoclogi
klinicznaj. Zaangazowany w dziatania na rzecz przeciwdziatania patologii spotecznych w ramach organizacji pozarzadowych. Prezes|
Zarzadu Polskiego Stowarzyszenia Pedagogéw i Psychologédw PROGRES, czfonek zatozyciel ogdinopolskiego ruchu spotecznego |
Stowarzyszenia MezczyZni Przeciw Przemocy, Prezes Zarzadu Fundacji na Rzecz Przeciwdziatania Przemocy FENIKS — Cztonek Polskiego
Stowarzyszenia Superwizji Pracy Socjalnej, cztonek Zespotu Monitorujacego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie obecnej
adencji przy Ministerstwie Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej (wspétautor przepisdow prawnych w ramach ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie). Propagator i facylitator polskiego modelu programu dla sprawcéw przemocy w rodzinie wg modelu z Duluth,
ez 7 lat cztonek Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w latach 2011-2017 kierownik|
odka Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej. Cztonek Wojewédzkiego Zespotu Roboczego ds. opracowania
wzoréw dokumentacgji Zespotéw Interdyscyplinarnych i Grup Roboczych, trener i edukator certyfikowany specjalista w zakresie!
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, cztonek Sieci ,Chronimy Dzieci” autor publikacji na temat realizacji procedury Niebieskie Karty|
) Trener Fundacji Na Rzecz Przeciwdziatania Przemocy ,Feniks”. Prowadzi poradnictwo grupowe z zakresu
przeciwdziatania przemocy domowej i standardéw ochrony matoletnich dla pracownikéw oéwiaty i instytucji, realizujgcych swoje
zadania wobec dzieci, a takze dla i nnych specjalistéw pracujacych w obszarze przeciwdziatania przemocy domowej. Posiada 14- letnie
ldoéwiadczenie 2awodowe w obszarze przeciwdziatania przemocy domowej w ramach zatrudnienia w Miejskim Osrodku Pomocy
spotecznej w Krakowie, w tym 8 — letnie doswiadczenie w pracy na stanowiskach asystenta rodziny i pracownika socjalnego,
reallzujacego m.in, procedury Niebieskie Karty. W okresie 2018 r, - 2024 r. kierownik Zespotu ds. Pracy Socjalnej. W latach 2020 2023
r. czlonek Zespoty ds. Dziatari Lokalnych przy Zespole Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej w Krakowie,
Ukoriczyta | Stopier Studium ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, kurs pracy ze sprawcami przemocy w oparciu o metode 2
puluth oraz specjalizacjg z zakresu arganizacji pomocy spofecznej. Od 2025 r. giéwny specjalista w Sekcji Projektéw MOPS realizujaca

padania projektowe ukierunkowane na przeciwdziatanie przemocy wobec matoletnich i niwelowanie jej skutkéw. Wolontariuszka
Centrum Praw Kobiet w Krakowie.

f Certyfikowany specjalista w obszarze przeciwdziatania przemocy domowej (egzamin zdany w 2023 r.} oraz trener

[certvﬂkat trenerski VCC) Wleloletm Cztonek Zespotu Interdyscypllnarnego ds. Przecnwdznafanla Przemocy Domowej w Krakowie

L‘:




v.

V.

Przemoc) oraz mo
Prowadzaca program korekcyjno-edukacyjny dla oséb stosujacych przemoc domowa w Krakowie. Udziela indywidualnych konsultacj

2akresje wdrazania i prowadzenia procedury Niebieskie Karty dla specjalistow.

ktualnie koordynator grup diagnostyczno-pomocowych, Trener TUS. Specjalista pracy socjalnej w Miejskim Osrodku Pamo
Spolecznej w Krakowie, od ponad dziesigciu lat czynnie prowadzi procedury Niebieskie Karty (praca z osoba doznajaca I stosujy

szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadanla publicznego
T | Rodzaj kosxtu Wartosé | Zdotac)i | Zinnych
‘ PLN irbdel
S B © =1
1, Koordynacja dzlataf (2 m-ce x 10h x 50 | 1000,00 1000,00 e
zt) B B I — T ] Y Py
2. Obstuga ksiegowa prajektu (2 m-ce x 400,00 40000 | T
200 21) - AW a0 I
3 Wynagrodzenie treneréw 3 grupy x 8h | 6000,00 ‘ﬁﬁ ol e
- x 250 zt ) Exs el
4, Poczestunek | kawa (ciastka, kawa, 300,00 W‘ - r I".‘
L | kubki jednorazowe) 3 grupyx 100zt | : . ey
15, Wynajem Sali szkoleniowej 3 x 700 2t | 2100,00 B A
6. Opracowanie materiatéw 400,00
edukacyjnych dla uczestnikéw 10 x 40
godzin
F —’Takup materiatév‘rp;)ielﬁcz;ch ~ | 200,00
niezbednych do prowadzenia zajeé
(— oraz wydruku zaswiadczer
8. Udostepnienie sprzetu niezbednego do | 300,00
realizacji zadania (komputer, rzutnik) 3
| | grupy x 100 zt )
| Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 10700
Oswiladczenia

Odwiadczam(-my), ze:

1)
2

3)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w rakresie difalalnoéci poizytku publicznego
oferenta(-tow);

pobieranie $wiadczeri pienigznych bedzie sig odbywa¢ wylacznie w ramach prowadzonej odplatnej dzialalnosci poiytku
Publicznego;

oferent® / oferenai® skladajacy niniejsz oferte nie-zalega{-ia)™-/ 2alega(-ja)* z optacaniem naleznoéci 2 tytulu zobowlgzan
podatkowych;

4) oferent* / afaronci* skladajqcy niniejszg oferte nie-aalegal-ja)=-f 2alega(-j3)* 2 oplacaniem naleinosci z tytutu sktadek na

5)
6)
7

" A smwy

bw Imieniu ofere ntaw)

ubezpieczenia spoleczne; i wiasciwa ewitdencsq

dane zawarte w czgdal Il niniejszej oferty s3 2godne 2 Krajowym Rejestrem Sadowym* / A
Wszystkie informacje podane w ofercie oraz zalgcznikach sq zgodne 2 aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

W zakresie 2wigzanym ze skiadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych,
atakigvprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktarych dotyczg te dane, zlozyly stosowne oswiadczenia
280{1’7%’: przepisam| .o ochronie danych,osobowych.

5 osoby ypowaznionej lub podpisy
Upawaznionych do skladania oswiadczen

nitoruje prowadzone procedury | koordynuje dziatania cztonkéw grup diagnostyczno-pomocowych, Od 2024 r,




