
UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypełniania oferty:

Ofertę należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczególnych polach
oraz w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdką, np.: „pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, że należy skreślić niewłaściwą odpowiedź, pozostawiając
prawidłową. Przykład: „pobieranie*/niepobieranie*”.

I. Podstawowe informacje o złożonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do którego
adresowana jest oferta Zarząd Województwa Śląskiego

2. Rodzaj zadania publicznego1) Działalności na rzecz osób niepełnosprawnych

II. Dane oferenta(-tów)

1. Nazwa oferenta(-tów), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sądowym lub innej ewidencji, adres siedziby,
strona www, adres do korespondencji, adres email, numer telefonu

Spółdzielnia Socjalna ESSOR
41-260 Sławków
Gwarków Sławkowskich 4 
Nr. tel.: 733700757
Adres email: anita.ozga@op.pl
Strona internetowa: -

Forma prawna: spółdzielnia socjalna (o których mowa w art. 3 ust. 3 pkt 3 udpp)
KRS 0000662311 

2. Dane osoby upoważnionej do składania
wyjaśnień dotyczących oferty (np. imię i
nazwisko, numer telefonu, adres poczty elektronicznej)
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III. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytuł zadania publicznego "Razem w Pracy i Życiu"

2. Termin realizacji zadania publicznego2) Data
rozpoczęcia 2025-10-15 Data

zakończenia 2025-11-30

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

W ramach realizacji zadania planujemy zorganizować i przeprowadzić Cykl warsztatów „Aktywni i samodzielni –
kompetencje życiowe i zawodowe dla osób z niepełnosprawnościami”.
Projekt będzie obejmował realizację cyklu warsztatów rozwojowych skierowanych do grupy 15 osób z
niepełnosprawnościami z terenu powiatu będzińskiego woj. śląskiego, mających na celu:
-rozwój ich kompetencji społecznych i życiowych (np. samodzielność, komunikacja, organizacja czasu),
-wstępne przygotowanie zawodowe (CV, rozmowa kwalifikacyjna, poszukiwanie pracy),
-aktywizację i wzmocnienie motywacji,
-przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu

Planowane działania w ramach realizacji zadania to:
1) 8 spotkań warsztatowych po 3 godziny dydaktyczne:
-Trening umiejętności społecznych (TUS)
-Radzenie sobie ze stresem i emocjami
2) Zajęcia z doradcą zawodowym: „Moje mocne strony – jak szukać pracy”:
-Przygotowanie CV i symulacja rozmowy kwalifikacyjnej
-Zarządzanie budżetem i podstawy samodzielności życiowej
-Indywidualne konsultacje z doradcą zawodowym lub psychologiem (dla chętnych uczestników)
-Materiały edukacyjne, poczęstunek, zaświadczenia.

Celami ww działań będzie:
-wzrost pewności siebie i motywacji uczestników,
-przygotowanie do aktywności zawodowej i społecznej,
-zwiększenie samodzielności w codziennym funkcjonowaniu,
-przeciwdziałanie izolacji społecznej.

Zakładane rezultaty to:
-min. 10 uczestników ukończy pełny cykl warsztatów,
-100% uczestników uzyska dostęp do wsparcia doradczego,
-100% uczestników otrzyma zaświadczenia o udziale,
-powstanie min. 10 profesjonalnych CV uczestników.

Wszystkie te zaplanowane w ramach projektu działania są komplementarne z celami programu, realne finansowo i wpisuje się w:
-inkluzję społeczną,
-przygotowanie do aktywności zawodowej,
-rozwój osobisty,
-dostępność usług społecznych.

Miejscem realizacji zadania będzie siedziba Spółdzielni Socjalnej "Essor", ul. Gwarków Sławkowskich 4, Sławków oraz/lub
"Ostoja" w Czeladzi przy ulicy Sikorskiego 5. 

4. Opis zakładanych rezultatów realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom osiągnięcia
rezultatów (wartość docelowa)

Sposób monitorowania rezultatów /
źródło informacji o osiągnięciu

wskaźnika

Generator eNGO Suma kontrolna: e81f 8391 53f6 cdc8 3a05 12d3 aa59 01df 

Dz.U. 2018 poz. 2055 (Tryb 19A) (3.0.1) Strona 2 z 7



Przeprowadzenie 8 warsztatów
aktywizujących (społecznych i
zawodowych)

8 spotkań
listy obecności, programy zajęć,
harmonogramy, dzienniki zajęć,
dokumentacja zdjęciowa

Udzielenie 15 indywidualnych
konsultacji z doradcą zawodowym
lub psychologiem.

15 osób z niepełnosprawnościami
listy obecności, programy zajęć,
harmonogramy, dzienniki zajęć,
dokumentacja zdjęciowa

Opracowanie 15 indywidualnych
dokumentów aplikacyjnych (CV) 15 osób z niepełnosprawnościami

listy obecności, programy zajęć,
harmonogramy, dzienniki zajęć,
dokumentacja zdjęciowa, dokumenty
aplikacyjne.

Wzrost kompetencji społecznych i
zawodowych 15 osób z niepełnosprawnościami

listy obecności, programy zajęć,
harmonogramy, dzienniki zajęć,
dokumentacja zdjęciowa

Zwiększenie gotowości do wejścia na
rynek pracy 15 osób z niepełnosprawnościami

listy obecności, programy zajęć,
harmonogramy, dzienniki zajęć,
dokumentacja zdjęciowa

Wydanie 15 zaświadczeń o udziale w
programie 15 zaświadczeń

listy obecności, programy zajęć,
harmonogramy, dzienniki zajęć,
dokumentacja zdjęciowa

5. Krótka charakterystyka oferenta, jego doświadczenia w realizacji działań planowanych w ofercie oraz zasobów,
które będą wykorzystane w realizacji zadania

Założyciele Spółdzielni Socjalnej "ESSOR" to doświadczeni koordynatorzy, trenerzy z zakresu ekonomii społecznej i pracy
z osobami zagrożonymi wykluczeniem społecznym. Na co dzień
 współpracują z organizacjami pozarządowymi i zawodowo zajmują się pracą przy realizacji projektów.
 1)Agata Swędzioł z wykształcenia psycholog, terapeuta środowiskowy , w trakcie 4 letniego kursu psychoterapii na UJ
 ,trener , doradca biznesowy. Od 20 lat pracownik NGO, kierownik CIS , koordynator projektów unijnych , założyciel
 spółdzielni socjalnej Opoka, Kryształ, Essor . Posiada doświadczenie w zakresie tworzenia podmiotów ES. Wieloletni
 trener w obszarze zakładania i prowadzenia podmiotów ekonomii społecznej oraz instrumentów aktywnej integracji.
 Współrealizator przedsięwzięć z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej i ekonomii społecznej. Były członek
 zarządu Chrześcijańskiego Stowarzyszenia Dobroczynnego, Spółdzielni Socjalnej „OPOKA” Członek Małopolskiej
 Komisji ds. osób niepełnosprawnych , Vi-ce przewodnicząca Małopolskiego Komitetu na rzecz rozwoju ekonomii
społecznej. Posiada także doświadczenie w tworzeniu podmiotów integracji społecznej. W 2007 roku założyciel
 pierwszego w Małopolsce CIS w Kluczach, w 2009 roku koordynator i kierownik nowo powstałego CIS w Zawierciu.
 Doradca przy założeniu w 2010 roku CIS w Wieprzu. Posiada również doświadczenie w wdrażaniu standardów
 działalności CIS. Posiada wieloletnie doświadczenie w pracy z osobami niepełnosprawnymi - założyciel i kierownik
 Zakładu Aktywności Zawodowej w Chechle. Posiada 20 letnie doświadczenie jako trener z zakresu treningów
 interpersonalnych, grupowych, kompetencji społecznych oraz indywidualnego poradnictwa psychologicznego w
 obszarze aktywizacji zawodowej i społecznej osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym, prowadząca
 psychoterapię w poradni zdrowia psychicznego w Olkuszu.

2) Anita Ozga - socjolog, doradca zawodowy, mentor, trenera zatrudnienia wspieranego, trener pracy, specjalista ds.
 zamówień publicznych., specjalista ustalający
 poziom potrzeby wsparcia dla os. z niepełnosprawnościami przy w Zespole ds. Orzekania o niepełnosprawności. Od
 17 lat pracownik organizacji pozarządowych: Chrześcijańskiego Stowarzyszenia Dobroczynnego w Kluczach, Centrum
Integracji
 Społecznej w Kluczach ( 2007 - 2010), Stowarzyszenia na Rzecz Zrównoważonego Rozwoju Społeczno-Gospodarczego
„KLUCZ” w
 Kolbarku (2010 - 2016), a także Zakładu Aktywności Zawodowej w Chechle (z-ca kierownika zakładu w latach 2012-2016),
koordynator
 wielu projektów unijnych z zakresu aktywnej integracji, aktywizacji społecznej i zawodowej dla osób zagrożonych
wykluczeniem
 społecznym, w tym osób z niepełnosprawnościami. Od 2017 r. prezes Spółdzielni Socjalnej Essor. 09.2013 – 04.2015:
 Fundacja Aktywizacja, Oddział w Rzeszowie, Mentor - doradca zawodowy w ramach Projektu pn. „Wsparcie środowiska
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osób
 niepełnosprawnych z terenów wiejskich i małomiasteczkowych”, ok.900 h. W roku 2017, w okresie od kwietnia do czerwca
- doradca
 zawodowy na Warsztatach Terapii Zajęciowej w Będzinie dla 60 osób z niepełnosprawnościami w wymiarze 360 godzin.
Doradca
 zawodowy w okresie od marca do września roku 2018 r. w PCPR w Olkuszu dla osób z pieczy zastępczej w tym dla ON w
wymiarze 160
 godzin. Doradca zawodowy, mentor w Środowiskowym Domu Samopomocy w Czeladzi od marca 2020 r. do grudnia 2020
r. wymiarze
 80 godzin dla 40 osób niepełnosprawnych intelektualnie oraz chorujących psychicznie. , Doradca zawodowy w okresie od
marca 2018 r. do grudnia 2020 r. w Centrum
 Integracji Społecznej w Olkuszu, a w okresie od października 2019 r. do września 2021 r. doradca zawodowy w
 Centrum Integracji Społecznej w Sławkowie. W okresie od listopada 2022 r. do lutego 2023 r. doradca zawodowy w
Projekcie przeznaczonym dla osób z Ukrainy.

W okresie od września do listopada 2024 r. realizowała Projekt Razem możemy więcej w ramach Programu "Śląskie
 dla niepełnosprawnych V" dla 20 OzN z terenu powiatu będzińskiego ze środków finansowanych z Województwa
Śląskiego, uzyskana dotacja to 50.000 zł.
 oraz uzyskała także również ze środków województwa śląskiego mały grant w w wysokości 10 ty. zł w grudniu 2024 r.
Spółdzielnia Socjalna" Essor" została założona w 2017 r. w ramach Projektu OWES - Ośrodek Wsparcia Ekonomii
 Społecznej. W latach 2018 - 2020 Spółdzielnia „ESSOR” uczestniczyła w realizacji, a w latach 2021-2023 realizowała,
 zadania w formie zlecenia realizacji zadań publicznych na podstawie ustawy o działalności pożytku publicznego i o
 wolontariacie z zakresu aktywizacji społecznej i zawodowej. Wszystkie zadania zostały zrealizowane i rozliczone.
 Zadania były realizowane na zlecenie podmiotów t.j.: GOPS w Trzyciążu, MGOPS w Skale, GOPS w Borzęcinie,
 MGOPS w Niepołomicach, PCPR w Oświęcimiu, GOPS Książ Wielki, PCPR Chrzanów, CUS Myślenice, CUS
 Alwernia, GOPS Zielonki, GOPS Słaboszów, GOPS Sułoszowa, GOPS Kęty, GOPS Oświęcim. W ramach zadań
 realizowane były następujące działania: Kursy/szkolenia zawodowe, Wsparcie w formach indywidualnych:
 Poradnictwo pedagogiczne, Mediacje, Asystent rodziny, Indywidualne poradnictwo psychologiczne, Pośrednictwo
 pracy, Asystent osoby niepełnosprawnej, Szkolenie grupowe – stacjonarne, Szkolenie grupowe – wyjazdowe,
 Szkolenia komputerowe. Odbiorcami zadań były osoby fizycznie zdrowe wraz z osobami z niepełnosprawnością.
 Spółdzielnia Socjalna „ESSOR” realizowała i realizuje następujące zadanie w formie zlecenia realizacji zadań
 publicznych na postawie ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie z zakresu aktywizacji społecznej i
 zawodowej. W ramach realizacji ww. zadań objęto wsparciem kilkaset osób w okresie dwóch lat na trenie gmin
 małopolskich , głownie osoby zagrożone wykluczeniem społecznym w tymm.in. osoby długotrwale bezrobotne,
 niepełnosprawne , korzystające z pomocy społ., wymagające długofalowego wsparcia ze względu na długi czas
 pozostawania wykluczonymi. Główne zadania realizowane w ramach projektów to aktywizacja społeczno-zawodowa
 osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. Nie sposób wymienić wszystkich projektów ze względu na ograniczone
 znaki , były to w ostatnich latach kilkanaście gmin realizujących systemowe projekty obejmujące łącznie kilkaset osób .
Projekt „Aktywna integracja w Gminie Oświęcim”, „Z pomocą rodzinie” Projekt „Aktywny Słaboszów”, Projekt „Gmina
 Skała szansą dla wszystkich „Zmieniamy się na lepsze w Słaboszowie Projekt „Aktywne Myślenice”, „Rozwijaj się z
 Gminą Książ Wielki”, Projekt „Nowe wyzwania – lepsza przyszłość”, z Projekt "Mały krok do szczęścia”, „Aktywni
 Niepołomice”, „Gmina Skała szansą dla wszystkich "Czas na aktywność w Gminie Borzęcin”, „Szansa na rozwój w
 Gminie Trzyciąż”, „Aktywna integracja w Gminie Alwernia Projekt „Aktywne Myślenice”, „Zmieniamy się na lepsze w
 Słaboszowie”, Mały krok do szczęścia, „Gmina Skała szansą dla wszystkich „Szansa na rozwój w gminie Sułoszowa.
 Spółdzielnia posiada znaczące doświadczenie w realizacji zadań skupiających się na pracy z osobami zagrożonymi
 wykluczeniem społecznym. W ramach tych projektów prowadzone były kompleksowe formy wsparcia z zakresu
 aktywizacji społecznej i zawodowej od realizacji różnorodnych kursów zawodowych po wsparcie psychologiczne,
 terapię i opiekę nad osobami zależnymi.
 1)Projekt „Mały krok do szczęścia”, wartość dotacji 17.700 zł, Okres realizacji od 18.04.2023 do 30.06.2023, Projekt
 realizowany dla klientów, podopiecznych GOPS w Zielonkach, Aktywizacja społeczna i zawodowa UP: pośrednictwo
 pracy oraz kursy zawodowe.
 2) Projekt „Aktywna integracja w Gminie Oświęcim”, wartość dotacji: 38.200 zł, Okres realizacji od 30.03.2023 do
 30.06.2023 r., Projekt realizowany dla podopiecznych GOPS w Oświęcimiu, Zakres dotyczył aktywizacji zawodowej
 UP: pośrednictwo pracy oraz kursy zawodowe.
 3) Projekt „Zmieniamy się na lepsze w Słaboszowie”, wartość: 10.200 zł, okres realizacji od 15.03.2023 do 30.06.2023
 r., Projekt realizowany dla GOPS w Słaboszowie, zakres obejmował aktywizację zawodową UP: kursy zawodowe,
 pośrednictwo pracy.
 4) Projekt „ Z pomocą rodzinie”, wartość: 32.100 zł, okres realizacji od 04.04.2023 r. do 30.06.2023 r., Projekt
 realizowany dla PCPR u w Chrzanowie (powiatu chrzanowskiego), zakres obejmował aktywizację zawodową ON:
 kursy zawodowe oraz pośrednictwo pracy.
 5) Projekt „Aktywna integracja w gminie Alwernia”, wartość: 23.750 zł, okres realizacji od 04.04.2023 do 30.06.2023 r.,
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 Projekt realizowany dla Gminy Alwernia, zakres wsparcia obejmował aktywizację zawodową UP: kursy zawodowe,
 pośrednictwo pracy.
 6) Projekt „Aktywne Niepołomice”, wartość: 46.000 zł, okres realizacji od 17.04.2023 do 30.06.2023 r., Projekt
 realizowany dla Gminy Niepołomice, Zakres obejmowała aktywizację zawodową UP: kursy zawodowe i pośrednictwo
 pracy.
 7) Projekt „Aktywna integracja w gminie Kęty”, wartość: 21.600 zł, okres realizacji od 23.03.2023 do 30.06.2023 r.,
 Projekt realizowany dla Gminy Kęty, zakres obejmował aktywizację zawodową UP: kursy zawodowe, pośrednictwo
 pracy.
 8) Projekt „Nowe wyzwania – lepsza przyszłość”, wartość: 46.750 zł, okres realizacji od 29.03.2023 do 30.06.2023 r.,
 Projekt realizowany dla PCPR w Oświęcimiu (powiat oświęcimski), zakres obejmował aktywizację zawodową dla ON:
 kursy zawodowe oraz pośrednictwo pracy.
 9) Projekt „Aktywne Myślenice”, wartość: 31.000 zł, okres realizacji od 28.03.2023 do 30.06.2023 r., Projekt
 realizowany dla Centrum Usług Społecznych w Myślenicach, zakres obejmował aktywizację zawodową UP: kursy
 zawodowe i pośrednictwo pracy
10)Projekt „Aktywna integracja w Gminie Oświęcim”, wartość dotacji 150 000,00 zł. Nr projektu: RPMP.09.01.01-12
 0012/20. Umowa/Okres realizacji: Umowa nr 30/D/2022 od 14.04.2022 do 20.12.2022. Projekt realizowany dla GOPS
 w Oświęcimiu. Zakres Projektu: Aktywizacja społeczno-zawodowa UP: Kurs ECDL Base, kursy/szkolenia zawodowe,
 szkolenia grupowe wyjazdowe
 11)Projekt „Z pomocą rodzinie”, wartość dotacji 120 000,00 zł, Nr projektu: RPMP.09.01.01-12-0011/20, Umowa/Okres
 realizacji: Umowa nr 9/2022/RPO WM-2 od 04.05.2022 do 20.12.2022 Dla kogo: Projekt realizowany dla PCPR
 Chrzanów. Zakres projektu: Aktywizacja społeczno-zawodowa UP poprzez realizację następujących działań:
 Rehabilitacja indywidualna dla dzieci, Szkolenia grupowe – wyjazdowe
 12)Projekt „Gmina Skała szansą dla wszystkich”, wartość dotacji 140 000,00 zł. Nr projektu: RPMP.09.01.01-12
 0017/20. Umowa/Okres realizacji: Umowa nr KA.073.4.3.2022 od 01.06.2022 do 20.12.2022. Dla kogo: Projekt
 realizowany dla MGOPS Skała. Zakres projektu: Aktywizacja społeczno-zawodowa UP poprzez realizację
 następujących działań: Kursy/szkolenia zawodowe, Szkolenia grupowe wyjazdowe
 13)Projekt „Zmieniamy się na lepsze w Słaboszowie”, wartość dotacji 93 000,00 zł. Nr projektu: RPMP.09.01.01-12
 0025/20. Umowa/Okres realizacji: Umowa nr 6/2022/RPOWM od 03.06.2022 do 20.12.2022. Dla kogo: Projekt
 realizowany dla GOPS Słaboszów. Zakres Projektu: Aktywizacja społeczno-zawodowa UP: Kursy ECDL Base B4,
 Szkolenia grupowe wyjazdowe:
 14)Projekt „Aktywne Myślenice”, wartość dotacji 91 028,00 zł. Nr projektu: RPMP.09.01.01-12-0021/20. Umowa/Okres
 realizacji: Umowa nr FI.4222.1.1.2022 od 07.06.2022 do 20.12.2022. Dla kogo: Projekt realizowany dla CUS
 Myślenice. Zakres Projektu: Aktywizacja społecznozawodowa UP: Rehabilitacja indywidualna, Szkolenia grupowe
 wyjazdowe
 15)Projekt „Z pomocą rodzinie”, wartość dotacji 65 000,00 zł. Nr projektu: RPMP.09.01.01-12-0011/20. Umowa/Okres
 realizacji: Umowa nr 10/2021/RPO WM od 08.11.2021 do 20.12.2021. Dla kogo: Projekt realizowany dla PCPR
 Chrzanów. Zakres projektu: Aktywizacja społeczno-zawodowa UP poprzez realizację następujących działań:
 Szkolenia grupowe – wyjazdowe
 16) Projekt „Aktywny Słaboszów”, wartość dotacji 445 920,00 zł, Nr projektu: RPMP.09.02.01-1- -0148/18,
 Umowa/Okres realizacji: Umowa nr 1/2022/RPOWM/AS od 03.01.2022 do 30.06.2022, Projekt realizowany dla GOPS
 Słaboszów, Zakres Projektu: Aktywizacja społeczna UP: Realizacja zadań wychowawcy w placówce wsparcia
 dziennego, Trening kompetencji kluczowych, Socjoterapia, Profilaktyka uzależnień od alkoholu, Zapobieganie agresji i
 przemocy rówieśniczej, Trening kompetencji i umiejętności społecznych, Trening kompetencji podstawowych, Trening
 kompetencji rodzicielskich, Realizacja wsparcia w formach indywidualnych, Streetworking, Trening kompetencji
 kluczowych – działania środowiskowe, Organizacja 12 wycieczek edukacyjnych.
 17) Projekt „Aktywny Słaboszów”, wartość dotacji 514 075,00 zł, Nr projektu: RPMP.09.02.01-1-0148/18,
 Umowa/Okres realizacji: Umowa nr 2/2021/RPOWM/AS od 11.06.2021 do 31.12.2021Projekt realizowany dla GOPS
 Słaboszów, Zakres Projektu: Aktywizacja społeczna UP: Realizacja zadań wychowawcy w placówce wsparcia
 dziennego, Trening kompetencji kluczowych, Socjoterapia, Profilaktyka uzależnień od alkoholu, Zapobieganie agresji i
 przemocy rówieśniczej, Trening kompetencji i umiejętności społecznych, Trening kompetencji podstawowych, Trening
 kompetencji rodzicielskich, Realizacja wsparcia w formach indywidualnych, Streetworking, Trening kompetencji
kluczowych – działania środowiskowe.
 18) Projekt „Aktywna Alwernia”, wartość dotacji 414 640,00 zł Nr projektu: RPMP.09.02.01-12-0163/18, Umowa/Okres
 realizacji: Umowa nr 3/2021/RPOWM/AA od 06.07.2021 do 30.12.2021, Projekt realizowany dla CUS Alwerni, Zakres
 Projektu: Aktywizacja społeczna UP: Trening kompetencji kluczowych, Socjoterapia, Profilaktyka uzależnień od
 alkoholu, Zapobieganie agresji i przemocy rówieśniczej, Trening kompetencji i umiejętności społecznych, Trening
 kompetencji podstawowych, Trening kompetencji rodzicielskich, Realizacja wsparcia w formach indywidualnych,
 Streetworking, Trening kompetencji kluczowych – działania środowiskowe.
 19) Projekt „Z pomocą rodzinie”, wartość dotacji 258 103,00 zł, Nr projektu: RPMP.09.01.01-12-0040/18,
 Umowa/Okres realizacji: Umowa nr PCPR.IOS.273.178.2020 od 13.08.2020 do 10.12.2020, Projekt realizowany dla
 PCPR Chrzanów, Zakres projektu: Aktywizacja społeczna i zawodowa UP: kursy zawodowe, pośrednictwo pracy.
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IV.Szacunkowa kalkulacja kosztów realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartość [PLN] Z dotacji Z innych
źródeł

1 Wynagrodzenia specjalistów (trenerzy, doradca zawodowy, psycholog):
umowa zlecenie/faktura

7 000,00 zł

2 Poczęstunek i napoje dla uczestników 1 000,00 zł

3 Koszty organizacyjne (wynajem sali, ubezpieczenie, koordynacja) 2 000,00 zł

Suma wszystkich kosztów realizacji zadania 10 000,00 zł 10 000,00 zł 0,00 zł
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V. Oświadczenia

Oświadczam(my), że:
1. proponowane zadanie publiczne będzie realizowane wyłącznie w zakresie działalności pożytku publicznego

oferenta(-tów);
2. pobieranie świadczeń pieniężnych będzie się odbywać wyłącznie w ramach prowadzonej odpłatnej działalności

pożytku publicznego;
3. oferent*/oferenci* składający niniejszą ofertę nie zalega(-ją)*/zalega(-ją)* z opłacaniem należności z tytułu

zobowiązań podatkowych;
4. oferent*/oferenci* składający niniejszą ofertę nie zalega(-ją)*/zalega(-ją)* z opłacaniem należności z tytułu składek

na ubezpieczenia społeczne;
5. dane zawarte w części II niniejszej oferty są zgodne z Krajowym Rejestrem Sądowym*/właściwą ewidencją*;
6. wszystkie informacje podane w ofercie oraz załącznikach są zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;
7. w zakresie związanym ze składaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych

osobowych, a także wprowadzaniem ich do systemów informatycznych, osoby, których dotyczą te dane, złożyły
stosowne oświadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

...............................................
(podpis osoby upoważnionej lub podpisy
osób upoważnionych do składania oświadczeń
woli w imieniu oferentów

Data: ..................................

Przypisy
1. Rodzaj zadania zawiera się w zakresie zadań określonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o

wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1491, z późn. zm.).
2. Termin realizacji zadania nie może być dłuższy niż 90 dni.
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