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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypeic¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdinych polach

oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie

prawidtowa. Przyktad: ;pebieranie*/niepobieranie*”.

|. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

*” 0znacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajac

1. Organ administracji publicznej, do ktérego
adresowana jest oferta

Zarzad Wojewddztwa Slaskiego

2. Rodzaj zadania publicznego?)

Dziatalnoéci na rzecz oséb niepetnosprawnych

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Saqdowym lub innej ewidencji, adres siedziby,
strona www, adres do korespondencji, adres email, numer telefonu

Spoéldzielnia Socjalna ESSOR
41-260 Stawkow

Gwarkoéw Stawkowskich 4

Nr. tel.: 733700757

Adres email: anita.ozga@op.pl
Strona internetowa: -

KRS 0000662311

Forma prawna: spétdzielnia socjalna (o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 pkt 3 udpp)

2. Dane osoby upowaznionej do sktadania
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie i
nazwisko, numer telefonu, adres poczty elektronicznej)
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lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego "Razem w Pracy i Zyciu"
2. Termin realizacji zadania publicznego?) Data 2025-10-15 eI 2025-11-30
: 1 P 9 rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

W ramach realizacji zadania planujemy zorganizowac i przeprowadzi¢ Cykl warsztatow ,,Aktywni i samodzielni —
kompetencje zyciowe i zawodowe dla os6b z niepetnosprawnosciami”.

Projekt bedzie obejmowat realizacje cyklu warsztatéw rozwojowych skierowanych do grupy 15 oséb z
niepetnosprawnosciami z terenu powiatu bedzinskiego woj. slaskiego, majacych na celu:

-rozw¢j ich kompetenciji spotecznych i zyciowych (np. samodzielno$¢, komunikacja, organizacja czasu),

-wstepne przygotowanie zawodowe (CV, rozmowa kwalifikacyjna, poszukiwanie pracy),

-aktywizacje i wzmocnienie motywacii,

-przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu

Planowane dziatania w ramach realizacji zadania to:

1) 8 spotkan warsztatowych po 3 godziny dydaktyczne:

-Trening umiejetnosci spotecznych (TUS)

-Radzenie sobie ze stresem i emocjami

2) Zajecia z doradcg zawodowym: ,Moje mocne strony — jak szuka¢ pracy”:

-Przygotowanie CV i symulacja rozmowy kwalifikacyjnej

-Zarzgdzanie budzetem i podstawy samodzielno$ci zyciowe;j

-Indywidualne konsultacje z doradca zawodowym lub psychologiem (dla chetnych uczestnikéw)
-Materiaty edukacyjne, poczestunek, zaswiadczenia.

Celami ww dziatan bedzie:

-wzrost pewnosci siebie i motywacji uczestnikow,
-przygotowanie do aktywnosci zawodowe;j i spotecznej,
-zwiekszenie samodzielnosci w codziennym funkcjonowaniu,
-przeciwdziatanie izolacji spoteczne;.

Zakfadane rezultaty to:

-min. 10 uczestnikdw ukonczy petny cykl warsztatow,
-100% uczestnikéw uzyska dostep do wsparcia doradczego,
-100% uczestnikéw otrzyma zaswiadczenia o udziale,
-powstanie min. 10 profesjonalnych CV uczestnikéw.

Wszystkie te zaplanowane w ramach projektu dziatania sg komplementarne z celami programu, realne finansowo i wpisuje sie w:
-inkluzje spoteczna,

-przygotowanie do aktywnosci zawodowej,

-rozwoj osobisty,

-dostepnos¢ ustug spotecznych.

Miejscem realizacji zadania bedzie siedziba Spotdzielni Socjalnej "Essor", ul. Gwarkéw Stawkowskich 4, Stawkéw oraz/lub
"Ostoja" w Czeladzi przy ulicy Sikorskiego 5.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Sposoéb monitorowania rezultatow /
zrodto informacji o osiagnieciu
wskaznika

Planowany poziom osiagniecia

Nazwa rezultatu = a
rezultatow (wartos¢ docelowa)
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Przeprowadzenie 8 warsztatow
aktywizujacych (spotecznych i
zawodowych)

8 spotkan

listy obecnosci, programy zajec,
harmonogramy, dzienniki zajec,
dokumentacja zdjeciowa

Udzielenie 15 indywidualnych
konsultacji z doradca zawodowym
lub psychologiem.

15 0s6b z niepetnosprawnosciami

listy obecnosci, programy zajec,
harmonogramy, dzienniki zajec,
dokumentacja zdjeciowa

Opracowanie 15 indywidualnych

listy obecnosci, programy zajec,
harmonogramy, dzienniki zajec,

15 0s6b 2 niepeinosprawnosciami dokumentacja zdjeciowa, dokumenty

aplikacyjne.

dokumentéw aplikacyjnych (CV)

listy obecnosci, programy zajec,
harmonogramy, dzienniki zajec,
dokumentacja zdjeciowa

Wzrost kompetencji spotecznych i

zawodowych 15 0s6b z niepetnosprawnosciami

listy obecnosci, programy zajec,
harmonogramy, dzienniki zajec,
dokumentacja zdjeciowa

Zwiekszenie gotowosci do wejscia na

15 0séb z niepetnosprawnosciami
rynek pracy

listy obecnosci, programy zajec,
harmonogramy, dzienniki zajec,
dokumentacja zdjeciowa

Wydanie 15 zaswiadczen o udziale w

programie 15 zaswiadczen

5. Krétka charakterystyka oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasoboéw,
ktore beda wykorzystane w realizacji zadania

Zatozyciele Spotdzielni Socjalnej "ESSOR" to doswiadczeni koordynatorzy, trenerzy z zakresu ekonomii spotecznej i pracy
z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym. Na co dzien

wspotpracujg z organizacjami pozarzagdowymi i zawodowo zajmujg sie praca przy realizacji projektow.

1)Agata Swedziot z wyksztatcenia psycholog, terapeuta srodowiskowy , w trakcie 4 letniego kursu psychoterapii na UJ
Jtrener , doradca biznesowy. Od 20 lat pracownik NGO, kierownik CIS , koordynator projektéw unijnych , zatozyciel
spotdzielni socjalnej Opoka, Krysztat, Essor . Posiada doswiadczenie w zakresie tworzenia podmiotéw ES. Wieloletni
trener w obszarze zakfadania i prowadzenia podmiotoéw ekonomii spotecznej oraz instrumentéw aktywnej integracji.
Wspétrealizator przedsiewzie¢ z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej i ekonomii spotecznej. Byty cztonek
zarzadu Chrzescijanskiego Stowarzyszenia Dobroczynnego, Spétdzielni Socjalnej ,OPOKA” Cztonek Matopolskiej
Komisji ds. oséb niepetnosprawnych , Vi-ce przewodniczgca Matopolskiego Komitetu na rzecz rozwoju ekonomii
spotecznej. Posiada takze doswiadczenie w tworzeniu podmiotow integracji spotecznej. W 2007 roku zatozyciel
pierwszego w Matopolsce CIS w Kluczach, w 2009 roku koordynator i kierownik nowo powstatego CIS w Zawierciu.
Doradca przy zatozeniu w 2010 roku CIS w Wieprzu. Posiada réowniez doswiadczenie w wdrazaniu standardow
dziatalnosci CIS. Posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi - zatozyciel i kierownik
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Chechle. Posiada 20 letnie doswiadczenie jako trener z zakresu treningow
interpersonalnych, grupowych, kompetencji spotecznych oraz indywidualnego poradnictwa psychologicznego w
obszarze aktywizacji zawodowe;j i spotecznej osoéb zagrozonych ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym, prowadzaca
psychoterapie w poradni zdrowia psychicznego w Olkuszu.

2) Anita Ozga - socjolog, doradca zawodowy, mentor, trenera zatrudnienia wspieranego, trener pracy, specjalista ds.
zamowien publicznych., specjalista ustalajacy

poziom potrzeby wsparcia dla os. z niepetnosprawnosciami przy w Zespole ds. Orzekania o niepetnosprawnosci. Od

17 lat pracownik organizacji pozarzgdowych: Chrzescijanskiego Stowarzyszenia Dobroczynnego w Kluczach, Centrum
Integracji

Spotecznej w Kluczach ( 2007 - 2010), Stowarzyszenia na Rzecz Zréwnowazonego Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego
+KLUCZ" w

Kolbarku (2010 - 2016), a takze Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Chechle (z-ca kierownika zakladu w latach 2012-2016),
koordynator

wielu projektéw unijnych z zakresu aktywnej integracji, aktywizacji spotecznej i zawodowej dla oséb zagrozonych
wykluczeniem

spotecznym, w tym oséb z niepetnosprawnosciami. Od 2017 r. prezes Spétdzielni Socjalnej Essor. 09.2013 — 04.2015:
Fundacja Aktywizacja, Oddziat w Rzeszowie, Mentor - doradca zawodowy w ramach Projektu pn. ,Wsparcie srodowiska
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0so6b

niepetnosprawnych z terenéw wiejskich i matomiasteczkowych”, ok.900 h. W roku 2017, w okresie od kwietnia do czerwca
- doradca

zawodowy na Warsztatach Terapii Zajeciowej w Bedzinie dla 60 os6b z niepetnosprawnosciami w wymiarze 360 godzin.
Doradca

zawodowy w okresie od marca do wrzesnia roku 2018 r. w PCPR w Olkuszu dla 0s6b z pieczy zastgpczej w tym dla ON w
wymiarze 160

godzin. Doradca zawodowy, mentor w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Czeladzi od marca 2020 r. do grudnia 2020
r. wymiarze

80 godzin dla 40 oso6b niepetnosprawnych intelektualnie oraz chorujacych psychicznie. , Doradca zawodowy w okresie od
marca 2018 r. do grudnia 2020 r. w Centrum

Integracji Spotecznej w Olkuszu, a w okresie od pazdziernika 2019 r. do wrzesnia 2021 r. doradca zawodowy w

Centrum Integracji Spotecznej w Stawkowie. W okresie od listopada 2022 r. do lutego 2023 r. doradca zawodowy w
Projekcie przeznaczonym dla os6b z Ukrainy.

W okresie od wrze$nia do listopada 2024 r. realizowata Projekt Razem mozemy wiecej w ramach Programu "Slgskie
dla niepetnosprawnych V" dla 20 OzN z terenu powiatu bedzinskiego ze srodkéw finansowanych z Wojewddztwa
Slaskiego, uzyskana dotacja to 50.000 zt.

oraz uzyskata takze rowniez ze Srodkéw wojewodztwa Slgskiego maty grant w w wysokosci 10 ty. zt w grudniu 2024 r.
Spétdzielnia Socjalna" Essor" zostata zatozona w 2017 r. w ramach Projektu OWES - Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej. W latach 2018 - 2020 Spoétdzielnia ,ESSOR” uczestniczyta w realizacji, a w latach 2021-2023 realizowata,
zadania w formie zlecenia realizacji zadan publicznych na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie z zakresu aktywizacji spotecznej i zawodowej. Wszystkie zadania zostaty zrealizowane i rozliczone.
Zadania byly realizowane na zlecenie podmiotéw t.j.: GOPS w Trzycigzu, MGOPS w Skale, GOPS w Borzegcinie,
MGOPS w Niepotomicach, PCPR w Oswiecimiu, GOPS Ksigz Wielki, PCPR Chrzanéw, CUS Myslenice, CUS
Alwernia, GOPS Zielonki, GOPS Staboszéw, GOPS Sutoszowa, GOPS Kety, GOPS Oswiecim. W ramach zadan
realizowane byly nastepujace dziatania: Kursy/szkolenia zawodowe, Wsparcie w formach indywidualnych:
Poradnictwo pedagogiczne, Mediacje, Asystent rodziny, Indywidualne poradnictwo psychologiczne, Posrednictwo
pracy, Asystent osoby niepetnosprawnej, Szkolenie grupowe — stacjonarne, Szkolenie grupowe — wyjazdowe,
Szkolenia komputerowe. Odbiorcami zadan byly osoby fizycznie zdrowe wraz z osobami z niepetnosprawnoscia.
Spotdzielnia Socjalna ,ESSOR” realizowala i realizuje nastepujace zadanie w formie zlecenia realizacji zadan
publicznych na postawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z zakresu aktywizacji spotecznej i
zawodowej. W ramach realizacji ww. zadan objeto wsparciem kilkaset oséb w okresie dwdch lat na trenie gmin
matopolskich , glownie osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym w tymm.in. osoby dtugotrwale bezrobotne,
niepetnosprawne , korzystajace z pomocy spot., wymagajace dtugofalowego wsparcia ze wzgledu na dtugi czas
pozostawania wykluczonymi. Gtéwne zadania realizowane w ramach projektéw to aktywizacja spoteczno-zawodowa
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Nie sposob wymieni¢ wszystkich projektéw ze wzgledu na ograniczone
znaki , byty to w ostatnich latach kilkanascie gmin realizujgcych systemowe projekty obejmujace tacznie kilkaset osob .
Projekt ,Aktywna integracja w Gminie Oswiecim”, ,Z pomoca rodzinie” Projekt ,Aktywny Staboszéw”, Projekt ,Gmina
Skafa szansg dla wszystkich ,Zmieniamy sie na lepsze w Staboszowie Projekt ,Aktywne Myslenice”, ,Rozwijaj sie z
Gming Ksigz Wielki”, Projekt ,Nowe wyzwania — lepsza przyszto$¢”, z Projekt "Maty krok do szczescia”, ,Aktywni
Niepotomice”, ,Gmina Skata szansa dla wszystkich "Czas na aktywno$¢ w Gminie Borzecin”, ,Szansa na rozwéj w
Gminie Trzycigz”, ,Aktywna integracja w Gminie Alwernia Projekt ,Aktywne Myslenice”, ,Zmieniamy sie na lepsze w
Staboszowie”, Maly krok do szczescia, ,Gmina Skata szansg dla wszystkich ,Szansa na rozwéj w gminie Sutoszowa.
Spotdzielnia posiada znaczgce doswiadczenie w realizacji zadan skupiajacych sie na pracy z osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym. W ramach tych projektéw prowadzone byly kompleksowe formy wsparcia z zakresu
aktywizacji spotecznej i zawodowej od realizacji réznorodnych kurséw zawodowych po wsparcie psychologiczne,
terapie i opieke nad osobami zaleznymi.

1)Projekt ,Maty krok do szczescia”, warto$¢ dotacji 17.700 zt, Okres realizacji od 18.04.2023 do 30.06.2023, Projekt
realizowany dla klientéw, podopiecznych GOPS w Zielonkach, Aktywizacja spoteczna i zawodowa UP: posrednictwo
pracy oraz kursy zawodowe.

2) Projekt ,Aktywna integracja w Gminie Oswigcim”, wartos¢ dotacji: 38.200 zt, Okres realizacji od 30.03.2023 do
30.06.2023 r., Projekt realizowany dla podopiecznych GOPS w Os$wiecimiu, Zakres dotyczyt aktywizacji zawodowej
UP: posrednictwo pracy oraz kursy zawodowe.

3) Projekt ,Zmieniamy sie na lepsze w Staboszowie”, warto$¢: 10.200 zi, okres realizacji od 15.03.2023 do 30.06.2023
r., Projekt realizowany dla GOPS w Staboszowie, zakres obejmowat aktywizacje zawodowg UP: kursy zawodowe,
posrednictwo pracy.

4) Projekt ,, Z pomocag rodzinie”, wartos¢: 32.100 zt, okres realizacji od 04.04.2023 r. do 30.06.2023 r., Projekt
realizowany dla PCPR u w Chrzanowie (powiatu chrzanowskiego), zakres obejmowat aktywizacje zawodowg ON:
kursy zawodowe oraz posrednictwo pracy.

5) Projekt ,Aktywna integracja w gminie Alwernia”, wartos¢: 23.750 zt, okres realizacji od 04.04.2023 do 30.06.2023 r.,
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Projekt realizowany dla Gminy Alwernia, zakres wsparcia obejmowat aktywizacje zawodowg UP: kursy zawodowe,
posrednictwo pracy.

6) Projekt ,Aktywne Niepotomice”, warto$¢: 46.000 zi, okres realizacji od 17.04.2023 do 30.06.2023 r., Projekt
realizowany dla Gminy Niepotomice, Zakres obejmowata aktywizacje zawodowg UP: kursy zawodowe i posrednictwo
pracy.

7) Projekt ,Aktywna integracja w gminie Kety”, wartos¢: 21.600 zt, okres realizacji od 23.03.2023 do 30.06.2023 r.,
Projekt realizowany dla Gminy Kety, zakres obejmowat aktywizacje zawodowa UP: kursy zawodowe, posrednictwo
pracy.

8) Projekt ,Nowe wyzwania — lepsza przysztos¢”, warto$¢: 46.750 zt, okres realizacji od 29.03.2023 do 30.06.2023 r.,
Projekt realizowany dla PCPR w Oswiecimiu (powiat oswiecimski), zakres obejmowat aktywizacje zawodowg dla ON:
kursy zawodowe oraz posrednictwo pracy.

9) Projekt ,Aktywne Myslenice”, wartosé: 31.000 zt, okres realizacji od 28.03.2023 do 30.06.2023 r., Projekt
realizowany dla Centrum Ustug Spotecznych w Myslenicach, zakres obejmowat aktywizacje zawodowg UP: kursy
zawodowe i posrednictwo pracy

10)Projekt ,Aktywna integracja w Gminie Oswiecim”, wartos¢ dotacji 150 000,00 zt. Nr projektu: RPMP.09.01.01-12
0012/20. Umowa/Okres realizacji: Umowa nr 30/D/2022 od 14.04.2022 do 20.12.2022. Projekt realizowany dla GOPS
w Oswiecimiu. Zakres Projektu: Aktywizacja spoteczno-zawodowa UP: Kurs ECDL Base, kursy/szkolenia zawodowe,
szkolenia grupowe wyjazdowe

11)Projekt ,Z pomoca rodzinie”, wartos¢ dotacji 120 000,00 zi, Nr projektu: RPMP.09.01.01-12-0011/20, Umowa/Okres
realizacji: Umowa nr 9/2022/RPO WM-2 od 04.05.2022 do 20.12.2022 Dla kogo: Projekt realizowany dla PCPR
Chrzanow. Zakres projektu: Aktywizacja spoteczno-zawodowa UP poprzez realizacje nastepujacych dziatan:
Rehabilitacja indywidualna dla dzieci, Szkolenia grupowe — wyjazdowe

12)Projekt ,Gmina Skata szansg dla wszystkich”, wartos¢ dotacji 140 000,00 zt. Nr projektu: RPMP.09.01.01-12
0017/20. Umowa/Okres realizacji: Umowa nr KA.073.4.3.2022 od 01.06.2022 do 20.12.2022. Dla kogo: Projekt
realizowany dla MGOPS Skata. Zakres projektu: Aktywizacja spoteczno-zawodowa UP poprzez realizacje
nastepujacych dziatan: Kursy/szkolenia zawodowe, Szkolenia grupowe wyjazdowe

13)Projekt ,Zmieniamy sie na lepsze w Staboszowie”, warto$¢ dotacji 93 000,00 zt. Nr projektu: RPMP.09.01.01-12
0025/20. Umowa/Okres realizacji: Umowa nr 6/2022/RPOWM od 03.06.2022 do 20.12.2022. Dla kogo: Projekt
realizowany dla GOPS Staboszéw. Zakres Projektu: Aktywizacja spoteczno-zawodowa UP: Kursy ECDL Base B4,
Szkolenia grupowe wyjazdowe:

14)Projekt ,Aktywne Myslenice”, wartos¢ dotacji 91 028,00 zt. Nr projektu: RPMP.09.01.01-12-0021/20. Umowa/Okres
realizacji: Umowa nr F1.4222.1.1.2022 od 07.06.2022 do 20.12.2022. Dla kogo: Projekt realizowany dla CUS
Mys$lenice. Zakres Projektu: Aktywizacja spotecznozawodowa UP: Rehabilitacja indywidualna, Szkolenia grupowe
wyjazdowe

15)Projekt ,Z pomoca rodzinie”, wartos¢ dotacji 65 000,00 zt. Nr projektu: RPMP.09.01.01-12-0011/20. Umowa/Okres
realizacji: Umowa nr 10/2021/RPO WM od 08.11.2021 do 20.12.2021. Dla kogo: Projekt realizowany dla PCPR
Chrzandw. Zakres projektu: Aktywizacja spoteczno-zawodowa UP poprzez realizacje nastepujacych dziatan:
Szkolenia grupowe — wyjazdowe

16) Projekt ,Aktywny Staboszéw”, wartos¢ dotacji 445 920,00 zt, Nr projektu: RPMP.09.02.01-1- -0148/18,
Umowa/Okres realizacji: Umowa nr 1/2022/RPOWM/AS od 03.01.2022 do 30.06.2022, Projekt realizowany dla GOPS
Staboszéw, Zakres Projektu: Aktywizacja spoteczna UP: Realizacja zadah wychowawcy w placéwce wsparcia
dziennego, Trening kompetencji kluczowych, Socjoterapia, Profilaktyka uzaleznien od alkoholu, Zapobieganie agres;ji i
przemocy réwiesniczej, Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych, Trening kompetencji podstawowych, Trening
kompetenc;ji rodzicielskich, Realizacja wsparcia w formach indywidualnych, Streetworking, Trening kompetencji
kluczowych — dziatania Srodowiskowe, Organizacja 12 wycieczek edukacyjnych.

17) Projekt ,Aktywny Staboszéw”, wartos¢ dotacji 514 075,00 zt, Nr projektu: RPMP.09.02.01-1-0148/18,
Umowa/Okres realizaciji: Umowa nr 2/2021/RPOWM/AS od 11.06.2021 do 31.12.2021Projekt realizowany dla GOPS
Staboszéw, Zakres Projektu: Aktywizacja spoteczna UP: Realizacja zadan wychowawcy w placéwce wsparcia
dziennego, Trening kompetencji kluczowych, Socjoterapia, Profilaktyka uzaleznien od alkoholu, Zapobieganie agresiji i
przemocy réwiesniczej, Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych, Trening kompetencji podstawowych, Trening
kompetenc;ji rodzicielskich, Realizacja wsparcia w formach indywidualnych, Streetworking, Trening kompetencji
kluczowych — dziatania Srodowiskowe.

18) Projekt ,Aktywna Alwernia”, warto$¢ dotacji 414 640,00 zt Nr projektu: RPMP.09.02.01-12-0163/18, Umowa/Okres
realizacji: Umowa nr 3/2021/RPOWM/AA od 06.07.2021 do 30.12.2021, Projekt realizowany dla CUS Alwerni, Zakres
Projektu: Aktywizacja spoteczna UP: Trening kompetencji kluczowych, Socjoterapia, Profilaktyka uzaleznien od
alkoholu, Zapobieganie agres;ji i przemocy rowiesniczej, Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych, Trening
kompetencji podstawowych, Trening kompetencji rodzicielskich, Realizacja wsparcia w formach indywidualnych,
Streetworking, Trening kompetencji kluczowych — dziatania srodowiskowe.

19) Projekt ,Z pomoca rodzinie”, wartos¢ dotacji 258 103,00 zt, Nr projektu: RPMP.09.01.01-12-0040/18,
Umowa/Okres realizacji: Umowa nr PCPR.I0S.273.178.2020 od 13.08.2020 do 10.12.2020, Projekt realizowany dla
PCPR Chrzanéw, Zakres projektu: Aktywizacja spoteczna i zawodowa UP: kursy zawodowe, posrednictwo pracy.
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IV.Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartosé [PLN] | Z dotacji ZRnves
zrodet

1 W i jalisto holog):

ynagrodzem? specjalistow (trenerzy, doradca zawodowy, psycholog) 700000 2t

umowa zlecenie/faktura
2 Poczestunek i napoje dla uczestnikéw 1 000,00 zt
3 Koszty organizacyjne (wynajem sali, ubezpieczenie, koordynacja) 2 000,00 zt
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 10 000,00 zt 10 000,00 zt 0,00 zt
Wojewodztwo
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V. Oswiadczenia

Oswiadczam(my), ze:

1. proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalno$ci pozytku publicznego
oferenta{-téw):

pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wytacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego;

oferent*/eferenei* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)*/zalegatja)* z optacaniem naleznosci z tytutu
zobowigzan podatkowych;

oferent*/eferenei* skladajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)*zatega{-ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek
na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym*ivaseinwg-ewideneia™;
wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;
w zakresie zwigzanym ze skfadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyty
stosowne o$wiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Noo A~ w N

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s6b upowaznionych do sktadania o$wiadczen
woli w imieniu oferentow

Data: ...cccooceeeeeeeeeee,

Przypisy

1. Rodzaj zadania zawiera si¢ w zakresie zadan okre$lonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1491, z p6zn. zm.).

2. Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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