Zatgcznik do uchwaty
Zarzadu Wojewddztwa Slgskiego
Nr 2137/114/V11/2025
z dnia 26.09.2025 r.
Dokument: 2025-159627

Umowa KP-1.402.40.2025
w sprawie warunkdéw organizacyjno-finansowych dziatalnosci
Zabytkowej Kopalni Ignacy w Rybniku

zawarta w dniu 1 pazdziernika 2025 r. w Rybniku pomiedzy:

Miastem Rybnik, z siedzibg w Rybniku przy ul. Bolestawa Chrobrego 2,

ktére reprezentuje:

Piotr Kuczera — Prezydent Miasta Rybnika, zwany dalej ,Organizatorem”,

a

Markiem Gotoszem - kandydatem na stanowisko Dyrektora Zabytkowej Kopalni

Ignacy w Rybniku, zwanym dalej ,Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o0 organizowaniu

i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 87) zwanej
dalej ,ustawg”, w zwigzku z planowanym powotaniem Pana Marka Gotosza na
stanowisko Dyrektora Zabytkowej Kopalni Ignacy w Rybniku, wpisanej do rejestru
prowadzonego przez Organizatora pod nr 8/99 zwanego dalej ,Instytucjg”, Strony
umowy zgodnie okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalno$ci Instytucji

oraz program jej dziatania.

§1.
Instytucja prowadzi dziatalnos¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut
nadany Uchwatg Nr 1265/LXXI1/2023 Rady Miasta Rybnika z dnia 21 grudnia 2023 r.
w sprawie nadania statutu Zabytkowej Kopalni Ignacy w Rybniku oraz przepisy

prawa powszechnie obowigzujgcego.

§ 2.
1. Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabytg czescig mienia
oraz prowadzi samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $srodkéw, w tym
dotacji pochodzacej od Organizatora, kierujgc sie zasadami efektywnosci

ich wykorzystania.
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. Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych

z zakresem jej dziatania.

§ 3.

. Instytucjg zarzgdza Dyrektor, ktéry odpowiada za catoS¢ spraw zwigzanych

z prawidtowym jej funkcjonowaniem, realizacjg jej zadanh oraz reprezentuje jg

na zewnatrz.

. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu kadencyjnego dziatania
Instytucji, stanowigcego zatgcznik do niniejszej umowy.

. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest dba¢ o dobre imie
Instytucji.

. Organizator sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Instytuciji.

§ 4.

Strony okreslajg nastepujgce szczegdtowe warunki organizacyjno-finansowe

dziatalnosci Instytuciji:

1) Obowigzki i prawa Dyrektora:

a) Dyrektor zobowigzuje sie od 1 stycznia 2026 r. do wykonania w kazdym
roku co najmniej:

- frekwencji uzytkownikéw instytucji w liczbie nie mniejszej niz 15 tysiecy
0sob;

- wydarzen w ramach dziatalnos$ci kulturalnej w liczbie nie mniejszej niz 25;
- warsztatow edukacyjnych w liczbie nie mniejszej niz 40.

b) Dyrektor zobowigzany jest wykonywaé obowigzki wynikajgce z Umowy
ze szczegoblng zawodowg starannoscig i dokfadnoscia, dgzgc
do realizowania przez Instytucje zaplanowanej dziatalnosci programowej,
finansowej i inwestycyjnej,

c) Dyrektor kieruje Instytucjg przy pomocy podlegtych mu pracownikow,
ktorzy w ramach swoich zakreséw czynnosci sg wobec niego
odpowiedzialni za cato$¢ spraw objetych zakresem ich dziatania,

d) Dyrektor okresli podziat zadan pomiedzy Dyrektora i pozostatych
pracownikOw w regulaminie organizacyjnym Instytuciji,

e) Dyrektor moze ustanawiac i odwotywac¢ petnomocnikéw, ktorzy dziatajg
w granicach pisemnie udzielonego petnomocnictwa,

f) Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnos$ci z zakresu
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prawa pracy w stosunku do pracownikow Instytuciji,

g) do zawierania uméw o prace oraz dokonywania innych czynnos$ci z zakresu
prawa pracy Dyrektor moze wyznaczy¢ pisemnie innych pracownikow
Instytucji,

h) Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytuciji
zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 1530),

i) podstawg gospodarki finansowej Instytuciji jest plan finansowy ustalony
przez Dyrektora zgodnie z przepisami ustawy, o ktérej mowa w lit. g)

z zachowaniem wysokosci dotacji Organizatora,

j) Dyrektor stosuje ustalony przez Organizatora Regulamin przyznawania,
przekazywania i rozliczania dotacji podmiotowych z budzetu Miasta
Rybnika dla samorzgdowych instytucji kultury,

k) Dyrektor zobowigzany jest do realizacji Planu dziatalnosci Zabytkowej
Kopalni Ignacy w Rybniku,

[) Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych
dziatalnosci finansowej i statutowej Instytucji w granicach okreslonych przez
przepisy powszechnie obowigzujgce, Statut oraz plan finansowy,

) Dyrektor zapewnia:

racjonalizacje wydatkow Instytucii,

- dokonywanie wydatkow w sposob celowy przy optymalnym doborze
metod i Srodkéw umozliwiajgcych terminowg realizacje projektow
wskazanych w planie dziatalnosci merytorycznej na dany rok,

- bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie
gospodarki finansowej Instytuciji,

- szczegotowe rozliczenie otrzymanych dotacji,

m) brak realizacji przez Dyrektora planéw, programu kadencyjnego dziatania
Instytucji oraz prowadzenie dziatalnosci Instytucji, przynoszacej jej straty
w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe, do jego odwotania
przez Organizatora,
n) Dyrektor przekazuje Organizatorowi:
- niezwtocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopie
wynikoéw tych kontroli (protokotdéw, sprawozdan pokontrolnych,
informacji z kontroli itp.),

- przekazuje dodatkowe informacje przygotowane na kazde zgdanie,
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0) na zgdanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli

dziatalnosci w Instytucji.

2) Obowigzki Organizatora:

a) Organizator na podstawie przedstawionych planéw zobowigzuje sie
do zapewnienia Instytucji Srodkow niezbednych do prowadzenia
dziatalnosci kulturalnej oraz do utrzymania obiektow, w ktérych
ta dziatalnosc¢ jest prowadzona,

b) w szczegdlnosci Organizator zapewnia:

- dotacje podmiotowg na dofinansowanie dziatalno$ci biezgcej
w zakresie realizowanych zadan statutowych,
- dotacje celowg na realizacje wskazanych zadan i programow
lub dofinansowanie kosztéw realizacji inwestycji,
- przekazywanie Srodkéw finansowych na rachunek bankowy instytucji

zgodnie z Regulaminem, o ktérym mowa w § 4 pkt 1i).

§ 5.

Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania na stanowisko Dyrektora Instytuciji.

§ 6.
1. Dyrektor zobowigzuje sie nie podejmowac w czasie trwania Umowy,
bez uprzedniej pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zajec,
ktére mogtyby powodowac podejrzenie o ich konkurencyjnos¢ do dziatalnosci
prowadzonej przez Instytucje.
2. W przypadku prowadzenia zajec, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotaniem
na stanowisko, Dyrektor, zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢

najpozniej z dniem powotania na stanowisko Dyrektora.

§7.

1. Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywac wszelkie informacje poufne, uzyskane
w trakcie petnienia swej funkcji, wytgcznie w celu nalezytego wykonywania
obowigzkdw i nie przekazywac tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych,
z ktérymi wspoétdziata w celu realizacji obowigzkow wynikajgcych z przepisow
prawa i niniejszej Umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnos$ci takze po uptywie okresu

obowigzywania niniejszej Umowy.
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3. Przez informacje poufng nalezy w szczegolnosci rozumie¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku

z petnieniem funkcji dyrektora.

§ 8.

1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie przepisy: ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz.
1071 z pézn. zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 1530 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z p6zn. zm.) oraz
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. wynagradzaniu 0osob kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 2136).

2. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemne;j.

3. Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach,

po jednym dla kazdej ze Stron.

Organizator Dyrektor
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