Protokét nr 10
z posiedzenia Komisji Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia
w dniu 16 pazdziernika 2019 roku,
Sala Biekitna, Urzad Marszatkowski w Katowicach, ul. Ligonia 46

Posiedzenie prowadzit Piotr Banka, Przewodniczacy Komisiji.

Cztonkowie Komisji Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia zgodnie z listg obecnosci
(zatgcznik nr 1 do protokotu).

W posiedzeniu wzieli goscie zgodnie z listg obecnosci (zatacznik nr 2 do protokotu).

PORZADEK POSIEDZENIA:
1. Otwarcie posiedzenia, przyjecie porzadku.
2. System ksztatcenia kadr medycznych i sposoby walki z niedoborem kadry
medycznej.
3. Opiniowanie projektéw uchwat Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego.
4. Sprawy rézne.

Ad. 1

Otwarcie posiedzenia, przyjecie porzgdKu.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka rozpoczgt posiedzenie Komisji. Stwierdzit
quorum potrzebne do podejmowania opinii i wnioskdw przez Komisje. Powitat
wszystkich obecnych na posiedzeniu - cztonkédw Komisji oraz zaproszonych gosci.
Nastepnie przedstawit przestany pocztg i mailowo porzadek posiedzenia. Wobec
braku zgtoszen zmiany porzadku Przewodniczgcy poddat zaproponowany porzgdek
posiedzenia pod gtosowanie.

Komisja w gtosowaniu — za: 13, przeciw:0, wstrzymato sie:0 — przyjeta zaproponowany
porzadek posiedzenia.

Ad. 2

System ksztatcenia kadr medycznych i sposoby walki z niedoborem kadry
medyczney.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka na wstepie zauwazyt, ze temat posiedzenia
jest szeroki. Trudno byto przygotowac informacje, poniewaz nie ma jednego osrodka,
ktéry dysponowatby takimi danymi. Jest to pole do dziatania, by w sposéb
usystematyzowany zorganizowac ten obszar, zeby takie informacje znajdowaty sie w
jednym osrodku, ktory odpowiada za ochrone zdrowia na terenie wojewodztwa.
Nastepnie poprosit o zabranie gtosu przez Pana Przewodniczgcego Jana Kawuloka,
Przewodniczacy Sejmiku Jan Kawulok na wstepie przypomniat, ze to juz drugie
posiedzenie Komisji, na ktérym zajmujemy sie kadrami medycznymi - miesigc temu
mowilismy na temat ksztatcenia lekarzy. Wspdlnie ustalilismy wowczas, ze bedziemy
probowac wystgpi¢ o likwidacje LEK, czyli Lekarskiego Egzaminu Kohcowego. Ten
egzamin bardzo utrudnia mtodym ludziom rozpoczecie pracy zawodowej, a wcale nie
jest wymagany przez Unie Europejska, tylko nasze ustawodawstwo wprowadzito ten
egzamin. Jeste$my tutaj zgodni ze Slgska Izbg Lekarska.

Nastepnie Przewodniczacy Sejmiku przeszedt do omawiania przygotowanej w formie
prezentacji multimedialnej informacji na temat ksztatcenia i potrzeb dotyczacych
pielegniarek (tytut prezentacji: ,Ksztatcenie pielegniarek — czy szansa na zmiane?”):
Kilka slajdow jest zaczerpnietych wprost z raportu Naczelnej Rady Pielegniarek i
Potoznych. Wskaznik pielegniarek na 100 mieszkancéw, znany wykres bardzo czesto
prezentowany. Szwajcaria na pierwszym miejscu — 17,56 pielegniarek na 1000, Polska



— 5,24, Inne panstwa: Niemcy — 13,14, Szwecja — 11, Kanada — 9, Norwegia, Dania —
15. Zauwazmy, to trzy razy wiecej niz Polska, ktora ze wskaznikiem 5,24 jest na koncu
Europy. Kolejny wykres wazny do omowienia (stan na 2016 rok). Analiza ilosci
pielegniarek wiek 36 — 40: 12 tysiecy; wiek 40-45: 47 tysiecy. Dane sg z 2016 roku
czyli te pielegniarki 20 lat temu miaty 20 lat. To jest wtasnie likwidacja szkolnictwa
pielegniarskiego w Polsce czyli likwidacja licebw medycznych w 1996 roku (ostatni
rocznik 1997). Ta decyzja spowodowata, ze te stupki na wykresie tak wygladajg. Teraz
mamy dwa lata wiecej i wykres troche sie przesunie, az pewnego dnia bedg tylko niskie
stupki+. Przyktad najgorszego nizu w 2016 roku, kiedy tytut absolwenta uzyskato 3 344
osoby ale tylko 1050 podjeto prace, czyli 10 razy mniej niz bylo w latach
1995/1996/1997. Warto pamietac, ze to byt ten najbardziej smutny okres w historii
naszego ksztatcenia pielegniarek i potoznych. W raporcie Naczelnej Izby Pielegniarek,
jest zdanie: rekomendacje szczegdétowe pkt 2 zabezpieczenie ksztatcenia
przedyplomowego pielegniarek i potoznych (jest to oczekiwanie kierowane do Rzadu).
Jest punkt poprzedni: okreslenie docelowego wskaznika zatrudnienia pielegniarek na
1000 mieszkancow — mamy 5, Szwajcaria ma 17 i ile ma mie¢ Polska bedgca krajem
bedaca krajem srednio bogatym?! Pielegniarki piszg w raporcie w 2016 roku taki apel
do Rzgdu. Sedno sprawy: jezeli mamy 38 min mieszkancow, a wskaznik na 1000
mieszkancéw miatby by¢ 12, to wéwczas mamy mie¢ 13 029 absolwentow rocznie (tak
wynika przy 35 —letnim okresie zawodowym). Jezeli przyjmiemy wskaznik 10, czyli
duzo nizszy niz niemiecki, to absolwentek musiatoby by¢ 10 857. W rekordowym
biezgcym roku przyjec byto 6 300 w Polsce. To samo w przeliczeniu na mieszkancow.
Zrobitem to celowo, by kazdy z Radnych Wojewddzkich mogt sobie policzyé, ile
powinno by¢ absolwentéw na 100 tys. mieszkancéw. Jezeli powiat ma 100
mieszkancéw, to w danym powiecie powinno by¢ 34 absolwentek rocznie, lub 28 przy
wskazniku 10. Jest to bardzo proste do przeliczenia, kazdy z nas wie, ile ma
mieszkancéw. Wykonatem doktadng analize dla powiatu cieszynskiego. Powiat
cieszynski ma 178 tys. mieszkancow, oczekiwany wskaznik absolwentéw na 100 tys.
mieszkancéw — 30, oczekiwana liczba absolwentdéw rocznie — 54. Czyli 54 absolwentki
powinny konczyc¢ rocznie studia pielegniarskie z powiatu cieszynskiego, zeby powiat
cieszynski byt zaspokojony, miat odtworzone potrzeby. Powstata tez analiza miedzy
innymi we wspotpracy z izbami pielegniarskimi. Zbieralismy dane, kto ksztatci
pielegniarki w wojewodztwie Slgskim. Nie byto to tatwe zadanie. Pielegniarki ksztatcg
szkoty techniczne zawodowe, Uniwersytet Medyczny czy np. ATH w Bielsku — Biatej.
Sytuacja dla potudniowej czesci wojewddztwa jest na pewno dramatyczna. Na 11 szkot
w wojewoddztwie Slgskim na potnocy wojewodztwa jest 9 szkdt, a tylko dwie na
potudniu, przy czym Raciborz dopiero od dwéch lat. Obszar od powiatu bielskiego,
przez miasto Bielsko — Biata, Zywiecczyzne, powiat cieszynski jest szczegdlnie
dramatyczny jesli chodzi o nasycenie szkét. Przyktadowo w Czestochowie sg az trzy
szkoty. Zwrdcitem sie do wszystkich szkot, ktore ksztatcg pielegniarki z zapytaniem, ile
majg ucznidéw z powiatu cieszynskiego na | roku w Bielsku, Czestochowie, Dgbrowie
Goérniczej czy na Uniwersytecie w Katowicach i wyszto, ze w Bielsku jest tych
pielegniarek 11, w Czestochowie 2, w Dabrowie 1, w Katowicach na Uniwersytecie
Medycznym 13. Razem jest 28 na | roku. Na Il roku odpowiednio sumujgc jest 21 i na
[Il roku jest 24. Na studiach Il stopnia czyli magisterskich jest wiecej, bo wchodzg
pielegniarki z innego obszaru. Jest wykres, ktory obrazuje tg sytuacje — jest stupek,
ktory pokazuije, ile ich jest, a ta gorna kreska pokazuje, ile powinno by¢ minimum, zeby
odtworzyc¢ (ilos¢ studentéw w danym roku i wartos¢ oczekiwana). W tej chwili pomimo
tego, ze nabdr rosnie, ten nabor po wzroscie jest nadal o 100% za niski. Jesli nie
dojdziemy do ksztatcenia na poziomie 56/ 60 rocznie ciggle wykres bedzie schodzit w



dot. Tutaj kwestia istotna, czy zgodnie z dyrektywg unijng pielegniarka musi mie¢
wyzsze wyksztatcenie — wiemy, ze nie. Jest w prezentacji przytoczona dyrektywa
unijna: 4600 godzin ksztatcenia. Ksztatcenie pielegniarek jest bardzo kosztowne. Unia
mowi o 4600, nasz Minister wprowadzit 4800. Efekt jest taki, ze dla Uczeni to
ksztatcenie jest relatywnie drogie i lepiej ksztatcic w innych zawodach. Na pewnych
kierunkach wystarczy 2800 godzin a wbrew pozorom pfatnos¢ jest podobna. Wcale to
ksztatcenie nie jest ekonomicznie atrakcyjne dla wiasciciela szkoty — kto by nim nie byt
(moga to byé podmioty prywatne, podmioty publiczne czy np. Slaski Uniwersytet
Medyczny). Wnioski koncowe — pytania: Czy mieszkancy Polski muszg by¢ skazani na
staro$¢ bez pielegniarek?! Chyba nie. Czy mozliwe jest ksztatcenie 13 -15 tys.
pielegniarek w Polsce? Pomimo wzrostu ksztatcimy 6 tysiecy — ciggle ksztatcimy dwa
razy za mato. Czy uczelni optaca sie ksztatcenie pielegniarek? Niestety ta sprawa jest
bardzo trudna i chyba nie. Najsmutniejsze punkty: Komu zalezy na zwiekszeniu ilosci
ksztatconych pielegniarek?! Pracuje na tematem od péttorej roku i kazdy urzagd méwit,
ze to nie jego temat. Nie odpowiada za to Wojewoda, ktory ma ratownikow
medycznych. Urzad Marszatkowski tym bardziej nie, powiat rowniez nie. Minister
podkresla, ze uczelnie sg samodzielne i nie mozna narzucaé. Sytuacja jest dosy¢
dziwna, bo nie ma witasciwie presji oddolnej na zwiekszenie ilosci ksztatconych
pielegniarek. Wniosek, ktory wynika z analizy powiatu cieszynskiego, ale mozna go
przenies¢ na kazdy inny: W kazdym powiecie majgcym pond 150 tys. mieszkancow i
posiadajgcy szpital wieloprofilowy powinno by¢ przywrdcone ksztatcenie pielegniarek.
Absolutnie nie mowie — szkota pielegniarska. Mdowie — przywrdcenie ksztatcenia
pielegniarek. Jezeli pielegniarka z powiatu cieszynskiego przyktadowo z gminy
Goleszow studiuje w Katowicach, to dalej kosztuje 2 tys. zt miesiecznie. Jezeli mogtaby
robi¢ to blizej miejsca zamieszkania, poprzez filie czy inng organizacje, to ksztatcenie
moze kosztowa¢ 500 zi. W Austrii ksztatcgca sie pielegniarka dostaje drobne
.Kieszonkowe” w trakcie ksztatcenia. Wyksztatcenie pielegniarek stato sie bardzo
drogie. To jest olbrzymi problem nas wszystkich, rodziny czesto na to nie sta¢. W latach
90 zrobiono olbrzymi btad niszczgc system ksztatcenia pielegniarek. Jedng decyzjg
Ministra czy Wiceministra zniszczono system — jednym pismem zabroniono naboru na
kolejny rok ksztatcenia (1992 rok). Szkota, ktéra istniata wowczas w Cieszynie wydata
publikacje na zakonczenie swojej dziatalnosci. W stowie wstepnym doktadnie
przewidziano to, co dzisiaj mamy na rynku pracy. Zlikwidowano jeden model nie
wprowadzajgc innego. Ten drugi model do dzisiaj nie funkcjonuje. Dla mieszkancow
potudniowej czesci wojewodztwa jest faktycznie problemem, to co pokazywat jeden ze
slajdéw. Nasycenie jest w aglomeracji gérnoslgskiej i w Czestochowie, nie ma zadnej
réwnomiernoéci. Racibérz jest wyjatkiem. Pytanie zasadnicze — czy mozemy cos
zrobi¢, by te stupki na wykresie doszty do oczekiwanego poziomu, zeby w ciggu 5 lat
odbudowac¢ zasoby?!

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka podzieckowat Panu Przewodniczgcemu
Kawulokowi za wystgpienie. Powitat tez Pana Dariusza Starzyckiego, Wicemarszatka
Wojewddztwa, ktéry dotart wiasnie na posiedzenie. Nastepnie poprosit o zajecie
stanowiska przez przedstawicielki izb pielegniarek i potozonych.

Przewodniczgca Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Katowicach Anna
Janik na wstepie zasygnalizowata, ze reprezentuje najwiekszg izbe pielegniarek i
potoznych w kraju. Stwierdzita nastepnie, ze aktualnie funkcjonuje 14 uczelni na
terenie wojewddztwa $lgskiego, co pokazuje strona ministerialna. Uczelnig, na ktorg
jest 80 studentéw pierwszego roku to jest Wyzsza Szkota Techniczna w Katowicach
Przewodniczacy Sejmiku Jan Kawulok zauwazyt, Zze miat dane na 30 czerwca br.



Przewodniczgca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Katowicach Anna
Janik stwierdzita, ze operuje danymi biezgcymi. Na stronie ministerialnej sg placowki,
ktore uzyskaty akredytacje i mogg prowadzi¢ ksztatcenie pielegniarek zaréwno | jak i
Il stopnia. Podkreslita, ze nie cofniemy sie licebw medycznych i nie rozmawiajmy o
liceach medycznych. Funkcjonujemy w systemie bolonskim. W dniu wczorajszym
zostat przyjety na posiedzeniu Rady Ministrow dokument, ktéry mowi o zwiekszeniu
liczby studentow oraz poprawie jakosci ksztatcenia na kierunkach pielegniarstwo i
potoznictwo, na kierunkach wyzszych.

Przewodniczacy Sejmiku Jan Kawulok zauwazyt, ze w Unii Europejskiej sa
panstwa, ktéore majg LEK i ktére go nie majg. Sg panstwa, ktére majg wyzsze
wyksztatcenie pielegniarek i ktore nie majg. Przyktadowo Niemcy, Austria nie majg. W
Polsce mamy wyzsze wyksztatcenie i nie neguje tego. Pytanie, co zrobi¢, by w
powiecie cieszynskim byty pielegniarki.

Przewodniczaca Beskidzkiej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Malgorzata Szwed zauwazyta, ze to iz pielegniarki ksztatcg sie w systemie wyzszym
to jest decyzja, ktdra zapadta podczas akcesji w 2004 roku. Polskim pielegniarkom nie
uznano kwalifikacji i utworzono tzw. studia pomostowe dla pielegniarek istniejgcych juz
systemie oraz studia wyzsze dla pielegniarek, ktére bedg wchodzity do zawodu. W
kraju rzeczywiscie mamy trudnosci jesli chodzi o pielegniarstwo. Od wielu lat izby
sygnalizowaty, ze coraz mniej mtodziezy wybiera zawdd pielegniarki. Decydenci, jakby
tego nie styszeli gtosu izb i nie dziatali w tej sprawie. Teraz powstata naturalna luka
pokoleniowa, ktdra z czasem bedzie sie wyrbwnywata i jest szansa, ze odbudujemy
pielegniarstwo ale potrzeba czasu. Ksztatcenie pielegniarki w podstawowym zakresie
trwa 3 lata — taka pielegniarka moze juz wejs¢ do systemu, moze tez studiowac¢, moze
tez od razu robi¢ studia 5-letnie. Jesli chodzi o region Bielska sg trudnosci, mamy
wakat — okoto 150 pielegniarek mozna przyjgC dzisiaj. Pan Przewodniczacy
przygotowat bardzo dobrze powiat cieszynski ale to nie jest adekwatne do catej skali
subregionu bielskiego. Nie widomo z jakich powodow mtodziez cieszynska nie wybiera
od wielu lat zawodu potoznej. Tylko 11 os6b studiuje w tej chwili i to jest bardzo mato.
Wydziat pielegniarstwa zostat utworzony z inicjatywy samorzgdu zawodowego przy
wsparciu innych podmiotéw. Mamy wydziat pielegniarstwa bardzo dobry ale on ma limit
90 0s6b. Uczelnia nie zamierza tego zmieniac, bo to uczelnia techniczna i wymagatoby
to dodatkowej kadry medycznej. Sg rézne uwarunkowania, czasem mtodziez inaczej
wyobraza sobie prace pielegniarki. Poziom na uczelni jest bardzo wysoki, profesorowie
bardzo czesto wyktadajg na Akademii Medycznej. Okoto 40% (to powtarza sie
systematycznie) mtodziezy tracimy w pierwszych latach, gtéwnie w pierwszym roku.
Pan Przewodniczacy wskazat, ze Austria dofinansowuje. My tez to robimy od
ubiegtego roku. Bielsko — Biata otrzymato 10 min zt i studentka Il czy Ill roku otrzymuje
800 zt miesiecznie za to, ze studiuje pielegniarstwo ale podpisuje takie zobowigzanie,
ze bedzie podejmowata prace na naszym terenie. Za to, ze zostanie i nie wyjezdza
otrzymuje 1000 zt co miesigc do pensji, ktéra w dzisiejszych czasach jest juz
satysfakcjonujgca jesli chodzi o pielegniarki. Obraz ptacy pielegniarskiej bardzo sie
zmienit. Wigczenie 1200 zt do podstawy, do ptacy zasadniczej spowodowato ze ptaca
jest dobra. Mtodziez spokojnie moze wybiera¢ zawdd pielegniarki — nie tylko znajdzie
prace od zaraz, ale tez bedzie wynagradzana. Jesli chodzi o dane szczegdétowe: ilo$¢
0s0b, ktéra rozpoczyna prace mniej wiecej utrzymuje sie. Najwieksze zatamanie byto
w 2015 roku, teraz juz sie podnosimy. W 2016 roku w Beskidzkiej 1zbie nowych praw
stwierdzono 78, w 2017 roku 88, w 2018 roku 84 a w biezgcym roku mamy 79. Trzeba
jednak wzig¢ pod uwage przechodzenie na emeryture. Weszto do systemu 79
pielegniarek ale wiek emerytalny osiggneto 177 pielegniarek i 26 potoznych. W



przysztym roku wiek emerytalny osiggnie 193 pielegniarki i 17 potoznych. Ta liczba sie
zwieksza. W roku 2016 tylko 78 uzyskato prawa do emerytury, w 2017 — uzyskato 124
ale w roku 2018 — 86. W przysztym roku uzyska 203. Ta fala narasta. Mozemy
domniemywac, ze ilos¢ studentek, ktore stwierdzg u nas prawo po ukonczeniu studiow
bedzie zupetnie podobna. Mamy wiec deficyt miedzy 80 a 200 (120). Jesli chodzi o
wyjazdy za granice o czym sie czesto moéwi — to nie ma ich w ogole. W tym roku 4
osoby zabraty zaswiadczenie za granice, co nie znaczy ze tam zostaty. W poprzednim
roku byto ich 7, w 2017 — 4. Jedynie w 2013 i 2014 roku pielegniarki rzeczywiscie
bardziej liczng grupg chciaty wyjecha¢. Czynnych zawodowo mamy w Bielsku 4024
osoOb: 3659 pielegniarek i 365 potoznych. Nalezy zwrocic rowniez uwage, ze
pielegniarki ksztatcg sie rowniez w systemie podyplomowym i pielegniarki ogromnie
rozwijajg sie. Wszyscy powinnismy zrozumie¢, ze pielegniarka z wyksztatceniem
wyzszym jako profesjonalistka i w dzisiejszych czasach juz niezle optacana potrzebuje
wsparcia. Chodzi o wprowadzenie do systemu opieki zawodu wspierajgcego prace
pielegniarek czyli opiekunéw medycznych. Potrzebujemy opiekunéw medycznych, ale
nie incydentalnie jak to jest obecnie, to musi by¢ cztonek zespotu. Asystent podobnie
jak w Niemczech, Szwajcarii, Francji. Pielegniarka musi mie¢ asystenta, bo jak
zauwazyt Pan Przewodniczgcy, pielegniarka jest bardzo drogim pracownikiem. Jest
dobrze wyksztatcona, profesjonalna i nie moze zajmowac sie juz tg podstawg, od tej
czesci opiekunczo — hotelowej. To moze zrobi¢ osoba z mniejszym przygotowaniem
czyli opiekun medyczny. Tutaj potrzebujemy rowniez wsparcia od Panstwa, zeby do
systemu jako obligatoryjny wszedt opiekun medyczny. Wtedy ten brak pielegniarek nie
bedzie tak mocno odczuwalny, bo pacjent nie bedzie miat poczucia zaniedbania.
Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie
Barbara Palza tytutem uzupetnienia zasygnalizowata, ze wracajg pielegniarki z
zagranicy i podejmujg wykonywanie zawodu, po przeszkoleniu powracajg do zawodu.
Te osoby podejmujg tez ksztatcenie na terenie Czestochowy, Zzeby zaktualizowac
wiedze, dobrze przygotowac sie do wykonywania zawodu. Sg osoby jednoczesnie na
przeszkoleniu i na studiach. Mamy odczucie, Ze te panie niesamowicie profesjonalnie
przygotowujg sie do podjecia pracy. Na terenie Czestochowy sg trzy uczelnie. Nie
mamy danych z Akademii Polonijnej. Juz w przysztym roku bedziemy mieli pierwszych
absolwentéw z Uniwersytetu im. Jana Dilugosza. Ksztatci rowniez Wyzsza Szkota
Zarzgdzania — ksztatci na dziennym licencjacie i na studiach pomostowych. Nie ma
jakis alarmujgcych informacji z obszaru dziatania Okregowej Izby Pielegniarek i
Potoznych w Czestochowie (powiat lubliniecki, czestochowski, myszkowski i klobucki),
gdzie bytyby drastyczne sytuacje odnoszgce sie do trudnej sytuacji w obsadzie
kadrowej. Zostaty likwidowane tézka z racji nie wykorzystania. Byly w mediach
podawane informacje, ze w Czestochowie zlikwidowano tézka z powodu braku
pielegniarek ale to nie tak. Likwidowano z powodu nie wykorzystania tej ilosci t6zek.
Natomiast poktadamy ogromne nadzieje w opiekunach medycznych, zeby nas w tych
szeregach naszej codziennej pracy zasilali.

Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Katowicach Anna
Janik jeszcze raz podkreslita, ze jest potrzebny drugi zawod — opiekun medyczny. W
Anglii opiekuje sie pacjentem caty zespdt a nie tylko pielegniarka i lekarz. Musimy
zdawacé sobie sprawe, ze na terenie dziatania katowickiej izby ma prawo przejsé na
emeryture 1200 oséb a weszto w zawdd w tym roku 333 (tyle praw do wykonywania
zawodu zostato wydane).

Radna Jadwiga Baczynska podzielita sie doswiadczeniami z Anglii, gdzie pracowata:
Tam gradacja zawodu pielegniarki jest jeszcze szersza. Petno wykwalifikowana
pielegniarka odcigza kadre lekarskg. Ma prawo wypisywac recepty. Pierwszy kontakt,



kiedy pacjent sie zle czuje jest z pielegniarka, w recepcji czy w przychodni. Sg szczeble
zawodow pielegniarskich. Pielegniarka, ktora jest na pierwszym szczeblu
wykonywania zawodu edukuje sie, zdobywa doswiadczenie i pracuje. Moze dalej sie
ksztatci¢ ale nie musi.

Przewodniczagca Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Czestochowie
Barbara Patza podkreslita, ze uzupetniamy nasze kompetencje poprzez te ksztatcenia
podyplomowe. Nabywamy tych uprawnien i chcielibySmy, by za tymi uprawnieniami
szty gratyfikacje finansowe. Nasz system w pewnych zagadnieniach musi wszystko
dograC — pewne rzeczy sg wykonywane a pewne jeszcze nie, sg tez pewne obawy.
Osrodki ksztatcenia dziatajgce przy izbach robig duzo w tym kierunku, by panie
nabywaty pewnosci w wykonywaniu dodatkowych swiadczen, czynno$ci.

Radny Klaudiusz Komor stwierdzit, ze wydaje sie, iz najlepszg drogg w tym
momencie jest wprowadzenie tzw. opiekuna medycznego jako elementu statego
zespotu. Teraz moglibysmy dojs¢ w Polsce do paradoksalnej sytuacji, kiedy wysoko
wyksztatcona osoba, jakg jest pielegniarka z tytutem magistra czy licencjata, wykonuje
czynnosci ponizej swoich kwalifikacji. Pacjentow lezgcych trzeba przebraé, umyc,
wymieni¢ posciel — do tego nie trzeba specjalnych kwalifikacji medycznych tak
naprawde i w tutaj ci opiekunowie medyczni bardzo dobrze sie sprawdzajs.
Doswiadczenie pokazuje, ze pojawienie sie opiekundow medycznych na oddziale
poprawita znacznie jakosC opieki pacjentdow ale rowniez atrakcyjnos¢ pracy
pielegniarki na takim oddziale tez wzrasta - chetnie przychodzg do pracy, bo wiedzg
ze bedg od udzielania swiadczen medycznych. To musi sie jednak odbywac w zespole:
lekarz, pielegniarka i do tego powinien by¢ personel pomocniczy czyli opiekunowie
medyczni oraz salowi/salowe. Ten kto ma kontakt z pacjentem musi mie¢ podstawowe
wyksztatcenie (jakieS kursy, przeszkolenie zawodowe). Poruszono tutaj rowniez
kwestie niedosztych pielegniarek, ktére odpadty na pierwszym roku. Podobnie jak w
przypadku lekarzy nie mozemy obnizac jakosci kosztem ilosci. Nie chodzi o to, by tych,
ktorzy nie zdali anatomii, bo nie uzyskali 40%, wyciggac¢ za uszy za wszelkg cene i
obniza¢ prog do 30%. Przeciez oni bedg leczy¢, oni/one bedg swiadczyC¢ ustugi,
pracowac z pacjentami i nie majgc odpowiedniej wiedzy mogqg szkodzic. Nie idzmy w
tg strone. Tak jak daleki jestem od zupetnie likwidacji Lekarskiego Egzaminu
Panstwowego, bo przez to bedziemy mieli wiecej lekarzy. Bedziemy mieli moze
gorszych lekarzy.

Radny Jan Kawulok w odniesieniu do stdbw Pana Radnego Komora zauwazyt, ze nie
zdawat on LEK a jest przeciez Swietnym lekarzem.

Radny Klaudiusz Komor stwierdzit, ze zdawat wstepny egzamin na specjalizacje,
ktory teraz zastepuje LEK.

Przewodniczacy Sejmiku Jan Kawulok zauwazyt, ze dzisiaj pracuje nie raz na
oddziale 85-letni lekarz. Pytanie czy on jest lepszy od tego, ktéremu brakto punktu na
egzaminie.

Radny Klaudiusz Komor stwierdzit, Zze ten lekarz ma jednak doswiadczenie,
nieocenione w medycynie.

Przewodniczacy Sejmiku Jan Kawulok zasygnalizowat, ze w Czechach nie ma tego
egzaminu. Temat trzeba przedyskutowacé. Na pewno z Katowickg I1zbg bedziemy takie
stanowisko podejmowac.

Radny Klaudiusz Komor stwierdzit, ze decyduje Naczelna Izba.

Przewodniczacy Sejmiku Jan Kawulok wrocit do tematu zasadniczego i stwierdzit,
ze Niemcy majgc wskaznik 12 na 1000 majg opiekunéw. Czyli musimy podwoié
ksztatcenie pielegniarek i wprowadzi¢ opiekunow. Ten wskaznik 5,6 za dwa lata bedzie
4,2 (jezeli 170 odejdzie a przyjdzie tylko 70). W moim subregionie musimy ksztatcic¢



okoto 200 pielegniarek. Pytanie, gdzie jest ta bariera?! Uczelnia ustalita limit 90, bo
ekonomiczniej ksztatci¢ na innych kierunkach. Pytanie, co zrobi¢ by w naszym
subregionie powstata filia uczelni albo uczelnia zwiekszyta liczbe?! Bez pielegniarek
oddziat nie bedzie funkcjonowat. Okreslenie wskaznika pielegniarek na 1000
mieszkancow — to na pewno trzeba zrobi¢. Bez tego nie ruszymy z miejsca. Trzeba
réwniez okresli¢ w jakim czasie osiggniemy ten wskaznik.

Radna Dorota Konieczny — Simela nawigzata do wczesniejszych informacji, gdzie
mowa byta miedzy innymi o tym, ze Bielsko ma swietny program stypendialny.
Interesowat sie jak inne regiony?

Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Katowicach Anna
Janik odpowiedziata, ze Czestochowa ma, katowickie uczelnie tez maja.

Radna Dorota Konieczny — Simela kontynuowata, ze byty swojego czasu bardzo
mocno subsydiowane przez Ministerstwo studia dla poszczegoinych waskich
specjalizacji. Czy to jest rozwigzane systemowo? To wazny aspekt i mozna by pojsc
tg Sciezkg subsydiowania odgdrnego.

Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Katowicach Anna
Janik odpowiedziata, Ze ma kontakt z uczelniami i mtodziez nie jest zainteresowana,
bo nie chce podpisywac jakis cyrograféw, chcg by¢ wolni.

Radna Dorota Konieczny — Simela zauwazyla, Zze jesteSmy spoteczenstwem
medialnym. Mozna madrze skonstruowang kampanig spoteczng wroéci¢ do etosu
pielegniarskiego i pokazac, ze zawdd chociaz ciezki ale zaczyna by¢ juz dobrze ptatny.
Moze warto takg kampanie spoteczng szeroko zakrojong zaczgé kierowacC do
potencjalnego odbiorcy, ktorym jest nastolatek. To musi by¢é madrze skonstruowana
kampania spoteczna. Kolejng kwestia jest LEK i to o czym byta mowa na poprzednim
posiedzeniu Komisji. Ci miodzi ludzie, ktdrzy nie zdali LEK-u mogliby dostaé
dodatkowe punkty za bycie tym asystentem. Podstawy majg - dlaczego nie scali¢ tych
dwdch elementow. Ludzi, ktérzy nie zdali egzaminu lepiej skierowac tam, gdzie realnie
sie czegos nauczg, zamiast siedzenia w domu i brania dodatkowych lekcji. Na koniec
pytanie, czy te wszystkie dyskusje na kolejnym posiedzeniu bedzie miato gdzies dalej
odzwierciedlenie. Poprzednio byty izby lekarskie teraz pielegniarskie- czy my jako
Samorzad wyciggamy z tego jakie$ wnioski?!

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka zauwazyt, ze jest okres zmiany Rzadu.
Reforma ochrony zdrowia, tak jak wszyscy zapowiadali, bedzie sprawg priorytetowa.
Wszystkie wypowiedzi sg w protokotach. Mamy nowych parlamentarzystéw i bedzie
mozna przekazywac im te tematy.

Przewodniczacy Sejmiku Jan Kawulok zauwazyt, ze najpierw sami musimy ustali¢
jakies stanowisko. Przypomniat, ze ze spotkania z izbami lekarskimi wynika
stanowisko, ze wspdlnie Sejmik i Izba Slgska podejmie uchwate wnioskujacg o
likwidacje LEK, zeby te 20% osdb, ktdre nie zdajg mogto wejs¢ do pracy podstawowej
wczesniej.

Zastepca Przewodniczacego Komisji Dariusz Iskanin zauwazyt, ze wszystkie
osoby, ktore zabieraty gtos majg racje. Nie trzeba przekonywacC przekonanych. W
oparciu o wlasne doswiadczenia zawodowe moze powiedzie¢, ze jesli chodzi o
pielegniarki to wida¢ rzeczywiscie duzy deficyt, potrzebe oséb, ktoére bedg jg
wspomagac gtébwnie w lecznictwie zamknietym. POZ nie majg z tym problemu i taki
asystent medycyny w POZ potrzebny nie jest. Najwiekszy deficyt wida¢ w kwestii pracy
oddziatow szpitalnych. W Piekarach, gdzie pracuje, 2 lata temu wybudowany zostat
prawie od podstaw nowy szpital miejski. Pare miesiecy temu z powodu deficytu wtasnie
pielegniarek oddziat interny ze wzgledu na przelicznik zostat zredukowany do potowy
i jest teraz 30-t6zkowy. Asystenci medyczni sg potrzebni na oddziatach lecznictwa



zamknietego, bo nie wszystkie czynnosci musi wykonywac pielegniarka. Jak
najbardziej jest za poszerzeniem palety pracujgcych, ktérych by widziat system.
System kontraktowania przelicza tylko etaty lekarzy i pielegniarek.

Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Katowicach Anna
Janik podkreslita, ze wasnie o to chodzi — by opiekun medyczny byt usankcjonowany
prawnie i by byt finansowany. Dyrektor musi trzyma¢ sie norm przy kontraktowaniu.
Nalezy tez zwroci¢ uwage, ze opiekun medyczny tez musi odpowiednio zarabiac.
Przewodniczaca Beskidzkiej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Malgorzata Szwed zauwazyta, ze jezeli wprowadzimy opiekuna systemowo, od etapu
szkoty, (z okresleniem zadan, jako obligatoryjnego cztonka zespotu, z okresleniem
jakie ma wynagrodzenie), to wtedy mozna przewartosciowa¢ normy. Jest jednak
pewien problem. W Bielsku-Biatej jest nawet kilka szkoét opiekunek, a opiekunek na
rynku nie ma. Poniewaz dobrze przygotowana opiekunka pojedzie do Wioch czy
Niemiec do opieki osob starszych w domach. Dobrze tam tez zarobi. Znowu podobna
historia, co w innych zawodach medycznych. W Polsce nie ma konkretnych propozycji
dla tych osob, ktory uczyli sie 2 czy 2,5 roku, bo nie ma ich w systemie. Trzeba tez
zwroci¢ uwage na kwestie, ze ratownicy medyczni, ktérych na naszym terenie byto
SwWojego czasu wiecej niz potrzeba, studiujg pielegniarstwo i wchodzg juz do systemu.
Radna Jadwiga Baczynska zastanawiata sie, czy zawdd o ktérym tutaj mowa nie
powinien nazywac sie asystent pielegniarki.

Radna Lucyna Ekkert stwierdzita, ze opiekun medyczny musi by¢ w systemie, zeby
system go widziat i wzmocnit finansowo. Przypomniata, ze Wojewddztwo Slaskie
ksztatcito pielegniarki. Szkoty policealne, ktore nam podlegaty, byty doskonale
wyposazone. Zatujemy, ze to sie skonczylo. Tak jak méwit Pan Przewodniczacy
dyrektywa unijna mowita o 4600 godzin. Nie mozna jednak wrdci¢ do licedw
medycznych. W Katowicach byta szkota policealna, ktora ksztafcita pielegniarki i
eksperymentalnie miata wydtuzony cykl ksztatcenia do 3 lat i 4600 godzin.
Eksperyment zakonczyt sie pozytywnie i tyle. Sg pewne sprzecznosci. Z jednej strony
system bolonski, z drugiej strony dyrektywa. Szkoty dla ktérych Wojewddztwo Slgskie
jest organem prowadzgcym ksztatcg opiekundw, nie zawsze jednak miodziez chciata
podejmowaé. Byty opiekunki srodowiskowe, opiekunki dzieciece, asystent osoby
niepetnosprawnej. Byt tez, chyba roczny cykl, ksztatcenia opiekuna medycznego.
Problemem jest to, o czym tu byta mowa — opiekuna nie ma w systemie.

Dyrektor Wydzialu Zdrowia Slaskiego Urzedu Wojewédzkiego llona Nawara —
Malik omowita prezentacje multimedialng pt. ,Zawod - ratownik medyczny” (wydruk
prezentacji stanowi zatgcznik nr 3 do protokotu).

Radny Klaudiusz Komor w nawigzaniu do prezentacji Pani Dyrektor zauwazyt, ze
zawod ten wymaga uregulowania. Jest to zawdd, ktory bezposrednio wptywa na zycie
ludzi. Wymaga to bardzo Scistej kontroli i bardzo dobrego ksztatcenia. Ci ludzie majg
bardzo duzy zakres lekow, ktére mogg podac¢ sami bez konsultacji z lekarzem.
Uregulowanie prawne wykonywania zawodu ratownika pomoze podnie$¢ jakos¢ tych
ustug swiadczonych przez ratownikow medycznych.

Radna Jadwiga Baczynska w nawigzaniu do slajdu dotyczgcego podwyzek — 400zt,
800 zt., 1600 - poprosita o informacje, jaki jest rzeczywisty zysk dla pracownika?
Radny Klaudiusz Komor wyjasnit, ze chodzi o dodatek do pensji.

Dyrektor Wydziatu Zdrowia Slaskiego Urzedu Wojewédzkiego llona Nawara —
Malik uzupetnita, ze to dodatek do pensiji brutto. Te 1600 bedzie od stycznia.
Przewodniczacy Sejmiku Jan Kawulok zasygnalizowat, ze dane ktére przedstawiat
na temat powiatu cieszynskiego zbiera rowniez na temat innych powiatéw. Dane byty
zbierane na koniec czerwca 2019 roku, chce je skorygowac rowniez o rok biezacy.



Planuje rowniez zorganizowanie konferencji z udziatem izb pielegniarskich,
przedstawicieli organow tworzgcych szpitali. Na konferencje byliby rowniez zaproszeni
przedstawiciele wszystkie uczelnie. Trzeba rozmawiac i pewne problemy jesli chodzi
o pielegniarki trzeba zaczg¢ rozwigzywac.

Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Katowicach Anna
Janik stwierdzita, ze ma kontakt z uczelniami. Nie mozemy tworzy¢ uczelni w
nieskonczonosc, bo bedzie bardzo niski poziom, gdyz wyktadowcy sie nie rozdwojg.
Radna Dorota Konieczny — Simela przyznata racje Pani Przewodniczacej Izby.
Podobnie jest z liceami w jednym miescie — lepiej zainwestowac¢ porzadnie w jedno niz
w 5. Lepiej inwestowac poprzez stypendia, poprzez programy ktore bedg propagowaty
idee pracy pielegniarki

Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Katowicach Anna
Janik zasygnalizowata, ze 2 lata temu na uroczystosci miedzynarodowego dnia
pielegniarki i potoznej Pan Dziekan powiedziat, ze wypuszcza 200 absolwentow
trzeciego roku czyli licencjatu a przyszto do Izby tylko 90 os6b po prawo wykonywania
zawodu. Te 50 os6b moze poszto na studia magisterskie i nasuwa sie pytanie gdzie
jest reszta absolwentéw? Ponadto osoby, ktore podejmujg dzienne studia magisterskie
réwniez pracujg i szpitale robig wszystko, by te osoby zatrzymac¢. Mam stycznosc¢ ze
Slgskim Uniwersytetem Medycznym i studentki wydziatu pielegniarstwa méwig, ze nie
moze byc¢ wiecej, bo juz jest ich duzo na wyktadach, ¢wiczeniach.

Przewodniczacy Sejmiku Jan Kawulok podkreslit, ze dlatego powinno by¢ wiecej
uczelni. Na 700 tys. mieszkancéw regionu obejmujgcego powiat bielski, cieszynski,
zywiecki jest tylko jedna uczelnia.

Radna Lucyna Ekkert zauwazyta, ze ktos musi wyktada¢ na tych uczelniach.
Przewodniczacy Komisji Piotr Banka poprosit o zabranie gtosu Panig Dyrektor
Barbare Daniel.

p.o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewédztwa Slaskiego Barbara Daniel przedstawita krétkg informacje, ile mamy
stazystow w naszych jednostkach. Jednostki zgtaszajg swoje potrzeby do Urzedu,
ktére sg konsultowane z izbami lekarskimi. Pdzniej zapotrzebowanie jest wysytane do
Ministerstwa Zdrowia. Aktualnie staze odbywa 483 osoby. Staz podyplomowy trwa 13
miesiecy dla lekarzy medycyny, 12 miesiecy dla lekarzy dentystéw. Mamy kwote
umowy ktorg otrzymujemy z Ministerstwa Zdrowia do dyspozycji. Koszt obstugi stazu
to niecate 60 tys. zt na jednego stazyste. Z zakresu stazu podyplomowego lekarza
medycyny w tej chwili szkolimy praktycznie w wiekszosci jednostek. Jestesmy z
jednostkami w statym kontakcie w kwestii zapotrzebowania. Jesli jest potrzeba w ciggu
roku wystepujemy o dodatkowe miejsca. Jezeli bedzie zainteresowanie
szczegotowymi informacjami Wydziat jest do dyspozycji Radnych.

Radny Klaudiusz Komor podkresdlit, ze staze dziatajg dobrze. Powinni$my jako organ
tworzacy dla duzej liczby jednostek medycznych dopingowac dyrektoréw do tworzenia
miejsc akredytacyjnych. Byta dyskusja na temat braku specjalistdw. Duzym
problemem jest to, ze nie ma ich gdzie szkoli¢. Sg jeszcze rezerwy w niektérych
szpitalach. Co jakis czas powtarzajg sie apele ze strony izb lekarskich zeby tworzy¢
miejsca akredytacyjne tam gdzie jest to mozliwe.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka zauwazyt, Ze jest taka koncepcja centralna
zeby zrobi¢ na poczatku jeden a potem moze 3 duze osrodki centralne, gdzie byliby
szkoleni lekarze poszczegdlnych specjalnosci

Radny Klaudiusz Komor stwierdzit, Ze to nie rozwigze probleméw na Slgsku.
Przewodniczacy Komisji Piotr Banka zauwazyt, ze jest koncepcja tworzenia tych
duzych centréw z uwagi na wymogi ksztatcenia, zeby lekarze byli dobrze wyksztatceni.



W zatozeniach w takich centrach bedg wykonywane procedury wysoko
specjalistyczne, takie ktore sg wymagane w toku szkolenia.

Dyrektor Wydziatu Zdrowia Slaskiego Urzedu Wojewédzkiego llona Nawara —
Malik zauwazyta, ze nie mamy w tej chwili mato miejsce specjalizacyjnych — jest ich
4512 w naszym wojewodztwie. A obecnie szkolenie specjalizacyjne odbywa 2682
lekarzy. Sg te rezerwy.

Radny Klaudiusz Komor zauwazyl, ze trzeba jednak zobaczy¢ w ktorych
specjalnosciach sg one w nadmiarze a gdzie sg braki.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka przypomniat, Ze na temat ksztatcenia lekarzy
rozmawialiSmy juz na jednym z posiedzen. Ksztatcimy lekarzy na dwéch uczelniach.
Jednak to Slgski Uniwersytet Medyczny — tutaj ilo$¢ miejsc to jest tgcznie 1036 na
Wydziale Lekarskim i Stomatologicznym. Dodatkowo jest Wyzsza Szkota Techniczna,
gdzie jest 100 miejsc stacjonarnych i 40 niestacjonarnych (komercyjnych).

Radny Klaudiusz Komor zauwazyt, ze te kierunki komercyjne tez sg w petni
obtozone, cena nie jest bariera.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka wobec braku dalszych pytan podziekowat za
dyskusje w gtbwnym temacie posiedzenia — za przedstawione informacje, uwagi,
spostrzezenia.

Radna Dorota Konieczny — Simela podniosta kwestie wnioskéw z posiedzenia.
Przewodniczacy Komisji Piotr Banka jesli chodzi o dzisiejsze posiedzenie to padt
nacisk o usankcjonowanie pewnych zawodow medycznych, Zeby byt zakres
obowigzkow i by miato to poparcie w przepisach prawnych.

Przewodniczgca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Katowicach Anna
Janik jeszcze raz podkreslita, ze to co opiekun medyczny moze robi¢ jest juz
okreslone. Ale chodzi o to by znalazt sie w systemie.

Ad. 3

Opiniowanie projektéw uchwat Sejmiku Wojewédztwa Slgskiego.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka poinformowat, ze w materiatach na najblizszg
sesje Sejmiku mamy do zaopiniowania 3 uchwaty. Pierwsza uchwata zawarta na druku
V1/146: udziela sie z budzetu Wojewddztwa Slgskiego na rok 2019 pomocy finansowe;j
Miastu Tychy w formie dotacji celowej w kwocie 5 274 617 zt z przeznaczeniem na
zakup aparatury medycznej, sprzetu medycznego oraz wyposazenia dla MEGREZ
Sp. z 0.0. Jest uzasadnienie do projektu. Sg zmiany w zapisie.

p.o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewédztwa Slaskiego Barbara Daniel wyjasnita, ze podpisaliémy umowe z
miastem Tychy. Umowa byta przygotowana w oparciu o pismo Prezydenta Miasta
Tychy, ktory wnioskowat o kwote na zakup aparatury medycznej. Przedstawit jednak
liste sprzetéw oraz drobnego wyposazenia. Zeby rozliczy¢ dotacje musimy zmienié tg
uchwate, bo nie wskazat w piSmie pewnych drobnych kwestii. Chodzi o techniczne
sprawy. To nie sg dodatkowe pienigdze. Dodajemy zapis ,i wyposazenia”.
Przewodniczacy Komisji Piotr Banka wobec braku dalszych pytan przeszedt do
gtosowania i zapytat, kto jest za pozytywnym zaopiniowaniem projektu uchwaty?
Wynik glosowania: za — 12, przeciw — 0, wstrzymato sie — 0.

Opinia: Komisja Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia na posiedzeniu w dniu
16 pazdziernika 2019 roku przyjeta pozytywna opinie dotyczaca projektu
uchwaly Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego w sprawie zmiany uchwaly Nr
VI/7/4/2019 Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego z dnia 15.04.2019 roku w sprawie
udzielenia w 2019 roku pomocy finansowej Miastu Tychy (druk VI/146).

10



Przewodniczacy Komisji Piotr Banka poinformowat, Zze kolejne dwie uchwaty
dotyczg Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb Niepetnosprawnych. Projekt
zawarty na druku VI1/148 dotyczy zmiany uchwaty Nr V1/8/6/2019 z dnia 20 maja 2019
roku: zmienia sie uchwate Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego w sprawie wyrazenia
zgody na przyznanie dofinansowania ze srodkow PFRON do realizacji robot
budowlanych w obiektach stuzgcych rehabilitacji osob niepetnosprawnych, realizacja
ktorych przekracza 1 rok budzetowy w ten sposob, ze zmienia sie zatgcznik do
uchwaty, ktéremu nadaje sie okreslone brzmienie. W zatgczniku sg wymienione
jednostki, ktorym ta pomoc jest udzielana i na jakie lata sie to rozktada. W
uzasadnieniu napisano, ze wynika to z faktu, ze niektorych inwestycji nie mozna
przeprowadzi¢ w jednym roku kalendarzowym i zakres jest na tyle duzy, Zze trzeba to
sfinalizowa¢ w dwu albo trzyletnim okresie. Wobec braku pytan przeszedt do
gtosowania i zapytat, kto jest za pozytywnym zaopiniowaniem projektu uchwaty?
Wynik glosowania: za — 12, przeciw — 0, wstrzymato sie — 0.

Opinia: Komisja Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia na posiedzeniu w dniu
16 pazdziernika 2019 roku przyjeta pozytywng opinie dotyczaca projektu
uchwaly Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego w sprawie zmiany uchwaty Sejmiku
Wojewédztwa Slaskiego Nr VI/8/6/2019 z dnia 20 maja 2019 r. w sprawie
wyrazenia zgody na przyznanie dofinansowania ze Srodkéw PFRON do realizacji
robét budowlanych w  obiektach  stuzacych rehabilitacji osé6b
niepetnosprawnych, realizacja ktérych przekracza 1 rok budzetowy (druk
V1/148).

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka przeszedt do projektu uchwaty zawartego na
druku VI/149, ktory dotyczy tez uchwaty Sejmiku Wojewoddztwa Slgskiego Nr
V/59/13/2018 z dnia 18 pazdziernika 2018 r. w sprawie wyrazenia zgody na przyznanie
dofinansowania ze srodkbw PFRON do realizacji rob6t budowlanych w obiektach
stuzgcych rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, realizacja ktorych przekracza 1 rok
budzetowy w ten sposéb, ze zmienia sie zatgcznik do uchwaty ktéremu nadaje sie
brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszej uchwaty. Podobna sytuacja. Sg
wymienione cztery jednostki i roztozenie na 3 i 2 lata. Wobec braku pytan przeszedt
do gtosowania i zapytat, kto jest za pozytywnym zaopiniowaniem projektu uchwaty?
Wynik gtosowania: za — 12, przeciw — 0, wstrzymato sie — 0.

Opinia: Komisja Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia na posiedzeniu w dniu
16 pazdziernika 2019 roku przyjeta pozytywna opinie dotyczaca projektu
uchwaly Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego w sprawie zmiany uchwaty Sejmiku
Wojewédztwa Slaskiego Nr V/59/13/2018 z dnia 18 pazdziernika 2018 r. w sprawie
wyrazenia zgody na przyznanie dofinansowania ze Srodkéw PFRON do realizacji
robot budowlanych w obiektach stuzacych rehabilitacji os6b niepetnospraw-
nych, realizacja ktérych przekracza 1 rok budzetowy (druk VI1/149).

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka poinformowat, ze jesli chodzi o zmiany w
budzecie z tematdw zakresu Komisji, jest zwiekszenie planu rozchodéw o kwote
3 350 666 zt w §991 z tytutu udzielanych pozyczek | kredytéw na udzielenie pozyczek
dla Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 4 w Bytomiu (850 666 zt) oraz
.Repty” GCR w Tarnowskich Goérach (2,5 min zl) na pokrycie najpilniejszych
zobowigzan wymagalnych w zwigzku z trudna sytuacja podmiotow.

p.o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewdédztwa Slaskiego Barbara Daniel wyjasnita, ze szpitale zwracajg sie 0 pomoc
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finansowa. Te 2,5 min zt jest na uregulowanie najpilniejszych faktur jesli chodzi o firme,
ktéra dostarcza wyzywienie w Reptach. Generalnie jednostki nie sg w stanie poradzi¢
sobie samodzielnie i zwrdcity sie o pomoc finansowg do Zarzgdu Wojewodztwa.
Przewodniczacy Komisji Piotr Banka kontynuowat sie, ze jest jeszcze pkt. 4 ppkt d
uzasadnienia: §9 pkt 4) ,udzielenie pozyczki w 2019 roku dla publicznych zaktadow
opieki zdrowotnej w wysokosci 13 350 666 zt”.

p.o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoédztwa Slaskiego Barbara Daniel wyjasnita, ze to jest te 10 min zt dla
Czestochowy (dwa razy po 5 min ), plus te 3 min 350 tys. zi.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka kontynuowat sie, ze kolejna zmiana to
przeniesienie z dz. 700 do dz. 851 - przeniesienia miedzy dziatami w kwocie 530 zt na
realizacje zadania pn. Poprawa jakosci ustug medycznych poprzez inwestycje w
infrastrukture Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego oraz lgdowiska dla Smigtowcow
ratowniczych w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym nr 3 w Rybniku w ramach
Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020.

p.o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewédztwa Slaskiego Barbara Daniel wyjasnita, ze na biezgco sptywajg wnioski
od podmiotow leczniczych. Po przetargach okazuje sie, ze nie wystarcza pierwotnie
zatozona kwota dotacji oszacowana o kosztorys. Szukamy oszczednosci, jezeli uda
sie takie znalez¢ doptacamy srodki podmiotom, by mogty zrealizowa¢ zadana.
Przewodniczacy Komisji Piotr Banka poinformowat, Zze ostatni podpunkt to
przeniesienie z dziatu 757 do dziatu 851 w kwocie 480 885 zt na zwiekszenie dotacji
celowych na zadania inwestycyjne dla podmiotow leczniczych w tym na: modernizacje
systemu p.poz. w Szpitalu Wojewddzkim w Bielsku Biatej (200 tys. zl) oraz
modernizacje SPZPZ Panstwowego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w
Rybniku z dostosowaniem do obowigzujgcych przepiséw (etap I) (280 885 zi).

p.o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewédztwa Slgskiego Barbara Daniel wyjasnita, ze chodzi o dotacje, ktére zostaty
juz udzielone.

Ad. 4

Sprawy rozne.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka przypomniat, Ze jest do zatwierdzenia protokét
nr 7 z posiedzenia Komisji z dn. 19 czerwca br. Protokdt byt przestany drogg mailowa.
Nastepnie zapytat, czy kto§ ma uwagi do protokotu nr 5 a wobec ich braku poddat
przyjecie protokotu pod gtosowanie.

Komisja w glosowaniu — za: 12, przeciw: 0, wstrzymato sie: 0 przyjeta protokoét
nr 7 z dnia 19 czerwca 2019 roku.

Przewodniczgcy Komisji zakonczyt posiedzenie.

Protokét sporzadzita
Matgorzata Cieszynska — Sokotowska

Przewodniczgcy Komisji
Polityki Spotecznej i Ochrony
Piotr Banka
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