Zatgcznik do Zarzagdzenia
Wewnetrznego nr 3
Dyrektora Departamentu
Obstugi Prawnej i Nadzoru
Wiascicielskiego

Z dnia 8 grudnia 2025 r.

Wewnetrzny Regulamin Organizacyjny
Departamentu Obstugi Prawnej i Nadzoru Wiascicielskiego

1. Struktura organizacyjna:
1) Dyrektor — Radca Prawny;
2) Zastepca Dyrektora — Radca Prawny;
3) Zastepca Dyrektora — Radca Prawny;
4) Referat Obstugi Prawnej;
5) Referat Nadzoru Wiascicielskiego;
6) Zespdt ds. administrowania i obstugi departamentu.

2. Zakres dziatania:
1) Referat Obstugi Prawnej (KN-OP):
a) Swiadczenie pomocy prawnej dla organ6éw samorzadu wojewddztwa, Marszatka
oraz Urzedu, w tym:

opiniowanie pod wzgledem prawnym aktéw prawnych kierowanych do Urzedu,
projektow uchwat Zarzgdu i Sejmiku,

opiniowanie pod wzgledem prawnym umow i porozumienh oraz innych aktow
wydawanych przez Zarzad i Marszatka,

obstuga prawna Urzedu,

udzielanie wyjasnien dotyczacych obowigzujgcego stanu prawnego,

pomoc prawna dla Sejmiku, Przewodniczgcego Sejmiku oraz Komisji Sejmiku,
przygotowywanie opinii i analiz prawnych,

przygotowywanie pism procesowych w sprawach sgdowych i sgdowo —
administracyjnych,

b) zastepstwo organéw samorzadu wojewoédztwa, Marszatka oraz Urzedu
w postepowaniach sgdowych i sgdowo — administracyjnych oraz przed innymi organami
orzekajgcymi,

c) koordynacja i nadzorowanie zadan zwigzanych z pomocg publiczng realizowang
w Urzedzie oraz prowadzenie sprawozdawczosci w tym zakresie,

d) weryfikacja o$wiadczen dotyczacych konfliktu intereséw w ramach zadan Zarzadu jako
Instytucji Zarzgdzajacej;

2) Referat Nadzoru Wihascicielskiego (KN-NW):
a) nadzoér nad spétkami prawa handlowego, w ktérych udzialy lub akcje posiada
Wojewddztwo, w tym:

skuteczne wykorzystanie praw wiascicielskich dla realizacji zadan
Wojewddztwa oraz w celu jego rozwoju racjonalne wykorzystanie zasobow
majatku Wojewddztwa i poszukiwanie optymalnego sposobu jego
wykorzystania dla realizacji celéw publicznych,

wzrost efektywnosci dziatania, skutecznosci zarzgdzania i wartosci Spoétek;
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- zapewnienie sprawnego monitoringu dziatalnosci Spotek,
- skuteczne wykonywanie praw witascicielskich Wojewddztwa do realizacji zadan

i celéw, dla ktorych zostaty powotane Spétki,

- osiagniecie przejrzystosci funkcjonowania Spotek m.in. poprzez:

-- koordynowanie procesoéw zwigzanych z wnoszeniem, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, wktadow do spotek poprzez
obejmowanie lub nabywanie akcji i udziatéw, w tym zwigzanych
z tworzeniem nowych spoétek prawa handlowego,

-- koordynowanie procesow zbywania akcji lub udziatéw w spotkach,

-- wykonywanie uprawnien wynikajacych z tytutu uczestnictwa Wojewodztwa
w spoétkach prawa handlowego oraz wspdtdziatania z organami tych spétek,

-- przygotowywanie kart spraw i projektow uchwat rozpatrywanych przez
Zarzad w zakresie spraw Departamentu,

-- stalg wspotprace z innymi Departamentami Urzedu w zakresie zagadnienh
wynikajgcych
Z dziatalnos$ci poszczegoélnych spotek,

-- sporzadzanie analiz finansowych spétek objetych nadzorem na podstawie
danych przekazanych przez spoiki,

-- weryfikacje formalno-prawng kandydatow - reprezentantéw Wojewodztwa -
na cztonkow organow spotek, z uwzglednieniem Zasad Nadzoru
Wiascicielskiego nad spétkami z udzialem Wojewodztwa Slaskiego.

-- stalg wspoétprace z reprezentantami Wojewddztwa w organach spoétek,

whnioskowanie o dokonywanie czynnosci kontrolnych przez rade nadzorcza oraz wnioskowanie

do Zarzadu Wojewddztwa o przeprowadzenie takich czynnosci,

analiza i ocena wnioskow oraz dokumentdw skierowanych przez zarzady i rady nadzorcze
spotek do zgromadzenia wspoinikdw (walnego zgromadzenia),

przygotowywanie stosownych informacji w zakresie realizowanego nadzoru,
przygotowywanie projektow zarzadzen Marszatka \Wojewodztwa w przedmiocie spraw
wynikajacych z jego uprawnien, a takze projektow pelnomocnictw Zarzadu Wojewodztwa na
zgromadzenia wspolnikéw (walne zgromadzenia),

weryfikacja przygotowywanych przez spotki projektow protokotow i uchwat nadzwyczajnego
zgromadzenia wspdlnikéw (nadzwyczajnego walnego zgromadzenia),

przygotowanie projektow dokumentow w zakresie zasad wynagradzania czionkow organdw
spolek,

prowadzenie bazy danych o podmiotach nadzorowanych przez Referat Nadzoru
Wiascicielskiego,

analiza i biezgca aktualizacja zmian zachodzacych w kapitatach zakladowych spotek,
wspdlnikow (walnego zgromadzenia),

przetwarzanie w formie papierowej oraz zapewnienie ochrony danych osobowych os6b
wechodzacych w skiad organdw spétek, w ktrych Wojewddztwo Slaskie posiada udzialy albo
akcje,

opracowywanie materialtow w zakresie wiasciwych form oraz stosownych kwot dofinansowania
spétek w roku budzetowym oraz biezacy nadzor realizacji zadar budzetowych,
opracowywanie sprawozdan z realizacji zadan budzetowych Referatu Nadzoru
Wiascicielskiego,

opracowywanie tematycznych analiz ekonomiczno - finansowych, organizacyjnych i prawnych,
dla potrzeb Zarzadu Wojewodztwa,

opracowywanie dia Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego rocznej informacji dotyczacej spétek

z udziatem Wojewddztwa Slaskiego,
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- przygotowanie zestawien dotyczacych wynikow dziatalnosci spolek, w oparciu o informacje
miesieczne, oceny spodtek w szczegdlinosci sytuacji ekonomiczno-finansowej, majatkowej
oraz oceny organizacji spotek,

b) wprowadzanie aktualnych informacji dotyczacych Referatu Nadzoru Wiascicielskiego
do wewnetrznej platformy komunikacyjnej Intranet,
¢) koordynacja informacji publicznych publikowanych w Biuletynie Informacji Publicznej
w ramach Referatu Nadzoru Wtascicielskiego,
d)prowadzenie ewidencji i aktualizacja mienia rzeczowego Referatu Nadzoru
Wiascicielskiego Departamentu,
e)prowadzenie spraw organizacyjno-kadrowych pracownikow Referatu Nadzoru
Wiascicielskiego Departamentu;

3) Zesp6t ds. administrowania i obstugi departamentu (KN-SE):

a) obstuga i zaopatrzenie Departamentu,

b) nadzér nad terminowoscig spraw zatatwianych w Departamencie,

c) zarzadzanie korespondencjg przychodzaca i wychodzgcg do/z Departamentu, w tym:
- prowadzenie ewidencji korespondencji w elektronicznym systemie dokumentéw,
- przygotowywanie korespondencji wychodzacej,

d) dystrybucja spraw pomiedzy pracownikdw Departamentu,

e) prowadzenie ewidencji i aktualizacja mienia rzeczowego Referatu Obstugi Prawnej
Departamentu,

f) prowadzenie spraw organizacyjno-kadrowych pracownikdw Referatu Obstugi Prawnej
Departamentu,

g) prowadzenie rejestru wnioskdéw o opinie prawng i rejestru skarg procesowych w ramach
Referatu Obstugi Prawnej,

h) prowadzenie pétrocznej sprawozdawczosci (miernika) w zakresie ZSZ w ramach
Referatu Obstugi Prawnej,

i) kontrola stosowania instrukcji kancelaryjnej w Referacie Obstugi Prawnej Departamentu,

j) przekazywanie wkasciwym Departamentom spraw zwigzanych z wystgpieniami
organow egzekucyjnych, zwigzanych z zajeciami wierzytelnosci przystugujgcym
osobom trzecim wobec Wojewddztwa Slaskiego na podstawie zawartych uméw
(porozumien) lub wynikajacych z realizowanych przez Departament zadan.
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