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Opis analizowanych wariantéw rekrutacji w ramach przygotowywanego przez
Wojewodztwo Slaskie wniosku o dofinansowanie dla projektu wlasnego pn.: ,Podniesienie
kompetenciji kadr Urzedu Marszatkowskiego Wojew6dztwa Slaskiego oraz jednostek
organizacyjnych samorzadu wojewédztwa - Il etap”

W ramach ww. projektu do wyboru sa nastepujace warianty:

a) wariant | - rekrutacja jednostopniowa - otwarta rekrutacja do projektu dla
wszystkich podmiotéw leczniczych

Udziat w naborze bedg mogty wzigé wszystkie podmioty lecznicze bedace jednostkami
organizacyjnymi Wojewédztwa Slaskiego.

Zaangazowanie podmiotow leczniczych do projektu nastgpi w ramach otwartej rekrutacji poprzez
wybor do projektu uczestnikow, ktérzy wyrazg chec wziecia udziatu w projekcie. Wybor
uczestnikéw do projektu nastapi w tym wypadku na podstawie badania motywacji oséb, bez
bezposredniej identyfikacji podmiotu leczniczego. Badanie motywacji oparte zostanie na réznych
kryteriach, w tym umozliwiajgcych posrednio weryfikacje podmiotu poprzez, np.: zapytanie o
dostepnosci danych (np. koszty, czas pracy) niezbednych do wdrazania metod zréwnowazonego
zarzadzania (np. koncepcji Lean Management), gotowos$ci podmiotu leczniczego do
pilotazowego wdrozenia metod zréwnowazonego zarzadzania, struktury organizacyjnej ( w tym
funkcjonowania w podmiocie koordynatoréw, zespotow interdyscyplinarnych).

b) wariant Il - rekrutacja dwustopniowa - rekrutacja do projektu dla
monospecijalistycznych podmiotéw leczniczych illub mniejszych organizacyjnie

Dziatania rekrutacyjne zostang skierowane do konkretnych podmiotéw leczniczych,
tj. monospecjalistycznych, np. psychiatrycznych (tj. placéwki specjalizujgce sie w konkretnej
dziedzinie medycyny) i/lub mniejszych organizacyjnie jednostek.

W pierwszej fazie rekrutacji nastgpi identyfikacja i wybor podmiotéw leczniczych sposrod ww.
wymienionych, do ktorych skierowane zostang bezposrednie dziatania rekrutacyjne. Wybaor ten
zostanie dokonany w oparciu o kryteria, np.: wielkos¢ jednostki (wybdr mniejszych jednostek,
mniejsza liczba oddziatéw i zatrudnionych osdéb), skala dziatalnosci — niski odsetek t6zek lub
pacjentow, jednorodnos¢ i monospecijalistycznosé placéwki).

W drugiej fazie rekrutacji sposrod wytypowanych jednostek, nastgpi wybér docelowej grupy
uczestnikéw do projektu, w ramach tzw. otwartej rekrutacji (indywidualne zgtoszenia uczestnikow
z wybranych jednostek w | fazie rekrutaciji).



c) wariant lll - rekrutacja dwustopniowa - rekrutacja do projektu dla wiekszych i/lub
wielospecjalistycznych podmiotéw leczniczych

Dziatania rekrutacyjne w projekcie zostang skierowane do placéwek wigekszych i/lub
wysocespecjalistycznych (tj. placowki specjalizujace sie w réznych dziedzinach medycyny),
w szczegoélnosci majagcych charakter ,weztowy”, bedacych strategicznymi jednostkami dla
Wojewddztwa Slaskiego.

W pierwszej fazie rekrutacji nastgpi identyfikacja i wybor podmiotéw leczniczych, do ktérych
skierowane zostang dziatania projektowe. Wyhor ten zostanie dokonany w oparciu o kryteria,
np.: wielos¢ i ztozonos¢ proceséw — obecnosé obszaréw z duza liczbg interakcji (np. blok
operacyjny, SOR, diagnostyka), wielospecjalistycznos¢ jednostki z preferencja dla oddziatéw,
gdzie procesy sg powtarzalne (np. ortopedia, chirurgia, interna).

W drugiej fazie rekrutacji sposrod wytypowanych jednostek, nastgpi wybér docelowej grupy
uczestnikéw do projektu, w ramach tzw. otwartej rekrutacji (indywidualne zgtoszenia uczestnikow
z wybranych jednostek w | fazie rekrutaciji).



