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1. Ekonomia spoteczna — zagadnienia definicyjne

Definicja ekonomii spotecznej zostata zawarta w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej:

Ekonomia spoteczna to dziatalnos¢ podmiotow ekonomii spotecznej na rzecz spotecznosci
lokalnej w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej, tworzenia miejsc pracy dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz Swiadczenia ustug spotecznych, realizowana
w formie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci pozytku publicznego i innej dziatalnosSci
o charakterze odpfatnym.

Za najbardziej ogdlne cechy, wyr6zniajace podmioty ekonomii spotecznej, uznaje sie te
zaproponowane przez europejska sie¢ badawcza EMES (European Research Network), zgodnie
z ktérymi:

Podmioty ekonomii spotecznej (PES) sa to podmioty, ktére niezaleznie od formy prawnej,
w swoich dziataniach kieruja sie zasadg nadrzednosci celéw spotecznych nad celami
ekonomicznymi, nadrzednosci Swiadczenia ustug dla cztonkéw, pracownikow lub wspdélnoty nad
kategoriami bezwzglednego zysku oraz charakteryzujg sie autonomicznym zarzadzaniem
i partycypacyjnym procesem decyzyjnym, prowadzac réwnoczesnie w sposob regularny
dzialalnos¢ opartg o instrumenty ekonomiczne i ponoszac w zwiazku z ta dziatalnoscig ryzyko
ekonomiczne.

Zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej do podmiotéw ekonomii spotecznej zalicza sie:

e spodldzielnie socjalne,

e warsztaty terapii zajeciowej i zaktady aktywnosci zawodowej,

e centra integracji spotecznej i kluby integracji spotecznej,

e spoldzielnie pracy, w tym spoéldzielnie inwalidéw i spdtdzielnie niewidomych oraz
spotdzielnie produkciji rolnej,

e organizacje pozarzadowe, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, z wyjatkiem partii politycznych,
europejskich partii  politycznych, zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcow,
samorzadow zawodowych, fundacji utworzonych przez partie polityczne i europejskich
fundaciji politycznych,

e podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Sektor non-profit

Wsréd ogétu organizacji non-profit mozna wyrézni¢ kategorie podmiotéw ekonomii
spotecznej, w tym organizacje pozytku publicznego oraz przedsiebiorstwa spoteczne. W 2022 r.
wojewddztwo $laskie cechowalto sie nizszym od ogélnopolskiego udziatem podmiotow ekonomii
spotecznej w ogolnej liczbie organizacji non-profit oraz wyzszym udzialem organizacji pozytku
publicznego i przedsiebiorstw spotecznych w ogélnej liczbie podmiotéw ekonomii spoteczne;j.
Podmioty ekonomii spotecznej w liczbie 8,7 tys. stanowity 82,8% og6tu organizacji non-profit w
wojewddztwie Slaskim (w Polsce 88,9%). Organizacje pozytku publicznego, liczac 1,2 tys.




podmiotow stanowity 11,6% PES (w Polsce 8,3%), natomiast liczba przedsiebiorstw spotecznych
wyniosta 0,1 tys., stanowiac 0,9% PES (w Polsce 0,5%).

Organizacjami pozarzadowymi (organizacjami non-profit, NGO) sg osoby prawne lub
jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktorym odrebna ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawng, takie ktore nie sg jednostkami sektora finansoéw publicznych,
przedsiebiorstwami, instytutami badawczymi, bankami, spotkami prawa handlowego bedgcymi
panstwowymi lub samorzadowymi osobami prawnymi oraz ktérych dziatalnos¢ nie jest
nastawiona na osigganie zysku. Wazna grupe organizacji pozarzadowych zaliczanych do sfery
ekonomii spofecznej stanowiag stowarzyszenia, fundacje i kota gospodyn wiejskich (KGW).

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych. Dziatalno$¢ stowarzyszer opisuje ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach. W 2022 r. w wojewddztwie Slagskim aktywnie dziatato 6,3 tys. stowarzyszen
i podobnych organizacji spotecznych.

Fundacje moga by¢ ustanowione do realizacji celow spotecznie lub gospodarczo
uzytecznych. Podstawg istnienia fundacji jest majatek przeznaczony przez jej
zalozyciela/fundatora na okreslony cel (np. dobroczynny, kulturalny). Dziatalno$¢ fundacii
reguluje ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach. W 2022 r. w wojewodztwie Slgskim
aktywnie dziatato 1,7 tys. fundaciji.

Z kolei dziatalnos¢ KGW reguluje ustawa z dnia 9 listopada 2018 r. o kotach gospodyn
wiejskich. W jej Swietle koto gospodyn wiejskich jest dobrowolng, niezalezna od administracji
rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego, samorzadng spoteczna organizacjg mieszkancéow
wsi, wspierajgca rozwdj przedsiebiorczosci na wsi i aktywnie dziatajaca na rzecz Srodowisk
wiejskich. KGW reprezentuje interesy i dziata na rzecz poprawy sytuacji spoteczno-zawodowej
kobiet wiejskich oraz ich rodzin, a takze wspiera wszechstronny rozwdj terenéw wiejskich. Koto
gospodyn wiejskich podlega obowiazkowi wpisu do Krajowego Rejestru Kot Gospodyh Wiejskich
i nabywa osobowos$¢ prawng z chwila dokonania wpisu do ww. rejestru®>. Na koniec 2024 r.
w wojewodztwie Slaskim byly zarejestrowane 554 KGW. Niektére Osrodki Wsparcia Ekonomii
Spotecznej planujg rozwiniecie wspétpracy z kotami gospodyn wiejskich, jednak wskazujg na
ograniczone mozliwosci objecia ich wsparciem w ramach instrumentéw funduszy europejskich,
poniewaz sg to w wiekszosci podmioty niezarejestrowane. Sama decyzja o dokonaniu wpisu do
rejestru stanowi dla két gospodyn kamienn milowy — towarzysza jej obawy zwigzane z
procedurami biurokratycznymi, zwilaszcza, ze KGW skiadajg sie niejednokrotnie z 0s6b
starszych, w wieku poprodukcyjnym. Niemniej jednak czes¢ OWES udziela KGW wsparcia
zwigzanego z biezacym funkcjonowaniem, np. w zakresie aspektow formalno-prawnych
prowadzenia dziatalnosci, pozyskiwania Srodkéw finansowych, wspétpracy w Srodowisku
lokalnym. Co wiecej zdarzajg sie KGW, ktdre wdrazajg innowacje spoteczne, a niektére wykazujg
potencjat do przeksztalcenia sie w bardziej sformalizowang forme, np. stowarzyszenia, co
stwarza w dalszej perspektywie szanse na ich ekonomizacije.

Z organizacjami pozarzgdowymi zréwnane w prawach sa podmioty prowadzace
dziatalnos¢ w sferze pozytku publicznego, tj. osoby prawne i jednostki organizacyjne
dziatajgce na podstawie przepisow o0 stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych
oraz o gwarancjach wolnosci sumienia iwyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja
prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego, stowarzyszenia jednostek samorzadu
terytorialnego, spotdzielnie socjalne, spoiki akcyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig
oraz kluby sportowe bedace spotkami, ktére nie dziatajg w celu osiagniecia zysku oraz

! https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/gospodarka-spoleczna-trzeci-sektor/
sektor-non-profit-w-2022-roku,1,9.html

? Baza Internetowa Krajowego Rejestru Két Gospodyn Wiejskich: https:/krkgw.arimr.gov.pl/ [stan na:
31.12.2024 r.].
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przeznaczajg catos¢ dochodu na realizacje celéw statutowych oraz nie przeznaczajg zysku do
podziatu miedzy swoich udziatowcow, akcjonariuszy i pracownikow.

W sektorze ekonomii spotecznej wazne miejsce zajmujg tzw. sp6tki non-profit, tj. spotki
akcyjne i z 0.0., ktére spetniaja powyzsze warunki, co uprawnia je do prowadzenia dziatalnosci
pozytku publicznego. W latach 2018 — 2023 funkcjonowato w wojewodztwie Slaskim 137 spotek
Z 0.0. non-profit wspartych przez OWES ze srodkéw EFS posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spolecznego. Zajmowaly sie m.in. dziatalno$cig szkoleniowo-edukacyjna, prowadzeniem sklepu
charytatywnego, piekarnictwem, Swiadczeniem wustug gastronomicznych, budowlanych,
wykonywaniem prac ogrodniczych, porzadkowych, pomocg zwierzetom.

W definicji organizacji pozarzgdowej mieszczg sie takze partie polityczne, zwigzki zawodowe
i organizacje pracodawcow, samorzady zawodowe, fundacje utworzone przez partie polityczne —
nie mogg one jednak uzyska¢ statusu organizacji pozytku publicznego ani otrzymywaé dotacji
w trybie okreslonym w ustawie o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie. Nie sg
rowniez zaliczane do sektora ekonomii spotecznej.

W 2022 r. w wojewddztwie Slagskim ogotem funkcjonowato 8,7 tys. aktywnych stowarzyszen
i podobnych organizacji spotecznych, fundacji, spotecznych podmiotow wyznaniowych oraz
samorzadow gospodarczych i zawodowych. Wojewodztwo Slaskie bedac drugim w kraju pod
wzgledem liczby mieszkancow, plasowato sie dopiero na czwartym miejscu odnosnie liczby
organizacji non-profit (po mazowieckim, wielkopolskim i matopolskim). Mialo to przetozenie na
wskaznik aktywnych organizacji przypadajacych na 10 tys. mieszkancéw, ktéry w wojewédztwie
$laskim wynosit 20,0 i byt najnizszy w kraju. Srednia dla Polski wynosita w tym czasie 27,2,
a w wojewddztwach o najwyzszych wartosciach ww. wskaZnika odpowiednio: lubelskim 31,7,
Swietokrzyskim 30,2, podkarpackim 30,0°.

Sposréd dziatajagcych w 2022 r. organizacji non-profit 13,9% zatrudniato pracownikéw na
umowe o prace. W regionie najwiecej organizacji non-profit zajmowato sie w ramach swojej
dziatalnosci sportem, turystyka, rekreacja i hobby — 32,8%, nastepnie kulturg i sztukg — 12,3%
oraz pomocag spoteczng i humanitarng — 11,3%. 72% organizacji prowadzito wytacznie
dziatalnos¢ statutowa nieodptatng (kraj: 79%). Pozostate zadeklarowaly prowadzenie dziatalnosci
statutowe] odptatnej badz dziatalnosci gospodarczej, przy czym 4,1% pozyskiwato srodki z obu
tych zrodet (w kraju: 3,5%). Nieco ponad potowa organizacji nie posiadata ptatnego personelu
(Slaskie: 56,6%; kraj: 61,2%), a te korzystajace z pracy platnej chetniej zatrudnialy w oparciu o
umowy cywilnoprawne (umowy zlecenia, umowy o dzieto itp.) niz na etat. taczne przychody
uzyskane przez Slaskie organizacje non-profit wyniosty ponad 4 mld (kraj: 47 mid) i w 60,8%
zostaly uzyskane ze zrodet o charakterze nierynkowym (kraj: 59,4%), gidwnie ze Srodkdw
publicznych. 5,7 tys. organizacji non-profit z wojewddztwa $laskiego zadeklarowato przynajmniej
jeden problem w dziatalnosci jednostki, przy czym najwiecej z nich wskazato na trudnosci w
pozyskiwaniu $rodkéw finansowych (38,6%), niewystarczajgcg liczbe chetnych do pracy
spotecznej (27,6%) oraz problemy wynikajgce z przepiséw i procedur prawnych (18%).

Na dziatalno$¢ organizacji non-profit silnie wptyneta epidemia COVID-19. W 2020 r. 6,3 tys.
sposrod dziatajgcych wéwczas 8 tys. organizacji przyznato, ze stan zagrozenia epidemicznego,
a nastepnie epidemii COVID-19 wpltynat na ich dziatalnos¢. W tej grupie az 64,8% wskazalo, ze
okresowo wstrzymato dziatalnos¢, 39,4% zdecydowalo sie na zmiane formy lub zakresu
dziatania, a 26,2% na wdrozenie ustug elektronicznych/zdalnych®.

® Obliczenia wiasne na podstawie: 1) Dane GUS, Dziafalnos¢ stowarzyszeri i podobnych organizacji spotecznych,
fundacji, spotecznych podmiotéw wyznaniowych, kot gospodyri wiejskich oraz samorzgadu gospodarczego i
zawodowego w 2022 r. — wyniki wstepne - tablice, https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-
wolontariat/ 2) Gtéwny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start. Warto podac
date dostepu do danych.

* Dane GUS, Dziafalnos$¢ stowarzyszeri i podobnych organizacji spotecznych, fundacji, spotecznych podmiotéw
wyznaniowych oraz samorzgdu gospodarczego i zawodowego w 2020 r. - wyniki wstepne, jw.
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Czes¢ organizacji non-profit podjeta w 2022 r. dziatania majace na celu pomoc
potrzebujacym w zwigzku z dzialaniami wojennymi na terytorium Ukrainy — na terenie
wojewddztwa Slgskiego zadeklarowalo takie dziatania 29,4% organizacji (Srednio w kraju 29,3%).
Odbiorcami ich pomocy w wiekszosci byly osoby fizyczne — tgcznie ponad 696 tys. oséb.
Najczestszg formag pomocy byly dary rzeczowe (50,6% organizacji), opieka nad dzie¢mi (22,6%),
zapewnienie miejsc noclegowych (15,5%), wyzywienia (15,3%). taczng warto$¢ udzielonego
przez Slaskie organizacje wsparcia rzeczowego oszacowano na ponad 77 min zi, a wsparcia
finansowego na blisko 20 min z#.

W 2023 r. z instytucjami publicznymi wspotpracowato 74,3% organizacji z wojewoédztwa
Slaskiego (tj. mniej niz wynosi Srednia dla kraju — 78,9%). Z kolei z podmiotami komercyjnymi
wspotpracowato 29,2% organizacji (Srednia dla kraju 28,6%), a z innymi organizacjami non-profit
56,7% (Srednia dla kraju 52,6%)°.

3. Spoétdzielnie pracy i zaktady pracy chronionej

Spétdzielnia jest dobrowolnym zrzeszeniem nieograniczonej liczby os6b, o zmiennym
sktadzie osobowym izmiennym funduszu udzialowym, ktére w interesie swoich czionkow
prowadzi wspoélng dziatalno$¢ gospodarcza. Podstawa prawng dziatalnosci spétdzielni pracy,
spotdzielni inwalidéw i niewidomych jest ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. prawo spoétdzielcze.

W przypadku spétdzielni pracy przedmiotem gospodarczej dziatalnosci jest prowadzenie
wspolnego przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace czionkéw, ktéra jest niezbedna dla
realizacji celu gospodarczego kazdej spotdzielni pracy. W zwigzku z tym spotdzielnia i wszyscy
jej cztonkowie majg obowigzek nawigzywania stosunku pracy i pozostawania w nim. W 2024 roku
w KRS zarejestrowanych bylo 128 spétdzielni pracy z wojewddztwa Slaskiego, z czego 79
w likwidacji (stan na koniec roku). Oferujg one réznego rodzaju ustugi, m.in. budowlane,
pralnicze, krawieckie, oswiatowe, fryzjerskie i kosmetyczne, wynajem lokali, handel maszynami
rolniczymi, czy tez produkcje tarcz szlifierskich, zabawek.

Szczego6lnym rodzajem spotdzielni pracy jest spoétdzielnia inwalidow i spétdzielnia
niewidomych. W spétdzielniach inwalidéw i niewidomych zatrudniane sg osoby niepetnosprawne
w stopniu znacznym i umiarkowanym. Dajg one prace osobom z tzw. schorzeniami specjalnymi.
Spotdzielnie te kltadg duzy nacisk na rehabilitacje zawodowa. Na koniec 2024 r. w KRS widniato
29 spotdzielni inwalidow z siedzibg w wojewddztwie Slaskim, z czego 17 w likwidacji, a takze
3 spotdzielnie niewidomych (2 w likwidacji/upadtosci). Od roku 2019 nie zaszly zmiany w tym
zakresie.

W regionie funkcjonuje 71 zakladéw pracy chronionej (stan na 30.06.2024r.),
tj. przedsiebiorstw  przystosowanych do zatrudniania o0s6b z wyzszymi stopniami
niepetnosprawnosci. Do ich gtéwnych celéw funkcjonowania nalezy nie tylko wypracowanie
zysku, jak w kazdej firmie, ale takze aktywizacja zawodowa 0s06b, ktére nie poradzityby sobie na
otwartym rynku pracy. W poréwnaniu do stanu na koniec 2019 r. liczba Zakladéw Pracy
Chronionej zmniejszyta sie o 29.

* Dane GUS, Dziafalnos¢ stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych, fundacji, spotecznych podmiotéw
wyznaniowych, k6t gospodyn wiejskich oraz samorzgdu gospodarczego i zawodowego w 2022 r. — wyniki
wstepne - tablice, jw.

¢ Dane GUS: Organizacje ekonomii spofecznej w 2023 r. — tablice, jw.
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4. Spotdzielnie socjalne

Spétdzielnie socjalne dziatajg w oparciu o ustawe z dnia 27 kwietnia 2006 r. 0 spétdzielniach
socjalnych. Jest to forma dziatalnosci gospodarczej przeznaczona dla oséb zagrozonych
marginalizacja ze wzgledu na bezrobocie, niepetnosprawnosé czy zaburzenia psychiczne,
majgcych trudnosci ze znalezieniem pracy. Zatrudnienie w spotdzielniach jest dla nich szansg na
aktywizacje spoteczng i zawodowa, integracje, podniesienie kwalifikacji. Wedtug stanu na koniec
2024 r. w wojewodztwie Slaskim bylo zarejestrowanych 209 spotdzielni socjalnych, w tym 42
w likwidacji. W stosunku do lat 2018-2019 ich liczba wzrosta o 51, a w stosunku do roku 2023 o
1-

Wykres 1. Liczba spétdzielni socjalnych w wojewddztwie $laskim na koniec 2023 r. wedtug
powiatéw.

m. Bielsko-Biata 11 I
m. Czestochowa 14 .
p. zywiecki 10 E——
m. Katowice 11 I
p. czestochowski 7 S ——
m. Sosnowiec 9 ]
p. myszkowski 11 0
m. Zabrze 9 ]
p. zawiercianski 10 0
p. cieszyniski 9 L
p. mikofowski 5 e
p. bielski 6 [
m. Gliwice L
m. Rybnik I
p. tarnogdrski 4 .
p. bedzinski 4 s
m. Bytom 5 0
m. Siemianowice Slaskie 3
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Zrédio: opracowanie wlasne Regionalnego Oérodka Polityki Spotecznej Wojewédztwa Slaskiego na podstawie
rejestracji w KRS.

5. Przedsiebiorstwa spoteczne

O status przedsiebiorstwa spotecznego (PS) moze ubiegac sie podmiot ekonomii spotecznej,
ktory posiada osobowos$¢ prawng i prowadzi dziatalno$¢ o charakterze odptatnym. Organizacja
i zasady dziatania, zasady uzyskiwania i utraty statusu przedsiebiorstwa spotecznego oraz
instrumenty wsparcia przedsiebiorstw spotecznych zostaty uregulowane w Dziale Il ustawy
o ekonomii spotecznej z dnia 5 sierpnia 2022 r.

Status przedsiebiorstwa spotecznego moze uzyska¢ podmiot ekonomii spotecznej, ktéry
dziata w formie np.:
stowarzyszenia,
fundaciji,
kota gospodyn wiejskich,
spotdzielni socjalnej,
spoiki z 0.0.,
spoitki akeyjnej,
spotdzielni, ktérych celem jest zatrudnienie (spoidzielni pracy, spotdzielni inwalidow
i niewidomych).

Status ten jest wymagany od PES, ktore zwracajg sie do Osrodkéw Wsparcia Ekonomii
Spotecznej o dotacje na tworzenie miejsc pracy, stad tez jego pozyskaniem sg zainteresowane
przede wszystkim podmioty, ktére o tego rodzaju wsparcie aplikujg. Pozostate nie widza realnych
korzysci z uzyskania statusu PS czy tez jego utrzymania po tym, jak minie okres trwatosci miejsc
pracy utworzonych dzieki dotacjom z OWES.

DziatalnoS¢ przedsiebiorstw spotecznych stuzy rozwojowi lokalnemu i ma na celu
reintegracje zawodowg i spoteczng oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub realizacje
ustug spotecznych. Podmiot posiadajgcy status PS musi zatrudnia¢ co najmniej 3 osoby na
podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace — kazda w wymiarze co najmniej %
etatu. W PS dziatajagcych w celu reintegracji spotecznej i zawodowej o0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym zatrudnienie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym powinno
wynosi¢ co najmniej 30%.

Uzyskanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego nastepuje na wniosek podmiotu ekonomii
spotecznej albo jednostki go tworzacej, w drodze decyzji wojewody. Na koniec 2024 r. status
posiadato 166 podmiotéw z wojewddztwa Slaskiego. Przed wejsciem w zycie ustawy o ekonomii
spotecznej status weryfikowaty OWES przy wspétpracy z ROPS, ktéry umieszczatl dane
zweryfikowanych PS w bazie prowadzonej przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;.
Ostatecznie w tej bazie, aktualizowanej do konca 2022 r. znajdowato sie 312 przedsiebiorstw
spotecznych z wojewddztwa Slaskiego.

W 2024 roku w wojewddztwie Slaskim przedmiotem dziatalnosci dominujacej liczby PS
najczesciej byly: edukacja (15,66%), przetwodrstwo przemystowe (12,65%), opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna (12,05%).

Najwiecej PS w wojewddztwie $Slaskim jako cel dziatalnosci wskazuje zaréwno dziatalno$é
reintegracyjna, jak i realizacje ustug spotecznych (44,58%). Wytacznie dziatalno$¢ reintegracyjng
prowadzi 32,53% PS, a wylgcznie realizacjg ustug spotecznych zajmuje sie 22,89% PS.

W wojewddztwie Slaskim przedsiebiorstwa spoteczne w 2024 roku byly zorganizowane
w formach: spétek z 0.0. non-profit - 57, fundacji - 60, spétdzielni socjalnych - 33, stowarzyszen —
15 i zakladu aktywnosci zawodowej - 1.

Powotanie spotki non-profit jest stosunkowo tatwe i szybkie, co przektada sie na rosnace
zainteresowanie tg forma prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej.



Zatozycielami spoétek sg czesto osoby od lat dziatajace w biznesie, ktorym ta forma prawna jest
najbardziej znana i daje poczucie bezpieczenstwa. Wybér formy prawnej jest kazdorazowo
dokonywany w kontekScie planowanej dzialalnosci gospodarczej. W odréznieniu od spétdzielni
socjalnej, PES dzialajgce w innych formach do uzyskania statusu przedsiebiorstwa spotecznego
potrzebuja mniejszej liczby pracownikéw (minimum 3 osoby). Ponadto w razie niepowodzenia
spoétka (przyktadowo) moze pozosta¢ bez pracownikow, z kolei spoétdzielnia socjalna powinna
utrzymac¢ 5 miejsc pracy, w przeciwnym wypadku podlega likwidacji. Likwidacja jest z kolei
procesem skomplikowanym iwymaga przeprowadzenia corocznej lustracji (poza okresem
likwidacji — co 3 lata), ktéra dla wielu spotdzielni jest zbyt kosztowna. Warto przy tym zauwazy¢,
iz w regionie funkcjonuja PES, w tym spotki non-profit, ktére nie sa zainteresowane wpisaniem na
liste PS, zwlaszcza te powstate w latach 2015-2018, ktére nie ubiegaty sie o dotacje z OWES na
kolejne miejsca pracy.

Wykres 2. Liczba przedsiebiorstw spotecznych w wojewddztwie Slaskim na koniec 2024 r.
wedtug powiatow.
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Zrédto: opracowanie wlasne Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego na podstawie
Rejestru Jednostek Polityki Spotecznej: https://rjps.mrips.gov.pl/

6. Jednostki reintegracyjne

Przez reintegracje spoteczng rozumie sie dziatania majace na celu odbudowanie lub nabycie
i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél
spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, w tym rehabilitacje spoteczng oséb
niepetnosprawnych lub readaptacje. Z kolei reintegracja zawodowa to dziatania stuzgce zdobyciu
nowych kwalifikacji, kompetencji, wiedzy i umiejetnosci w celu odbudowania lub uzyskania
i podtrzymania zdolnosci do samodzielnego Swiadczenia pracy na rynku pracy iawansu
zawodowego, w tym rehabilitacja zawodowa 0s6b z niepetnosprawnoscia.

Do jednostek reintegracyjnych zaliczane sa:
e Warsztaty Terapii Zajeciowej,
e Zaktady Aktywnosci Zawodowej,
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e Centra Integracji Spotecznej,
e Kluby Integracji Spotecznej.

Warsztaty Terapii Zajeciowej to wyodrebnione organizacyjnie i finansowo placowki,
stwarzajgce osobom niepetnosprawnym, niezdolnym do podjecia pracy, mozliwos¢ rehabilitacji
spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do
podjecia zatrudnienia. Do WTZ moga uczeszcza¢ o0soby posiadajgce orzeczenie
0 niepetnosprawnosci ze wskazaniem do uczestnictwa w terapii zajeciowe;j.

Funkcjonowanie WTZ reguluje rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej oraz ustawa z dnia
27 sierpnia 1997 r. orehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych.

Warsztaty Terapii Zajeciowej moga byé organizowane przez fundacje, stowarzyszenia lub
inne podmioty. Wedtug danych GUS na terenie wojewddztwa $laskiego w 2023 r. funkcjonowato
60 WTZ, w tym najwiecej w Katowicach (7), Bielsku-Biatej (3) i Czestochowie (3). W kazdym
powiecie znajdowat sie przynajmniej jeden WTZ. 51 placéwek byto prowadzonych przez
organizacje spoteczne, z tego 32 przez stowarzyszenia, 11 przez spoteczne podmioty
wyznaniowe, 8 przez fundacje. 8 WTZ-6w dziatalo przy jednostkach samorzadu terytorialnego i 1
przy innym podmiocie.

W 2023 roku w zajeciach oferowanych przez WTZ uczestniczyto 2 959 osdéb, co daje Srednig
liczbe 49 uczestnikow na 1 placéwke. Roczny koszt prowadzenia WTZ w wojewddztwie Slgskim
wyniést 98 449 000 zt.”

Zaktady Aktywnosci Zawodowej to jednostki, ktére majg na celu zatrudnianie oraz
kompleksowg rehabilitacje zawodowa i spoteczng 0s6b niepetnosprawnych w stopniu znacznym
i umiarkowanym, u ktérych stwierdzono autyzm, upos$ledzenie umystowe lub chorobe psychiczna,
a takze przygotowanie ich do zycia w otwartym $rodowisku oraz pomoc w realizacji petnego,
niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia na miare ich indywidualnych mozliwosci.

ZAZ moze zosta¢ utworzony przez gmineg, powiat, fundacje, stowarzyszenie lub inng
organizacje spoteczna, ktérej statutowym zadaniem jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb
Z niepetnosprawnoscia.

Warunki utworzenia i finansowania dziatalnosci ZAZ zostaly okreSlone w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zakladéw aktywnoSci
zawodowej. Ich funkcjonowanie reguluje ustawa o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

Wedlug danych GUS w 2023 r. w regionie dziatato 15 Zakltadéw Aktywnosci Zawodowe;.
11 ZAZ prowadzonych byto przez organizacje spoteczne, w tym 6 przez stowarzyszenia, 2 przez
fundacje, 3 przez spoleczne podmioty wyznaniowe. Pozostate 4 funkcjonowaly w ramach
jednostki samorzadu terytorialnego. Za wyjatkiem Mikotowa, gdzie dziatajg 2 ZAZ-y, po jednym
funkcjonuje w miejscowosciach: Bielsko-Biata, Bytom, Chorzéw, Czestochowa, Gliwice,
Jastrzebie-Zdrdéj, Katowice, tazy, Ruda Slaska, Wodzistaw Slaski, Zabrze, Zwardon, Zory.

Slaskie ZAZ prowadza dziatalno$¢ w zakresie ustlug gastronomicznych, szkoleniowych,
hotelarskich, pralniczych, szwalniczych, dekoratorskich, krawieckich, poligraficznych, stolarskich,
zagospodarowania i utrzymania terenéw zielonych i leSnych, obstugi monitoringu oraz produkcji
w gospodarstwie ogrodniczym i rolniczym.

’ Dane GUS: Centra integraciji spotecznej, kluby integracji spotecznej, zaktady aktywnos$ci zawodowej, warsztaty
terapii zajeciowej w 2023 r., jw.
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Kazdy ZAZ ma obowigzek spetni¢ warunek dotyczacy stanu zatrudnienia oraz wskaZnika
zatrudnienia 0s6b z niepetnosprawnoscia, zgodnie z ktorymi 70% ogétu oséb zatrudnionych w
ZAZ muszg stanowi¢ osoby niepetnosprawne w stopniu znacznym lub umiarkowanym, u ktérych
stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng. Jednocze$nie stan
zatrudnienia oséb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci nie moze przekroczy¢ 35%.

Wedtug danych GUS w 2023 r. Zaktady Aktywnosci Zawodowej w wojewddztwie Slaskim
zatrudnialy tacznie 1 018 oséb, w tym 802 pracownikéw z niepetnosprawnoscia (79%). Sposrod
pracownikow z niepetnosprawnoscia wiekszos¢ posiadata znaczny jej stopien (478 osoby), z
kolei 318 osoby stopieri umiarkowany, pozostate byly niepetnosprawne w stopniu lekkim. Srednia
liczba pracownikbw z niepetnosprawnoscia przypadajacych na jedna placéwke wyniosta 53
osoby.

Centra Integracji Spotecznej Swiadcza ustugi na rzecz reintegracji spotecznej i zawodowe;j

0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Ich dziatalno$¢ obejmuje:

e Kksztalcenie umiejetnosci pozwalajacych na pelnienie rol spotecznych i osigganie pozycji
spotecznych dostepnych osobom niepodlegajacym wykluczeniu spotecznemu;

e nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie
lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych;

e nauke planowania zycia i zaspokajania potrzeb wtlasnym staraniem, zwlaszcza przez
mozliwos¢ osiggniecia wlasnych dochodoéw przez zatrudnienie Ilub dziatalnosé
gospodarcza;

e uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pienieznymi.

Tworzenie, organizacje i funkcjonowanie Centrow Integracji Spotecznej okresla ustawa
o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003 r. Status CIS nadaje wojewoda whasciwy ze
wzgledu na miejsce funkcjonowania Centrum, w drodze decyzji administracyjnej, na podstawie
wniosku, o ktbrym mowa w art. 4 ww. ustawy.

Centrum Integracji Spotecznej moga utworzyc:
e jednostki samorzadu terytorialnego w formie:
- jednostki budzetowej,
- samorzadowego zakfadu budzetowego,

e organizacje pozarzadowe,

e osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepis6w 0 stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Paristwa do
innych kosciotéw i zwigzkébw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia
i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego,

e spodtdzielnie socjalne zaktadane przez podmioty, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 3
ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoéidzielniach socjalnych, tj. organizacje
pozarzgdowe w rozumieniu przepisbw o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie lub jednostki samorzadu terytorialnego oraz koscielne osoby prawne.

Wedlug danych GUS w 2023 r. na terenie wojewddztwa Slaskiego dziatalo 31 Centréw
Integracji Spotecznej, ulokowanych w 22 powiatach: m. Czestochowa (5), myszkowskim (3),
czestochowskim (2), m. Katowice (2), m. Ruda Slaska (2), bielskim, zywieckim, lublinieckim,
ktobuckim, wodzistawskim, bedzinskim, zawiercianskim, mikotowskim, m. Bielsko-Biata, m.
Bytom, m. Gliwice, m. Zabrze, m. Swietochtowice, m. Jastrzebie-Zdréj, m. Zory, m. Dabrowa
Gornicza, m. Tychy.
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CIS prowadzone byly przez:
- jednostki samorzadu terytorialnego — 9,
- stowarzyszenia — 11,
- fundacje — 8,
- spoldzielnie socjalne — 1,
- spoteczne podmioty wyznaniowe — 2.

W 2023 r. liczba uczestnikéw zaje¢ CIS wyniosta 2 005, zajecia ukonczyty 1 043 osoby.
Srednia liczba uczestnikéw na placéwke wyniosta 65 0séb. taczny koszt dziatalnosci CIS w
wojewddztwie Slaskim wynidst 61 065 000 zi.

Reintegracja spoteczna i zawodowa oséb, ktére podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze
wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie sg w stanie wtasnym staraniem zaspokoi¢ podstawowych
potrzeb zyciowych moze odbywac sie takze w Klubach Integracji Spotecznej. Podstawag
dziatania tego typu podmiotu jest ustawa o zatrudnieniu socjalnym. W Klubach mogg by¢
organizowane dziatania majgce na celu pomoc uczestnikom w znalezieniu pracy, prace
spotecznie uzyteczne, roboty publiczne, poradnictwo prawne, dziatalnos§¢ samopomocowa w
zakresie zatrudnienia, spraw mieszkaniowych i socjalnych czy staze.

Liczba aktywnych Klubow Integracji Spotecznej systematycznie spada. Ponadto dane na
temat liczby dziatajgcych w wojewddztwie Slaskim KIS réznig sie znaczaco w statystykach GUS
i w rejestrze prowadzonym przez wojewode.

Wedtug danych GUS w 2023 r. dzialato zaledwie 19 Klubow Integracji Spotecznej (w
stosunku do 2020 roku oznacza to spadek o 17 podmiotéw), w tym 15 prowadzonych przez
jednostki samorzadu terytorialnego, 3 przez stowarzyszenia, 1 przez fundacje. W ciggu roku
zajecia rozpoczety 1 152 osoby, a ukonczylo 1 109 osoéb. KIS-y dziataty w 16 powiatach: bielskim
(3), bedzinskim (2), cieszynskim, raciborskim, rybnickim, pszczynskim. m. Bielsko-Biata, m.
Bytom, m. Czestochowa, m. Chorzéw, m. Katowice, m. Ruda Slaska, m. Swietocmowice, m.
Rybnik, m. Jaworzno, m. Sosnowiec.

Natomiast w Rejestrze Klubéw Integracji Spotecznej w wojewddztwie Slaskim, prowadzonym
przez wojewode na podstawie art. 18a ustawy o zatrudnieniu socjalnym, w 2023 r. znajdowaly sie
34 podmioty.

Kadry $laskich przedsiebiorstw spotecznych zasilajg absolwenci/uczestnicy CIS, KIS, ZAZ,
WTZ, sposréd ktérych czesto sg rekrutowani kandydaci do pracy w sektorze ekonomii
spofecznej. Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej chetnie korzystajg z potencjatu podmiotow
reintegracyjnych — posrednicza w kontaktach pomiedzy juz istniejacymi przedsiebiorstwami
spotecznymi, jak i potencjalnymi PS a podmiotami reintegracyjnymi w celu pozyskania
pracownikow, wspierajg proces rekrutacji, czy tez przekazujg wiedze w zakresie uprawnien
pracowniczych oraz odpowiadajg na réznego rodzaju watpliwosci (np. co do mozliwosci
pobierania renty w przypadku podjecia pracy zarobkowej). W pojedynczych przypadkach
jednostki reintegracyjne zainicjowaly powstanie PS, ktore daly zatrudnienie m.in. ich
absolwentom. Ponadto OWES prowadzg szkolenia uczestnikbw CIS/KIS w zakresie ekonomii
spotecznej.

Tabela 1. Podmioty reintegracyjne w powiatach wojewddztwa Slgskiego w 2023 r.

Podregion/Powiat Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
aktywnych aktywnych | aktywnych | aktywnych | aktywnych
jednostek Centrow Warsztato Zaktadow Klubow
reintegracyjnyc | Integracji w Terapii Aktywnosci | Integracii
h Spotecznej | Zajeciowej | Zawodowej | Spotecznej
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Zrodio: Dane GUS: https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/gospodarka-
spoleczna-trzeci-sektor/centra-integracji-spolecznej-kluby-integracji-spolecznej-zaklady-aktywnosci-zawodowej-
warsztaty-terapii-zajeciowej-w-2023-r-,6,12.html

7. Kondycja ekonomiczna przedsiebiorstw spotecznych w kontekscie skutkéw
pandemii COVID-19

W 2021 r. przeprowadzono analize kondycji ekonomicznej przedsiebiorstw spotecznych
w wojewodztwie Slgskim w latach 2018-2020 na podstawie danych pozyskanych przez OWES.
Zgodnie z danymi przekazywanymi do bazy PS przez OWES, w czerwcu 2021 r. w wojewddztwie
Slaskim bylo zarejestrowanych 261 przedsiebiorstw spotecznych, funkcjonujacych w czterech
formach prawnych: fundacji, stowarzyszen, spotdzielni socjalnych, spotek non-profit (sp. z 0.0.).
Najczesciej decydowano sie na prowadzenie PS w formie spétki non-profit, najrzadziej w formie
stowarzyszenia. Rozklad wystepowania PS w poszczegélnych powiatach byt zréznicowany.
Najwiecej podmiotow (34) dziatato w Katowicach. Duze skupiska PS wystepowaly takze w
powiecie zawiercianskim (28) iw Czestochowie (20), z kolei zadnego przedsiebiorstwa
spotecznego nie odnotowano w powiatach ziemskich lublinieckim i gliwickim oraz w Jaworznie.

Warto przy tym zauwazy¢, ze PS, ktorych siedziba znajduje sie w wiekszych miastach
rekrutujg do pracy takze osoby zamieszkujace oscienne gminy, przez co przyczyniajg sie do
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu réwniez na ich terenie. Réwnoczes$nie nalezy mie¢ na
uwadze, ze lista zarejestrowanych PS nie odzwierciedlata wszystkich przedsiebiorstw
o charakterze spotecznym, ktore funkcjonowaly na danym terenie, stad tez w niektorych
powiatach z powodzeniem dziatajg podmioty zatozone dzieki dotacjom OWES, ktére w latach
2018-2021 nie ubiegaly sie o wsparcie finansowe na tworzenie kolejnych miejsc pracy, w zwiazku
z czym nie wystepowaly o nadanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego.

Nierownomierny rozwoj sektora ekonomii spotecznej w obrebie regionu wynika m.in. z
réznego poziomu aktywnosci spotecznej/obywatelskiej, rozwoju spoteczno-gospodarczego, czy
tez specyfiki poszczegdlnych powiatéw (np. ich rolniczego charakteru). W zwigzku z tym OWES
regularnie prowadza animacje lokalng w celu stworzenia $rodowiska przyjaznego ekonomii
spotecznej oraz motywuja grupy i srodowiska do podejmowania dziatalnosci w sektorze ES.

Tabela 2. Przedsiebiorstwa spoteczne w wojewddztwie Slaskim wedtug form prawnych (stan na
30.06.2021 r.).

. . . Spétdzielnia Spétka non- Stowarzy- . .
Podregion/powiat Fundacja socjalna z.rg-f)lt (sp.z szenie Ogo6tem Subregion OWES
Podregion bielski 15 11 5 3
Bielski 1 1 3 2 7 | potudniowy
Cieszynski 4 3 0 1 8 | potudniowy
Zywiecki 1 4 2 0 7 | potudniowy
m. Bielsko-Biata 9 3 0 0 12 | potudniow
Podregion bytomski 0 1 4 0
Lubliniecki 0 0 0 0 centralno-zachodni
Tarnogorski 0 1 0 0 1 | centralno-zachodni
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m. Bytom 0 0 3 centralno-zachodni
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Czestochowski 1 5 pétnocny
Ktobucki 1 3 pétnocny
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m. Katowice
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potudniowy?®)
m. Mystowice 1 1 4 0 6 centralno-potudniowy
m. Ruda Slaska 0 0 6 0 6 | centralno-zachodni
m. Siemianowice Slaskie 0 3 2 1 6 | centralno-wschodni
m. Swietochtowice 0 3 0 0 3 | centralno-wschodni
Podregion rybnicki 5 4 17 2 28
Raciborski 1 0 3 0 4| zachodni
Rybnicki 0 2 0 0 2 | zachodni
Wodzistawski 1 0 1 0 2 | zachodni
m. Jastrzebie-Zdroj 1 0 0 0 1 | zachodni
m. Rybnik 1 1 7 1 10| zachodhi
m. Zor 1 1 6 1 9 | zachodni
Podregion sosnowiecki 7 5 29 4
Bedzinski 0 1 2 0 3| centralno-wschodni
Zawiercianski 5 2 17 4 28 | centralno-wschodni
m. Dabrowa Gérnicza 0 0 2 0 2 | centralno-wschodni
m. Jaworzno 0 0 0 0 centralno-potudniowy
m. Sosnowiec 2 2 0
Podregion tyski 0 0
Mikotowski 4 0 4 0 8 centralno-potudniowy
Pszczynski 10 0 0 17 centralno-potudniowy
Bierunsko-ledzinski 1 0 3 0
m. Tych 0 0

Wojewoédztwo $laskie

Zrédto: opracowanie wiasne Regionalnego O$rodka Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego (stan na koniec
czerwca 2021 r.).

8 Zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu RPSL.09.03.01-1Z.01-24-205/17 w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 z dnia 25.10.2017 r., pkt 2.2.1.4 mozliwe jest objecie
wsparciem 0s6b z innego niz wskazany w Projekcie obszar, o ile ich liczba nie przekroczy 10% Uczestnikdw
Projektu. Warto$¢ ta moze by¢ wyzsza jedynie za zgoda Instytuciji Zarzadzajace;.
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Analiza kondyciji przedsiebiorstw spoftecznych w wojewddztwie Slaskim w latach 2018-2020
zostata dokonana na podstawie danych pozyskanych przez OWES od 192 podmiotéw
znajdujacych sie w ogolnopolskiej bazie PS, ktore korzystaly ze wsparcia w ramach projektow
OWES.

Blisko potowe badanych PS stanowity podmioty nowe — funkcjonujgce na ryku 2 lata i krécej,
prawie co piate przedsiebiorstwo spoteczne dziatato 3 lata, a co széste 6 lat i diuzej.

Badane firmy spoteczne najczesciej oferowaly réznego rodzaju ustugi dla firm, organizacii
i administracji publicznej, np. rachunkowo-ksiegowe, marketingowe, wydawniczo-poligraficzne,
sprzatajace. Nieco mniej dziatalo w branzy gastronomicznej oraz w handlu i pozostatych
ustugach.

Wykres 3. Struktura PS w wojewodztwie Slaskim wedtug formy prawnej (N=261; stan na
30.06.2021 r.).
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Zrédio: opracowanie wlasne Regionalnego Oérodka Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego na podstawie
danych OWES.

Wykres 4. Dlugos¢ funkcjonowania PS w wojewddztwie $laskim — lata rozpoczete (stan na
30.06.2021 r.).
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2lata i krécej 46,4%

3lata 18,8%
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M Odsetek PS

Zrédto: opracowanie wlasne Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego na podstawie
danych OWES (N=192).

Wykres 5. Struktura PS w wojewddztwie Slaskim wedtug branz (stan na 30.06.2021 r.).
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Zrédto: opracowanie wlasne Regionalnego Oérodka Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego na podstawie
danych OWES (N=192).

W 2020 r. sposréd 3 wiodacych branz najwyzsze Srednie przychody z dziatalnosci
gospodarczej i/lub pozytku publicznego (nie uwzgledniajgc dotacji i/lub wsparcia pomostowego
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z OWES) odnotowano w gastronomii — 521 550 zt. W poréwnaniu do roku 2019 ich wartos¢
spadia zaledwie o 3 518 zt. Dla poréwnania w branzy ustug dla firm, organizacji i administracji
publicznej srednie przychody byly 3-krotnie nizsze niz w gastronomii — w roku 2020 wyniosty
173192 zi, przy czym w odniesieniu do roku wczesniejszego utrzymaly sie na podobnym
poziomie (w 2019 r. osiggnely one wartos¢ 173 900 zi). Nizsze przychody — jednakze duzy
progres jesli chodzi o ich przyrost — osiaggnety PS zajmujace sie handlem i pozostatymi ustugami
— 162 487 zt, tj. o 60,1% wiecej niz w 2019 r., kiedy to ich $rednia wartos¢ byta na poziomie
97 709 zt.

Biorac pod uwage wszystkie branze, w ktérych dziataly Slaskie PS, najwieksze przychody
osiggaly firmy budowlane oraz przedsiebiorstwa produkcyjne. Ponadto z roku na rok
odnotowywaly one imponujgce przyrosty przychodow, zwtaszcza w 2020 r., kiedy to z powodu
pandemii COVID-19 inne dziedziny dziatalnosci radzity sobie gorzej. Najnizsze przychody, ktére
dodatkowo malaly z roku na rok mozna zauwazy¢ w branzy edukacji i kultury oraz zdrowia i
urody. Spadek przychodéw dotknat takze organizatoréw rekreacji, turystyki i zakwaterowania.
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Wykres 6. Srednie przychody PS w wojewédztwie $laskim wedtug branzy dominujacej w latach

2018-2020.
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Zrédio: opracowanie wlasne Regionalnego Oérodka Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego na podstawie

danych OWES.

0Og0llng sytuacje PS w wojewddztwie Slaskim pod wzgledem Sredniej wielkosci przychodéw
w badanym okresie mozna okresli¢ jako dos¢ dobrg. Ponizej zestawiono Srednie oraz mediany
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wysokosci przychodéw PS z lat 2018-2020 w odniesieniu do catosci wojewédztwa oraz z
podziatem na subregiony OWES.

Tabela 3. Srednie i mediany przychodéw PS w wojewddztwie $laskim w latach 2018-2020.

T  praychody PS @)

Okres sprawozdawczy . N_______ Srednia _____ Mediana

2018 N =52 288 687 147 525
2019 AN=101 v 283 453 v 124 138
2020 A N=155 A 323 027 v 121 201

Zrédio: opracowanie wlasne Regionalnego Oérodka Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego na podstawie
danych OWES.

Za 2020 r. pozyskano dane na temat uzyskanych przychodow od 155 przedsiebiorstw
spotecznych. Srednie przychody PS wyniosty 323 027 zt i byly o 14% wyzsze niz rok wczesniej
(przy czym dane za 2019 r. przekazatlo mniej podmiotow). Jak widac z rozktadu przychodéw PS,
w regionie byly podmioty, ktére osiggaja przychody na bardzo wysokim poziomie, przez co
Srednia jest zawyzona wzgledem mediany, ktorej wartos¢ wynosi 121 201 zt i z roku na rok
malata. Wartos¢ mediany w 2020 r. oznacza, ze potowa badanych przedsiebiorstw spotecznych
osiagneta przychody mniejsze lub rowne 121 201 zi, a potowa przychody wieksze lub réwne
121 201 z, co jak na dziatalno$¢ gospodarcza nie jest zbyt duza wartoscia, biorac pod uwage, ze
nalezy z nich pokry¢ koszty dziatalnosci, w tym koszty wynagrodzen (w 2020 r. minimalne
wynagrodzenie brutto wynosito 2 600 zt, co daje taczny koszt pracodawcy w wysokosci okoto
3 132 zl/etat).

W stosunku do 2018 r. srednia przychodéw wzrosta o 12%, a mediana spadfa o 17,8%. Na
tej podstawie mozna wnioskowaé, ze wzrost Sredniej wynika ze zwiekszenia przychodéw tych
PS, ktorych przychody byly juz na bardzo wysokim poziomie, dziatajacych gtéwnie
w budownictwie. Spadek mediany mozna ttumaczy¢ faktem, ze wiele PS (46,1%) powstato
w ciggu ostatnich 2 lat przed badaniem — przedsiebiorstwa te w pierwszym roku dziatania zwykle
notujg niski poziom przychodéw, co przektada sie na niskg mediane. Dodatkowo pandemia
koronawirusa i zwigzane z nig ograniczenia w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej mogly
pogtebi¢ rozwarstwienie przychoddw przedsiebiorstw spotecznych.

Wyniki badania $laskich PS pokazujg, ze nawet 2/3 z nich moglo by¢ zwolnionych
z odprowadzania podatku od towardéw i ustug, przez co nie zasilato wptywow budzetu panstwa.
W 2020 r. tylko 53 badane przedsiebiorstwa spoteczne osiggnely przychody na poziomie
200 000 zt i wyzszym, co oznacza, ze firmy te byly zobowigzane do optacania podatku VAT (art.
113 ust. 1 ustawy o VAT).
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Wykres 7. Zr6znicowanie przychodéw PS w wojewddztwie Slaskim w latach 2018-2020.
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m Liczba PS o przychodach ponizej 200 tys. zt m Liczba PS o przychodach od 200 tys. zt do 1 mIn zt
m Liczba PS o przychodach powyzej 1 mln z}

Zrédio: opracowanie wlasne Regionalnego Oérodka Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Slaskiego na podstawie
danych OWES.

W 2020 r. najwyzsze srednie przychody uzyskaly spétdzielnie socjalne i sp6tki non-profit,
przy czym w poréwnaniu do roku poprzedniego wptywy tych pierwszych zauwazalnie sie
zmniejszyly. Z kolei $rednia przychodéw spotek non-profit wyraznie sie zwiekszyla. Wzrost
odnotowaly takze stowarzyszenia, natomiast Sredni przychdd fundacji nie ulegt znaczacym
Zmianom.

Wykres 8. Srednie wielkosci przychodéw PS w wojewodztwie $laskim wedtug form prawnych
w latach 2018-2020 w zt.
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Zrédto: opracowanie wlasne Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego na podstawie
danych OWES.

Im wieksze przedsiebiorstwo spoteczne, tym wieksze odnotowywato przychody
z dziatalnosci publicznej lub pozytku publicznego. Najwiecej przychodow generowaly PS
zatrudniajgce co najmniej 11 pracownikdéw, jednoczesnie z roku na rok ich przychody
dynamicznie zwiekszaly sie. W najgorszej sytuacji byly firmy, w ktérych pracujg 3 osoby lub mniej
—ich przychody byly najnizsze i z roku na rok malaty.

Wykres 9. Srednie wielko$ci przychodéw PS wedtug liczby zatrudnionych pracownikéw ogétem
wedtug stanu na 30.06.2021 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne Regionalnego Oérodka Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego na podstawie
danych OWES.

Subregiony OWES byly zréznicowane pod wzgledem s$rednich i median przychodéw
przedsiebiorstw spotecznych. Srednie przychody PS w 2020 r. w poszczegélnych subregionach
miescity sie w przedziale od 191 545 zt do 396 552 zi, natomiast mediana przychodéw od
70 000 zt do 197 469 zi.

W stosunku do 2019 r. w wiekszosci subregion6w odnotowano spadek wartosci przynajmniej
jednej z ww. miar — zaledwie w dwdéch subregionach wzrosta zaréwno $rednia, jak i mediana
przychodéw.

Tabela 4. Srednie i mediany przychodéw PS w latach 2018-2020 — subregion potudniowy.

Przychody PS (zt)
Okres sprawozdawczy Srednia Mediana

2018 N =10 443 179 296 620
2019 AN=17 v 422 580 v 192 193
2020 AN=26 Vv 349 450 v 134 082

Zrédto: opracowanie wlasne Regionalnego Oérodka Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego na podstawie
danych OWES.
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Srednia wysoko$¢ przychodéw dla PS z subregionu potudniowego wynosita 349 450 zi,
natomiast mediana 134 082 zi. Srednia byta 2,6-krotnie wyzsza od mediany, przy czym
przychody wykazato o 9 PS wiecej niz rok wczesniej.

W 2018 r. OWES nie przyznawat dotacji na tworzenie nowych miejsc pracy, stad dobre
wyniki w zakresie $redniej i mediany odnoszg sie do podmiotéw, ktore dziataty na rynku juz
kolejny rok. W latach 2020 i 2021 znaczna czes$¢ przedsiebiorstw spotecznych borykata sie
z licznymi problemami w prowadzeniu dziatalnosci, w tym z trudno$ciami z utrzymaniem miejsc
pracy. Wiele branz objetych lockdownem, pomimo mozliwosci ubiegania sie o srodki z PFRON
lub PUP, z r6znych przyczyn rozwazalo zawieszenie dziatalnosci. Dynamiczne zmiany i kolejne
obostrzenia wplywaly na spadek przychodéw. Ze wzgledu na rdéznorodnos¢ branz i form
prowadzenia dziatalnosci przedsiebiorstw spotecznych trudno jednoznacznie okresli¢ wptyw
pandemii COVID-19 na przychody PS w subregionie potudniowym. Jedne przedsiebiorstwa w
trakcie jej trwania uruchomity nowe ustugi, np. szycie maseczek; sprzedaz wysytkowa produktow,
ktore daty im mozliwos¢ rozwoju i pozyskania nowych klientdw. Inne, pomimo podpisanych wielu
umow na realizacje swoich ustug i korzystnych prognoz finansowych na lata 2020-2021, musiaty
renegocjowaé warunki i terminy ich realizacji — dotyczyto to m.in. obstugi eventéw, wydarzen
kulturalnych, prowadzenia warsztatow.

Tabela 5. Srednie i mediany przychodéw PS w latach 2018-2020 — subregion zachodni.

S praychody PS )
O spramorianen N S ediana

2018 190 681 139 576
2019 A 11 v 166 253 v 139 046
2020 Al7 A 208 645 v 129 077

Zrédto: opracowanie wlasne Regionalnego O$rodka Polityki Spotecznej Wojewédztwa Slaskiego na podstawie
danych OWES.

W subregionie zachodnim $rednia przychodéw wynosita 208 645 zi, natomiast mediana
129 077 zt. Srednia byla 1,6-krotnie wyzsza od mediany, przy czym przychody wykazato o 6 PS
wiecej niz rok wczesniej.

Sytuacja epidemiczna w latach 2020-2021 bardzo Zle wplyneta na kondycje PS. Cze$¢ nowo
zatozonych podmiotéw nie mogta rozpoczaé dziatalnosci, a ze wzgledu na brak wczesniejszej
historii nie otrzymata wsparcia w ramach tzw. tarczy antykryzysowej. Czes¢ z tych, ktérych model
biznesowy nakierowany byt na dziatalnos¢ eventowa czy koncertowa, w trakcie pandemii musiata
sie przebranzowi¢, aby przetrwacd, a ich podstawowy profil dziatalnosci stracit racje bytu. Czesé
dziatata w ograniczonym zakresie (np. gastronomia — wytacznie dow0z i catering), inne przeniosty
dziatalnos¢ do Internetu, ale w ograniczonej formie (np. zajecia jezykowe, korepetycje). Niektore
zPS, nawet z branzy gastronomicznej, nie byly w stanie skorzysta¢ z kolejnych tarcz
finansowych ze wzgledu na zbyt krotki czas funkcjonowania czy nieodpowiedni kod PKD
wskazany jako gtéwna dziatalnos¢.

Tabela 6. Srednie i mediany przychodéw PS w latach 2018-2020 — subregion pétnocny.

S praychody PS ()
Okes sprawozdawozy | N Grednia__ | Wediana
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2018 N =16 195 485 53 081
2019 AN=19 v 178 747 A 60 000
2020 AN=21 A 191 545 A 70 000

Zrédio: opracowanie wlasne Regionalnego Oérodka Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego na podstawie
danych OWES.

W subregionie potnocnym Srednia przychodéw wynosita 191 545 zi, natomiast mediana
70 000 zt — sg to niepokojgco niskie wartosci. W poréwnaniu do roku poprzedniego przychody PS
zwiekszyly sie tylko nieznacznie, réwniez liczba PS, ktore przekazaty informacje o przychodach
wzrosta niewiele (o 2 podmioty). Srednia przychodéw byta 2,7-razy wyzsza od mediany.

OWES subregionu pétnocnego zwracat uwage, ze czes¢ PS miata problem z obliczeniem
przychodéw na potrzeby badania/wyodrebnieniem ich ze sprawozdan, a cze$¢ danych nie
przekazala w ogole. Ponadto wskazywat, ze w zwiazku z zamknieciem gospodarki na skutek
zagrozenia COVID-19 wiele z przedsiebiorstw spotecznych znalazto sie w trudnej sytuaciji
finansowej. CzeS¢ skorzystata z tarczy antykryzysowej, co nieznacznie wsparto ich ptynnosé
finansowa, jednak wiele dalej borykato sie z problemami. W subregionie péinocnym wiele PS
realizowato projekty, co pozwolito im na kontynuowanie dziatalnosci w okresie pandemii.
Najtrudniejsza sytuacja dotkneta przedsiebiorstwa catkowicie funkcjonujace na otwartym rynku,
zarabiajgce na dziatalnosci gospodarczej, zwtaszcza gastronomiczne (w tej branzy dziata jednak
stosunkowo niewiele PS w subregionie p6tnocnym). Obronng reka z pandemii wyszta w zasadzie
tylko jedna tego typu spétdzielnia socjalna, majgca wsparcie tworzacej ja organizacji. Trudna
sytuacja dotkneta réwniez podmioty zajmujgce sie dziatalnoscig pokrewng z turystyka. Z kolei
czes¢ podmiotéw zaktadanych przez gminy mogta liczy¢ na zlecenia samorzadowe, dzieki czemu
przebrnely przez pandemie w relatywnie dobrej kondycji. Byly tez podmioty, ktore sie
przebranzowity i szyly maseczki, wytwarzaly przytbice, dystrybuowaly ptyny czy dezynfekowaly
budynki. Sama tarcza z pewnos$cig bytaby w sytuacji kryzysowej niewystarczajgca, aby
w podmiotach utrzymaé miejsca pracy. Pomogt jednak mechanizm zakupowy wdrozony
w projektach OWES, polegajacy na wsparciu PES i PS poprzez przeprowadzanie przez OWES
zakupow od tych podmiotow produktdéw lub ustug zwigzanych z przeciwdziataniem skutkom
wystgpienia COVID-19.

W zwigzku z epidemig COVID-19, nie chcac dopusci¢, aby wysitek wilozony wczesniej
W utworzenie miejsc pracy oraz przygotowanie oséb do zatrudnienia zostat zaprzepaszczony,
w wojewodztwie Slaskim podjeto dziatania w celu dodatkowego wsparcia podmiotéw ekonomii
spotecznej. Bazujac na:

- Rekomendacjach Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dot. wdrozenia w projektach
OWES mechanizmu wsparcia PES i PS, poprzez przeprowadzanie przez OWES
zakupow od tych podmiotow produktéw lub ustug zwigzanych z przeciwdziataniem
skutkom wystgpienia COVID-19 z 19 kwietnia 2020 roku,

- Rekomendacjach Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dotyczacych
koordynaciji dziatan wspierajgcych funkcjonowanie instytucji pomocowych i podmiotéw
ekonomii spotecznej w zwigzku przeciwdzialaniem COVID-19 z 4 maja 2020 roku,

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego wprowadzona zostata mozliwos¢ zastosowania
mechanizmu wsparcia PES i PS poprzez dokonywanie przez OWES zakupow od tych podmiotow
produktéw lub ustug zwigzanych z przeciwdziataniem skutkom wystgpienia COVID-19. Instytucja
Zarzadzajgca przekazata dodatkowe srodki na ten cel z Europejskiego Funduszu Spotecznego
wszystkim 6 OWES realizujgcym projekty — tgcznie 4,1 min zt.
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Tabela 7. Srednie i mediany przychodéw PS w latach 2018-2020 — subregion centralno-
wschodni.

T praychody PS )
T T S T

2018 208 930 125 461
2019 A N = 16 A 304 172 v 89 326
2020 AN=31 A 345976 v 75374

Zrédio: opracowanie wlasne Regionalnego Oérodka Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Slaskiego na podstawie
danych OWES.

W subregionie centralno-wschodnim sSrednia przychodéw wynosita 345 976 zi, natomiast
mediana 75 374 zt. Srednia byta 4,6-krotnie wyzsza od mediany, przy czym przychody wykazato
0 15 PS wiecej niz rok wczesniej. Dane te wskazujg na duze rozwarstwienie przychodéw wsrod
PS funkcjonujacych na tym terenie.

Réwniez tutaj sytuacja epidemiczna istotnie wplyneta na kondycje finansowg PS
i w wiekszosci przypadkéw jg pogorszyta. Niejednokrotnie podmioty w subregionie centralno-
wschodnim byly bezradne wobec zaistniatej sytuacji i w pierwszych miesigcach pandemii mogly
jedynie czekac i obserwowaé rozwoj wypadkoéw. Jednoczesnie probowaly przetrwac¢ Swiadczac
ustugi w mocno ograniczonym zakresie. W niemalej liczbie przypadkéw (szczeg6lnie podmiotow
dziatajgcych krécej niz rok), PS zbyt diugo pozostawaly bierne, majgc nadzieje na wsparcie
finansowe ze srodkéw UE lub budzetu panstwa w postaci zastrzykéw gotowkowych. Okazalo sie
to jednak ztudne ze wzgledu na wystepujace ograniczenia, czy to w ramach uruchomionego
mechanizmu zakupowego (np. problem stanowito Swiadczenie przez PS ustug nie objetych
wsparciem ze wzgledu na ich specyfike oraz zakaz odsprzedawania z marza produktow nabytych
na rynku), czy to poszczegoélnych rzgdowych tarcz antykryzysowych (np. ze wzgledu na spadek
przychodéw badany rok do roku, wsparcie tylko dla branz z okreslonym dominujgcym PKD).
Nalezy jednak zaznaczy¢, iz znalazly sie réwniez takie podmioty, ktére nie odczuly negatywnych
skutkbw COVID-19, anawet poprawity swojg sytuacje finansowg i pozycje na rynku
Swiadczonych ustug. Bylo to spowodowane ich aktywnoscig oraz przedsiebiorczoscig wyrazajgca
sie poprzez zmiane sposobu prowadzenia dziatalnosci (np. przeniesienie dziatalnosci do szeroko
rozumianego Internetu, e-ustugi), czy tez wykorzystanie kilku dostepnych form wsparcia (np.
tarcze antykryzysowe, dofinansowania zwrotne — PAFPIO (Polsko-Amerykanski Fundusz
Pozyczkowy Inicjatyw Obywatelskich)/TISE (Towarzystwo Inwestycji Spoteczno-Ekonomicznych),
ubieganie sie o ,mate granty”, pozyskiwanie zlecenh finansowanych ze srodkéw publicznych), jak
réwniez — jednak w zdecydowanej mniejszosci (nie wiecej niz 2-3 przypadki) — zaréwno zmiana
sposobu prowadzenia dziatalnosci, jak i skorzystanie z dostepnych form wsparcia.

Tabela 8. Srednie i mediany przychodéw PS w latach 2018-2020 — subregion centralno-
potudniowy.

T prychody PS ()
Okres sprawozdawczy N Srednia | Mediana_

2018 N=4 350 974 45 339
2019 AN=21 v 186 526 A 36 225
2020 AN=29 A 396 552 A 103 929

Zrédto: opracowanie wiasne Regionalnego Oérodka Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego na podstawie
danych OWES.
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W subregionie centralno-potudniowym s$rednia przychodéw wynosita 396 552 zt, natomiast
mediana 103 929 zi. W poréwnaniu do roku poprzedniego przychody PS wyrazZnie sie zwiekszyty,
co Swiadczy o poprawie kondycji PS w tym subregionie. Nalezy jednak zauwazy¢, ze w powiecie
gliwickim oraz w Jaworznie nie dziatalo zadne przedsiebiorstwo spoteczne. Srednia przychodéw
PS jest 3,8-krotnie wyzsza od mediany, przy czym przychody wykazato o 8 PS wiecej niz rok
wczesniej.

Obostrzenia w zwigzku z sytuacjg epidemiczng w 2020 i 2021 r. wplynely na przejsciowe
trudnosci PS w funkcjonowaniu. Jednak mozliwos¢é zmniejszenia wymiarow etatdw do ¥ oraz
wsparcie w zakresie tarczy antykryzysowej pozwolito przetrwaé wszystkim PS. Niektére z nich
szukaty nowych mozliwosci dziatalnosci i przebranzowienia, zeby utrzymac sie na rynku.

Tabela 9. Srednie i mediany przychodéw PS w latach 2018-2020 — subregion centralno-
zachodni.

T praychody PS @)
Oresspravioziaweay N Sreania _vediana

2018 434 582 391 807
2019 A 17 A 437 420 v 227 288
2020 A3l v 360 932 v 197 469

Zrédio: opracowanie wlasne Regionalnego Oérodka Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego na podstawie
danych OWES.

W subregionie centralno-zachodnim srednia przychodéw wynosita 360 932 zi, natomiast
mediana 197 469 zt. W poréwnaniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego odnotowano
spadek przychodéw, co mogto by¢ spowodowane powstaniem licznych nowych PS oraz
negatywnym wplywem pandemii COVID-19 na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. W 2020 r.
Srednia przychodow byta zaledwie 1,8-krotnie wyzsza od mediany, przy wzroscie liczby badanych
PS o 14. Wysoka Srednia oraz mediana, przy nieduzej réznicy pomiedzy obiema miarami
wyrdznia pozytywnie subregion centralno-zachodni na tle pozostatych subregionéw. Nalezy mie¢
przy tym na uwadze, iz wiekszos¢ PS wspartych przez tamtejszy OWES ma siedzibe w
Katowicach, podczas gdy w podregionie bytomskim PS nie sg tworzone prawie w ogole.

Wplyw pandemii na kondycje PS w subregionie centralno-zachodnim byt bardzo rozny
w ocenie OWES. W najtrudniejszej sytuacji znalazly sie podmioty dziatajace w branzy
gastronomicznej, ktore zostaly pozbawione mozliwosci prowadzenia  dziatalnosci
w dotychczasowy sposéb. Spadek przychoddw z dziatalnosci w wiekszosci przypadkéw zostat (w
duzej czesci) skompensowany przez wsparcie finansowe panstwa i zaméwienia realizowane w
ramach mechanizmu zakupowego. Problemy 2z pozyskaniem zamdwieh odnotowaly tez
przedsiebiorstwa spoteczne z innych branz, np. ustug dla przedsiebiorstw, tj. obstuga ksiegowa,
marketing i PR.

W niektorych przedsiebiorstwach spotecznych pandemia przyczynita sie do zwiekszenia
szans na rozwoj (np. ustugi informatyczne). Zaobserwowano takze przypadki, w ktorych
wyzwolita ona wzrost kreatywnosci, przez co zainicjowano przedsiewziecia rozwojowe, ktore
wydawaly sie istotnie poprawia¢ kondycje PS (odnotowano co najmniej 2 takie przykiady). PS
dziatajgce w innych branzach (np. budowlanej) nie odczuly istotnego, negatywnego wplywu
pandemii na swojg kondycje.
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Wsrdéd badanych przedsiebiorstw spotecznych w wojewddztwie $Slagskim dominowaly spoétki
non-profit, ktdrych okres funkcjonowania byt stosunkowo krotki. Mozna byto réwniez zauwazy¢,
ze organizacje pozarzadowe funkcjonujgce na rynku 6 lat i dluzej w niewielkim stopniu
decydowaly sie na ekonomizacje/uzyskanie statusu PS.

Tabela 10. Forma prawna a dtugos¢ funkcjonowania PS — lata rozpoczete.

Czas funkcjonowania

Ogétem
i W|ece]

Fundacja - 46
Spotka non-profit 61 29 2 1 93

=1 Spotdzielnia socjalna 9 17 11 1 38
= Stowarzyszenie 2 4 5 4 15
Ogote 89 72 24 7 192

Zrédto: opracowanie wiasne Regionalnego Oérodka Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego na podstawie
danych OWES, N=192.

W sektorze przedsiebiorczosci spotecznej w wojewddztwie Slaskim zatrudnionych byto
minimum 1 484 pracownikow (jako ze przebadano 73,6% populacji PS), w tym 910 (nieco ponad
60%) z wykorzystaniem dotacji przyznanej przez OWES w ramach $rodkéw z EFS®. Tym samym
znaczny odsetek kadr — blisko 40% — zatrudniony byt bez dofinansowania OWES. Warto
zauwazy¢, ze zatrudnienie tych pracownikéw mogto by¢ w jakiejS czeSci wsparte np. przez
PFRON, czy tez sfinansowane z pozyczek lub innych zZrédet. Niemniej jednak, przy zatozeniu ze
PS uwzglednity wszystkich pracownikéw zatrudnionych w badanym okresie, stosunek liczby oséb
zatrudnionych z wykorzystaniem dotacji OWES do pozostatych wynosit 3:2, co oznacza ze na 3
osoby, ktérych etat zostat sfinansowany z dotacji OWES przypadaly 2 osoby zatrudnione bez
takiej dotaciji.

Tabela 11. Zatrudnienie w PS wedtug subregionéw woj. Slaskiego (stan na 30.06.2021 r.)

Laczna liczba Liczba (odsetek) . Liczba
. A ) 0so6b Sredni zatrudnionych
S dIol el zatrudnionych Suma wymiar W oparciu
OWES zatrudnionych ye etatow y p
z wykorzystaniem etatu 0 umowy
dotacji z OWES cywilno-prawne
Potudniowy 202 109 (54,0%) 16 0,80 39
1

? Uwaga: zachodzi watpliwo$é, czy dane przekazane przez PS uwzglednialy wszystkie osoby zatrudnione
z wykorzystaniem dotacji OWES — by¢ moze niektére PS wykazaty miejsca pracy zamiast osob. Rekomenduje
sie dodanie objasnien do pytania przy kolejnej edycji badania.
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Zachodni 153 108 (70,6%) 95 0,62 36

Centralno- 360 254 (70,6%) 22 0,62 61

wschodni 3

Pétnocny 280 130 (46,4%) 17 0,61 135
2

Centralno- 202 123 (60,9%) 14 0,74 61

potudniowy 9

Centralno- 287 186 (64,8%) 18 0,65 46

zachodni 5

Ogoétem 1484 910 (61,3%) 98 0,66 378
4

Zrédio: opracowanie wlasne Regionalnego O$rodka Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego na podstawie
danych OWES.

Tworzenie i utrzymanie miejsc pracy w sektorze ES jest szczegdlnie wazne w kontekScie
niepewnej sytuacji spoteczno-gospodarczej. Bezrobocie w wojewodztwie $Slaskim od kilku lat
sukcesywnie malato, jednak w 2020 r. — m.in. w zwigzku z zakldceniami zwigzanymi z epidemia
COVID-19 — tendencja ta nie zostata utrzymana. Wedtug danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach, na koniec 2021 r. zarejestrowane byly 76 324 osoby bezrobotne, w tym 61 630
0s6b w szczegolnej sytuaciji na rynku pracy, z czego 5 979 0s6b z niepetnosprawnoscia.

Tabela 12. Liczba bezrobotnych w latach 2016-2021 w wojewdédztwie Slaskim.

Rok Liczba os6b Liczba os6b Liczba os6b

bezrobotnych w szczegllnej bezrobotnych
sytuacji na rynku niepetnosprawnych

pracy

2016 119 981 100 963 8 344
2017 94 687 78 828 6 870
2018 80 079 65 546 5954
2019 66 521 52 837 5395
2020 91 032 69 884 5543
2021 76 324 61 630 5979

Zrédto: opracowanie wiasne Regionalnego Oérodka Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego na podstawie
danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

Srednio w jednym PS byto zatrudnionych w przyblizeniu 8 oséb (7,7), w tagcznym wymiarze
5,1 etatu, co daje okoto 0,66 etatu na 1 pracownika. Zaktadajgc, ze pracownicy otrzymywali
jedynie ptace minimalne (taczny miesieczny koszt pracodawcy, czyli tzw. wynagrodzenie brutto
brutto w 2020 r. wynosit 3 132 zl/etat), to w 2020 r. koszt samego zatrudnienia tych pracownikow
wyniost Srednio 191 678 zt na PS. Wynika z tego, ze co najmniej 60% Srednich przychodoéw
Slaskich PS bylo przeznaczane na wynagrodzenia.

Najwiecej pracownikéw zatrudnionych bylo w firmach z branzy ,pozostatej produkciji
i przemystu” — w jednym PS pracowaly srednio 24 osoby na tgcznie 22,7 etatu. Z kolei w branzy
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ustug socjalnych liczba pracownikéw byta réwnie wysoka, jednakze wymiar ich etatu byt bardzo

niski (w jednym PS zatrudnione byly Srednio 23 osoby na facznie 8 etatow).

Bioragc pod uwage poszczegdlne formy prawne PS i Srednig liczbe etatéw wyliczong dla
poszczegllnych form prawnych, najwyzsza ,etatowos¢”, a takze zatrudnienie wystepowato
w spotdzielniach socjalnych (spotdzielnia zatrudnia Srednio 10 os6b na 5,5 etatu) i spétkach non-
profit (Srednio 8 os6éb na 5,2 etatu), zas najnizsza w fundacjach i stowarzyszeniach — Srednia
taczna liczba etatow dla PS dziatajgcych w tych formach prawnych to odpowiednio 3,9 oraz 4,1,

dla zatrudnienia na poziomie 6 i 5 0s6b™.

Wykres 10. Srednie zatrudnienie oraz $redni tgczny wymiar etatéw w PS wedtug form prawnych
(stan na 30.06.2021 r.).

10

Spotka non-profit

5
Stowarzyszenie
4,1

Fundacja

o

2 4 6 8 10 12

® Srednia liczba zatrudnionych ® Sredni }aczny wymiar etatéw

Zrédto: opracowanie wlasne Regionalnego Oérodka Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego na podstawie
danych OWES, N=186 (zob. przyp. 9).

Najwiekszym zatrudnieniem oso6b w PS wyro6zniat sie subregion centralno-wschodni (360
pracownikow). Poréwnujac zatrudnienie w tym subregionie oraz w catym wojewodztwie widag, ze
co czwarty pracownik PS zatrudniony byt w subregionie centralno-wschodnim. Ws$réd tych
pracownikow zdecydowang wiekszos¢ (70,6%) stanowity osoby zatrudnione z wykorzystaniem
dotacji udzielonej przez OWES. Wysokie zatrudnienie nie przekladalo sie jednak na wysokg
Letatowos¢” pracownikéw — Sredni wymiar etatu wynosit 0,62, byt wiec na poziomie nizszym
w poréwnaniu do $redniej dla calego wojewddztwa. Dla poréwnania najwyzszy Sredni wymiar
etatu odnotowano wsrdd PS z subregionu potudniowego — 0,8 oraz centralno-potudniowego —
0,74. Z kolei w najnizszym wymiarze etatu zatrudniaty pracownikow przedsiebiorstwa spoteczne
zlokalizowane w subregionie pétnocnym — Sredni wymiar etatu byt tam réwny 0,61, przy czym
kadry tamtejszych podmiotéw uzupetnialy w duzym stopniu osoby zatrudnione w ramach uméw
cywilno-prawnych. PS z subregionu poétnocnego angazowaly najwiecej, bo az 135 tego typu
pracownikow, co stanowito 35,8% ogo6tu zatrudnionych w oparciu 0 umowy cywilno-prawne w
calym wojewddztwie.

° Uwaga: w $redniej wyliczonej dla stowarzyszen nie uwzgledniono stowarzyszenia o ,skrajnie”
wysokiej liczbie pracownikow (72). W $redniej ogdtem wyliczonej dla wszystkich typow PS oraz
pozostatych analizach uwzgledniono wszystkie przypadki.
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Na przestrzeni lat 2018-2020 potowa badanych PS (96) odnotowata przyrost zatrudnienia, co
Swiadczy o rozwijaniu przez nie dziatalnosci (w przypadku podmiotow juz dziatajgcych), jak
réwniez o wzroscie liczby nowych PS w analizowanym okresie. Zr6znicowanie subregionalne
bylo jednak pod tym wzgledem dos$¢ duze. W subregionie pétnocnym ponad 3/4 PS stanowily te,
ktore zatrudnity pracownikéw w ostatnich trzech latach, podczas gdy w subregionie centralno-
wschodnim byto to tylko co trzecie przedsiebiorstwo spoteczne.

Wykres 11. Srednie zatrudnienie w PS wedlug dominujgcej branzy dziatalnoéci (stan na
30.06.2021 r.).

Pozostata produkcjaiprzemyst

Ustugi socjalne

Ustugi komunalne

Budownictwo

Gastronomia

Produkcja iprzetworstwo zywnosci
Ushugi dla firm, organizacjii administracjipubliczne
Handeli pozostate ustugi

Motoryzacja

Edukacja ikultura

Informatyka

Rekreacja, turystyka izakwaterowanie
Zdrowie i uroda

Ustugi ochroniarskie

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0

m Srednia liczba zatrudnionych pracownikéww PS mSredni faczny wymiaretatéww PS

Zrédto: opracowanie wlasne Regionalnego Oérodka Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego na podstawie
danych OWES.

Wykres 12. Odsetek PS w 6 subregionach OWES, ktére zatrudnity pracownikéw w latach 2018-
2020.
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Zrédto: opracowanie wlasne Regionalnego Oérodka Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego na podstawie
danych OWES.

Slaskie PS do$¢ powsciagliwie korzystaly z instrumentéw pozyczkowych. W okresie 2018-
2020 w skali wojewdédztwa odsetek podmiotéw, ktére skorzystaly z tego typu rozwigzan wyniost
30,1% (wytaczajac wsparcie finansowe z Polskiego Funduszu Rozwoju), przy czym jego wartos¢
wahata sie od zaledwie 14,8% w subregionie p6tnocnym po 51,7% w subregionie centralno-
potudniowym.

Z danych Banku Gospodarstwa Krajowego, przekazanych na potrzeby monitoringu stanu
ekonomii spotecznej w wojewddztwie $laskim, wynika ze wedlug stanu na koniec 2020 roku,
zostato udzielonych 25 pozyczek ptynnosciowych dla podmiotéw ekonomii spotecznej, o tgcznej
wartosci 2 040 800,00 zt. Przyznano je ze srodkéw krajowych na utrzymanie ptynnosci finansowej
oraz sfinansowanie wydatkdéw zwigzanych z biezgca dziatalno$cig. Stanowity ponadto instrument
wsparcia dla PES dotknietych negatywnymi konsekwencjami spowodowanymi epidemig COVID-
19. Kolejne 19 preferencyjnych pozyczek ,Na start” i,Na Rozwéj”, w lacznej kwocie
1793 529,00 zt zostalo udzielonych w ramach Krajowego Funduszu Przedsigebiorczosci
Spotecznej (KFPS), ze $rodkow UE (POWER), Skarbu Panstwa i $Srodkéw wiasnych
Towarzystwa Inwestycji Spoteczno-Ekonomicznych (TISE), ktére to na podstawie umowy z
Bankiem Gospodarstwa Krajowego prowadzito fundusz pozyczkowy m.in. w makroregionie V, do
ktérego nalezato wojewodztwo Slgskie (wraz z matopolskim i Swietokrzyskim).

Wykres 13. Odsetek PS w 6 subregionach OWES, ktore korzystaly z instrumentow
pozyczkowych w latach 2018-2020.
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Zrédto: opracowanie wlasne Regionalnego Oérodka Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego na podstawie
danych OWES.

8. Otoczenie i infrastruktura wsparcia sektora ekonomii spotecznej

8.1. Jednostki samorzadu terytorialnego

Jednostki samorzadu terytorialnego: gminy, powiaty, samorzad wojewddztwa oraz podlegte
im instytucje, zwlaszcza z obszaru pomocy i integracji spotecznej oraz rynku pracy odgrywajg
wazng role w procesie rozwoju sektora ekonomii spotecznej. Sprzyja temu mozliwos¢ realizacii
szeregu roznorodnych dziatan, do ktérych w szczegodlnosci naleza:

Dziatania o charakterze strategicznym, w tym wigczanie ekonomii spotecznej do
dokumentow strategicznych oraz tworzenie strategii, programow i planéw, ktore
wyznaczajg kierunki rozwoju ekonomii spotecznej, np. Gminne/Powiatowe Plany Rozwoju
Ekonomii Spofecznej (na poziomie gminy lub powiatu); Regionalny Program Rozwoju
Ekonomii Spotecznej (na poziomie wojewodztwa).

Inicjatywa w zakresie tworzenia podmiotéw reintegracyjnych (WTZ, ZAZ, KIS, CIS), ale
takze przedsiebiorstw spotecznych, np. spétdzielni socjalnych oséb prawnych.

W 2023 r. jednostki samorzadu terytorialnego prowadzity 36 podmiotéw
reintegracyjnych, z tego:

- 15KIS,
- 8 WTZ,
- 9CIS,

- 4ZAZ.

Tworzenie warunkow do rozwoju sektora ekonomii spotecznej, m.in. wsparcie PES
w ramach gminnych programoéw wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, a takze
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powierzanie realizacji zadan JST podmiotom ekonomii spotecznej w trybie ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, stosowanie klauzul spotecznych
w zamowieniach publicznych, realizacja ustug spotecznych na rzecz mieszkancow
z wykorzystaniem potencjalu  PES jako dostawcéw tych ustug, wspélpraca
Z mieszkancami w celu wspélnego realizowania zadan publicznych na rzecz spotecznosci
lokalnej w formie inicjatyw lokalnych, tworzenie gminnych i powiatowych rad pozytku
publicznego.

Wsparcie finansowe w ramach instrumentéw oferowanych przez PUP, w tym bezzwrotne
dotacje na tworzenie miejsc pracy/wyposazenie lub doposazenie miejsca pracy ze
Srodkdw Funduszu Pracy, wsparcie doradcze i szkoleniowe w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS), mozliwos¢ refundacji sktadek ZUS za osoby bezrobotne
zatrudnione przez spoétdzielnie socjalne zgodnie z przepisami ustawy 0 promocji
zatrudnienia i rynku pracy.

Wspotpraca JST z OWES i wypracowanie wspolnej ptaszczyzny dziatan na rzecz lokalnej
spotecznosci, zwtaszcza os6b zagrozonych lub wykluczonych spotecznie.

W Swietle badania ewaluacyjnego na temat systemu wsparcia ekonomii spotecznej
w wojewOdztwie Slaskim, realizowanego od 01.09.2019 r. do 31.12.2022 r. jest to
kwestia, ktéra wcigz wymaga pracy. Cze$¢ przedstawicieli JST nie posiada
wystarczajgcej wiedzy na temat funkcjonowania OWES. Brak wspotpracy z OWES
przedstawiciele JST tlumacza gtéwnie brakiem wystepowania takiej potrzeby, badz
brakiem podejmowania dziatan z zakresu ekonomii spotecznej na terenie JST.

Przedstawiciele OWES dostrzegajg zmiany w stosunku JST do tematyki zwigzanej
z ekonomig spoteczng, ale wcigz nie jest to poziom, ktéry wskazywatby na duze
zaangazowanie JST w ten temat. Niemniej OWES-y wcigz dgzg do zwiekszenia zakresu
wspotpracy z JST w dziatalnosci na rzecz ekonomii spofecznej, promowania jej
w Srodowisku urzedniczym, wsrdd lokalnych aktywistéw oraz wskazywaniu sposobéw
wspierania przez jednostki samorzgdowe. Nawigzane wspOtprace wtym obszarze z
reguly sa trwale, chociaz zdarzajg sie tylko wspoétprace incydentalne, natomiast dziatania
animacyjne - chociaz przynoszg efekty - wymagajg czasu. Generalnie silniejsze
zainteresowanie tematyka ekonomii spotecznej, co przeklada sie na czestsze korzystanie
z instrumentéw, ktore oferuje sektor ES (m.in. stosowanie klauzul spotecznych,
uruchamianie CIS, wspoitworzenie spoétdzielni socjalnych), ma miejsce w wiekszych
osrodkach miejskich. W mniejszych gminach wspotpraca z OWES czy zainteresowanie
tematyka ekonomii spotecznej nie jest juz tak duze — samorzad raczej ogranicza sie do
przekazywania organizacjom non-profit informacji o OWES i mozliwosciach jakie daje
sektor ES.
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Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewédztwa Slaskiego realizuje zadania
wojewddztwa w zakresie koordynowania dzialahh na rzecz rozwoju ekonomii spolecznej w
regionie. Zadanie te zostaty okreslone w art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej oraz art. 21a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (zakres podano
szerzej w Podrozdziale RPRES dotyczacym systemu realizacji: 5.3.1. Podmioty organizujgce
wsparcie ekonomii spotecznej w wojewddztwie Slaskim).

Dziatalno$¢ w ramach ww. obszaréw jest uzupetniana przez ROPS poprzez m.in.:

e cykliczne zbieranie i analizowanie danych na temat stanu sektora ekonomii spotecznej
W regionie;

¢ inicjowanie wspétpracy miedzysektorowej na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej;

e inicjowanie wspétpracy wewnatrzsektorowej i tworzenie warunkéw do wspotpracy PES;

e wzmacnianie pozycji ekonomii spotecznej w dziataniach JST, m.in. poprzez zachecanie
do stosowania klauzul spotecznych (doradztwo, konferencje, spotkania);

e promocje produktéw i ustug podmiotéw ekonomii spolecznej, w tym przedsiebiorstw
spotecznych;

e upowszechnianie wiedzy o ekonomii spotecznej wsrdd ucznidw, studentdw, wolontariuszy
i pracownikéw instytucji systemu pomocy i integracji spotecznej;

e sieciowanie i koordynacje dziatan slaskich Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej;

e monitoring i opiniowanie dziatalnosci OWES.

8.2. Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej

Osoby fizyczne, jak réwniez podmioty ekonomii spolecznej czy instytucje zainteresowane
rozwojem ekonomii spotecznej w regionie, w tym tworzeniem miejsc pracy w przedsiebiorstwach
spotecznych, moga skorzysta¢ ze wsparcia jednego z szesciu Osrodkéw Wsparcia Ekonomii
Spotecznej, dzialajagcych na wyodrebnionych obszarach terytorialnych: czestochowskim
(p6tnocnym), rybnickim (zachodnim), bielskim (potudniowym), centralno-wschodnim, centralno-
zachodnim, centralno-potudniowym. Kazdy 2z nich $wiadczy pakiet wysokiej jakosci
komplementarnych ustug wsparcia ekonomii spotecznej wskazanych w KPRES. Zakres dziatania
OWES zawarto w Podrozdziale RPRES dotyczgcym systemu realizacji: 5.5.1. Podmioty
organizujace wsparcie ekonomii spotecznej w wojewodztwie Slaskim.

OWES-y realizujace peten zakres wsparcia w wojewddztwie Slaskim w projektach na lata
2024-2029 w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego (wraz z nazwami
funkcjonujgcymi w okresie 2018-2023, jesli byly inne) to:

- OWES obszaru potudniowego (wczesniej pn. OWES obszaru bielskiego);

- NOWES (wczesniej pn. OWES SWR);

- ROWES 2.0;

- JOWES;

- OWES subregionu Centralno-Wschodniego 2024-2029 (wczeéniej pn. OWES
subregionu Centralno-Wschodniego);

- OWES Obszaru Rybnickiego.
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Rysunek 1. Podzial wojewddztwa Slaskiego na obszary wsparcia przez OWES.

JOWES

l‘ OWES subregionu
;" ] Centralno-

Wschodniego 2024-

o owes | 2029
" Obszaru

. ‘ ROWES 2.0
Rybni_ckiego’ ‘

OWES obszaru
potudniowego

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie opracowania Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego oraz
danych OWES.

W latach 2018-2023 OWES-y realizowaly projekty w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego dla Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020, Osi Priorytetowej IX Wiaczenie
spoleczne, Dziatania 9.3 Rozwdj ekonomii spotecznej w regionie, Poddziatania 9.3.1 Wsparcie
sektora ekonomii spotecznej — projekty konkursowe. W konkursie zostaty okreslone wskazniki do
osiggniecia w projektach przez poszczegélne OWES-y, majgce na celu zmierzenie efektow
wsparcia. Wszystkie wyznaczone wskazniki zostaly osiggniete, przyjmujac na koniec projektow,
tj. na 31.12.2023 roku nastepujace wartoSci:

- liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem

w programie: 5 955, tj. 106% zatozonej wartosci;
- liczba o0s6b zagrozonych ubéstwem Ilub wykluczeniem spotecznym pracujacych po
opuszczeniu programu (fgcznie z pracujgcymi na wlasny rachunek): 1 680, tj. 145%;
- liczba podmiotéw ekonomii spotecznej objetych wsparciem: 1 710, tj. 122%;
- liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych: 1 912, tj. 107%;
- liczba miejsc pracy utworzonych w wyniku dziatalnosci OWES dla os6b wskazanych
w definicji przedsiebiorstwa spotecznego: 1 752, tj. 113%;

- liczba grup inicjatywnych, ktére w wyniku dziatalnosci OWES wypracowaly zatozenia co
do utworzenia podmiotu ekonomii spotecznej: 564, tj. 783%;

- liczba $rodowisk, ktére w wyniku dziatalnosci OWES przystapity do wspolnej realizaciji
przedsiewziecia majgcego na celu rozwoj ekonomii spotecznej: 203, tj. 282%;

- liczba organizacji pozarzadowych prowadzacych dziatlalnos¢ odptatng pozytku
publicznego lub dziatalnos¢ gospodarczg, utworzonych w wyniku dziatalnosci OWES:
296, tj. 211%;

- procent wzrostu obrotow przedsiebiorstw spotecznych objetych wsparciem: 5%, tj. 100%.
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W latach 2024-2029 OWES-y realizujg projekty w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Slaskiego 2021-2027, Priorytetu VIl Fundusze Europejskie dla spoteczeristwa, Dziatania 7.1
Ekonomia spoteczna. W konkursie zostaty okreslone wskazniki do osiggniecia w projektach
majgce na celu zmierzenie efektéw wsparcia:

- liczba podmiotow ekonomii spotecznej objetych wsparciem - 1 179;

- liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych - 1 089.
Weryfikacja wartosci osiagnietych wskaznikéw w projektach nastapi po zakonczeniu ich realizacji
w 2029.

8.3. Biznes a ekonomia spoteczna

Wspoétpraca PES/PS z organizacjami biznesowymi i firmami pojawia sie raczej incydentalnie,
w skali mikro. W tego typu dziatania wigczaja sie OWES — przykladowo: sieciowanie PES/PS
z przedsiebiorcami (branzowe i terytorialne), wspétpraca z izbami handlowymi i gospodarczymi,
prowadzenie inkubatora przedsiebiorczosci, promocja platformy do wymiany informacji przez
lokalne podmioty, wspéipraca z przedsiebiorcami, ktérzy oferujg modele franczyzowe, jak
réwniez sa one podejmowane oddolnie. Dzieki wspétpracy z PES, w tym z PS, biznes moze
uzyskac¢ dodatkowe korzysci finansowe, jak i kierowa¢ sie motywacjami spotecznymi i etycznymi.
Wspélpraca moze polega¢ na iaczeniu zasobdw, angazowaniu pracownikéw (wolontariat
pracowniczy) czy partneréw biznesowych. Dla sektora ekonomii spotecznej takie potgczenie sit,
poza korzysciami ekonomicznymi, daje mozliwos¢ skorzystania z doswiadczenia i wiedzy, jak
i standardéw, narzedzi, czy sprzetu, ktorymi dysponuje biznes, co przektada sie na podniesienie
jakosci i efektywnosci dziatah podmiotéw ekonomii spotecznej. Warto rozwija¢ partnerstwa ESG
(Environmental, Social, Governance - dzialania firm zwigzane z ochrong $rodowiska,
odpowiedzialnoscia spoteczng i jakoScig zarzadzania), m.in. poprzez zlecanie ustug PES,
mentoring menedzerski, wspolne inicjatywy biznesowe, edukacyjne, spoteczne, kulturalne.

8.4. Ekonomia spoteczna w szkotach srednich i na uczelniach wyzszych

W katalogu uczelni wyzszych w wojewddztwie $laskim znajdujg sie 33 placéwki', w ktérych
w roku akademickim 2023/2024 ksztalcito sie 106 604 studentéw®®. Trudno jednoznacznie
okresli¢ odsetek wyzszych uczelni w regionie wtaczajgcych problematyke ekonomii spotecznej do
programéw edukacyjnych, gdyz wiele z nich pod wzgledem programowym ma hiewielka
stycznos$¢ z ta dziedzing polityki spotecznej. Dotyczy to w szczegdlnosci uczelni artystycznych,
teologicznych, sportowych czy tez medycznych. Sposréd uczelni ekonomicznych,
humanistycznych, technicznych oraz uniwersytetow, ktére udostepnity dane dotyczace
analizowanego obszaru w badaniach monitoringowych przeprowadzonych po zakonczeniu
realizacji poprzednio obowigzujacego RPRES, w 2020 r. wyzej wymienione dziatania podjeto 6
placéwek, tj. 40,0% badanych. Nalezy mie¢ na uwadze, ze w calej populacji odsetek ten jest
prawdopodobnie duzo nizszy, o czym swiadczy niska stopa zwrotu ankiet. Jednoczesnie w latach
2015-2020 r. wramach 70 edycji, studia podyplomowe na kierunku ekonomia spoteczna
ukonczyto co najmniej 898 0séb*.

" Zintegrowana sie¢ informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on:
https://radon.nauka.gov.pl/dane/instytucje-systemu-szkolnictwa-wyzszego-i-nauki [odczyt: 31.12.2024 r.].
2 Dane GUS: Szkolnictwo wyZsze w roku akademickim 2023/2024,
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/szkolnictwo-wyzsze-w-roku-akademickim-
20232024,8,10.html
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Jesli chodzi o szkoty branzowe (I i Il stopnia), licea ogdlnoksztalcace i profilowane, szkoty
artystyczne, technika, szkoty policealne, ich liczba w wojewddztwie $laskim siega 1949'*. Zgodnie
z danymi Kuratorium Os$wiaty w Katowicach, przedstawionymi na potrzeby monitoringu sektora
ES w wojewodztwie $laskim, w 2020 r. problematyke ekonomii spolecznej do programéw
edukacyjnych wigczato 396 szkot ponadpodstawowych.

Dodatkowo Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego prowadzi
dzialania majgce zwiekszy¢ Swiadomos¢ miodych ludzi w zakresie korzysci, jakie daje sektor
spoteczny (m.in. tworzac wartosciowe miejsca pracy). Tematyka ekonomii spotecznej
konsekwentnie wprowadzana jest do szkét za sprawag cyklu edukacyjnego z wykorzystaniem
konspektu lekcji pn. ,Poznaj przedsiebiorstwo spoteczne — spoteczno-ekonomiczna TIK-owa gra
terenowa”, nagrodzonego w konkursie na ,Najlepszy konspekt lekcji o ekonomii spotecznej
w wojewodztwie Slgskim”, zorganizowanym przez ROPS w 2013 r.

W latach 2017-2023, w zajeciach w ramach 7 edycji cyklu edukacyjnego uczestniczyto 1842
ucznibw z 72 szkét z terenu wojewddztwa Slaskiego. W samych szkotach i na uczelniach
dystrybuowano gre planszowg ,Ekonomia Spoteczna” oraz folder informacyjny.

Konspekt lekcji zostat zaktualizowany w 2024 roku, poprzez dostosowanie tresci do zmian
jakie zaszly od czasu jego opracowania, a organizacja kolejnych edycji cyklu edukacyjnego
w szkotach jest kontynuowana przez ROPS.

Dziatania edukacyjne z zakresu ekonomii spotecznej sg takze podejmowane przez niektére
OWES, zwilaszcza przy okazji roznych wydarzen promujgcych aktywnos$¢ ekonomiczna (np.
dni/tygodnia przedsiebiorczosci). Skladajg sie na nie zajecia dla uczniow/studentéw z zakresu
przedsiebiorczosci, w tym przedsiebiorczosci spotecznej, czy zatrudnienia w sektorze ES, przy
czym dziatania te nie majg charakteru cyklicznego.

8.5. Wplyw wskaznikéw makroekonomicznych na sektor ekonomii spotecznej

W latach 2020-2024 w Polsce nastgpit gwattowny wzrost inflacji oraz minimalnego
wynagrodzenia za prace, co wptywato na zwiekszenie kosztéw operacyjnych przedsiebiorcow,
w tym réwniez tych z sektora ekonomii spotecznej. Wysoki poziom inflacji zwieksza niepewnos¢
ekonomiczna, utrudnia planowanie dlugoterminowe i podejmowanie przez przedsiebiorcéw
strategicznych decyzji. Wzrost ptacy minimalnej dla przedsiebiorstw spotecznych, ktore
zatrudniajg przede wszystkim osoby z grup marginalizowanych, oznacza zwiekszenie kosztow
zatrudnienia. W wielu przypadkach prowadzi do trudnosci w utrzymaniu rentownosci,
w szczegoélnosci dla mniejszych lub funkcjonujacych krotko na rynku podmiotéw. Ogranicza
réwniez mozliwosci zatrudniania dodatkowych oséb. Wzrost biezacych kosztéw zwigzanych
z prowadzeniem przedsiebiorstwa spotecznego moze takze wplywaé na zmniejszanie inwestycji
w rozwoj, innowacje czy podnoszenie kwalifikacji pracownikdéw. Z drugiej strony, wzrost ptacy
minimalnej moze motywujgco wptyng¢ na pracownikdéw i ich zaangazowanie, zmniejszy¢ ich
rotacje, co pozytywnie wplywa na stabilno$¢ przedsiebiorstwa. Ponadto zwiekszajgca sie sita
nabywcza os6b o najnizszych dochodach, generuje wzrost popytu konsumpcyjnego, co moze byé
korzystne dla podmiotéw dziatajacych w sektorze ekonomii spoteczne;j.

¥ 7Zob. Raport o stanie ekonomii spotecznej w wojewédztwie $laskim w 2020 r.: https://es.rops-katowice.pl/wp-
content/uploads/2021/12/Raport_o_stanie_ES_2020_po_konsultacjach.pdf.
1 Zob. Rejestr szkot i placowek o$wiatowych: https://rspo.gov.pl/ [odczyt: 31.12.2024 r.].
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Tabela 13. Poziom inflacji i wynagrodzenia minimalnego w latach 2020-2024.

Rok Poziom inflacji w stosunku Minimalne wynagrodzenie za prace
do roku poprzedniego (stan na 1 stycznia)

2020 3,4% 2.600,00 zi
2021 5,1% 2.800,00 zi
2022 14,4% 3.010,00 zi
2023 11,4% 3.490,00 zi
od 01.07.2023: 3.600,00 zt

2024 3,6% 4.242,00 zt
od 01.07.2024: 4.300,00 zt

Zrédto: opracowanie wlasne Regionalnego Oérodka Polityki Spotecznej Wojewédztwa Slaskiego na podstawie:

danych GUS: https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ceny-handel/wskazniki-cen/wskazniki-cen-towarow-i-uslug-
konsumpcyjnych-pot-inflacja-/roczne-wskazniki-cen-towarow-i-uslug-konsumpcyjnych/

i ZUS: https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/minimalne-wynagrodzenie-za-prace-
0d-2003-r

Whnioski i rekomendacje wynikajace z przeprowadzonej diagnozy znajduja sie w rozdziale 4
czesci programowej Regionalnego programu rozwoju ekonomii spotecznej w
wojewddztwie $laskim do roku 2030.
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