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Zatacznik nr 2 do Uchwaty nr 574/155/VI1/2026 Zarzadu Wojewédztwa Slaskiego z dnia 26 marca 2026 r.

Rejestr zmian do Zasad wdrazania projektéw z zakresu Ksztatcenia Oséb Dorostych w FESL 2021-2027_wersja 4 (KOD FESL 2021-2027_wersja 4), stanowigcych wytyczne dla
realizacji projektow w ramach Dziatan FESL.06.06 Ksztatcenie osob dorostych - EFS+ oraz FESL.10.17 Ksztatcenie oséb dorostych - FST - programu Fundusze Europejskie dla
Slaskiego 2021 -2027

Dokument, rozdziat, podrozdziat,

Lp. pkt Poprzedni zapis Aktualny zapis Uzasadnienie zmiany
1. Pkt 2 Zasady rekrutacji do Pierwszenstwo w projekcie beda miaty Pierwszenstwo w projekcie beda miaty Wprowadzono ogolny zapis
projektu, str. 2 osoby bedace w niekorzystnej sytuacji, osoby, zdefiniowane w Regulaminie stanowiacy o
zdefiniowane m.in. w kryteriach wyboru naboru dla danego konkursu odpowiednio pier.wsz.er'\stwie 0sob w
projektéow przyjetych przez Komitet dla Dziatan FESL.06.06 oraz FESL.10.17. projekcie. )
Monitorujacy (KM) odpowiednio dla Kryteria wyboru projektéw dla Dziatania Wskazano, ze w nowym -

Il naborze w ramach
Dziatania FESL.10.17,

zrezygnowano z preferencji
konkretnego naboru, zgodnie z aktualnymi | dla zapewnienia

Dziatarn FESL.06.06 oraz FESL.10.17. 06.06 i 10.17 pozostajg odrebne i
stosowane niezaleznie w zaleznosci od

dokumentami regulujagcymi kazdy z nich. pierwszenstwa w projekcie
osobom bedacym w

WAZNE niekorzystnej sytuacji,
ktére beda mogty

Dla Dziatania FESL.10.17 w ramach naboru
nr FESL.10.17-1P.02-331/26 - nie beda
obowigzywac preferencje dla oséb

aplikowac o wsparcie na
zasadach okreslonych w
dokumentach
znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji. rekrutacyjnych, tj.
Regulaminie naboru do

W mocy pozostajg preferencje oséb
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pracujacych w gérnictwie lub branzy
okotogodrniczej.

projektu , Umowie
uczestnictwa w projekcie,
Umowie wsparcia.
Rezygnacja z preferencji nie
nosi znamion dyskryminacji
tej grupy docelowe;j.

Pkt 2 Zasady rekrutacji do
projektu, str. 3-4

WAZNE

Zasadne jest wspieranie w pierwszej
kolejnosci os6b w niekorzystnej sytuacji, w
szczegblnosci: oséb w kryzysie
bezdomnosci, lub dotknietych
wykluczeniem z dostepu do mieszkan, oséb
nalezacych do mniejszosci, w tym
spotecznosci marginalizowanych, oséb z
niepetnosprawnoscia, oséb z
wyksztalceniem co najwyzej
ponadgimnazjalnym, oséb bezrobotnych,
0s6b w wieku co najmniej 55 lat.

W przypadku Dziatania FESL.10.17
dodatkowo jeszcze oséb pracujacych w
gérnictwie lub branzy okotogérniczej (w
tym oséb, ktére opuscity ktoras z tych
branz nie wczesniej niz 1 stycznia 2021 r.).

W tym celu Operator juz na etapie
przygotowywania wniosku o
dofinansowanie proponuje kryteria
punktowe, ktére zastosuje celem
premiowania takich grup, wraz z

WAZNE

W przypadku Dziatania FESL.10.17 zasadne
jest wspieranie w pierwszej kolejnosci oséb
pracujgcych w gérnictwie lub branzy
okotogorniczej (w tym osob, ktére opuscity
ktoras z tych branz nie wczesniej niz 1
stycznia 2021 r.).

Usunieto zapisy z uwagi na
fakt, iz ogtoszono nowy - 1lI
nabo6r w ramach Dziatania
FESL.10.17, w ktorym
Zrezygnowano z
zapewnienia preferencji
pierwszenstwa w projekcie
dla oséb bedacych w
niekorzystnej sytuacji.
Doprecyzowano jeden z
poprzednich akapitéw, dot.
wspierania w pierwszej
kolejnosci oséb z branzy
goérniczej lub branzy
okotogérniczej z uwagi na
utrzymanie w mocy tych
preferencji dla trwajacych
naboréw w ramach
Dziatania FESL.10.17., jak
réwniez w ogtoszonego llI
naboru z Dziatania 10.17.
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uzasadnieniem.

Pkt 13 Zasady dziatania Biur
Obstugi Klientéw projektow,

Pdpkt. 3 Zasady funkcjonowania

BOK, str. 17

Godziny pracy w mobilnym BOK u wliczane
sg do limitu 40 godzin pracy BOK
stacjonarnego.

Minimum 3 dni w tygodniu BOK powinien
by¢ czynny co najmniej do godziny 17:00.

Operator projektu zapewni 3-godzinne
dyzury co najmniej w dwie soboty
W miesiacu.

(...

Szczegbtowe zapisy dotyczace pracy BOK
zostang uwzglednione w Regulaminie
naboru do projektu.

Przeformutowano zapis z
uwagi na wniosek
Operatoréw PSF, dotyczacy
dostosowania ich
funkcjonowania do
realnych potrzeb oséb
zainteresowanych
uczestnictwem w projekcie,
jak réwniez ograniczenia
obcigzen ekonomicznych i
personalnych BOK w toku
ich
dziatalnosci/$wiadczenia
ustug.

Obecne wymogi dotyczace
pracy w soboty oraz w
godzinach popotudniowych
nie odpowiadaja
rzeczywistemu
zapotrzebowaniu, gdyz
zainteresowanie w tych
terminach jest znikome

Szczegbtowe wytyczne
pracy BOK uwzgledniaja
zapisy Regulaminu naboru
do projektu.
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