
 

Załącznik nr 2 do Uchwały nr 574/155/VII/2026 Zarządu Województwa Śląskiego z dnia 26 marca 2026 r.

Rejestr zmian do Zasad wdrażania projektów z zakresu Kształcenia Osób Dorosłych w FESL 2021-2027_wersja 4 (KOD FESL 2021-2027_wersja 4), stanowiących wytyczne dla  

realizacji projektów w ramach Działań FESL.06.06 Kształcenie osób dorosłych – EFS+ oraz FESL.10.17 Kształcenie osób dorosłych – FST - programu Fundusze Europejskie dla 

Śląskiego 2021 -2027

Lp.
Dokument, rozdział, podrozdział,

pkt
Poprzedni zapis Aktualny zapis Uzasadnienie zmiany

1. Pkt 2 Zasady rekrutacji do 
projektu, str. 2

Pierwszeństwo w projekcie będą miały 

osoby będące w niekorzystnej sytuacji, 

zdefiniowane m.in. w kryteriach wyboru 

projektów przyjętych przez Komitet 

Monitorujący (KM) odpowiednio dla 

Działań FESL.06.06 oraz FESL.10.17.

Pierwszeństwo w projekcie będą miały 

osoby, zdefiniowane w Regulaminie 

naboru dla danego konkursu odpowiednio 

dla Działań FESL.06.06 oraz FESL.10.17. 

Kryteria wyboru projektów dla Działania 

06.06 i 10.17 pozostają odrębne i 

stosowane niezależnie w zależności od 

konkretnego naboru, zgodnie z aktualnymi 

dokumentami regulującymi każdy z nich.

WAŻNE

Dla Działania FESL.10.17 w ramach naboru 

nr FESL.10.17-IP.02-331/26 – nie będą 

obowiązywać preferencje dla osób 

znajdujących się w niekorzystnej sytuacji.

W mocy pozostają preferencje osób 

Wprowadzono ogólny zapis
stanowiący o 
pierwszeństwie osób w 
projekcie. 

Wskazano, że w nowym – 
III naborze w ramach 
Działania FESL.10.17, 
zrezygnowano z preferencji 
dla zapewnienia 
pierwszeństwa w projekcie 
osobom będącym w 
niekorzystnej sytuacji,  
które będą mogły 
aplikować o wsparcie na 
zasadach określonych w 
dokumentach 
rekrutacyjnych, tj. 
Regulaminie naboru do 
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pracujących w górnictwie lub branży 

okołogórniczej.

projektu , Umowie 
uczestnictwa w projekcie, 
Umowie wsparcia. 
Rezygnacja z preferencji nie
nosi znamion dyskryminacji
tej grupy docelowej. 

2. Pkt 2 Zasady rekrutacji do 
projektu, str. 3-4

WAŻNE

Zasadne jest wspieranie w pierwszej 

kolejności osób w niekorzystnej sytuacji, w 

szczególności: osób w kryzysie 

bezdomności, lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, osób

należących do mniejszości, w tym 

społeczności marginalizowanych, osób z 

niepełnosprawnością, osób z 

wyksztalceniem co najwyżej 

ponadgimnazjalnym, osób bezrobotnych, 

osób w wieku co najmniej 55 lat. 

W przypadku Działania FESL.10.17 

dodatkowo jeszcze osób pracujących w  

górnictwie lub branży okołogórniczej (w 

tym osób, które opuściły którąś z tych 

branż nie  wcześniej niż 1 stycznia 2021 r.).

W tym celu Operator już na etapie 

przygotowywania wniosku o 

dofinansowanie proponuje kryteria 

punktowe, które zastosuje celem 

premiowania takich grup, wraz z 

WAŻNE

W przypadku Działania FESL.10.17 zasadne 

jest wspieranie w pierwszej kolejności osób

pracujących w  górnictwie lub branży 

okołogórniczej (w tym osób, które opuściły 

którąś z tych branż nie wcześniej niż 1 

stycznia 2021 r.).

Usunięto zapisy z uwagi na 
fakt, iż ogłoszono nowy - III 
nabór w ramach Działania 
FESL.10.17, w którym 
zrezygnowano z 
zapewnienia preferencji 
pierwszeństwa w projekcie 
dla osób będących w 
niekorzystnej sytuacji. 

Doprecyzowano jeden z 
poprzednich akapitów, dot. 
wspierania w pierwszej 
kolejności osób z branży 
górniczej lub branży 
okołogórniczej z uwagi na 
utrzymanie w mocy tych 
preferencji dla trwających 
naborów w ramach 
Działania FESL.10.17., jak 
również w ogłoszonego III 
naboru z Działania 10.17.
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uzasadnieniem.

3. Pkt 13 Zasady działania Biur 
Obsługi Klientów projektów, 
Pdpkt. 3 Zasady funkcjonowania 
BOK, str. 17

Godziny pracy w mobilnym BOK u wliczane 
są do limitu 40 godzin pracy BOK 
stacjonarnego. 

Minimum 3 dni w tygodniu BOK powinien 
być czynny co najmniej do godziny 17:00.

Operator projektu zapewni 3-godzinne 
dyżury co najmniej w dwie soboty 
w miesiącu.

(…)

Szczegółowe zapisy dotyczące pracy BOK 
zostaną uwzględnione w Regulaminie 
naboru do projektu.

Przeformułowano zapis z 
uwagi na wniosek 
Operatorów PSF, dotyczący 
dostosowania ich 
funkcjonowania do 
realnych potrzeb osób 
zainteresowanych 
uczestnictwem w projekcie,
jak również ograniczenia 
obciążeń ekonomicznych i 
personalnych BOK w toku 
ich 
działalności/świadczenia 
usług. 

Obecne wymogi dotyczące 
pracy w soboty oraz w 
godzinach popołudniowych
nie odpowiadają 
rzeczywistemu 
zapotrzebowaniu, gdyż 
zainteresowanie w tych 
terminach jest znikome

Szczegółowe wytyczne 
pracy BOK uwzględniają 
zapisy Regulaminu naboru 
do projektu.
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