Zatacznik nr 9 do umowy o dofinansowanie projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Slaskiego 2021-2027: Szczegétowe obowiazki beneficjenta wynikajace z
realizacji projektu w ramach Dziatania FESL.10.19.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Slaskiego

- Polska Unie Europejska

Wojewédztwo
Slaskie

Szczegobtowe obowigzki beneficjenta wynikajace z realizacji projektu
w ramach Dziatania FESL.10.19 Outplacement FST

W ramach Dziatania FESL.10.19 beneficjent zobowigzuje sie do spetnienia
ponizszych warunkéow':

Beneficjent zobowigzuje sie do stosowania zapis6w obowigzujacej wersji
~Standardu realizacji ustugi w zakresie subsydiowanego zatrudnienia
oraz doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy w ramach Dziatan:
FESL.05.16 Outplacement EFS+ oraz FESL.10.19 Outplacement FST,
Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021 - 2027” przyjetego przez
Zarzad Wojewédztwa Slaskiego.

1. W zakresie grupy docelowej:

Grupa docelowa/ostatecznymi odbiorcami wsparcia w ramach Dziatania FESL.10.19
sg 0soby spetniajgce tacznie nastepujgce warunki:

1. Sa osobami dotknietymi procesem transformaciji, spetniajgcymi tacznie
nastepujgce warunki:

e sg osobami pracujgcymi lub zamieszkujacymi (w rozumieniu przepiséw Ko-
deksu Cywilnego) na obszarze wskazanym w TPST, tj. wylacznie jednego z 7
podregionéw gorniczych wojewddztwa $lgskiego, tj.: podregionu katowickiego,
sosnowieckiego, tyskiego, bytomskiego, gliwickiego, rybnickiego oraz bielskie-
go,

® sg osobami zagrozonymi, przewidzianymi do zwolnienia lub zwolnionymi
(w okresie po 28 maja 2021 r., tj. po dacie podpisania Umowy spotecznej do-
tyczgcej transformaciji sektora gornictwa wegla kamiennego oraz wybranych
procesow transformacji woj. slgskiego) m.in. z przyczyn niedotyczacych pra-
cownika, restrukturyzacyjnych, adaptacyjnych i modernizacyjnych przedsie-

biorstwa.
2. Sa pozostajgcymi bez zatrudnienia cztonkami rodziny uczestnika/ uczestniczki
projektu.

Osoba zwolnhiona — osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace

Z przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie po 28 maja 2021 r., tj. po dacie
podpisania Umowy spotecznej dotyczacej transformaciji sektora gornictwa wegla
kamiennego oraz wybranych procesoéw transformacji woj. Slaskiego i nie posiada

! Jesli dotyczy.
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jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej
w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osobg samozatrudniona.

Objecie wsparciem osoby, z ktGrg umowa o prace na czas okreslony ulegta
rozwigzaniu z uptywem czasu, na ktory byta zawarta, jest mozliwe, gdy brak
mozliwosci przediuzenia umowy o prace wynikat z przyczyn niezaleznych od
pracownika. W takim przypadku osoba starajgca sie o udziat w projekcie przedstawia
odpowiednie zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zaistnienie
warunkow, o ktérych mowa powyzej.

Za osobe zwolniong uznaje sie rowniez osobe, ktorej stosunek pracy zostat
rozwigzany za porozumieniem stron, jezeli rozwigzanie to nastgpito m.in. z przyczyn
niedotyczacych pracownika, w tym z przyczyn restrukturyzacyjnych, adaptacyjnych i
modernizacyjnych przedsiebiorstwa. W takim przypadku osoba ubiegajaca sie o
udziat w projekcie przedstawia dokument wydany przez pracodawce potwierdzajgcy,
ze rozwigzanie stosunku pracy za porozumieniem stron nastgpito z przyczyn, o
ktorych mowa powyzej.

Pracownik zagrozony zwolnieniem — pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry
w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystapienie tego pracownika do projektu
dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
0 szczegOlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20
pracownikow — albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik ten nie posiada
jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej
w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osobg samozatrudniona.

Pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik, ktéry znajduje sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownika lub ktory zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze
nieprzedtuzania przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada
jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalno$ci zarobkowej wykonywanej

w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osobg samozatrudniona.

Objecie wsparciem osoby, z ktérg umowa o prace na czas okreslony ulegnie

rozwigzaniu z uptywem czasu, na ktory byta zawarta, jest mozliwe, gdy brak

mozliwosci przediuzenia umowy o prace wynika z przyczyn niedotyczacych
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pracownika. W takim przypadku osoba starajgca sie o udziat w projekcie przedstawia
odpowiednie zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zaistnienie
warunkéw, o ktorych mowa powyzej.

Nalezy pamietaé, ze osoba uczestniczacg w projekcie jest osoba fizyczna
bezposrednio korzystajaca z interwencji FST.

Osob niekorzystajacych z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywac jako os6b
uczestniczacych w projekcie. Bezposrednie wsparcie osoby uczestniczgcej

w projekcie to wsparcie, na ktére zostaty przeznaczone okreslone srodki, Swiadczone
na rzecz konkretnej osoby, prowadzgce do uzyskania przez nig korzysci.

Weryfikacja przez beneficjenta spetniania przez osobe uczestniczaca w projekcie
kryteriow kwalifikowalnosci odbywa sie na podstawie zaswiadczen lub innych
dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie przez te osobe warunkoéw
kwalifikowalnosci na dzien rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. podpisania umowy
uczestnictwa w projekcie. Umowa uczestnictwa musi by¢ zawarta przed
rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia w projekcie. Oswiadczenia moga byc¢
stosowane wytacznie w przypadku, gdy nie ma mozliwosci uzyskania innego
dokumentu np. (w przypadku potwierdzenia poziomu wyksztatcenia).

Pamietaj! Beneficjent ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za prawidtowe
kwalifikowanie osOb uczestniczacych w projekcie.

Il W zakresie celu interwencii:

Celem szczegdétowym do osiggniecia poprzez realizacje projektéw dofinansowanych
ze Srodkéw FST w ramach Dziatania FESL.10.19 jest umozliwienie regionom

i ludnosci tagodzenia wpltywajgcych na spoteczenstwo, zatrudnienie, gospodarke

i Srodowisko skutkéw transformacji w kierunku osiggniecia celow Unii na rok 2030

w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu gospodarki Unii
do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

1l. W zakresie warunkéw udzielania wsparcia:

1. Celem Dziatania jest wsparcie projektéw o charakterze outplacementowym (reor-
ganizacja zatrudnienia ograniczajgca proces zwolnien lub przeprowadzenie tego
procesu uwzgledniajgce udzielenie pomocy zwalnianym lub zwolnionym pracow-
nikom oraz cztonkom ich rodzin w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej i
zawodowej), poprzez sciezke reorientacji zawodowej dla osob dotknietych proce-
sem transformacji oraz Sciezke aktywizacji spotecznej i zawodowej dla cztonkow
ich rodzin jako wsparcia uzupetniajgcego (fakultatywnego).

2. Wsparcie bedzie obejmowac nastepujace elementy (do wyboru przez wniosko-
dawce):
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a)

b)

indywidualne doradztwo zawodowe zakonczone Indywidulanym Planem
Dziatania (IPD), stuzgce analizie umiejetnosci, predyspozycji, potencjatu

i potrzeb zawodowych danego uczestnika projektu (pierwsza forma wspar-
cia - wsparcie obowigzkowe);

szkolenia, kursy (Swiadczone m.in. za posrednictwem Bazy Ustug Rozwo-
jowych poza Podmiotowym Systemem Finansowania) stuzace podniesie-
niu lub nabyciu nowych kompetencji/ kwalifikacji przez uczestnika projektu,
w szczegolnosci na potrzeby zielonych miejsc pracy oraz w zakresie cyfro-
wych umiejetnosci;

egzaminy certyfikujgce;

doradztwo prawne;

wsparcie psychologiczne;

posrednictwo pracy;

subsydiowane zatrudnienie dla uczestnika projektu;

doposazenie / wyposazenie stanowiska pracy dla zatrudnionego uczestni-
ka projektu;

wsparcie towarzyszace (np. opieka nad osobami zaleznymi, refundacja
kosztow dojazdu, stypendium szkoleniowe).

3. Realizujgc projekt, musisz zapewni¢ spetnienie ponizszych warunkow:

1)

2)

3)

4)

Ze wsparcia skorzystajg osoby zamieszkujgce (w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego) lub pracujace na obszarze wskazanym w Terytorial-
nym Planie Sprawiedliwej Transformacji Wojewddztwa Slaskiego 2030,
ktorych status na rynku pracy pozwala na skorzystanie z instrumentu out-
placement oraz (fakultatywnie) cztonkow ich rodzin.
Kandydat/ka spetniajgcy/a warunki udziatu w projekcie, ktérego obecne lub
ostatnie zatrudnienie byto w branzy gorniczej lub okotogorniczej, bedzie
miat/a pierwszenstwo udziatu w projekcie.
Jesli uczestnik zostanie zrekrutowany na podstawie zatrudnienia w podre-
gionie gorniczym, réwniez bedzie wymagane potwierdzenie wspolnego za-
mieszkania (adresu) cztonka rodziny objetego wsparciem z uczestnikiem
projektu.
We wniosku o dofinansowanie musisz zatozy¢ wszystkie dziatania przygo-
towujace uczestnikdw/ uczestniczki do realizacji Sciezki reorientacji zawo-
dowej, tj.
a) na etapie rekrutacji, do kazdego uczestnika / uczestniczki projektu
bedziesz podchodzi¢ indywidualnie oferujgc mu wsparcie zgodnie
Z jego predyspozycjami;
b) obligatoryjnym etapem Sciezki wsparcia (pierwszg forma) bedzie do-
radztwo zawodowe zakonczone Indywidulanym Planem Dziatania
(IPD). Na etapie doradztwa zawodowego konieczne jest przeprowa-
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V.

5)

6)

7)

dzenie identyfikacji potrzeb kazdego uczestnika/ uczestniczki pod ka-
tem:
e umiejetnosci cyfrowych,
e umiejetnosci niezbednych do podjecia pracy w sektorze zielo-
nej gospodarki,
e umiejetnosci niezbednych z punktu widzenia regionalnych/ lo-
kalnych specjalizaciji,
i zaplanowanie dla danej osoby szkolen, jesli diagnoza wykaze luki
w tym zakresie;

c) indywidualne doradztwo zawodowe, szkolenia w zakresie umiejetno-
Sci poszukiwania pracy, posrednictwo pracy, doradztwo prawne oraz
wsparcie psychologiczne bedziesz realizowac na terenie subregionu,
ktory zamieszkuje dany uczestnik lub na terenie subregionu, na kt6-
rym uczestnik projektu byt lub jest zatrudniony na etapie rekrutacji do
projektu;

d) efektem wsparcia szkoleniowego bedzie uzyskanie kwalifikacji lub
nabycie kompetencji. Bedziesz to weryfikowac zgodnie z zasadami
zatgcznika nr 7 do Regulaminu wyboru projektow.

Biuro projektu zlokalizujesz na terenie podregionu, w ktérym realizujesz
projekt, tj. w miejscu umozliwiajgcym rowny dostep kandydatom/ kandydat-
kom oraz uczestnikom/ uczestniczkom projektu.

Subsydiowane zatrudnienie oraz doposazenie/ wyposazenie stanowiska
pracy nie moga byc¢ skierowane do podmiotu z branzy gérniczej. Przedmio-
towe formy wsparcia bedziesz udziela¢ wytgcznie na zasadach pomocy de
minimis.

Realizacja projektu musi odbywac sie zgodnie z zasadami okreslonymi

w dokumencie pn.: Standard realizacji ustugi w zakresie subsydiowanego
zatrudnienia oraz doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy w ra-
mach Dziatan: FESL.05.16 Outplacement EFS+ oraz FESL.10.19 Outpla-
cement FST, Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021 — 2027.

W zakresie wymagan czasowych:

1. Whnioskodawca okres$la date rozpoczecia i zakoniczenia realizacji projektu, majac na

uwadze, ze okres realizacji projektu jest tozsamy z okresem, w ktérym poniesione
wydatki moga zosta¢ uznane za kwalifikowalne.

Zgodnie z zapisami regulaminu, okres, w ktérym musisz zrealizowaé projekt nie
moze przekroczy¢ 24 miesiecy.

Wskazany przez wnioskodawce w punkcie VIII wniosku o dofinansowanie okres reali-
zacji projektu jest zaréwno rzeczowym, jak i finansowym okresem realizacji. Informacje
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VL.

na temat okresu realizacji projektu zawarte w punkcie VIII wniosku powinny pokrywac
sie z analogicznymi informacjami zawartymi w harmonogramie realizacji projektu.
Przy okreslaniu daty rozpoczecia realizacji projektu nalezy uwzglednic czas trwa-
nia postepowania w zakresie wyboru projektow — ION szacuje, ze Sredni czas
uptywajacy od daty zakonczenia naboru wnioskéw do podpisania umowy o dofi-
nansowanie projektu wyniesie okoto 6 miesiecy.

W zakresie wyodrebnionej ewidencji wydatkow:

Whioskodawca zobowigzuje sie do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji wydat-
kow projektu w sposéb przejrzysty, tak aby byta mozliwa identyfikacja poszcze-
goInych operacji zwigzanych z projektem, z wytaczeniem kosztéw posrednich.
Obowigzek ten dotyczy partnera, w zakresie tej czesci projektu, za ktorej realiza-
cje odpowiada partner.

Pomoc de minimis

Pomoc de minimis udzielana w oparciu o0 umowe, jest zgodna z rynkiem we-
wnetrznym majgc na uwadze zapisy art. 107 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Eu-
ropejskiej i w zwigzku z tym zwolniona z wymogu notyfikacji w rozumieniu zapi-
sow art. 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie;.

Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, udzielana jest na podstawie Rozporzgdzenia Mi-
nistra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 kwietnia 2024 r. w sprawie udzie-
lania pomocy de minimis w ramach regionalnych programéw na lata 2021-2027
(Dz.U. z 2024 r., poz. 598).

Beneficjent projektu jako podmiot udzielajgcy pomocy de minimis jest zobowigza-
ny do wprowadzania odpowiednio w umowie o udzieleniu pomocy zawieranej z
Beneficjentem pomocy zapiséw ujetych w ust. 11 2.

Podmiot udzielajgcy pomocy (Beneficjent) zobowigzany jest do wypetniania
wszelkich obowigzkdw, jakie naktadajg na niego przepisy prawa unijnego i krajo-
wego w zakresie pomocy de minimis, w szczegolnosci:

1) sporzgdzania i przedstawiania Prezesowi Urzedu Ochrony Konkurencji
i Konsumentéw sprawozdan o udzielonej pomocy w aplikacji SHRIMP,
zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

2) w przypadku zmiany wartosci pomocy brutto wykazanej w sprawozdaniu —
przekazania zaktualizowanego sprawozdania w terminie 7 dni od dnia uzy-
skania informacji o zmianie,

3) przed udzieleniem pomocy de minimis, zweryfikowania danych w Systemie
Harmonogramowania Rejestracji i Monitorowania Pomocy (SHRIMP2) lub
Systemie Udostepniania Danych o Pomocy Publicznej (SUDOP),

4) wydawania Beneficjentom pomocy zaswiadczenh o udzielonej pomocy de
minimis zgodnie z obowigzujacym wzorem okreslonym w zatgczniku nr 1
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do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie za-
Swiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub ry-
botowstwie (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz 1546),

5) w przypadku gdy wartos¢ faktycznie udzielonej pomocy de minimis jest
inna niz warto$¢ pomocy wskazana w wydanym zaswiadczeniu, wydania —
w terminie 14 dni od dnia stwierdzenia tego faktu — nowego zaswiadcze-
nia, w ktorym zostanie wskazana wiasciwa wartoS¢ pomocy oraz stwier-
dzona utrata waznosci poprzedniego zaswiadczenia,

6) pozyskania od podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc de minimis oprécz
wniosku o udzielenie pomocy:

a) wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis oraz pomocy de mini-
mis w rolnictwie lub rybotoéwstwie, jakie otrzymat w okresie 3 lat po-
przedzajgcych dzieh ztozenia wniosku o udzielenie pomocy, albo
oSwiadczenia o wielko$ci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo
oSwiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

b) informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis, dotyczacych
w szczegolnosci wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalno-
Sci gospodarczej oraz wielkoSci i przeznaczenia pomocy publicznej
otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie
do objecia pomocag, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc
de minimis.

5. Jezeli na etapie kontroli projektu lub weryfikacji wnioskow o ptatnosc zostanie
stwierdzone, ze pomoc de minimis zostata przyznana niezgodnie z zasadami jej
udzielania w wyniku niedopetnienia obowigzkow przez podmiot udzielajgcy pomo-
cy, tj. Beneficjenta, wydatki objete pomoca uznaje sie za niekwalifikowalne i ko-
nieczne jest dokonanie ich zwrotu wraz z odsetkami naliczonymi jak dla zalegtoSci
podatkowych, na zasadach i w terminie okreslonym w 816 umowy o dofinansowa-
nie.

Strona7z7



