Wojewddztwo
MA Slaskie

&S

Zarzadzenie nr 41126

Z dnia 24 kwietnia 2026r.

Organ wydajacy Marszatek Wojewddztwa Slaskiego

W sprawie zmiany Zarzadzenia nr 3/26 Marszatka Wojewodztwa Slaskiego
z dnia 15 stycznia 2026 r. w sprawie przyjecia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Slaskiego

Na podstawie art. 43 ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie

wojewodztwa (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 581 z p6zn. zm.), art. 39
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), 8 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z p6zn. zm.)

oraz § 65 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Slaskiego

§1

Zmienia sie Zarzadzenie nr 3/26 Marszatka Wojew6dztwa Slaskiego z dnia 15 stycznia 2026 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Slaskiego

w ten sposob, ze:

1) zalgczniki nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slaskiego - Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego otrzymuije
brzmienie zatgcznika nr 1 do niniejszego zarzadzenia,;

2) zalgcznik nr 6 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Slaskiego — Tabela stanowisk, kategorii zaszeregowania, kwot wynagrodzenia
zasadniczego, stawek dodatku funkcyjnego oraz wymagari kwalifikacyjnych pracownikéw Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego zatrudnionych na podstawie umowy o prace otrzymuje
brzmienie zatgcznika nr 2 do niniejszego zarzadzenia..

82

Zmiany do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewdédztwa
Slaskiego podlegaja ogtoszeniu na wewnetrznej platformie komunikacyjnej dla pracownikéw pn. Intranet.
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§3
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Slaskiego.

§4
Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Wojewoédztwa.

85
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.



