Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 47/26
Marszatka Wojewodztwa Slaskiego
z dnia 24 kwietnia 2026r.

Tabela stanowisk, kategorii zaszeregowania, kwot wynagrodzenia zasadniczego, stawek
dodatku funkcyjnego oraz wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw

Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Slaskiego

zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria Kwota Stawka dodatku | Wymagane kwalifikacje”
. . wynagrodzenia funkcyjnego do Liczba
Lp. Stanowisko zaszer(;gowanl zasadniczego (stawka, kwota Wyksztatcenie | lat
w ziotych w ztotych) pracy
1 2 3 4 5 6 7
Stanowiska kierownicze urzednicze
L 9 . )
1. | Sekretarz wojewddztwa XVII - XX 6 070 — 13 800 do 5 375 wyzsze 4
Dyrektor departamentu
(biura, kancelarii,
zespotu i innej komorki
organizacyjnej)
8 wyzsze 2
5 | Rzecznik Funduszy XV - XIX 5410-12770 do 4 300 5
" | Europejskich,
Rzecznik prasowy
Geolog wojewddzki
8
3. | Geodeta wojewédztwa | XVI-XIX | 5630- 12770 wedtug odrebnych
do 4 300 przepisow
Gtéwny ksiegowy,
8 wedtug odrebnych
4. Audytor wewnetrzny, XV - XIX 5410-12 770 do 4 300 przepisew
Petnomocnik do spraw
ochrony informacji
niejawnych,
5. | Administrator XIV-XVIIl | 5310 - 11 740 ! wedtug odrebnych
. . do 3 440 przepisow
bezpieczenstwa
informacji (inspektor
ochrony danych)
. wyzsze? lub
6. | Zastepca giownego XIV-XVII | 5310-10920 ! podyplomowe | 3
ksiegowego do 3440 .
ekonomiczne
Zastepca dyrektora
7 departamentu (biura, X1 - XV 5200 -11 740 6 Wysze 2 4
" | kancelarii i innej do 3010 Y
komarki rownorzednej)
Kierownik referatu X - XV 5200 - 10920 6 5576 2 4
8. | (komdrki rownorzednej) do 3010 wy
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Zastepca
petnomocnika do spraw
ochrony informacji

niejawnych,
9. | zastepca Xl -XVIl | 5200 - 10920 6 wedtug odrebnych
<h do 3010 przepisow
administratora
bezpieczenstwa
informaciji (inspektora
ochrony danych)
Kwota j;g:ltlt:, Wymagane kwalifikacje?
. Kategoria wynagrodzenia funkcyjnego ]
Lp- Stanowisko zaszeregowania | zasadniczego do (stawka, . Liczba
w ztotych kwota Wyksztatcenie lat
w ziotych) pracy
1 2 3 4 5 6 7
Stanowiska urzednicze
6
1 | Radca prawny XI - XV 5200 - 11 740 do 3010 wedtug od_rt—;:bnych
. przepisow
wyzsze? i aplikacja
- lista d 5 legislacyjna lub wyzsze?
6wny specjalista ds. ) _ . . .
2. | legislacj XII - XVII 5200 — 10 920 4o 2 580 i 4 lata pracy zwigzanej
Z opracowywaniem
aktow prawnych
3 Gtowny specjalista ds. X - XVII 5200 - 10 920 5 wedtug odrebnych
" | BHP do 2 580 przepisow
Gtéwny specjalista
Gléwny projektant
Gtéwny programista
aplikacji
Gtéwny projektant
systemow
teleinformatycznych
Gtéwny administrator
(baz danych, systemoéw 5
komputerowych,
zintep rowanych do 2580 :
4, growany ) X1 - XVII 5200 -10 920 wyzsze? 4
systeméw zarzadzania)
Gtowny analityk
(systemow
teleinformatycznych,
baz danych, sieci
komputerowych)
Gtéwny konsultant do
spraw
teleinformatycznych
Informatyk urzedu
. 4
Starszy inspektor do 2 150
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Kierownik archiwum

Xl - XV

5090 - 10 200

6
do 3010

wyzsze? 2
Srednie® 4

Starszy specjalista ds.
BHP

Xl - XV

5090 - 10 200

wedtug odrebnych
przepisow

Starszy specjalista

Starszy informatyk

Starszy programista
aplikaciji

Starszy projektant
systeméw
teleinformatycznych

Starszy administrator
(baz danych, systemoéw
komputerowych,
zintegrowanych
systeméw zarzgdzania)

Starszy analityk
(systemow
teleinformatycznych,
baz danych, sieci
komputerowych)

Starszy konsultant do
spraw systemow
teleinformatycznych

Inspektor

Starszy geodeta

Starszy kartograf

Xl - XVI

5060 -10510

wyzsze?
Srednie®

Specjalista ds. BHP

Xl - XV

5060 - 10 200

wedtug odrebnych
przepisow

Starszy archiwista

Specjalista

Podinspektor

Geodeta

Kartograf

Informatyk

Programista aplikacji

Projektant systemow
teleinformatycznych

Administrator (baz
danych, systeméw
komputerowych,
zintegrowanych
systeméw zarzgdzania)

Analityk (systeméw
teleinformatycznych,
baz danych, sieci
komputerowych)

Konsultant do spraw
systeméw
teleinformatycznych

X - XIV

5030-9790

wyzsze?

Srednie®
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s, 1
10 Samodzielny referent X - XIl 5030 -9 060 - \{vyzs;e3
Srednie 4
11 | Starszy inspektor ds. X - Xl 5030 — 9 060 ) wedtug od_rqbnych
BHP przepisow
1o | Starszy referent wyzsze? -
) IX - XI 5 000 - 8 650 -
Ksiggowy $rednie® 2
13 wedtug odrebnych
Inspektor ds. BHP IX-XI 5000 - 8 650 - przepisow
Referent prawny
14 VI - XI 4970 — 8 650 s, )
- wyzsze
Referent prawno —
administracyjny
15 | Referent VI - XI 4970 — 8 650 e
- Srednie 1
Kasjer
Mtodszy referent
16 | Miodszy ksiegowy VI - X 4940 — 8 240 - érednie?® -
Archiwista
\
Stawka Wymagane
Kwota dodatku kwalifikacje
Lp. . Kategoria wynagrodzenia funkcyjnego X
Stanowisko zaszeregowania | zasadniczego do (stawka, ) Liczba
w ztotych kwota Wyksztatcenie lat
w zlotych) pracy
1 2 3 4 5 6 7
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Dyspozytor taboru i B 2 . _—
1. samochodowego IX- Xl 5000 - 8 650 do 1 290 Srednie 3
2. | Rzemiesinik specjalista IX - X 5000 — 8 240 - srednie® 3
' zasadnicze* 4
Kierownik kancelarii
gtéwnej 5
3. VI - 1X 4970 -8 030 do 1 290 $rednie® 3
Kierownik kancelarii 0
tajnej
Starszy magazynier 3 .
4 VI - 1X 4970 - 8 030 - srednie® 2
- | Starszy konserwator zasadnicze? 3
Starszy rzemiesInik
& ia3
5. | Zaopatrzeniowiec VIl - XI 4970 -8 650 - srednie” 2
zasadnicze 3
wedtug odrebnych
6. | Kierowca autobusu VIII - XI 4970 - 8 650 - przepisow
7. | Sekretarka VIl - X 4940 — 8 240 - $rednie® -
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- " — i

g, | Magazynier VIL- VI 4940 — 7 830 - srednie”
Kserografista zasadnicze 2

9 Kierowca samochodu VI - VIl 4910 - 7830 i wedtug od_rqbnych
osobowego przepisow
Konserwator

10. | Rzemieslnik V- IX 4890 -8 030 - zasadnicze* -
Mechanik
11. Operator urzadzen IV - VI 4870-7 830 - zasadnicze* -
powielajgcych
12. | Starszy robotnik IV - Vil 4870-7620 - zasadnicze* -
13, | Pomoc administracyjna IV - VI 4870-7620 - zasadnicze® -
(biurowa, techniczna)
14. | Sprzataczka II-VI 4830-7420 - podstawowe® -
Goniec
15. -1V 4 830 -6 900 - podstawowe® -
Robotnik
Kwota dS ;3‘:::(?1 Wymagane kwalifikacje®
. Kategoria wynagrodzenia funkcyjnego i
Lp- Stanowisko zaszeregowania | zasadniczego do (stawka, . Liczba
w zlotych kwota w Wyksztatcenie lat
ztotych) pracy
1 2 3 4 5 6 7
Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych
Pracownik Il stopnia Xl 5090 -9 060 - wyzsze? 4
wykonujacy zadania —

1. w ramach rob6t XI| 5060 — 8 650 _ \{vyzsz_ea 3
publicznych lub prac Srednie 5
interwencyjnych X 5030 — 8 240 ) wyzsze? 2

$rednie® 4

) wyzsze® -

Pracownik | stopnia IX 5000-8030 $rednie® 3
wykonujacy zadania .

2. w ramach robét VIl 4970-7 830 - Srednie® 2
publicznych lub prac
interwencyjnych VI 4940 -7 620 - $rednie® -

1)

2)

3)

4)

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktdre sg okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, przy czym do stazu pracy wymaganego na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6

ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukoriczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w zakresie
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych

i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.
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5) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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