UCHWALA NR V11/27/12/2026
SEJMIKU WOJEWODZTWA SLASKIEGO

z dnia 18 maja 2026 1.

w sprawie oceny sytuacji na rynku pracy wojewddztwa §laskiego i realizacji zadan
w zakresie polityki rynku pracy w 2025 roku

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewodztwa (tekst jednolity
Dz. U. 22025 roku, poz. 581 z pdzn. zm.), art. 37 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 roku, poz. 620 z p6zn. zm.)

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego
uchwala:

§ 1. Dokonuje si¢ oceny sytuacji na rynku pracy poprzez przyjgcie opracowania pod nazwa: ,,Rynek pracy
w wojewoddztwie §laskim w 2025 r.”, stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Dokonuje si¢ oceny realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy poprzez przyjecie opracowania
pod nazwa: ,,Sprawozdanie z realizacji zadan ustawowych oraz pozostalych dziatan w obszarze tagodzenia
skutkow bezrobocia. Informacja roczna za 2025 r.”, stanowigcego zalacznik nr 2 do niniejszej uchwatly.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewddztwa Slaskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Sejmiku
Wojewodztwa Slaskiego

Jacek Jarco
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Zatgeznik nr 1 do uchwaly nr VII/27/12/2026
Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego
z dnia 18 maja 2026 r.

@ Wojewédzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. Sokolska 29, 40-086 Katowice
e-maik wop@wup-katowice pl, www, wup-katowice pl i Y
Wojewodzid Urzad Pracy
w Kalowicach

Rynek pracy
w wojewodztwie slaskim
w 2025 r.

marzec 2026 r.

Wojewoddziwo
hg ! e Wojewddzki Urzqd Pracy w Katowicach jest jednostkq organizacyjng Samorzqdu Wojewddztwa Sigskiego
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Wstep

Niniejsze opracowanie przedstawia analize¢ sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie §laskim w 2025
roku. Celem raportu jest kompleksowa ocena najwazniejszych zjawisk i procesow zachodzacych
na regionalnym rynku pracy oraz ich wpltywu na poziom zatrudnienia, bezrobocia i aktywnosci
zawodowej mieszkancow regionu. Analiza obejmuje zarowno uwarunkowania makroekonomiczne, jak
1 szczegdtowa charakterystyke struktury osob bezrobotnych, dynamike przeplywdw na rynku pracy oraz
skale zapotrzebowania na pracownikoéw zglaszanego przez pracodawcow.

Rok 2025 przebiegal w warunkach stopniowego ozywienia gospodarczego przy jednoczesnym
utrzymywaniu si¢ istotnych wyzwan strukturalnych. Na sytuacj¢ rynku pracy wptywaty m.in. zmiany
demograficzne, postepujace starzenie si¢ spoleczenstwa, transformacja gospodarcza regionu oraz
rosngce znaczenie kompetencji specjalistycznych i technicznych. Pomimo wzrostu zatrudnienia
i aktywno$ci zawodowej mieszkancow, w regionie odnotowano rowniez wzrost liczby osob
bezrobotnych oraz spadek liczby zgtaszanych ofert pracy.

Opracowanie przygotowano przede wszystkim na podstawie danych statystycznych pochodzacych
z obowigzkowej sprawozdawczos$ci o rynku pracy, a takze informacji publikowanych przez Gtowny
Urzad Statystyczny oraz inne instytucje zajmujace si¢ monitorowaniem sytuacji spoleczno-
gospodarczej w kraju i regionie. Przedstawione dane umozliwiaja identyfikacje najwazniejszych
trendow oraz kierunkdw zmian zachodzacych na $laskim rynku pracy.

Whnioski

»  Sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie $laskim w 2025 roku byta zroznicowana. Z jednej
strony obserwowano wzrost liczby pracujacych —w 4 kwartale 2025 roku w regionie pracowato
1 937 tys. 0s0b, tj. 0 10 tys. wigcej niz rok wczesniej. Jednoczesnie odnotowano spadek liczby
0s6b biernych zawodowo, co wskazuje na stopniowa aktywizacje mieszkancow regionu;

» W 2025 roku na rynku pracy w wojewodztwie $laskim odnotowano wzrost liczby o0sob
bezrobotnych. W koncu grudnia w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto
77,1 tys. 0s6b pozostajacych bez pracy, tj. o ponad 14 tys. wiecej niz rok wezesnie;j;

»  Stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta 4,4% 1 mimo wzrostu w stosunku do roku
poprzedniego nadal nalezata do najnizszych w kraju, co wskazuje na relatywnie dobra kondycje
regionalnego rynku pracy;

» W analizowanym okresie zmniejszyta si¢ liczba ofert pracy zgtaszanych do powiatowych
urzedéw pracy. Moze to $wiadczy¢é o wigkszej ostroznosci pracodawcow w podejmowaniu
decyzji dotyczacych tworzenia nowych miejsc zatrudnienia;

» W 2025 roku wzrosta skala zwolnien grupowych, co wskazuje na nasilajgce si¢ procesy
restrukturyzacyjne w czesci branz gospodarki, w szczegdlnosci w sektorze przemystowym;

»  Sytuacja na rynku pracy w regionie pozostaje silnie zrdznicowana przestrzennie. Poziom
bezrobocia w poszczegolnych powiatach wojewodztwa $laskiego wykazuje znaczace roznice
wynikajace m.in. ze struktury gospodarki lokalnej oraz uwarunkowan demograficznych;

» Istotnym elementem funkcjonowania regionalnego rynku pracy pozostaje zatrudnienie
cudzoziemcow, wsrod ktorych najliczniejszg grupe nadal stanowig obywatele Ukrainy
podejmujacy pracg w wojewodztwie Slaskim;

» W kolejnych latach istotnym wyzwaniem dla rynku pracy w regionie bedzie dalsze
dostosowywanie kwalifikacji pracownikow do zmieniajgcych si¢ potrzeb pracodawcow, a takze
przeciwdziatanie skutkom niekorzystnych proceséw demograficznych 1 transformacji
gospodarczej regionu.
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Sytuacja gospodarcza wojewodztwa slaskiego
Gospodarka

Gospodarka wojewddztwa $laskiego w 2025 roku wykazuje ozywienie w poréwnaniu z rokiem 2024,
co wpisuje si¢ w ogolnopolski trend wzrostu realnego PKB, ktory wedlug wstgpnych szacunkow
Gloéwnego Urzedu Statystycznego w 4 kwartale 2025 byl wyzszy niz przed rokiem o 3,6% 1 zwigkszyt
si¢ 0 1,0% w poréwnaniu z poprzednim kwartalem?,

Wykres 1 Produkt krajowy brutto, analogiczny okres roku poprzedniego=100
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju

Z danych GUS? wynika, ze na koniec 2025 roku sytuacja gospodarcza charakteryzowata si¢ wyrazng
dominacjg popytu krajowego, ktory stat si¢ glownym motorem wzrostu PKB. W 4 kwartale 2025 r.
to wlasnie popyt krajowy zwigkszyt si¢ o0 4,3% w skali roku, co miato pozytywny wptyw na dynamike
gospodarki na poziomie +4,2 p. proc. Kluczowym czynnikiem wzrostu byto spozycie ogotem, ktore
wzrosto o 5,2% rok do roku, dokladajac do wzrostu PKB +3,8 p. proc. W strukturze spozycia
odnotowano istotny wzrost wydatkow publicznych (o 7,3%) oraz stabilng dynamike w sektorze
gospodarstw domowych (o 4,2%). W obszarze inwestycyjnym sytuacja ulegla lekkiej stabilizacji —
naktady brutto na $rodki trwate wzrosty o 4,7%, co dato dodatni wptyw na PKB w wysokosci
+1,0 p. proc. Warto jednak zauwazy¢, ze stopa inwestycji nieznacznie obnizyla si¢ w ujeciu rocznym,
osiagajac poziom 22,3% wobec 22,4% w analogicznym okresie 2024 roku. Gospodarke wspieraty
roOwniez inwestycje i zapasy (tzw. akumulacja), ktore wzrosty o 1,7%, co dodato do wyniku PKB
0,4 p. proc. Stato si¢ tak pomimo faktu, ze firmy wcigz ograniczaty swoje zapasy towardw, co nieco
hamowato wzrost. Wazng zmiang pod koniec 2025 roku bylo to, ze handel zagraniczny przestat
pomagac gospodarce — przewaga importu nad eksportem odjeta od ogdlnego wzrostu 0,2 p. proc.

W ujeciu krotkookresowym, porownujac czwarty kwartal bezposrednio do poprzedniego okresu, PKB
wyréwnany sezonowo zwigkszyt si¢ realnie o 1,0%. Wynik ten byl napedzany przez biezacy wzrost
popytu krajowego o 1,4% oraz spozycia ogotem o 1,5%, przy czym wydatki gospodarstw domowych
rosty w tym czasie szybciej (1,6%) niz wydatki publiczne (1,3%). Pozytywna tendencj¢ widac¢ byto
w wigkszosci sektorow gospodarki — warto$§¢ dodana brutto wzrosta o 0,9%, do czego najbardziej
przyczynity si¢ handel (3,0%) oraz budownictwo (2,3%). Dobre tempo wzrostu (o 1,4%) utrzymaty
takze przemyst oraz transport. Jedynym wyraznym ostabieniem pod koniec roku byt spadek wynikow
w branzy finansowej i ubezpieczeniowej (0 3,1%). Nieznacznie spadty tez ogdlne oszczednosci i1 zapasy

! Sytuacja spoleczno-gospodarcza kraju GUS, data publikacji 24.02.2026 r.
2 Wstepny szacunek produktu krajowego brutto w 4 kwartale 2025 r., data publikacji 02.03.2026 .

Id: 7637D466-C3BC-4821-A413-C384A074C7B1. Podpisany Strona 5



w gospodarce, mimo ze firmy wcigz, cho¢ w minimalnym stopniu, zwigkszaly wydatki na nowe
inwestycje, takie jak maszyny czy budynki.

Inflacja

Srednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w Polsce w 2025 roku wyniost 103,6,
co oznacza wzrost cen o 3,6% w stosunku do roku 2024. Jednocze$nie warto podkresli¢, ze wskaznik
inflacji, ktory w lutym 2025 r. wynosit 4,9%, ulegt obnizeniu do poziomu 2,4% w ostatnim miesigcu
roku.?

Wykres 2 Wskazniki cen towarow i ustug konsumpcyjnych, analogiczny okres roku poprzedniego=100
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Sytuacja spoleczno-gospodarcza kraju

W grudniu 2025 roku kluczowy wpltyw na roczny wskaznik inflacji miata kategoria uzytkowania
mieszkania, ktora wzrosta o 3,0%. Mimo ze dynamika ta byla nizsza niz w innych grupach,
to ze wzgledu na duzy udzial wydatkéw mieszkaniowych w budzetach domowych, kategoria
ta podniosta ogolny wskaznik az o 0,75 p. proc. Zjawisko to bylo wyrazniejsze niz w przypadku
napojow alkoholowych i wyrobow tytoniowych, ktére podrozaly o 7,9%, ale zwigkszyty inflacje jedynie
0 0,41 p. proc. Presje cenowg wzmacnialy rowniez wzrosty w sektorach restauracji i hoteli (5,2%) oraz
zdrowia (4,7%). Jednocze$nie odnotowano obnizki cen w zakresie transportu (o 3,2%) oraz odziezy
1 obuwia (o0 2,2%), co pozwolilo na czeSciowe ograniczenie wzrostu kosztow utrzymania o tgczna
warto$¢ 0,43 p. proc.*

Podmioty gospodarcze®

Na koniec grudnia 2025 roku w rejestrze REGON dla wojewodztwa $laskiego figurowalo 556,3 tys.
podmiotow gospodarki narodowej. Warto zauwazy¢, ze co dziesigta firma w kraju miata siedzibe
wlasnie w naszym regionie, co uplasowalo $laskie na drugim miejscu w Polsce, po wojewodztwie
mazowieckim (20,0%). W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubieglego odnotowano wzrost
liczby jednostek o 11,1 tys. (tj. 0 2,0%), co $wiadczy o utrzymujacej si¢ dynamice rozwojowej regionu.
Statystyki te potwierdzaja wysoka aktywnos¢ przedsigbiorczg oraz stabilng kondycje $laskiego rynku.
W strukturze terytorialnej wojewodztwa dominujacym osrodkiem pozostaty Katowice z liczba 58,2 tys.
zarejestrowanych podmiotow. Znaczacy udziat w rejestrze odnotowaly réwniez Bielsko-Biata
(30,3 tys.), Czestochowa (29,1 tys.) oraz Gliwice (27,9 tys.).

% Na podstawie opracowania GUS ,,Sytuacja spoleczno-gospodarcza kraju”, data publikacji 24.02.2026 .

4 Na podstawie opracowania GUS ,,Wskazniki cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w grudniu 2025 r.”, data
publikacji 15.01.2026 r.

5 Zrédto: Dane GUS — Opracowanie ,,Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewodztwie
$laskim. Stan na koniec 2025 r.”, data publikacji 17.02.2026 .
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Wykres 3 Liczba podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON w 2025 roku wedtug powiatow
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych, PODMIOTY
GOSPODARKI NARODOWEJ WPISANE DO REJESTRU REGON

Poprawie ulegl réwniez wskaznik liczby podmiotéw na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym, ktory
na koniec 2025 r. wynidst 2 260, co stanowi wzrost 0 66 jednostek w porownaniu z analogicznym
okresem poprzedniego roku.

Analiza struktury przedsigbiorczo$ci w wojewddztwie slaskim wskazuje na wyrazng dominacj¢ czterech
kluczowych sektorow. Najwickszy udziat w lokalnym rynku generuje: handel; naprawa pojazdow
samochodowych (20,2% ogoétu podmiotéw), budownictwo (13,2%), dzialalnosé profesjonalna,
naukowa i techniczna (10,5%) oraz przetworstwo przemystowe (8,4%).

W odniesieniu do danych z grudnia 2024 r. zauwazalny przyrost liczby podmiotéw wystapil migdzy
innymi w sekcjach: administrowanie i dziatalnosé wspierajgca (0 16,4%); wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcq wode (0 12,0%); edukacja; opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna (po 5,9%) oraz pozostata dziatalnosé ustugowa (0 5,8%). Spadek liczby podmiotow
odnotowano natomiast w sekcjach: handel; naprawa pojazdéw samochodowych (0 3,1%); gornictwo
i wydobywanie (0 0,7%) oraz dostawa wody, gospodarowanie Sciekami i odpadami,; rekultywacja
(0 0,6%).

Uzupehieniem obrazu §laskiego rynku jest dominujgca rola sektora prywatnego, do ktérego na koniec
grudnia 2025 r. przynalezato 531,0 tys. podmiotéw, co stanowito 95,5% ogo6tu zarejestrowanych
jednostek. Najliczniejszg grupe w tej strukturze tworza osoby fizyczne prowadzace dzialalno$é
gospodarczg. Ich liczba osiagneta poziom 398,4 tys., wykazujac wzrost o 2,0% w stosunku do stanu
sprzed roku.
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Wykres 4 Struktura podmiotéw gospodarki narodowej wedtug form prawnych w 2025 r. Stan w dniu
31 grudnia
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON
w wojewodztwie Slgskim. Stan na koniec 2025 r.

Analiza podmiotow wedlug przewidywanej liczby pracujacych potwierdza dominacje
mikroprzedsigbiorstw — jednostki zatrudniajgce ponizej 10 osob stanowity az 96,5% rejestru. Udziat
podmiotéw matych (10 — 49 pracujacych) uksztattowat si¢ na poziomie 2,8%, podczas gdy wszystkie
firmy zatrudniajagce powyzej 49 osdb odpowiadaly za 0,7% ogodtu wpisow w systemie REGON.
W zestawieniu z grudniem 2024 r. jedyny przyrost odnotowano w grupie najmniejszych podmiotow
(wzrost 0 2,2%). W pozostatych kategoriach wielkosciowych wystapity spadki: w przedziale 10 — 49
pracujacych o 2,4%, w grupie 50 — 249 o 1,9% oraz wsrod podmiotow zatrudniajacych od 250 do 999
0s6b o 1,5%. W kategorii najwigkszych pracodawcoéw (1000 i wigcej osob) nie odnotowano zmian
w liczbie zarejestrowanych podmiotow.

Dopelnieniem obrazu $lgskiej gospodarki w 2025 r. byta dynamika ruchu podmiotow w rejestrze
REGON. W analizowanym okresie zarejestrowano 35,1 tys. nowych jednostek, co stanowito 6,3%
og6tu podmiotow, przy czym zdecydowana wigkszos¢ tej grupy (28,0 tys.) stanowily osoby fizyczne.
Réwnolegle odnotowano wykreslenie 23,9 tys. podmiotéw, co oznacza wzrost liczby wyrejestrowan
0 4,5% w stosunku do 2024 roku. Wskaznik zastgpowalnosci firm ulegt ostabieniu — na kazde 100
nowych rejestracji przypadato 68 likwidacji, wobec 65 w roku poprzednim. Niepokojaca relacje
zaobserwowano W przypadku spotek cywilnych, gdzie na 100 nowych podmiotow przypadaty
az 143 wykres§lenia. W ujeciu terytorialnym najwigkszg rotacje firm tradycyjnie odnotowano
w gldwnych osrodkach regionu, takich jak Katowice, Bielsko-Biata oraz Czg¢stochowa, podczas gdy
najnizsza dynamikg charakteryzowaty sie Swictochtowice i Piekary Slaskie. Obok procesow likwidacji,
istotnym zjawiskiem pozostawala skala zawieszania aktywnosci gospodarczej. Na koniec grudnia 2025
1. w stanie zawieszenia znajdowalo si¢ 83,8 tys. podmiotow, co stanowito 15,1% catego rejestru. Liczba
ta wzrosta o 4,8% w skali roku, a przewazajaca cze$¢ tej grupy (95,4%) stanowily osoby fizyczne
prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza, co sugeruje okresowe trudnosci mniejszych podmiotow
W utrzymaniu petnej operacyjnosci na rynku. Jednak systematyczny ogolny przyrost bazy podmiotow
wskazuje na przewage nowo otwieranych dziatalnosci nad tymi wykreslanymi z rejestru. W skali calego
kraju wojewddztwo $laskie pozostaje jednym z filarow gospodarki, wykazujac duza odpornosé
na zmienne uwarunkowania rynkowe.
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Wykres 5 Liczba podmiotow gospodarki narodowej w rejestrze REGON nowo zarejestrowanych oraz
wyrejestrowanych od stycznia do grudnia 2025 roku
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych opracowania GUS ,, Zmiany strukturalne grup podmiotéw
gospodarki narodowej w rejestrze REGON, 2025 r. ”, data publikacji 16.03.2026 r.

Sytuacja demograficzna®

Na podstawie dostepnych danych statystycznych liczba ludno$ci wojewddztwa §laskiego w pierwszym
poiroczu 2025 roku wyniosta 4 275 429 oséb, co potwierdza utrzymujaca si¢ w regionie tendencje
spadkowa. W porownaniu do stanu z konca grudnia 2024 roku populacja regionu zmniejszyta si¢
o ponad 16 tys. mieszkancoéw, natomiast w zestawieniu z analogicznym okresem roku ubieglego
(1 potrocze 2024), kiedy liczba ludnosci wynosita 4 305 126 o0sob, odnotowano znaczacy spadek
0 29,7 tys. 0sob, tj. 0 0,7%. Analiza struktury zamieszkania wskazuje, ze depopulacja w najwickszym
stopniu dotyka osrodki miejskie, gdzie liczba ludnosci spadta o 27 384 osoby w skali roku, osiagajac
poziom 3 233 169 mieszkancow, podczas gdy na obszarach wiejskich spadek ten byl tagodniejszy
1 wyniost 2 313 o0s6b (do poziomu 1 042 260). Pod wzglgdem pici ubytek populacji rozktada si¢ niemal
rownomiernie, cho¢ liczbowo nieco silniej zaznaczyt si¢ wsrdd mezczyzn (-15 220 os6b 1/r) niz wsrod
kobiet (-14 477 os6b 1/r), przy czym ogdlny wspotczynnik feminizacji pozostaje wysoki, a kobiety
stanowig 51,9% ogotu mieszkancow wojewddztwa §lagskiego (2 220 792 osoby).

Jak wynika z danych statystycznych wojewo6dztwo $laskie, podobnie jak cata Polska przechodzi przez
okres duzych zmian spolecznych. Najwazniejszym wyzwaniem jest systematyczny spadek liczby
mieszkancoéw oraz wyrazne starzenie si¢ spoteczenstwa. Zjawiska te idg w parze z wyraznym ubytkiem
0sob dostepnych na rynku pracy, czyli tych w wieku produkcyjnym. Z ostatnich opublikowanych
danych dla wojewodztwa §laskiego (stan na koniec 2024 roku) wynika, ze odsetek mieszkancow
w wieku produkcyjnym (18 — 59/64 lata) wynosit 57,6%, w wieku poprodukcyjnym (60/65 lat i wigcej)
25,3%, a w wieku przedprodukcyjnym (0 — 17 lat) 17,0%. W poréwnaniu z rokiem 2023 udziat osob
w wieku produkcyjnym w wojewodztwie $laskim spadt o 0,3 p. proc., co wpisuje si¢ w ogdlnopolski
trend spadkowy, przy czym w wojewodztwie $laskim dynamika ubytku osob w tej grupie wiekowej

6 Czeé¢ opracowana na podstawie danych GUS dotyczacych stanu ludnoéci zamieszczonych w Banku Danych
Lokalnych, data pobrania 04.03.2026 r.
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nalezy do jednej z wyzszych w kraju. Udziat grupy w wieku poprodukcyjnym wzrést natomiast z 24,9%
w 2023 roku do 25,3% w 2024 roku. Oznacza to, ze przyrost udziatu oséb w wieku emerytalnym
(00,4 p. proc.) znaddatkiem ,,skonsumowat” ubytek udziatu oso6b w wieku produkcyjnym. Jednoczesnie
udziat najmlodszych mieszkancow zmniejszyt si¢ z 17,3% do 17,0%. Cho¢ spadek ten wydaje si¢
procentowo niewielki, to w ujeciu bezwzglednym oznacza zmniejszenie liczby dzieci i mtodziezy
az o 15 526 oséb w ciagu zaledwie jednego roku. W kolejnych latach moze wplynaé to na mniejsza
dostepnosé¢ kadr, co bedzie wymagato od uczestnikdw rynku pracy wypracowania nowych strategii
dziatania, dostosowanych do obecnych trendow demograficznych.

Wykres 6 Liczba ludnos$ci w wieku przedprodukeyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym w Polsce
i wojewodztwie $laskim wedtug stanu na koniec 2024 roku (w tys. osob)

slaskie

B Ludnost wwieku B LudnosE w wieku Ludnoss wwieku
przedprodukcyjnym produkoyjnym poprodukoyjnym

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych, STAN LUDNOSCI, data
pobrania 16.03.2026 r.

Zgodnie z danymi za 2024 rok, mediana wieku ' w wojewodztwie $laskim wyniosta 44,8 lat, utrzymujac
si¢ na poziomie o 1,5 roku wyzszym niz w skali catego kraju. Analiza struktury wieku mieszkancow
naszego wojewodztwa wskazuje na roznice pomigdzy grupami uwzgledniajac pte¢: mediana wieku
kobiet wyniosta 46,5 lat, natomiast mediana wieku mezczyzn stanowita 43,1 lat®,

Aktywno$¢ ekonomiczna mieszkancéw wojewédztwa §laskiego °

Z analizy aktywnosci ekonomicznej ludnosci w wieku 15 — 89 lat wedtug BAEL wynika, Ze na koniec
2025 roku w wojewodztwie $lgskim liczba oséb aktywnych zawodowo wyniosta 1 990 tys. i w ciggu
roku wzrosta o 18 tys. czyli 0 0,9%. W tym samym czasie liczba aktywnych zawodowo w Polsce wzrosta
0 1,0%. W naszym wojewodztwie, podobnie jak w catym kraju, najwyzszy udzial aktywnych zawodowo
stanowig osoby w wieku od 35 do 44 lat oraz od 45 do 54 lat. Slaskie cechuje si¢ nieco nizsza
aktywnoscig 0sob najstarszych (65-89 lat) — stanowia oni 2,5% aktywnych w regionie, podczas gdy
w Polsce wskaznik ten jest wyzszy i wynosi 3,0%.

Analiza struktury plci i wieku osob aktywnych zawodowo w wojewddztwie $lagskim na koniec 2025
roku wskazuje na istotne przesunigcia r/r w poszczegélnych grupach pokoleniowych. W populacji

" Mediana wieku wskazuje przecigtny wiek 0sob w danej zbiorowosci (np. zamieszkujgcej okreslone terytorium).
Warto$¢ mediany wyznacza granice wieku, ktora potowa osob w danej zbiorowosci juz przekroczyta, a druga
polowa jeszcze nie osiagneta.

8 Zr6dto: BDL Ludno$é/mediana wedhug wieku ludnosci wg. piei, data pobrania 06.03.2026 .

® Opracowano na podstawie danych zawartych w Banku Danych Lokalnych GUS, Aktywni zawodowo BDL
AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15-89 LAT WEDLUG BAEL (DANE
KWARTALNE) - Aktywni zawodowo wg pici i wieku, data pobrania 06.03.2026 r.
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me¢zczyzn, liczacej 1056 tys. osOb aktywnych, odnotowano wyrazne zwigkszenie aktywnosci
w grupach wiekowych 35 — 44 lata (wzrost z 294 do 320 tys. osob) oraz 45 — 54 lata (wzrost z 258
do 271 tys. osdb). Jednocze$nie w regionie wystapit znaczacy spadek liczby aktywnych zawodowo
mezczyzn w wieku 25 — 34 lata. Ich liczba zmniejszyta si¢ z 246 do 209 tys. W przypadku kobiet,
ktorych liczba aktywnych zawodowo wyniosta 934 tys., tendencje ksztaltowaly si¢ analogicznie.
Najwigkszy przyrost zasobow pracy wystapit w grupie wiekowej 35 — 44 lata, gdzie liczba aktywnych
wzrosta z 268 do 286 tys. osdb. Warto réwniez odnotowaé zmiany w najstarszej grupie wiekowe;j,
tj. 65 — 89 lat — liczba aktywnych zawodowo kobiet wzrosta w tym przedziale z 19 do 22 tys. osob.
Mimo ze przelozylo si¢ to na zwigkszenie ich udziatu w regionalnym rynku pracy do poziomu 2,4%,
wskaznik ten w dalszym ciggu pozostaje nieco nizszy od sredniej dla catego kraju (2,7%). Ogdtem rynek
pracy w wojewodztwie §laskim charakteryzuje si¢ wzgledna stabilnoscia w grupach wieku sredniego,
przy jednoczesnych zmianach strukturalnych polegajacych na spadku liczby oséb aktywnych
zawodowo w mtodszych rocznikach oraz rosnacej aktywnosci osob starszych. Zjawiska te moga miec
istotne znaczenie dla przysztej podazy pracy w regionie.

Wykres 7 Liczba 0sob aktywnych zawodowo w koncu 2025 r. Dane w tys. 0s6b
Stan w dniu 31 grudnia
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych - RYNEK PRACY,
AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15-89 LAT WEDEUG BAEL (DANE KWARTALNE)

Wspolezynnik aktywnosci zawodowej

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w wojewddztwie $laskim na koniec 2025 roku uksztattowat si¢
na poziomie 56,5%, co oznacza wzrost o 0,6 p. proc. w poréwnaniu do analogicznego okresu 2024 roku.
Kierunek zmian byl zbiezny z trendem ogolnopolskim, gdzie odnotowano wzrost o 0,5 p. proc.
do poziomu 59,0%, a dystans dzielacy region od $redniej krajowej utrzymat si¢ na poziomie 2,5 p. proc.
Analiza dynamiki w ujeciu kwartalnym wskazuje na stopniowa poprawe sytuacji w regionie
po stabszym poczatku roku. W 1 kwartale 2025 r. wspdlczynnik aktywnosci zawodowej
w wojewodztwie §laskim wynosit 54,9% (spadek o 1,2 p. proc. 1/r), w 2 kwartale wzrdst do 55,5%,
a w drugiej polowie roku ustabilizowat si¢ na poziomie 56,5%.

Wykres 8 Wspodtczynnik aktywnosci zawodowej (%)
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych - RYNEK PRACY,
AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15-89 LAT WEDEUG BAEL (DANE KWARTALNE)
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Struktura wedtug wieku na koniec 2025 roku wykazata specyficzne dla regionu przewagi i deficyty.
Wojewddztwo $laskie charakteryzuje sie bardzo wysoka aktywnoscig 0sob w wieku 25 — 34 lata, ktora
osiagneta poziom 92,7% i byta wyraznie wyzsza od $redniej krajowej wynoszacej 89,1%. W grupie
wiekowej 35 — 44 lata poziom zaangazowania zawodowego w regionie wynosit 91,4%, co jest wynikiem
identycznym z odnotowanym w skali calego kraju. Glownym czynnikiem obnizajacym ogdlny
wskaznik aktywno$ci w wojewodztwie pozostaje sytuacja osob starszych. W grupie osob 55 — 64 lata
wspotczynnik dla wojewddztwa $laskiego wynosit 56,2% 1 byt o 6,4 p. proc. nizszy niz w Polsce.
Podobng relacje zaobserwowano w najstarszej grupie 0sob (65 — 89 lat), gdzie aktywnos$¢ zawodowa
W regionie wyniosta 5,4% przy 7,2% w skali ogolnokrajowej.

Wskaznik zatrudnienia

Wskaznik zatrudnienia w wojewodztwie $laskim na koniec 2025 roku osiagnat poziom 55,0%,
€0 oznacza wzrost 0 0,4 p. proc. w porownaniu z koncem poprzedniego roku. Mimo odnotowanego
w regionie wzrostu, zbieznego z tendencja ogdlnopolska, wskaznik zatrudnienia w naszym
wojewodztwie wcigz oscylowal ponizej Sredniej krajowej, ksztattujacej si¢ na poziomie 57,1% (wzrost
0 0,3 p. proc. r/r). Analiza w ujeciu kwartalnym wskazuje na stopniowa poprawe sytuacji na $laskim
rynku pracy: po spadku wskaznika zatrudnienia w 1 kwartale 2025 r. do 53,6% (z 54,6% w 2024 r.),
w kolejnych okresach odnotowano systematyczny wzrost do 54,1% w 2 kwartale, 54,9% w 3 kwartale
oraz wspomnianych 55,0% na koniec roku.

Wykres 9 Wskaznik zatrudnienia (%)
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych - RYNEK PRACY,
AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15-89 LAT WEDEUG BAEL (DANE KWARTALNE)

Sytuacja na $lgskim rynku pracy na koniec 2025 roku wskazuje istotne rdéznice w dynamice zatrudnienia
ze wzgledu na ptec. Podczas gdy wskaznik dla mg¢zczyzn odnotowat niewielki spadek o 0,2 p. proc. r/r
(osiagajac poziom 61,1%) to sytuacja kobiet uleglta wyraznej poprawie. Ich wskaznik zatrudnienia
wzrést o 1,0 p. proc., osiaggajac na koniec roku 49,5%.

Warto zauwazy¢, ze oba wyniki pozostaja niestety ponizej $redniej krajowej, ktora dla mezczyzn
wyniosta 63,9%, a dla kobiet 50,9%. Kluczowa r6znicg byta jednak odpornos¢ na wahania rynkowe:
o0 ile u mezczyzn po silnym spadku w 1 kwartale nastgpita jedynie przej$ciowa poprawa, o tyle wsrod
kobiet odnotowano stabilny wzrost od 2 kwartatu az do konca 2025 roku.

Pracujacy

Analiza sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie $laskim na koniec 2025 roku, oparta na danych
0 liczbie pracujacych, wskazuje na wyrazna tendencj¢ wzrostowa i skuteczng odbudowg zatrudnienia
po trudnym poczatku roku. W czwartym kwartale 2025 liczba pracujacych w regionie wyniosta
1 937 tys. 0sOb, co w porownaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego oznacza wzrost 0 10 tys.
0sob, czyli o 0,5%. Wynik ten jest szczegélnie istotny w kontek$cie zatamania, jakie nastgpito
w pierwszym kwartale 2025 roku, kiedy to liczba pracujacych w $laskiem spadta do 1 892 tys. 0sob,
co oznaczato redukcje zasoboéw kadrowych o 46 tys. wzgledem poczatku 2024 roku. Wyodrgbniajac
dynamike kwartalng, wojewodztwo $lgskie odnotowalo stabilng $ciezke wzrostu w kazdym kolejnym
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kwartale, zwigkszajgc zasob pracujacych o 45 tys. 0séb migdzy marcem a grudniem. Trend ten wykazuje
duza spdjnos¢ z sytuacjg ogdlnopolska, gdzie na koniec 2025 roku pracowato 17 346 tys. 0sob (wzrost
0 99 tys. 1/r). Cho¢ dynamika wzrostu w wojewodztwie §laskim byta nieco nizsza niz $rednia krajowa
(0,5% wobec 0,6%), to jak wynika z danych statystycznych w regionie skutecznie zniwelowano
negatywne skutki spowolnienia z pierwszej polowy roku.

Zestawienie struktury wedtug wieku pracujacych w wojewddztwie $lagskim na koniec 2025 roku
wskazuje na istotne przesunigcia pokoleniowe, ktore odbiegaja od trendéw ogoélnopolskich. Poréwnujac
4 kwartat 2024 z 4 kwartatem 2025 r., w wojewoddztwie $laskim najbardziej zauwazalng zmiang
w strukturze pracujacych byt spadek liczby os6b w mtodszych grupach wiekowych. Liczba pracujacych
w wieku 25 — 34 lata zmniejszyta si¢ W $laskim az o 54 tys. 0s6b, co przetozyto sie na spadek ich udziatu
w regionalnej strukturze z 22,3% do 19,4%. Skala tego zjawiska jest znacznie glgbsza niz w catym kraju,
gdzie w analogicznej grupie spadek wyniodst jedynie 0,5 p. proc. (z 21,2% do 20,7%). Roéwniez
w najmtodszej grupie wiekowej (15 — 24 lata) w wojewddztwie $laskim odnotowano spadek udziatu
do poziomu 5,6%, co plasuje region ponizej $redniej krajowej wynoszacej 5,8%. Rownoczesnie
w wojewodztwie $laskim odnotowano wzrost udzialu osob w wieku dojrzatym w strukturze
zatrudnienia. Zdecydowanie dominujgca pozycj¢ na regionalnym rynku pracy zajmuja osoby w wieku
35 — 44 lata, ktorych liczba wzrosta o 34 tys., a udziat w strukturze zwickszyt si¢ do 30,5%. Jest to trend
odwrotny do ogolnopolskiego, gdyz w skali kraju udziat tej grupy zmalal z 29,4% do 28,8%. Silna
tendencje wzrostowg W naszym wojewodztwie wida¢ rowniez w przedziale 0sob pracujacych w wieku
45 — 54 lata, gdzie ich udziat wzrdst o 1,0 p. proc., osiagajac poziom 27,2%, co znowu jest wynikiem
wyzszym od $redniej dla Polski (26,7%). Analizujac najstarsza grupe pracownikow (55 — 89 lat),
w wojewodztwie $laskim odnotowano wzrost liczby pracujacych o 16 tys. 0sob (do poziomu 338 tys.),
co podniosto ich udziat w strukturze do 17,4%. Niezaleznie od odnotowanego przyrostu, udziat osob
w wieku 55 plus w wojewodztwie $laskim wcigz ksztaltuje si¢ ponizej poziomu odnotowanego dla
catego kraju, gdzie wskaznik ten wynosi 18,0%. Z danych wynika, ze ogoélnopolski rynek pracy
charakteryzuje si¢ relatywnie rdwnomiernymi zmianami w strukturze wieku zasobow pracy, natomiast
wojewodztwo §laskie zmaga si¢ z wyraznym odpltywem z rynku osob mtodszych (ponizej 35. roku
zycia). Zjawisko to prowadzi do silnej koncentracji pracownikow w wieku srednim (35 — 54 lata), ktorzy
odpowiadajg obecnie za blisko 58% ogdtu pracujgcych w regionie.

Wykres 10 Pracujacy wedtug grup wieku w 4 kwartale 2025 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych - RYNEK PRACY,
AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15-89 LAT WEDEUG BAEL (DANE KWARTALNE)
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Bierni zawodowo

Charakterystyka zmian w obszarze biernosci zawodowej w wojewddztwie §laskim wskazuje na wyrazny
trend aktywizacji mieszkancow, ktoéry w kluczowych grupach wiekowych przebiegal znacznie
dynamiczniej niz w pozostatych czesciach kraju. Na koniec 2025 roku catkowita liczba 0sob biernych
zawodowo w regionie spadta o 25 tys. 0sob, co oznacza regres biernosci o 1,6% r/r. Wynik ten jest
korzystniejszy od sredniej ogdlnopolskiej, gdzie spadek wynidst 1,2%. Szczegodlnie spektakularne
efekty aktywizacji odnotowano w dwoch grupach wieku produkcyjnego. W przedziale 25 — 34 lata
liczba os6b biernych zawodowo w §laskiem zmniejszyta si¢ az o 29,5% r/r, co stanowi wynik ponad
dwukrotnie lepszy od $redniej krajowej (spadek o 13,4%). Podobng zalezno$¢ zaobserwowano w grupie
45 — 54 lata, gdzie liczba biernych zawodowo w regionie zmniejszyla si¢ o 20,0%, podczas gdy w cate;j
Polsce wskaznik ten obnizyt si¢ 0 10,8%. Dane te sugeruja, ze w 2025 roku w wojewodztwie slaskim
nastgpita skuteczna aktywizacja zawodowa osob w wieku §rednim, ktore wezesniej pozostawaty poza
rynkiem pracy. Odmiennie ksztattuje si¢ sytuacja w pozostatych kategoriach wiekowych. W grupie osob
w wieku 35 — 44 lata w wojewddztwie $laskim odnotowano stabilny poziom liczby osdb biernych
zawodowo. Na tle wyraznego spadku biernosci zawodowej w skali kraju (o 10,1%) moze to wskazywac
na wzgledng stagnacj¢ w zakresie aktywizacji zawodowej tej grupy wiekowej w regionie. Wsrod
najmtodszej grupy w wieku 15 — 24 lata zaobserwowano wzrost liczby 0sob biernych zawodowo o 5,0%,
co odpowiada przyrostowi o 13 tys. 0s6b. W zestawieniu z nizszym wzrostem na poziomie krajowym
(3,4%) zjawisko to moze wynika¢ m.in. z wydluzania okresu ksztatcenia, opdzniania momentu wej$cia
na rynek pracy. Wsrdd najstarszych osob (55 — 89 lat) sytuacja pozostata niemal niezmienna, notujac
symboliczny spadek biernosci o 0,5% zaréwno w regionie, jak i w kraju. W rezultacie rynek pracy
w wojewodztwie $laskim na koniec 2025 roku charakteryzowat si¢ wyrazng redukcjg biernosci
zawodowej w grupach wieku 25 — 34 oraz 45 — 54 lata. W duzej mierze rownowazylo to obserwowany
wzrost liczby 0s6b biernych zawodowo w najmtodszej kategorii wieckowej.

Analiza zmian w zakresie biernosci zawodowej wedtug ptci wskazuje, ze w wojewodztwie Slaskim
na koniec 2025 roku odnotowano spadek liczby 0s6b pozostajacych poza rynkiem pracy. W ujeciu
procentowym tempo tego spadku byto nieco wyzsze niz $rednio w kraju. Kluczowym elementem tej
zmiany byta sytuacja kobiet, ktore stanowiag wigkszos¢ populacji biernych zawodowo. W wojewodztwie
$laskim liczba biernych zawodowo kobiet spadta o 18 tys. (z 926 tys. do 908 tys.), tj. 0 1,9% r/r. Tempo
tego spadku byto wyzsze niz $rednio w kraju, gdzie wyniosto 1,5%. Moze to wskazywac na relatywnie
silniejsze procesy aktywizacji zawodowej kobiet w regionie lub zmiany demograficzne wptywajace
na strukture¢ tej populacji. W przypadku me¢zczyzn rowniez odnotowano spadek liczby biernych
zawodowo — o 7 tys. 0sob (z 631 tys. do 624 tys.), co odpowiada redukcji o 1,1% r/r. Podobnie jak
w przypadku kobiet, dynamika ta byta nieco korzystniejsza niz na poziomie kraju, gdzie spadek wyniost
0,8%.

Tabela 1 Liczba biernych zawodowo wedtug ptci w Polsce oraz wojewddztwie $lgskim (w tys. osob)

Liczb Liczb Liczba Liczba
czba czba Wzrost/ spadek biernych biernych Wzrost/ spadek
biernych biernych . . . .
o liczby oséb zawodowo zawodowo liczby oséb
Wyszczegdlnienie zawodowo zawodowo . . . .
biernych W Woj. W Woj. biernych
w Polsce— | w Polsce — Tl Tl
4 kw. 2024 | 4 kw. 2025
— W% 4kw.2024 | 4kw.2025 | oo W%
OGOLEM 12 610 12 456 -154 -1,2 1557 1532 -25 -1,6
Kobiety 7 595 7478 -117 -1,5 926 908 -18 -19
Mezczyzni 5016 4978 -38 -0,8 631 624 -7 -1,1

Na koniec 2025 roku w wojewodztwie $lgskim obserwowano spadek biernosci zawodowej w obu
grupach, przy czym to kobiety stanowity gléwna sitg¢ napedowg tego procesu. Skala ich powrotu
do aktywnosci w regionie byta niemal dwukrotnie wyzsza niz w przypadku mezczyzn, co pozwolito
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na silniejsze niz w pozostatych cze$ciach Polski ograniczenie liczby o0s6b pozostajacych poza
zatrudnieniem.

Poziom i nate¢zenie bezrobocia rejestrowanego

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie $laskim w koncu 2025 roku byta wyzsza niz
w poprzednich latach. Wedlug stanu na 31 grudnia 2025 wyniosta ona 4,4% i byla wyzsza
az 0 0,8 p. proc. niz w koncu 2024 r. Pomimo wzrostu tego wskaznika, §laskie nadal wyr6znia si¢ jedng
z najnizszych stop bezrobocia wsrod wszystkich wojewodztw w kraju, jednak nalezy zwroci¢ uwagg
na ostabienie jego pozycji. Obecnie znajduje si¢ na trzecim miejscu listy wojewodztw o najnizszej
warto$ci stopy bezrobocia, tuz za wielkopolskim (3,5%) oraz mazowieckim(4,3%).

Mapa 1 Stopa bezrobocia rejestrowanego wg wojewodztw w koncu grudnia 2025

Stopa bezrobocia |

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Glownego Urzedu Statystycznego

Wysoko$¢ stopy bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie $lagskim cechowata si¢ silnym
zroznicowaniem terytorialnym. Zaczynajac od wyjatkowo niskiego wskaznika wynoszacego 1,5%
w Katowicach, przez warto$ci znacznie przekraczajace $rednig wojewodzka w powiatach o stabszej
kondycji gospodarczej, po najwyzsza warto$¢ odnotowang w Bytomiu — 10,3%. Oznacza to, ze W koncu
grudnia 2025 roku ro6znica migdzy skrajnymi pod wzgledem stopy bezrobocia powiatami wojewodztwa
$laskiego wyniosta az 8,8 p. proc.

W koncu grudnia 2025 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa $lgskiego wyniosta 77 144 osoby. W ujeciu rok do roku liczba oséb pozostajacych bez
pracy zwigkszyta si¢ 0 14 561 (dynamika wzrostu 23,3%).
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Wykres 11 Liczba bezrobotnych w wojewodztwie $laskim — stan na koniec miesigca
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych sprawozdania MRPiPS-01

Poziom bezrobocia w powiatach wojewoddztwa byl rowniez silnie zréznicowany przestrzennie.
Na koniec 2025 roku najwigcej osob bezrobotnych zarejestrowano w: Bytomiu (4,4 tys.), Cz¢stochowie
(4,3 tys.) oraz Sosnowcu (4,2 tys.). Z kolei najnizsze wartosci wystgpity w powiatach o mniejszym
zaludnieniu: bierunsko-ledzinskim (501 0sob), Swictochtowicach (720 0s6b) oraz Zorach (1 036 0s6b).

Wykres 12 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiatach wojewodztwa $laskiego wedtug stanu
na koniec grudnia 2025 roku
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W ujeciu rocznym wzrost liczby bezrobotnych miat miejsce we wszystkich powiatach wojewddztwa
$laskiego. Liczba zarejestrowanych najbardziej wzrosta w: Katowicach (0 1107 osob), Bytomiu
(0 1 061 osob) oraz Gliwicach (o 883 osoby).

Zdecydowana wickszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie slaskim to osoby poprzednio
pracujace. W ciggu roku ich liczba wzrosta o prawie 13 tysiecy i na koniec grudnia 2025 r. wyniosta
68 197 os6b. Natomiast udziat tej grupy wsrod ogodtu zarejestrowanych spadt (0 0,4 p. proc.).

Wedhug stanu na 31 grudnia 2025 r. w urzgdach pracy wojewoddztwa $laskiego zarejestrowanych byto
38910 kobiet. W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych pan zwigkszyta si¢ o ponad 6 tys. osob.
Co istotne, mimo wzrostu liczby zarejestrowanych pan ich udziat osiagnat w koncu roku rekordowo
niski poziom tj. 50,4%. Wskaznik ten byt najnizszy od czasu utworzenia wojewodztwa poprzez reforme
administracyjng w 1999 roku.
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Wykres 13 Bezrobotni wedlug ptci w wojewddztwie $laskim, stan na koniec miesigca
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Wybrane kategorie os6b bezrobotnych

Pobierajacy zasitek to bezrobotni zarejestrowani w powiatowym urzedzie pracy, ktorzy spehili
okreslone wymogi stazowe i nie znalezli propozycji odpowiedniego zatrudnienia. Z danych wynika,
ze procentowy udziat oséb z prawem do zasitku w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
W wojewddztwie $laskim jest stosunkowo niski 1 na koniec grudnia 2025 roku wynosit 13,9%.
W stosunku do sytuacji sprzed roku, mimo wzrostu liczby zasitkobiorcow ich udziat procentowy
zmniejszyt w ogoble zarejestrowanych o 1,7 p. proc.

Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych to osoba zarejestrowana w urzedzie pracy, ktora nie posiada
dyplomu, $wiadectwa ani za§wiadczenia potwierdzajacego umiejetnosci do wykonywania zawodu
(np. ukonczonej szkoty zawodowej). Jest to grupa o utrudnionym dostgpie do rynku pracy, majaca
pierwszenstwo w korzystaniu z form wsparcia, takich jak staze czy szkolenia. W ciggu roku udziat tej
kategorii bezrobotnych wsrod wszystkich zarejestrowanych w wojewodztwie wzrdst o 1,7%, a liczba
zwigkszyta si¢ z 19 057 do 24 826 osob. Sa to osoby, ktore czesto wpadaja w petle bezrobocia
dtugotrwatego.

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego to grupa, ktorej nie nalezy myli¢ z osobami bez
kwalifikacji. Moga posiada¢ dyplomy (np. absolwenci studiow), ale nigdy nie podj¢li zatrudnienia
W rozumieniu przepisoéw czyli do momentu rejestracji w urzedzie pracy nie przepracowali ani jednego
dnia na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub umowy o prac¢ naktadczg. Bezrobotni bez
doswiadczenia zawodowego rowniez maja pierwszenstwo w dostepie do instrumentéw aktywizacji.
Na koniec 2025 roku stanowili oni 18,2% zarejestrowanych w wojewddztwie, w liczbie 14 071 oséb.

Zarejestrowani absolwenci (czyli bezrobotni w okresie do 12 miesigcy od ukonczenia nauki) to wedtug
stanu na koniec 2025 roku 3 186 osob, tj. 4,1% ogotu zarejestrowanych w wojewodztwie $laskim.

W stosunku do 2024 r. liczebnos¢ tej kategorii wzrosta o 26,8%. Najliczniejsza grupa bezrobotnych
absolwentow posiada wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe/branzowe.

Mieszkancy wsi stanowiag mniejszo$¢ wéréd bezrobotnych na Slasku —ich udziat jest najnizszy w Polsce
i na koniec 2025 roku wynosit 22,8% ogotu zarejestrowanych ($rednia krajowa to ponad 44%).
Bezrobotni mieszkancy wsi czgsciej niz ogot zarejestrowanych posiadajg wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe/branzowe, sg w wieku od 18 do 34 lat oraz pozostaja w rejestrach urzedow pracy dtuzej niz
rok.

Osoby zarejestrowane jako bezrobotne przez lacznie ponad 12 miesiecy w ciagu ostatnich 2 lat,
z wylaczeniem okresow odbywania stazu, zaliczane sa do kategorii dtugotrwale bezrobotnych. Slaskie
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to jedno z wojewodztw o najnizszym udziale tej grupy w ogolnej liczbie zarejestrowanych. Na koniec
2025 roku osoby dlugotrwale bezrobotne stanowilty 39,1% ogotu bezrobotnych (30 133 osoby), czyli
mniej niz polowe wszystkich pozostajacych w ewidencji. W poréwnaniu z rokiem poprzednim ich
udziat zmniejszyt si¢ jeszcze o 1,3 p. proc.

Mapa 2 Udziat dlugotrwale bezrobotnych w ogoélnej liczbie zarejestrowanych w danym wojewodztwie
w koncu 2025 roku
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Do bezrobotnych w wieku ponizej 30 lat (od 18 do 29) zaliczane s3a osoby, ktore do dnia zastosowania
wobec nich ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyty 30 roku zycia. Z danych statystycznych
wynika, ze wedtug stanu na 31.12.2025 r. bezrobotni ponizej 30 roku zycia stanowili 23,0% wszystkich
0s0b zarejestrowanych. W ujeciu rocznym ich udziatl wzrést o 1,3 p. proc., co wskazuje na narastajace
trudnos$ci osdb wchodzacych na rynek pracy w uzyskaniu stabilnego zatrudnienia. W$rod bezrobotnych
ponizej 30 roku zycia mozemy wyr6zni¢ podkategorie osob w wieku do 25 lat. Analiza tej grupy
wiekowej wskazuje na wzrost reprezentacji najmtodszych bezrobotnych. Udziat oséb w wieku do 25 lat
W ogolnej liczbie zarejestrowanych wzrdst w skali roku o 1,2 p. proc., osiggajac poziom 12,8% (wobec
11,6% w roku 2024).

W ciaggu roku sytuacja os6b powyzej 50. roku zycia na §laskim rynku pracy ulegta nieznacznej poprawie.
Mimo wzrostu liczby zarejestrowanych, odsetek bezrobotnych 50 plus wsrod ogédtu bezrobotnych
obnizyt si¢ z poziomu 28,2% na koniec 2024 roku do 27,0% na koniec 2025 roku. Co réwniez pokazuje,
ze w 2025 roku cie¢zar problemow na $laskim rynku pracy przesunat si¢ nieco w stron¢ ludzi mtodych
1 wchodzacych na rynek pracy. Rownoczesnie nalezy zauwazy¢, iz od potowy 2025 roku zostaly
wprowadzone ulgi iinstrumenty wspierajace zatrudnianie o0sob powyzej 50. roku zycia
np. dofinansowanie dla pracodawcéw, zwolnienia ze sktadek na Fundusz Pracy i FGSP w konkretnych
przypadkach lub krétszy okres wyptacania wynagrodzenia za czas choroby pracownika 50 plus.

W $wietle danych statystycznych na koniec 2025 roku w wojewodztwie $laskim zarejestrowanych byto
5,7 tys. bezrobotnych z niepetnosprawnosciami. W stosunku do roku poprzedniego liczebno$é
omawianej kategorii bezrobotnych wzrosta o 686 osob. Warto jednak odnotowaé, ze ich udziat
w ogolnej strukturze zarejestrowanych bezrobotnych w wojewodztwie §laskim obnizyt si¢ 0 0,7 p. proc.
Wsréd zarejestrowanych niepelnosprawnych w wojewodztwie $laskim ponad potowa posiadata
orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci — 2 997 o0s6b (52,3%). Kolejne 2 484 osoby
legitymowaty si¢ umiarkowang niepetnosprawnoscia (43,3%). Jedynie 251 niepetnosprawnych
pozostajacych bez pracy to osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci (4,4%). Biorac pod uwage
przyczyny kwalifikujace do niepelnosprawnosci, niezmiennie najpowszechniejsze sa klopoty zwigzane

Id: 7637D466-C3BC-4821-A413-C384A074C7B1. Podpisany

Strona 18



z funkcjonowaniem (uposledzeniem) narzadu ruchu (27,0%), choroby psychiczne (20,7%) oraz choroby
neurologiczne (10,3%).

Tabela 2 Liczba bezrobotnych wg wybranych kategorii

Liczba
Wyszczegdlnienie zarejestrowanych Kobiety Mezczyzni
stan 31.12.2025 .
bezrobotni ogdtem 77 144 38910 38 234
dtugotrwale bezrobotni 30133 16 078 14 055
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 24 826 13062 11764
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 20812 7971 12 841
bezrobotni do 30 roku zycia 17716 9784 7932
bezrobotni zamieszkali na wsi 17 606 8779 8827
bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego 14 071 7877 6194
bezrobotni z prawem do zasitku 10720 5966 4754
bezrobotni do 25 roku zycia 9887 5099 4788
bezrobotni niepetnosprawni 5732 2573 3159

Plynnos$¢ bezrobocia rejestrowanego w 2025 roku

W 2025 r. w powiatowych urzedach pracy wojewoddztwa $laskiego zarejestrowaty si¢ 123 764 osoby,
czyli 0 2 659 0s6b wiecej niz rok wcezesniej. Najwiecej rejestracji odnotowano w styczniu 2025 r.
(12 945), natomiast najmniej w czerwcu (8 310).

Wsrod naptywajacych do bezrobocia w okresie od stycznia do grudnia 2025 r. inaczej niz w latach
poprzednich to panowie stanowili ponad potowe rejestrujacych si¢ w urzgdach pracy (50,4%).

Zdecydowana wigkszo$é to osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny’. Pomimo, Ze ich udzial ulegl
zmniejszeniu to nadal stanowili oni prawie 74% wszystkich zarejestrowanych w 2025 roku. Udziat 0s6b
rejestrujacych si¢ po raz pierwszy wyniost 26,1%.

Od stycznia do grudnia 2025 r. z rejestrow wytaczono 109 203 bezrobotnych, tj. o 11 764 osoby mniej
niz rok wczesniej (2024 r. — 120 967 osdb). Kobiety stanowity 50,5% odplywu (55 165 0sob). Rok
wczesniej udzial pan ksztaltowat si¢ na nieco wyzszym poziomie, tj. 51,3%.

Jak wynika z przedstawionych powyzej danych w catym 2025 roku w $laskich urzgdach pracy
zarejestrowano 0 14,6 tys. osob wiecej niz wyrejestrowano.

10 Bezrobotny zarejestrowany po raz kolejny to osoba, ktdra juz wczesniej figurowala w rejestrze bezrobotnych,
ale z jakiego$ powodu zostala z niego wyrejestrowana, a nastgpnie powrdcita do ewidencji.
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Wykres 14 Wykres naptyw i odptyw bezrobotnych od grudnia 2024 r. do grudnia 2025 r.
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Od stycznia do lutego 2025 r., a nastgpnie od czerwca do grudnia 2025 r. obserwowano przewage nowo
rejestrujacych si¢ bezrobotnych w stosunku do oséb, ktore wyrejestrowaty sie z powiatowych urzedow
pracy, co bezposrednio przyczynito si¢ do systematycznego wzrostu poziomu bezrobocia w regionie.

Gloéwna przyczyng wyrejestrowan z ewidencji bezrobotnych w 2025 roku bylo podjecie pracy —
dotyczylo to 64 625 0s6b (59,2% calkowitego odplywu). Bezrobotni czesciej podejmowali prace
niesubsydiowana, z tytutu jej podjecia w catym 2025 r. wylaczono 57 332 osoby. Co istotne liczba
wylaczonych z tytutu podjecia zatrudnienia niesubsydiowanego wzrosta w stosunku do 2024 roku
0 4 tys. 0s6b. Z kolei subsydiowane formy zatrudnienia objety jedynie 7 293 bezrobotnych, co stanowito
11,3% ogodtu 0sdb powracajacych na rynek pracy.

Znaczacy odsetek wyrejestrowan z ewidencji w 2025 roku wynikat z przyczyn lezacych po stronie
bezrobotnych. Niepotwierdzenie gotowosci do pracy, nieuzasadniona odmowa przyjecia propozycji
zatrudnienia lub innej formy wsparcia jak rowniez dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej
stanowity tacznie 22,1% wszystkich przypadkéw wylaczen.

Wykres 15 Glowne powody wyrejestrowan z ewidencji bezrobotnych w 2025 roku
D
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Kluczowym aspektem funkcjonowania urzedéw pracy jest aktywizacja zawodowa, ktora stanowi
gléwny mechanizm zwalczania bezrobocia. To wlasnie te dziatania odpowiadajg za duza czes$é
wyrejestrowan z ewidencji, pozwalajac jednocze$nie na efektywne zaspokajanie potrzeb kadrowych
pracodawcow.
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W 2025 roku, podobnie jak w latach ubieglych, sposrdd oferowanych form wsparcia bezrobotnych
najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ staze oraz dotacje na otwarcie wlasnej dzialalno$ci
gospodarczej. Jednoczesnie pozostale instrumenty, takie jak granty na telepracg, $wiadczenia
aktywizacyjne czy tez refundacje sktadek na ubezpieczenie spoteczne nie zostaly wykorzystane przez
zadna z 0sob zarejestrowanych.

Staz jest to instrument pozwalajacy na nabywanie przez osob¢ bezrobotna wiedzy i umiejgtnosci
poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. W okresie
od stycznia do grudnia 2025 r. z ewidencji bezrobotnych w sumie wytaczonych zostato 5 080 o0sob,
ktore skorzystaly z tej formy pomocy. Jest to 0 532 osoby mniej niz w analogicznym okresie roku 2024.

W 2025 roku dzialalno$é gospodarcza przy wsparciu dofinansowania ze $laskich urzgdéw pracy
podjety 2 794 osoby, co w porownaniu z rokiem poprzednim oznacza spadek liczby beneficjentow tej
formy wsparcia o 381 os6b.

Szkolenia to jeden z najbardziej elastycznych instrumentéw aktywizacji, umozliwiajacy szybkie
dostosowanie kompetencji osob bezrobotnych do realnych wymogow lokalnego rynku pracy. Ich
gléwnym celem jest podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz nabycie nowych umiejgtnosci, co jest
kluczowym czynnikiem podnoszacym szanse na trwale zatrudnienie. W catym roku 2025 udziat
w szkoleniach rozpoczeto 1 999 bezrobotnych. W zestawieniu z rokiem 2024 odnotowano wyrazny
spadek zainteresowania tg forma wsparcia — wowczas z ewidencji w zwiazku z rozpoczgciem szkolenia
wylaczono 2 610 o0sob.

Prace interwencyjne to instrument wspierajacy zatrudnienie oséb bezrobotnych, realizowany
na podstawie umowy mig¢dzy pracodawcg a urzedem pracy. Ta forma pomocy opiera si¢ na czgsciowym
dofinansowaniu kosztow pracy, dzieki ktoremu firma otrzymuje zwrot wydatkow na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki ZUS za nowo zatrudniong osobg¢. Celem prac interwencyjnych jest ulatwienie
powrotu na rynek pracy osobom znajdujacym si¢ w trudniejszej sytuacji zawodowej poprzez obnizenie
kosztow zatrudnienia po stronie przedsicbiorcy. W roku 2025 z zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych skorzystato 1 736 bezrobotnych, czyli o 183 osoby mniej niz rok wczesniej (2024 —
1 919 bezrobotnych).

Co istotne, formy wsparcia byly zroznicowane w zaleznosci od specyficznych potrzeb osob
pozostajacych bez pracy.

Wykres 16 Liczba bezrobotnych wytaczonych z tytutu udziatu w wybranych aktywnych formach
pomocy w roku 2025
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Struktura bezrobotnych z uwzglednieniem wieku, wyksztalcenia, stazu pracy i czasu
pozostawania bez pracy

Pelny obraz bezrobocia w wojewddztwie $laskim na koniec grudnia 2025 roku wymaga wyjscia poza
dane ogdlne i przyjrzenia si¢ poszczegdlnym cechom os6b zarejestrowanych. Niniejsza cze$¢ analizy
koncentruje si¢ na strukturze bezrobotnych.

Wykres 17 Struktura bezrobotnych na koniec grudnia 2025 roku wedlug zmiennych spoteczno-
demograficznych
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W 2025 roku sytuacja na rynku pracy w wojewddztwie $laskim ulegta pogorszeniu, wpisujac si¢
w ogolnopolska tendencje wzrostowa bezrobocia rejestrowanego. W analizowanym okresie
odnotowano wzrost liczby zarejestrowanych we wszystkich przedziatach wiekowych. Na koniec
grudnia 2025 roku w wojewddztwie $laskim najwyzszy udziat zarejestrowanych oséb dotyczyt grup
wiekowych 35 — 44 lata oraz 45 — 54 lata. W stosunku do roku 2024 w obu tych kategoriach udziaty
wzrosty odpowiednio o 0,1 p. proc. i 0,5 p. proc. Bezrobotni z wymienionych grup stanowili tacznie
ponad potowe wszystkich zarejestrowanych. Wzrost takze udziat najmtodszych bezrobotnych z 11,6%
do 12,8 %, moze to wynika¢ z ograniczenia procesow rekrutacyjnych przez pracodawcow,
co w pierwszej kolejnosci uderza wtasnie w osoby wchodzace na rynek pracy.
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Struktura bezrobocia wedlug poziomu wyksztalcenia wskazuje na wyrazng zalezno$¢ miedzy
posiadanymi kwalifikacjami a sytuacjg na rynku pracy. Nadal najwyzszy udzial zarejestrowanych
wystepuje wsrod osob z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i ponizej. Najwyzszy odsetek
bezrobotnych wlasnie z takim wyksztalceniem (26,9%) potwierdza, ze brak jakichkolwiek kwalifikacji
jest najwicksza bariera w znalezieniu pracy. Wysoki odsetek bezrobotnych w wojewodztwie §laskim
stanowig rowniez osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym/branzowym (23,2%) oraz
policealnym i $rednim zawodowym (22,7%). Jak wida¢ samo posiadanie zawodu nie gwarantuje
mozliwosci zatrudnienia. Wysoki udziat bezrobotnych z kierunkowym wyksztatlceniem wynika czesto
z faktu, ze posiadaja oni kwalifikacje w zawodach nadwyzkowych lub schytkowych, a rynek poszukuje
fachowcow o nowoczesnym profilu, czesto posiadajacych juz praktyke zawodowa.

Analiza stazu pracy rowniez pokazuje, ze problem bezrobocia w najwigkszym stopniu dotyka osoby
z relatywnie krotkim do§wiadczeniem zawodowym. Dominujacg grupa na koniec 2025 roku byty osoby
posiadajace staz od 1 do 5 lat (23,6%) oraz do 1 roku (22,7%). W odniesieniu do 2024 roku udziat
procentowy najbardziej wzrdst wlasnie w tych dwoch grupach, o 1,3 p. proc. wérdd oséb z najkrotszym
stazem pracy i o 0,5 p. proc. wérdd bezrobotnych ze stazem pracy od 1 do 5 lat. Mozna to thumaczy¢
nizsza stabilnoscig zatrudnienia oséb z krotkim stazem pracy oraz ich wigksza podatnoscia na wahania
koniunktury gospodarczej. Pracownicy rozpoczynajacy prace zawodowa czgSciej zatrudniani
sa na podstawie umow terminowych, a mozliwe niedopasowanie kompetencji do aktualnych potrzeb
rynku pracy moze im utrudnia¢ utrzymanie zatrudnienia lub ponowne wejscie na rynek pracy.
W S$laskich urzgdach pracy osoby bez stazu pracy stanowity 11,6% wszystkich zarejestrowanych,
co w gltownej mierze wynika z naturalnego napltywu absolwentéw szkot roznych szczebli do rejestrow
urzedu w celu nabycia pierwszych uprawnien zawodowych (np. poprzez staze). Istotng czgs¢ tej grupy
stanowig réwniez osoby wchodzace lub powracajace na rynek pracy po dlugotrwatych przerwach
zwigzanych np. z obowigzkami rodzinnymi. Jak wynika z danych przedstawionych na wykresie wraz
ze wzrostem stazu pracy udzial w strukturze bezrobocia maleje — osoby z najdtuzszym do§wiadczeniem
(30 lat 1 wigcej) stanowia zaledwie 3,1% ogotu zarejestrowanych.

Bioragc pod uwage dane dotyczace czasu pozostawania bez zatrudnienia obserwujemy duzg dynamike
naplywu nowych o0so6b do rejestréw, przy jednoczesnym wystepowaniu zjawiska bezrobocia
dlugotrwatego. Na koniec 2025 roku najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby pozostajace
bez pracy przez okres od 1 do 3 miesigcy (21,3%) oraz od 6 do 12 miesigcy (20,5%). Bezrobotni tzw.
krotkookresowi (do 1 miesigca) to 10,3% ogoétu zaewidencjonowanych. Niepokojacy jest fakt, ze niemal
co trzecia osoba (29,4%) pozostaje bez pracy w wymiarze dlugoterminowym, w tym powyzej
24 miesiecy prawie 15% zarejestrowanych. W poréwnaniu z 2024 rokiem udzial zarejestrowanych
wzrést przede wszystkim wsérdod bezrobotnych pozostajacych bez pracy od pot roku do 1 roku,
tj. az 0 3,5 p. proc., co moze wynika¢ ze spowolnienia proceséw absorpcji pracownikdw, ograniczonej
liczby ofert oraz niedopasowania kompetencji kandydatéw do aktualnych wymagan pracodawcow.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W okresie od stycznia do grudnia 2025 r. do $laskich powiatowych urzedow pracy wplyne¢to tacznie
48,9 tys. informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowejt, czyli 0 11,1 tys.
(18,5%) mniej niz w analogicznym okresie poprzedniego roku.

1 Wraz z wejéciem w zycie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia od 1 czerwca 2025 roku w Polsce
zniesiony zostal obowiazek przeprowadzania tzw. testu rynku pracy dla pracodawcoéw zatrudniajacych
cudzoziemcow. Oznacza to, ze pracodawca nie musi juz uzyskiwa¢ informacji starosty o braku odpowiednich
kandydatow na dane stanowisko w lokalnym urzgdzie pracy, jezeli postgpowanie o udzielenie zezwolenia na prace
zostato wszczgte po 1 czerwea 2025 r. W zwiagzku z tym w celach porownawczych liczba wolnych miejsc pracy i
miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych do $laskich PUP w roku 2024 oraz 2025 zostala pomniejszona o oferty
w ramach testu rynku pracy.
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Najwigksza liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zostata zgloszona do $laskich
urzedow pracy w styczniu oraz lipcu, natomiast najmniej ofert pracy wptyneto do PUP w grudniu
2025 .

Wykres 18 Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych do powiatowych
urzedow pracy wojewodztwa $laskiego w 2024 i 2025 roku
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Przewazajaca czgs¢ zgtoszonych ofert to oferty pracy niesubsydiowanej, ktore stanowity ponad 78%.
Jezeli chodzi natomiast o oferty pracy subsydiowanej to w catym 2025 roku do $laskich urzedéw pracy
wptyneto niespetna 11 tys. takich ofert (21,7%).

Podobnie jak w latach, ubiegtych oferty pracy w wigkszosci pochodzity z sektora prywatnego (82,2%).

Tabela 3 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

spadek/wzrost
Wyszczegdlnienie 2024r. 2025r.
liczby bezwzgledne | dynamika 2024 r. = 100%
;agv(?,{:(;?)v\c/:jlne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 60048 48942 11106 815
z ogdétem na:
zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 52757 42 340 -10 417 80,3
miejsca aktywizacji zawodowej 7291 6 602 -689 90,5
staze 6229 5655 -574 90,8
ztego: | przygotowanie zawodowe dorostych* 2 0
prace spotecznie uzyteczne 1060 947 -113 89,3
dla niepetnosprawnych 2 602 3092 490 118,8
dla oséb w okresie do 12 miesiecy od ukoriczenia nauki 32 15 -17 46,9

*Wraz z wejSciem w zycie ustawy o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia od 1 czerwca 2025 roku w Polsce
zniesiono forme aktywizacji jakg byto przygotowanie zawodowe dorostych

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow

Analizy struktury ofert zgloszonych do powiatowych urz¢déw pracy dokonano na podstawie danych
statystycznych zawartych w zatgczniku 1 do sprawozdania MRPiPS-01 za 2025 r. w oparciu
o klasyfikacje zawodow i specjalno$ci dla potrzeb rynku pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2025 r. do powiatowych urzedow pracy wptyngto 62 788 informacji
0 wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej (w 2024 r. — 106 630), w tym 10 596
dotyczyto pracy subsydiowanej (w 2024 roku — 12 070). W poréwnaniu z ubiegtym rokiem, liczba ofert
pracy zmniejszyla si¢ o 43 842 wolne miejsca pracy, tj. 41,1%. Wedtug stanu na 31 grudnia 2025 r.,
do dyspozycji urzedow pracy pozostawaty 3 743 wolne miejsca pracy (w 2024 r. — 4 729).

Zawody, w ktorych w 2025 roku odnotowano najwiecej ofert to: Pracownik produkcji (3 119 ofert),
Sprzedawca (2 544 oferty), Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej
nieskalsyfikowani (2 514 ofert) oraz Pracownik biurowy (2 002 oferty).
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Tabela 4 Zawody i specjalnosci, w ktorych w 2025 r. zgtoszono co najmniej 500 ofert pracy

Wolr;arz;qsca “(I)SZZEZ_
Kod Nazwa iaktywizacj.i liczbie :
zawodowej

zgtoszone W.OInYCh
w2025 1. miejsc pracy
754903 | Pracownik produkcji 3119 5,0
522301 | Sprzedawca 2544 4,1
962990 szostali pracow.nicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 5514 40

nieskalsyfikowani

411003 | Pracownik biurowy 2 002 3,2
932990 | Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 1986 3,2
515303 | Robotnik gospodarczy 1593 2,5
911207 | Pracownik utrzymania czystosci 1468 2,3
711104 | Robotnik budowlany 1421 2,3
932911 | Pomocniczy robotnik przemystowy 1053 1,7
432103 Magazynier 1017 1,6
931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 945 1,5
933304 | Robotnik magazynowy 908 1,4
411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 841 1,3
941101 | Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food 821 1,3
721204 | Spawacz 735 1,2
741103 Elektryk 652 1,0
722204 | Slusarz 630 1,0
941201 | Pomoc kuchenna 624 1,0
432190 | Pozostali magazynierzy i pokrewni 610 1,0
821111 Monter sprzetu gospodarstwa domowego 605 1,0
335504 | Policjant stuzby prewencji 594 0,9
833203 Kierowca samochodu ciezarowego 533 0,8
541307 | Pracownik ochrony fizycznej 529 0,8

Ze statystyk powiatowych urzgdow pracy wynika, iz w 2025 r. w 909 zawodach i specjalnosciach nie
zgloszono ani jednej oferty pracy (w 2024 r. — 821 zawodow i specjalnosci). Zawody, w ktorych
naptyneto najwiecej bezrobotnych (co najmniej 100 osob) inie zgloszono informacji o wolnych

miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej to:

422402 Technik hotelarstwa — 447 rejestracji

322002 Technik zywienia i gospodarstwa domowego — 311 rejestracji

143909 Kierownik/wtasciciel zaktadu ustugowego — 327 rejestracji
311513 Technik pojazdéw samochodowych — 210 rejestracji
441203 Listonosz — 160 rejestracji

263204 Socjolog — 153 rejestracje

241304 Specjalista bankowosci — 151 rejestracji

314202 Technik architektury krajobrazu — 138 rejestracji

263304 Politolog — 125 rejestracji

311924 Technik technologii odziezy — 109 rejestracji

242218 Spec. ds. badan spoteczno-ekonomicznych — 107 rejestracji
522103 Wtasciciel matego sklepu — 107 rejestracji.
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Zwolnienia grupowe

Na koniec 2025 roku liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy wyniosta
3461 osob, co oznacza wzrost o 10,8% w stosunku do roku ubiegltego. Warto jednak zauwazy¢,
ze pomimo wzrostu liczby zarejestrowanych, udziat tej grupy w strukturze wszystkich bezrobotnych
poprzednio pracujacych spadt z 5,6% w 2024 roku do 5,1% na koniec grudnia 2025 roku. Wsrdd
wszystkich bezrobotnych zwolnionych z przyczyny lezacych po stronie pracodawcy, podobnie jak
w roku poprzednim, przewazaja kobiety, ktore wedtug stanu na 31 grudnia stanowity 54,6% ogohu.

Szczegbdlng formag zwolnien z przyczyn zakladu pracy sa zwolnienia grupowe 2. W 2025 r.
do powiatowych urzedéw pracy w wojewodztwie §laskim przedsigbiorcy zglosili zamiar zwolnienia
w trybie tak zwanych ,,grupowek” 7 403 pracownikow, byt to wzrost w stosunku do roku poprzedniego
o prawie 33%. Tak duzej ilosci zgtoszen zwolnien grupowych w wojewodztwie $laskim nie notowano
od 2013 roku. Dane wskazuja, ze nastgpuje czas wzmozonych przeksztalcen gospodarczych
w wojewodztwie slgskim. Cho¢ rynek pozostaje chtonny, przedsigbiorcy czeséciej niz w ubieglych latach
podejmuja decyzje o optymalizacji zatrudnienia w celu utrzymania konkurencyjnosci.

Wykres 19 Liczba o0s6b zagrozonych zwolnieniami grupowymi w 2025 roku wg sekcji PKD

OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA
PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA
GORNICTWO | WYDOBYWANIE

DZIAtALNOSC USLUGOWA W ZAKRESIE TELEKOMUNIKACII, PROGRAMOWANIA KOMPUTEROWEGO,
DORADZTWA, INFRASTRUKTURY OBLICZENIOWEJ ORAZ POZOSTALA DZIAt. UStUGOWA W ZAKRESIE

INFORMACI!
BUDOWNICTWO - 400
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY - 260

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, SPORTEM | REKREACIA - 190
DZIALALNOSC PROFESIONALNA,NAUKOWA | TECHNICZNA - 189

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI GASTRONOMICZNYMI I 9 1

DOSTAWA WODY;GOSPODAROWANIE SCIEKAMI | ODPADAMI ORAZ DZIALALNOSC ZWIAZANA Z 22
REKULTYWACIA

ADMINISTRACJA PUBLICZNA | OBRONA NARODOWA;OBOWIAZKOWE ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE

14
13

POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA

Réwnoczesnie nalezy podkreslic, ze dane dotyczace zgloszen zamiaru przeprowadzenia zwolnien
grupowych nie zawsze znajduja pelne odzwierciedlenie w faktycznej liczbie zrealizowanych
wypowiedzen. Wystepuja sytuacje, w ktorych pracodawcy —w wyniku poprawy kondycji ekonomicznej
firmy, pozyskania nowych kontraktéw lub porozumienia ze zwigzkami zawodowymi — wycofuja si¢
z wezesniej ztozonych deklaracji badz modyfikuja swoje plany zatrudnieniowe.

W 2025 roku w wojewddztwie §laskim w ramach zwolnien grupowych prace stracito 3 161 osob
tj. okolo 43% z ogdtu zgloszen zamiaru przeprowadzenia zwolnien grupowych. W ujeciu rocznym
liczba zwolnionych w tym trybie wzrosta o 485 osob, czyli o 18,1%. Najwigksza skale zwolnien
grupowych odnotowano w obszarze przetworstwa przemyslowego. Branza ta dominuje w strukturze

12 Zwolnienie grupowe to rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw przez pracodawce
zatrudniajacego co najmniej 20 osob, obejmujace — w okresie do 30 dni — co najmniej: 10 pracownikow (przy
zatrudnieniu ponizej 100 oséb), 10% zatogi (100—299 os6b) lub 30 pracownikow (300 i wigcej). Pracodawca ma
obowiazek konsultacji zwolnien grupowych ze strong pracownicza oraz zgtoszenia ich do powiatowego urzgdu

pracy.
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zwolnien, generujac blisko 70% catkowitej liczby rozwigzanych stosunkow pracy w tym trybie.
Na drugim oraz trzecim miejscu znalazly si¢ transport i gospodarka magazynowa (335 0sob) oraz handel
hurtowy i detaliczny (205 oséb). Cho¢ liczby te sg znacznie nizsze niz w przemysle, wcigz stanowia
istotny odsetek redukcji zatrudnienia, odpowiednio: 10,6%; 6,5%.

Wykres 20 Liczba os6b zwolnionych w 2025 roku wg sekcji PKD

TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA - 335

HANDEL HURTOWY | DETALICZNY - 205

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA | REKREACJA . 117
DZIALALNOSC W ZAKRESIE USLUG ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC WSPIERAJACA I 75

DORADZTWA, INFRASTRUKTURY OBLICZENIOWEJ ORAZ POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA W

DZIALALNOSC USLUGOWA W ZAKRESIE TELEKOMUNIKACJI, PROGRAMOWANIA KOMPUTEROWEGO I 70
ZAKRESIE INFORMACJI

ROLNICTWO, LESNICTWO | RYBACTWO I 49
GORNICTWO | WYDOBYWANIE I 25
DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA I 24

DZIALALNOSC PROFESJONALNA NAUKOWA | TECHNICZNA I 24

DOSTAWA WODY;GOSPODAROWANIE SCIEKAMI | ODPADAMI ORAZ DZIALALNOSC ZWIAZANA Z 22
REKULTYWACJA

OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA ‘ 10
POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA 5

BUDOWNICTWO ]

Cudzoziemcy

Bezrobotni i poszukujacy pracy cudzoziemcy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem obywateli Ukrainy

W koncu grudnia 2025 r. w powiatowych urzgdach pracy wojewddztwa $laskiego zarejestrowanych byto
1 417 cudzoziemcow, co stanowito 1,8% ogodtu bezrobotnych. Grupa ta byla silnie sfeminizowana —
kobiety stanowity az 81,1% ogoétu obcokrajowcoéw. W poréwnaniu z analogicznym okresem ubiegltego
roku, liczba zarejestrowanych cudzoziemcow wzrosta o 35,2%.

Wykres 21 Liczba bezrobotnych cudzoziemcéw w wojewoddztwie $laskim — stan na koniec miesigca
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Obywatele Ukrainy pozostaja najliczniejsza grupa cudzoziemcow zarejestrowanych w slaskich
urzedach pracy. W koncu grudnia 2025 r. zarejestrowanych byto 1 271 os6b (w tym 1 191 bezrobotnych
oraz 80 poszukujacych pracy), co oznacza wzrost 0 33,2% w stosunku do roku ubiegtego. Zdecydowang
wigkszos¢ zarejestrowanych, bo az 86,0%, stanowity kobiety.
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Tabela 5 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujacych pracy obywateli Ukrainy
w wojewddztwie §lgskim w podziale na pte¢ — stan na 31 grudnia 2025 r.

L zarejestrowani ogétem bezrobotni poszukujacy pracy
Wyszczegdlnienie ; ; ; ; ; ;
liczba udziat liczba udziat liczba udziat
kobiety 1093 86,0% 1029 86,4% 64 80,0%
mezczyzni 178 14,0% 162 13,6% 16 20,0%
ogbtem 1271 100,0% 1191 100,0% 80 100,0%

W strukturze wedtug wieku bezrobotnych obywateli Ukrainy dominowaty osoby w przedziale 35 — 44
lata (34,8%) oraz 25 — 34 lata (24,9%). Wérdd zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujacych pracy
Ukraincéw co druga osoba legitymowata si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej
(41,2%), a niemal co trzeci zarejestrowany posiadat dyplom uczelni wyzszej (28,8%).

Zatrudnienie cudzoziemcow na $laskim rynku pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem obywateli
Ukrainy B
W ostatnich latach polski rynek pracy odnotowuje niestabngce zainteresowanie ze strony
cudzoziemcow. Legalne powierzenie pracy obcokrajowcowi wymaga dopetnienia dwustopniowego
obowigzku: uzyskania odpowiedniego dokumentu uprawniajacego do pracy oraz posiadania przez
pracownika waznego tytutu pobytowego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. W 2025 roku cztery
gléwne $ciezki legalizacji pracy obcokrajowcoéw w Polsce to:

»  zezwolenia na prace cudzoziemca,

> os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,

»  zezwolenia na prace sezonowa,

»  powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

W 2025 roku Wojewoda Slaski wydat 22 553 zezwolenia na prace dla cudzoziemcéw, cO oznacza
spadek o 11,2 tys. (tj. 0 33,1%) w stosunku do roku ubiegtego. Udziat dokumentow wydanych przez ten
organ stanowit §,8% wszystkich zezwolen w kraju. Najczgéciej zezwolenia na prace wydawane byty
obywatelom: Filipin (13,4%), Kolumbii (12,0%), Indii (9,2%) oraz Uzbekistanu (9,1%). Wsrod
22,6 tys. zezwolen wydanych w wojewodztwie S$laskim wedlug miejsca wykonywania pracy
zdecydowana wigkszos¢, bo az 81,2% dotyczyta mezczyzn (18 316).

W analizowanym okresie w wojewodztwie $laskim cudzoziemcy najczesciej podejmowali zatrudnienie
w: Transporcie i gospodarce magazynowej (36,9%) oraz Przetworstwie przemystowym (28,2%). Biorac
pod uwage liczbe wydanych zezwolen na prace wedlug wielkich grup Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci najliczniejsze grupy stanowili: Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen 27,4% (ogodlnej
liczby wydanych zezwolen), Pracownicy wykonujgcy prace proste (23,3%), Robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy (16,9%), Technicy i inny sredni personel (11,9%) oraz Pracownicy biurowi (11,7%).

W 2025 roku w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa $laskiego do ewidencji wpisano 27 978
oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi. W stosunku do roku poprzedniego odnotowano ich
spadek o0 9,3 tys. (1j. 0 25,0%). Wojewodztwo $laskie zajmuje czwarte miejsce w kraju pod wzgledem
ilosci o$wiadczen wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzedy pracy i stanowito to 8,5%
wszystkich zarejestrowanych o$wiadczen w kraju.

Ponad potowa o$wiadczen dotyczyta mezczyzn, tj. 62,1%, za$ najwigksza grupe wsrdd zatrudnionych
na podstawie o$wiadczenia stanowilty osoby w wieku od 41 do 65 lat (tj. 45,7%) oraz pomigdzy 26 a 40
rokiem zycia (tj. 36,4%).

Biorac pod uwage narodowo$¢ zatrudnianych cudzoziemcow na podstawie oswiadczen w 2025 roku,
podobnie jak w latach ubieglych, w wojewodztwie §laskim pracodawcy najchetniej powierzali prace

13 7rodto: Dane pobrane z systemu CeSAR, data pobrania 16.01.2026 r.
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obywatelom Ukrainy — 44,8% wszystkich o$wiadczen, na drugim miejscu obywatelom Gruzji — 23,4%,
a nastepnie Biatorusi — 21,5%.

Wykres 22 Liczba oraz udzial o§wiadczen wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzgdy pracy
wojewddztwa §laskiego wedlug obywatelstwa cudzoziemca w 2025 r.
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W omawianym okresie w wojewodztwie $laskim przedsiebiorcy zatrudniajacy cudzoziemcow
na o$wiadczenia najczesciej prowadzili dziatalno$¢ gospodarczg w nastepujacych sekcjach:

»  Transport i gospodarka magazynowa (35,5%),

> Przetworstwo przemystowe (32,6%),

> Dziatalno$¢ w zakresie uslug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca (11,7%),
> Budownictwo (9,0%).

Biorac pod uwagg liczbe wpisanych o$wiadczen do ewidencji przez powiatowe urzedy pracy wedlug
wielkich grup Klasyfikacji Zawodow i Specjalnos$ci najliczniejszg grupe stanowili Operatorzy
i monterzy maszyn i urzqdzen 32,1% (ogoélnej liczby o$wiadczen), Pracownicy wykonujgcy prace proste
(28,3%) oraz Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (20,9%).

Kolejng forma zatrudnienia cudzoziemcow w Polsce na zasadach preferencyjnych byly zezwolenia
na prace sezonowa. W 2025 roku w wojewodztwie $laskim wydano 235 zezwolen na pracg sezonowa,
tj. 0 23 mniej niz przed rokiem (czyli o 8,9%), a ich udzial w kraju wynosit zaledwie 1,2%. Znaczna
czg$¢, bo az 165 zezwolen, tj. 70,2% dotyczyla kobiet.

Najwieksza grupe wsrod zatrudnionych na podstawie zezwolenia na prace sezonowa stanowity osoby
w wieku od 35 do 44 lat (tj. 34,9%) oraz pomiedzy 25 a 34 rokiem zycia (tj. 24,7%). Podobnie jak
w przypadku o$wiadczef, najwigcej zezwolen na prace sezonowa wydano obywatelom Ukrainy
(59,6%), a w dalszej kolejno$ci obywatelom Nepalu (16,2%), Filipin (8,1%) oraz Indii (3,8%).
W analizowanym okresie przedsigbiorcy zatrudniajacy cudzoziemcéw w tym trybie prowadzili
dziatalno$¢ gtownie w sekeji Rolnictwo, lesnictwo i rybactwo (89,4%), a takze w ustugach zwigzanych
Z Zakwaterowaniem i gastronomiqg (10,6%).

Najpopularniejszag forma na podstawie, ktorej zatrudniano cudzoziemcow w 2025 roku byly
powiadomienia 0 powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy. Do $laskich urzedow pracy w 2025r.
pracodawcy (zgodnie z adresem siedziby swojej firmy) zgtosili 94 271 informacji o powierzeniu pracy
obywatelowi Ukrainy, co stanowilo 9,1% wszystkich zgloszonych powiadomien w kraju.
W poréwnaniu do roku 2024 liczba wydanych powiadomien w wojewddztwie §laskim zmniejszyta sig
0 5,1%.
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Z ogolnej puli 94,3 tys. powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy, najwigcej zgloszen
(wedlug siedziby pracodawcy) zarejestrowano w powiatowych urzedach pracy w Katowicach (25 558),
w Czestochowie (9 570) oraz w Gliwicach (8 426). Nieco wyzsze warto$ci odnotowano uwzgledniajac
faktyczne miejsce wykonywania pracy w wojewodztwie $laskim — w tym przypadku liczba
powiadomien wyniosta 107,8 tys., a najwyzsza koncentracj¢ zatrudnienia odnotowano w Bielsku-Biatej
i powiecie bielskim (tacznie 12 227), w Katowicach (11 261) oraz w Gliwicach i powiecie gliwickim
(10 157). W strukturze demograficznej osob podejmujacych zatrudnienie na podstawie powiadomien
niemal potowe stanowily kobiety, ktorych dotyczyto 49,5% zgtoszen (46,6 tys.).

W analizowanym okresie przedsigbiorcy zatrudniajacy obywateli Ukrainy na podstawie powiadomien
prowadzili dziatalno$¢ gtownie w sekcji PKD: Przetworstwo przemystowe (30,0%) oraz Transport
i gospodarka magazynowa (25,9%), a w dalszej kolejnosci w obszarze Uslug administrowania
i dziatalnosci  wspierajgcej (15,4%), Budownictwie (8,2%) oraz Dzialalnos¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (4,8%).

Biorac pod uwage rodzaj dziatalnosci (najbardziej szczegdtows podklas¢ PKD) najwiecej, tj. 16,2%
powiadomien zgtoszonych zostato przez pracodawcoéw z branzy Magazynowanie i przechowywanie
pozostatych towarow. Wigkszo§¢ obywateli Ukrainy nie miala problemow ze znalezieniem
zatrudnienia. Najczesciej na powiadomienie podejmowali prace w zawodach, ktére nie wymagaty
od nich szczegodlnych umiej¢tno$ci badz doszkolenia zawodowego, czy tez znajomosci jezyka
polskiego, az w 37,8% byly to prace proste.

Zdecydowanej wigkszosci obywateli Ukrainy, ktorzy podejmowali zatrudnienie na podstawie
powiadomien o powierzeniu pracy w wojewddztwie $laskim, oferowano umowe zlecenie/umowe
0 $wiadczenie ustug, tj. 67,6%, a co pigtemu umowe o prace¢ na czas okreslony (18,5%). Pozostale formy
zatrudnienia, czyli: umowa o prace¢ na czas nieokreslony czy tez probny stanowity niewielki odsetek.

Oprocz administracyjnych procedur legalizacji pracy, kluczowym miernikiem aktywnos$ci zawodowej
obcokrajowcow w regionie jest liczba 0sob zgloszonych do ubezpieczenia emerytalnego i1 rentowego,
ktore w deklaracji podaty obywatelstwo inne niz polskie. Dane te, pochodzace z rejestrow Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) stanowig miarodajne zrodto informacji o skali faktycznego i legalnego
zatrudnienia obcokrajowcow, wykluczajac osoby pracujace w szarej strefie oraz te, ktoérych formy
aktywnosci nie podlegajg obowigzkowi ubezpieczen spotecznych.

Na koniec grudnia 2025 r. w wojewodztwie Slaskim liczba zgloszonych cudzoziemcow
do ubezpieczenia spotecznego wyniosta 101 519 0sob, co stanowito 7,9% ogoétu zaewidencjonowanych
cudzoziemcow W kraju*4,

Wykres 23 Liczba ubezpieczonych, ktérzy w zgloszeniu do ubezpieczenia spotecznego podali
obywatelstwo inne niz polskie w wojewodztwie $laskim - stan na koniec danego miesigca w 2025 r.
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14 7Zrédto: Dane z gov.pl - hitps:/psz.zus.pl/kategorie/ubezpieczeni/ubezpieczenia-emerytalne-i-rentowe, data
pobrania 9.02.2026 r.
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Wisrod 101,5 tys. 0séb zgloszonych do ubezpieczenia emerytalnego i rentownego w wojewodztwie
slaskim dominujg obywatele Ukrainy (76,9 tys.), Biatorusi (4,5 tys.) oraz Gruzji (2,7 tys.). Wedlug
danych na koniec grudnia 2025 r., powyzej tysigca ubezpieczonych odnotowano takze wsrod obywateli
Indii, Kolumbii, Moldawii i Nepalu.

Sytuacja w gérnictwie
Pracujacy w sekcji Gornictwo i wydobywanie — dane statystyczne GUS

Wedtug danych GUS w wojewddztwie §laskim w 2024 r. w sekcji Gornictwo i wydobywanie pracowato
79,3 tys. 0s0b stanowiacych 61,0% ogotu pracujacych w sekcji B w Polsce i jednoczesnie 4,9% ogotu
pracujacych w naszym wojewddztwie. Liczba 0sob pracujacych w sekcji B w wojewddztwie $laskim
zmniejszyta si¢ 0 825 0sob tj. o 1,0% w stosunku do 2023 r. Mezczyzni stanowili 89,3% wszystkich
zatrudnionych w gornictwie. Poréwnanie roku 2024 do 2023 pokazuje moment, w ktéorym koniunktura
w $laskim gornictwie zawrocita — z fazy wzrostu w 2023 roku branza przeszta w faze redukeji. W 2024
roku liczba pracujacych w sekcji Gornictwo i wydobywanie zmniejszyta si¢ o 825 0sob (czyli mniej niz
wynosil wzrost w 2023 r. — 1 578 os6b). Wskazuje to na wyrazne zahamowanie naptywu nowych
pracownikéw do tej branzy. W 2024 roku z gornictwa ubyto 623 mezczyzn, ale ich procentowy udziat
w strukturze zatrudnienia wzr6st o 0,2 p. proc. Moze to sugerowac, ze redukcje etatow w 2024 r.
dotknety w wigkszym stopniu kobiety (prawdopodobnie pracownice administracji i powierzchni),
podczas gdy pion wydobywczy (meski) byl redukowany wolniej. Mimo spadku liczby pracujacych
w tej sekcji z danych wynika, ze co dwudziesta osoba pracujaca w $lagskim w 2024 roku nadal byta
bezposrednio zwigzana z gornictwem.

Tabela 6 Pracujgcy ogotem, w tym w sekcji B Gornictwo i wydobywanie w Polsce i W wojewddztwie
$laskim w latach 2023 — 2024

pracujacy w sekcji B Gdrnictwo i wydobywanie
Pracujgcy ogétem wg siedziby pracy gtéwnej 2024 r.* ogotem Z’:ag g;(av:stosunku mezczyzni
o . . [ww 2023r. |2024r. |osoby |w% | 2023r. | °W 2004r. | BV
Wyszczegdlnienie ogdtem mezczyzni ) ogdfem ogdtem
ogodtem
POLSKA 15 169 658 7991 350 52,7 | 132821 | 130212 -2609 -1,9 118 287 89,1 | 116 316 89,3
SLASKIE 1606 235 870 704 54,2 80197 | 79372 -825 -1,0 71485 89,1 70 862 89,3

Zrédlo: GUS, BDL Kategoria: RYNEK PRACY; Grupa: PRACUJACY, ZATRUDNIENI I PRZECIETNE
ZATRUDNIENIE WEDLUG PKD2007; Podgrupa: Pracujgcy w gospodarce narodowej wedtug PKD (wg
siedziby pracy glownej) pobrane 26.02.2026 1.

Bezrobotni wedlug zawodéw zwigzanych z gérnictwem?® - dane statystyczne WUP w Katowicach

Na koniec 2025 r. w zawodach gorniczych w powiatowych urzedach pracy z wojewoddztwa $laskiego
zarejestrowanych bylo 1301 osob, co stanowito 1,7% ogoélu bezrobotnych. W ciagu roku liczba
zarejestrowanych bezrobotnych w zawodach gorniczych wzrosta z 1 065 do 1 301 oséb czyli o ponad
22%. Moze to stanowi¢ sygnal, ze rynek pracy przestaje wchtania¢ wszystkich odchodzacych z kopaln
tak ptynnie, jak robit to wczesniej, a absolwenci kierunkow gorniczych nie znajduja zatrudnienia rownie
szybko jak dotychczas. Najwicksze wzrosty bezrobocia wida¢ w zawodach typowo wykonawczych
i technicznych, takich jak: Gornik eksploatacji podziemnej, az o 133 osoby wigcej bez pracy, Robotnik
gorniczy dotowy wzrost o 47 oséb oraz Mechanicy i elektromonterzy maszyn i urzqdzen gornictwa
podziemnego, tacznie przybyto 32 bezrobotnych specjalistow z tych dwoch grup.

15 7rodto: Zalgeznik nr 1 do sprawozdania MRPiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej wedlug zawodow i specjalnosci” za rok 2024 i rok 2025
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Tabela 7 Zarejestrowani bezrobotni w wybranych zawodach gorniczych w wojewodztwie §laskim
na koniec 2024 i 2025 roku

zarejestrowani zarejestrowani BT e
Zawody i specjalnosci bezrobotni wg stanu | bezrobotni wg stanu vfstosunku do 2024 1
na 31.12.2024 . na 31.12.2025r. ’

Symbol | nazwa ogétem | kobiety |ogdétem | kobiety |ogdétem |kobiety

132201 kierownik dziatu ruchu zaktadu gérniczego 1 0 0 0 1 0
lub zaktadu

132204 kierownik ruchu zaktadu gérniczego lub 0 0 1 0 1 0
zaktadu

132290 | pozostali kierownicy w gornictwie 2 0 1 0 -1 0

214601 | inzynier gornik - gérnictwo otworowe 1 1 0 0 -1 -1

214602 | inzynier gérnik - gérnictwo odkrywkowe 0 0 0 0 0 0

214603 | inzynier gérnik - gérnictwo podziemne 13 5 19 4 6 -1

214604 | inzynier gornik - wiertnictwo 0 0 1 0 1 0

214609 !nzymer‘geoflzyk—geologla goérnicza 4 ) ) 0 2 2
i poszukiwawcza

214690 | pozostaliinzynierowie gérnictwa i metalurgii 13 3 18 4 5 1

216502 | inzynier geodeta - geodezja gbrnicza 6 3 3 2 -3 -1

311701 | technik gérnictwa odkrywkowego 0 0 0 0 0 0

311702 | technik gdrnictwa otworowego 0 0 0 0 0 0

311703 | technik gornictwa podziemnego 34 5 38 3 4 -2

311706 | technik przerdbki kopalin statych 1 1 0 0 -1 -1

311707 | technik wiertnik 0 0 0 0 0 0

311790 pozostah t-echmcy gbrnictwa metalurgii ) 1 ) 0 0 1
i pokrewni
osoba dozoru ruchu w gérnictwie

312101 0 0 1 0 1 0
odkrywkowym

312103 osobg dozoru ruchu w gornictwie ) 0 0 0 ) 0
podziemnym

312190 pozostate osoby dozoru ruchu w gérnictwie 1 0 1 0 0 0

541902 | ratownik gorniczy 0 0 1 0 1 0

712605 | monter rurociggdw gorniczych 0 0 0 0 0 0

223305 mechanik maszyn i urzadzen gérnictwa 0 0 0 0 0 0
odkrywkowego

723306 mechamk maszyn i urzadzen gornictwa 119 18 138 16 19 )
podziemnego

741212 elektromonter maszyn i urzadzen gornictwa 66 0 79 1 13 1
podziemnego

754201 | strzatowy (gornik strzatowy) 1 0 0 0 -1 0

811101 | gbrnik eksploatacji podziemnej 553 0 686 0 133 0

811102 | gérnik odkrywkowej eksploatacji zt6z 7 0 9 0 2 0

811103 | sygnalista szybowy 0 0 0 0 0 0

811108 | operator maszyn urabiajacych i tadujacych 1 0 2 0 1 0

811112 | gornik podziemnej eksploatacji kopaln 1 0 3 0 3 0

811190 pozostali g?rm/c.y podziemni i odkrywkowi 14 1 13 ) 1 1
eksploatacji zt6z

811203 operato'r mas'zyn i urzadzen do przerdbki 14 8 31 1 0 4
mechanicznej wegla

811204 Qperator maszyn i ur/zadzgn do rozdrabniania 5 ) ) 1 3 1
i sortowania surowcow mineralnych

811205 | operator maszyn i urzadzen przerébczych 3 1 5 1 2 0

311290 pozos'tah'operaForzy maszyn i urzgdzen do 4 1 4 1 0 0
przerdbki kopalin

811301 | gdrnik eksploatacji otworowej 1 0 3 0 2 0

811302 operator urzadzen do obrébki odwiertow 0 0 0 0 0 0
wydobywczych

811304 | wiertacz studni 0 0 0 0 0 0

811305 | wiertacz 5 0 6 0 1 0

811390 pozostali operatorzy urzad.zgn W|ertmczycfj i 1 0 ) 0 1 0
wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw

834302 | maszynista gdrniczych maszyn wyciggowych 5 0 6 0 1 0

931101 | robotnik gérniczy dotowy 148 0 195 0 47 0

931102 | robotnik naziemny w gérnictwie 34 6 24 5 -10 -1
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zarejestrowani zarejestrowani K
Zawody i specjalnosci bezrobotni wg stanu | bezrobotni wg stanu 35:?;::{::‘:2 2024 ¢
na 31.12.2024r. na 31.12.2025r. ’
Symbol | nazwa ogétem | kobiety |ogétem | kobiety |ogétem | kobiety
931190 pozostaIi'robgtnicy'wykonujacy prace proste 3 0 ) 0 9 0
w kopalniach i kamieniotomach
razem 1065 58 1301 52 236 -6

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych w zawodach gorniczych nadal przewazaja osoby powyzej
50 roku zycia — 911 o0so6b, tj. 70,0% (2024 r. — 776 0séb, tj. 72,9%). Liczng grupe stanowia takze osoby
dlugotrwale bezrobotne, mimo ze ich udzial spadt w ciaggu roku z 49,4% do 43,0%, to w ujeciu
bezwzglednym ich liczba wzrosta o 33 osoby.

W 2025 roku pracodawcy zgtosili tylko 284 informacje o wolnych miejscach pracy i aktywizacji
zawodowej w zawodach goérniczych® co stanowilo 0,5% wszystkich zgloszonych ofert pracy
do slaskich urzgdéw. W stosunku do 2024 r. liczba ofert pracy w zawodach gorniczych spadta o 59,3%,
co jest spadkiem znacznie glgbszym niz ogolna tendencja na rynku pracy.

W 2025 r. zawod Gornik eksploatacji podziemnej pozostat zawodem o najwigkszej liczbie wolnych
miejsc pracy, mimo drastycznego spadku ofert, az o 73% w poréwnaniu z 2024 rokiem. Zawod
Elektromonter maszyn i urzqdzen gornictwa podziemnego zajat drugie miejsce i jako jeden z nielicznych
odnotowatl wzrost o 8 ofert r/r. Najwigkszy wzrost ilo§ciowy ofert odnotowano dla Osob zajmujgcych
si¢ dozorem ruchu w gornictwie odkrywkowym (+12 ofert), za$ catkowity zanik zapotrzebowania
najbardziej widoczny byt w przypadku Technikow gornictwa podziemnego, gdzie liczba ofert spadta
z 30 do zera. Natomiast w 2025 roku pojawity si¢ pojedyncze oferty dla Sygnalistow szybowych oraz
Operatorow urzqdzen do obrébki odwiertow (po 5 ofert).

Na koniec okresu sprawozdawczego w dyspozycji powiatowych urzedow pracy w calym wojewodztwie
pozostaty 32 oferty pracy dotyczace zawodow gorniczych.

Tabela 8 Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszone w wybranych zawodach gorniczych
W wojewodztwie $Slaskim w 2024 1 2025 roku (wedhug 2025 r.)

zgtoszone w okresie zgtoszone w okresie
Zawody i specjalnosci sprawozdawczym sprawozdawczym
w2024 r. w2025r. spadek/
o o
& L & & L wzrost
Z5 ) g s o g w stosunku
Symbol | nazwa 3 38 €3 3d& do2024r
o= S N = S N
S |es| 28| § | 3| 8¢
) 28| 268 =) Z238 | 2B
) 2 3 z 2 5) z 3 e
811101 gbrnik eksploatacji podziemnej 427 0 47 115 0 10 -312
241212 elektromonter maszyn i urzadzen gornictwa 74 0 5 32 0 10 3
podziemnego
312103 osobf'a dozoru ruchu w gornictwie 37 0 4 20 0 ) 12
podziemnym
931101 robotnik gérniczy dotowy 48 0 0 20 0 0 -28
312101 osoba dozoru ruchu w gornictwie 4 0 0 16 0 0 1
odkrywkowym
312190 pozostate osoby dozoru ruchu w gornictwie 27 0 0 5 0 4 -22
754201 strzatowy (gornik strzatowy) 25 0 0 5 0 0 -20
811103 sygnalista szybowy 0 0 0 5 0 0 5
813302 operator urzadzen do obrébki odwiertow 0 0 0 5 0 5 5
wydobywczych
811203 operator masAzyn i urzadzen do przerdébki 5 0 0 4 0 0 1
mechanicznej wegla

18 W zatgczniku 1 za 2024 r. i 2025 r. kazde wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej zgtoszone przez
pracodawce powinno zosta¢ przypisane do odpowiedniego symbolu zawodu zgodnie z wykazem zawodow.
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zgtoszone w okresie zgtoszone w okresie
Zawody i specjalnosci sprawozdawczym sprawozdawczym
w2024 r. w2025r. e
[e] [e]
- L - L ® | wzrost
>5 ) g >S5 o g w stosunku
Symbol | nazwa 2 5 &2 3% do2024r
£ = & S N £ =h 5N
(3] E > 2 g (9] £ > 2 g
© =8 25 B =2 g5
20 = a o = c
o 2 3 2 a o 2 a T
793306 mechamk maszyn i urzadzen gornictwa 9 0 0 3 0 1 6
podziemnego
811305 wiertacz 5 0 1 Bl 0 0 -2
931102 robotnik naziemny w gérnictwie 0 0 0 1 0 0 1
311703 technik gérnictwa podziemnego 30 0 0 0 0 0 -30
811108 | operator maszyn urabiajgcych i tadujacych 1 1 0 0 0 0 -1
811204 gperator maszyn i ur/zadzgn do rozdrabniania ) 0 0 0 0 0 )
i sortowania surowcéw mineralnych
811205 operator maszyn i urzgdzen przerdbczych 5 0 0 0 0 0 -5
931190 pozosta||‘robo.tn|cy'wy.konu151cy prace proste 4 0 0 0 0 0 4
w kopalniach i kamieniotomach
razem 698 1 57 284 0 32 -414
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Zatgeznik nr 2 do uchwaly nr VII/27/12/2026
Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego
z dnia 18 maja 2026 r.

Wojewdédzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. Sokolska 29, 40-086 Katowice r-

© P, WWW WUD A2 0WCH §

Wopwtd e Urred Pracy
w Liswed)

Sprawozdanie z realizacji zadan ustawowych
oraz pozostalych dzialan w obszarze

lagodzenia skutkow bezrobocia

Informacja roczna za 2025 r.

Katowice, kwiecien 2026 r.

@ e Wojewddzki Urzgd Pracy w Katowicoch jest jednostkq orgonizacyjng Samorzqgdu Wojewddztwa Slgskiego
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WYKAZ SKROTOW
Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
Europejski Fundusz Spoteczny
Europejski Obszar Gospodarczy
Europejskie Stuzby Zatrudnienia
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Instytucja Ogtlaszajaca Konkurs
Instytucja Posredniczaca
Instrukcje Wykonawcze
Instytucja Zarzadzajaca
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Komitet Monitorujacy
Komisja Oceny Projektow
Komitet Sterujgcy Podmiotowym Systemem Finansowania
Lokalny System Informatyczny
Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;j
Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej
Ministerstwo Rozwoju Pracy i Technologii
Ministerstwo Spraw Wewngtrznych i Administracji
Ochotnicze Hufce Pracy
Obszar Strategicznej Interwencji
Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
Podmiotowy System Finansowania
Powiatowy Urzad Pracy
Rejestr Instytucji Szkoleniowych
Regionalne Inwestycje Terenowe
Rozwoj Lokalny Kierowany Przez Spotecznosé¢
Roczny Plan Dziatania
Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego
System Informatyczny
Szczegbdtowy Opis Osi Priorytetowych
Unia Europejska

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego
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WRRP - Wojewodzka Rada Rynku Pracy

WUP - Wojewodzki Urzad Pracy
ZIT - Zintegrowane Inwestycje Terytorialne
ZUS - Zaklad Ubezpieczen Spotecznych

Realizacja zadan zgodnie z art. 32 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca
2025 roku (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 620)

Art. 32 ust.1, pkt. 1. okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki w zakresie aktywnosci

zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy w ramach strategii rozwoju wojewodztwa.
Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia zostat przygotowany zgodnie z art. 3 ust. 4 archiwalnej
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22024r., poz. 475 z pozn. zm.), ktoéry zobowigzywal samorzad wojewddztwa do opracowania
regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia, okreslajacego priorytetowe grupy bezrobotnych
i innych os6b wymagajacych wsparcia.

Powyzszy dokument zostat przygotowany na podstawie projektu Krajowego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2025 rok, przekazany przez Departament Rynku Pracy MRPIPS.

RPDZ, jako dokument planistyczny, okreslal priorytetowe grupy oséb wymagajacych wsparcia
w zakresie przeciwdzialania bezrobociu i aktywizacji wojewddzkiego i lokalnych rynkoéw pracy.
Glownym celem dziatan podejmowanych w 2025 roku byt wzrost i utrzymanie zatrudnienia oraz
produktywnosci pracy na $lagskim rynku pracy. Zadania te byty finansowane zarowno z Funduszu Pracy,
jak 1 ze srodkow unijnych, w tym m.in. Erasmus+, EFS+.

RPDZ uzyskal pozytywna opini¢ samorzadow powiatowych wojewodztwa $laskiego oraz
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego. Projekt dokumentu zostal rowniez przyjety przez WRRP.
Zarzad Wojewodztwa Slaskiego Uchwala nr 672/74/VI1/2025 z dnia 02 kwietnia 2025r. przyjat RPDZ
na rok 2025.

Art. 32 ust. 1, pkt. 2a. realizacja zadan zwiazanych z KFS, w szczegélno$ci podzial srodkéw KFS

na poszczegolne PUP.

Powiatowe urzedy pracy dysponowaly w 2025 r. $rodkami na KFS w lacznej kwocie
45 247 377,55 zt, w tym: limit KFS — 37 013 954,75 zt, rezerwa KFS — 8 233 422,80 zt. Zgodnie
z informacjami otrzymanymi w sprawozdaniach kwartalnych powiatowych urzedow pracy,
zaangazowano Srodki w wysokosci 44 457 350,59 zi, co stanowi 98,25% catosci przyznanych
srodkow.

W podziale na priorytety limit podstawowy KFS zaangazowano nastepujgco:

e Wosparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w zawodach okreslonych jako

deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie: 12 032 208,60 zt.
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Wsparcie rozwoju umieje¢tnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy: 3 451 359,86 zt.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcoOw i ich pracownikow zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktore pojawily si¢ na terenach dotknigtych przez powddz we wrzesniu 2024 roku:
121 959,10 zt.

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
1 mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji
w miejscu pracy: 1 936 011,90 zt.

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych Srodowisk pracy
poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej 1 réznorodnej kultury
organizacyjnej: 4 169 162,29 zt.

Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa
pracy i integracji tych osob na rynku pracy: 45 492,00 zt.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze uslug zdrowotnych
1 opiekunczych: 4 305 310,29 zt.

Rozwdj umiegjetnosci cyfrowych: 9 406 765,58 zt.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczna: 440 121,27 zt.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiazku z wprowadzaniem elastycznego czasu
pracy

z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach work-life balance:
35 109,60 zt.

Poza priorytetami: 122 511,69 zt.

Promocja: 671 415,22 zt.

W podziale na priorytety Rady Rynku Pracy rezerwe¢ KFS zaangazowano nastepujgco:

Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji osob po 50 roku zycia: 1 718 401,72 zt.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0sdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnos$ci:
242 377,62 zt.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0sob z niskim wyksztatceniem: 2 103 378,72 zi.
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/ branzach, ktdre powiatowe urzgdy pracy
okreslag na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy planow
rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa: 3 314 576,53 zt.

Poza priorytetami: 333 817,00 zt.

Promocja: 7 371,60 zt.
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Pelny obraz wydatkowania $rodkéw KFS przedstawia informacja przekazywana przez powiatowe

urzedy pracy w formularzu MPiPS-02 do Zespotu ds. Statystyki, Badan i Analiz WUP w Katowicach:

Limit podstawowy Rezerwa KFS Razem V\(/Kﬂd;tllj(g\f\éazr;e % wykorzystanie
Bedzin 1 362 100,00 447 443,90 1 809 543,90 1732 638,26 95,75%
Bielsko-Biata 2 300 000,00 300 000,00 2 600 000,00 2589 803,03 99,61%
Bytom 1278 300,00 300 000,00 1578 300,00 1576 213,08 99,87%
Chorzéw 929 695,15 288 100,00 1217 795,15 1193 809,89 98,03%
Cieszyn 1 200 000,00 348 000,00 1 548 000,00 1517 501,26 98,03%
Czestochowa 2 500 000,00 800 000,00 3300 000,00 3272 817,58 99,18%
Dabrowa Goérnicza 1 098 000,00 350 000,00 1 448 000,00 1445 678,32 99,84%
Gliwice 2 812 400,00 0,00 2 812 400,00 2 812 400,00 100,00%
Jastrzebie-Zdrdj 680 400,00 150 000,00 830 400,00 813 213,50 97,93%
Jaworzno 830 100,00 266 823,60 1096 923,60 1096 923,20 100,00%
Katowice 2912 700,00 75 000,00 2987 700,00 2987 649,59 100,00%
Ktobuck 830 200,00 200 000,00 1 030 200,00 1016 219,54 98,64%
Lubliniec 686 000,00 205 467,10 891 467,10 877 733,44 98,46%
Mikotow 1 000 000,00 322 956,40 1322 956,40 1306 151,78 98,73%
Mystowice 500 000,00 55 000,00 555 000,00 553 771,07 99,78%
Myszkow 656 100,00 210 909,80 867 009,80 867 009,02 100,00%
Piekary Slaskie 463 600,00 149 010,00 612 610,00 570 146,09 93,07%
Pszczyna 1 000 000,00 360 998,20 1360 998,20 1296 534,77 95,26%
Raciborz 853 100,00 274 200,80 1127 300,80 1115 453,77 98,95%
Ruda Slgska 1 006 559,60 239 560,00 1246 119,60 978 584,32 78,53%
Rybnik 1 500 000,00 200 000,00 1700 000,00 1 700 000,00 100,00%
Siemianowice Slgskie 602 400,00 193 623,80 796 023,80 780 807,47 98,09%
Sosnowiec 1 621 400,00 60 000,00 1681 400,00 1583 373,95 94,17%
Swietochtowice 410 400,00 131 833,60 542 233,60 525 344,70 96,89%
Tarnowskie Géry 1200 000,00 421 491,50 1621 491,50 1609 397,62 99,25%
Tychy 1 856 100,00 596 531,90 2 452 631,90 2 452 630,60 100,00%
Wodzistaw Slgski 1 326 900,00 300 000,00 1626 900,00 1584 577,34 97,40%
Zabrze 1200 000,00 442 067,40 1642 067,40 1614 651,48 98,33%
Zawiercie 1 040 500,00 334 404,80 1374 904,80 1361 272,02 99,01%
Zory 270 000,00 0,00 270 000,00 270 000,00 100,00%
Zywiec 1 087 000,00 210 000,00 1297 000,00 1277 395,22 98,49%
RAZEM: 37 013 954,75 8233 422,80 45 247 377,55 44379 701,91 98,08%

¢ Przygotowanie propozycji podziatu §rodkow limitu podstawowego KFS na 2026 rok. W 2026 roku
wojewddztwo $laskie bedzie dysponowato srodkami na KFS w wysokos$ci 46 820,00 tys. zt. Zarzad
Wojewodztwa Slaskiego uchwata nr 2640/127/VII/2025 z dnia 20 listopada 2025 roku przyjat
podziat §rodkéw KFS na 2026 rok.
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Art. 32 ust. 1, pkt. 2f. realizacja zadan zwiazanych z KFS, w szczegélnos$ci promocja KFS.

W 2025 roku zamawiano i realizowano zakupy materialow promujacych Krajowy Fundusz
Szkoleniowy. Materiaty promujace KFS byly rozdysponowane przedsigbiorcom, partnerom rynku
pracy, uczestnikom na spotkaniach stuzbowych, konferencjach itp.

W Zespole ds. Statystyki, Badan i Analiz opracowano projekt graficzny trzech wzoroéw ulotki
informacyjnej i promujacej Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Ulotka byla wykorzystana na spotkaniach
z przedsigbiorcami m.in. podczas udziatu w Europejskim Kongresie Matych i Srednich Przedsigbiorstw,
gdzie pracownicy WUP obstugiwali stanowisko w ramach Targow Biznes Expo oraz udzielali
merytorycznych informacji na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego, rozdawali ulotki i materiaty
promocyjne.

W dniu 11 grudnia 2025 roku zorganizowano konferencje poswigcong promocji KFS podczas ktorej
przedstawiono prezentacje dotyczaca 10 lat prowadzenia badan na temat efektywnosci Krajowego
Funduszu Szkoleniowego wraz z wynikami badania realizowanego w 2025 r., dodatkowo oméwiono

wyniki projektow realizowanych przez WUP w Katowicach w 2025 roku.

Art. 32 ust. 1, pkt. 29. realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegolnosci badanie wynikow

pomocy udzielanej ze Srodkéow KFS.

W ramach realizacji badania pt. , Efektywnos¢ wsparcia finansowanego z KFS w roku 2024
w wojewddztwie slaskim” wraz z pracownikami Zespotu ds. Zaméwien Publicznych przeprowadzono
procedure wyboru wykonawcy badania. Po podpisaniu umowy na biezagco nadzorowano proces
realizacji zamowienia. Przygotowano i podpisano takze umowe powierzenia danych, zebrano
od Powiatowych Urzedéow Pracy wojewodztwa S$laskiego bazy respondentdéw i przekazano
je Wykonawcy a do Powiatowych Urzedow Pracy list intencyjny. Omowiono z Wykonawca narzedzia
badawcze, nastgpnie m.in.: weryfikowano przesytane klucze kodowe, kwestionariusze CAWI, a takze
protokoty ze szkolenia oraz czastkowe bazy danych, dokonano weryfikacji wstgpu i analizy desk
research a nast¢pnie przekazano Wykonawcy uwagi. Pod koniec realizacji zamdwienia uczestniczono
w spotkaniu on-line z Wykonawca, weryfikowano raport koncowy oraz infografiki, przekazano
Wykonawcy uwagi, ktore zostaty uwzglednione w koncowych materiatach z badania. Zakonczono
realizacj¢ badania, infografiki z wynikami zamieszczono na stronie internetowej urzedu.

Przygotowano prezentacj¢ dotyczacg 10 lat prowadzenia badan na temat efektywnosci KFS wraz

z danymi z badania realizowanego w 2025 r.

Art. 32 ust.1. pkt. 3. prowadzenie badan i analiz rynku pracy oraz badan i analiz dotyczacych

realizacji form pomocy iupowszechnianie ich wynikéw, wtym prowadzenie badania
zapotrzebowania nazawody, kwalifikacje i umiejetnosci - W celu poprawy efektywnosci

prowadzonych dzialan na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia.
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Na podstawie przygotowanych baz danych statystycznych dotyczacych bezrobocia rejestrowanego,

wykonane zostaty nastepujace informacje i opracowania:

e Sporzadzana co miesigc informacja o sytuacji na rynku pracy pn. ,,Bezrobocie rejestrowane
W wojewodztwie §laskim - raport miesieczny”’. Materiat publikowano na stronie internetowej urzedu,
ponadto jego odbiorcami byly wtadze Wojewodztwa Slaskiego oraz wybrane Wydziaty UM WSL.

e Miesieczne informacje o sytuacji na rynku pracy dotyczace bezrobocia rejestrowanego - Filia WUP
w Czgstochowie oraz Filia WUP w Bielsku — Bialej. Materialy byly publikowane na podstronach
internetowych urzegdu.

e Kwartalne informacje o stanie i strukturze bezrobocia w wojewddztwie S$laskim: Registered
Unemployment in the Silesian Voivodeship at the end of December 2024, Registered Unemployment
in the Silesian Voivodeship at the end of March 2025, Registered Unemployment in the Silesian
Voivodeship at the end of June 2025, Registered Unemployment in the Silesian Voivodeship at the
end of September 2025. Materialy byty publikowane na stronie internetowej urzedu.

e Informacja pt. ,,Gléwne tendencje bezrobocia obserwowane w wojewoddztwie §laskim w latach 2023-
20247, material zostat zamieszczony na stronie internetowej urzedu.

e Co kwartal (w $rodkowych miesigcach) wykonywano prace zwigzane z wprowadzaniem,
kodowaniem ofert pracy do systemu Viator z ofertami pracy w danym kwartale 2025 roku, zgodnie
z opracowang metodologia.

e W kazdym miesigcu 2025 roku uczestniczono w realizacji badania Europejski Barometr Rynku
Pracy (European Labour Market Barometer — Poland), ktorego wyniki dostepne sg na stronie
internetowej: https://www.pesnetwork.eu/pl/2025/ .

e Wykonujac zadania zwigzane z badaniem popytu na pracg, analizowano wojewddzkie dane
jednostkowe z zatgcznika nr 1 do sprawozdania MRPiPS-01 Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug
zawodow i specjalnoSci wedlug grup zawodow oraz dane kwartalne pozyskane z Urzedu
Statystycznego w Katowicach z badania popytu na pracg. W 2025 roku sporzadzono:

—Analize dotyczaca bezrobocia rejestrowanego wedlug zawodoéw w wojewddztwie $laskim
w 2024 r. oraz w I potroczu 2025 .,

—Tablice dotyczace nowo utworzonych miejsc pracy oraz wolnych miejsc pracy w wojewodztwie
slaskim za IV kwartat 2024 roku oraz I, I 1 III kwartat 2025 r.

Wybrane opracowania zamieszczono na stronie internetowej urzedu oraz przekazane zostaty
zainteresowanym stronom.

e Do informacji pn.: ,,Labour Market Information Poland — §laskie” opracowano cz¢§¢ dotyczaca
slaskiego rynku pracy.

e Przygotowywano oraz przekazywano (zgodnie ze zgtaszanym zapotrzebowaniem) aktualne dane
dotyczace sytuacji na rynku pracy przedstawiane w informacji z realizacji dziatlan WUP dla Radnych

Wojewodzkich.
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e Co miesigc przygotowywano opracowanie pn. ,,Monitoring sytuacji obywateli Ukrainy na §laskim
rynku pracy”, z danymi za dany miesigc sprawozdawczy. Material zostal przekazany Dyrekcji
Urzedu oraz pracownikowi Zespotu ds. Informacji i Promocji. Ponadto opracowanie przestano
do Urzedu Marszatkowskiego w Katowicach oraz zainteresowanym stronom, w tym Wojewddzkiej
Radzie Dialogu Spotecznego w Katowicach.

e W ramach realizacji badania pt. ,Sytuacja zatrudnieniowa w zawodach deficytowych
prognozowanych na rok 2025 w wojewodztwie $laskim” wraz z pracownikami Zespotu
ds. Zamowien Publicznych przeprowadzono procedure wyboru wykonawcy badania. Po podpisaniu
umowy na biezaco nadzorowano proces realizacji zamoOwienia. Przeprowadzano rozmowy
telefoniczne z Wykonawcg dotyczace omdwienia szczegdtow realizacji badania i przekazania
narzedzia badawczego. Nastepnie zweryfikowano przestany przez Wykonawce harmonogram
realizacji, klucze kodowe, czastkowe bazy danych. W ramach pomocy w prawidlowej realizacji
badania przygotowano wykaz zawodow wedlug KZiS wchodzacych w sktad deficytowych zawodow
barometrowych. Ostatecznie pod koniec grudnia 2025 roku po kolejnej weryfikacji przesytanego
przez Wykonawce raportu oraz infografik przyjeto przekazana dokumentacj¢ z badania, nakladajac
na Wykonawce kary umowne w zwigzku z nienalezytym wykonaniem umowy.

e Pracownicy Zespotu ds. Statystyki, Badan i Analiz na biezaco uczestniczyli w r6znych badaniach

instytucji zewngtrznych dotyczacych tematyki rynku pracy.

Art. 32 ust.1. pkt. 4. prowadzenie sprawozdawczos$ci z realizowanych zadan, w tym w zakresie

badan ujetych w programie badan statystycznych statystyki publicznej, oraz realizowanie
i koordynowanie na poziomie wojewodztwa spraw zwiazanych zgromadzeniem danych,
prowadzeniem badan, ewaluacji polityk rynku pracy i analiz rynku pracy, w tym na zlecenie

ministra wlasciwego do spraw pracy w oparciu o jednolita metodologi¢ lub testujace metodologie.

Dziatalno$¢ statystyczna prowadzona byla na podstawie zapisow Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 24 wrze$nia 2024 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2025
(Dz. U. poz. 1653) i Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 grudnia 2023 r. w sprawie programu
badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2024 (Dz. U. poz. 2747) oraz na podstawie art. 18
ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 773 oraz Dz. U. z 2024r.
poz. 1222.):
- Sprawozdania jednostkowe o rynku pracy MRPiPS-01 - 432 egzemplarze
- zalacznik 1 do sprawozdania MRPiPS-01 Bezrobotni oraz wolne miejsca
pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow i specjalnosci - 72 egzemplarze
- zalacznik 2 do sprawozdania MRPiPS-01 Poradnictwo zawodowe,
szkolenie bezrobotnych i poszukujacych pracy, staz
1 przygotowanie zawodowe dorostych, ksztalcenie ustawiczne - 39 egzemplarzy

- zatgcznik 3 do sprawozdania MRPiPS-01 Bezrobotni wedlug gmin - 72 egzemplarze
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- zalacznik 4 do sprawozdania MRPiPS-01 Umowy z agencjami

zatrudnienia, programy specjalne, programy regionalne, Programy

Aktywizacja i Integracja, zlecanie dziatan aktywizacyjnych - 37 egzemplarzy
- Sprawozdanie o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych

pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu na formularzu MRPiPS-07 - 72 egzemplarze

Gromadzenie danych o bezrobociu

e Co miesigc przygotowywano w ukladzie powiatow biuletyn statystyczny ze sprawozdania
MRPiPS-01 z danymi za dany miesigc sprawozdawczy.

e W zwigzku z kontynuacja zadan wynikajacych z porozumien w sprawie zasad wspotpracy zwigzanej
z realizacja zadan polityki rynku pracy oraz wymiany informacji i opracowan statystycznych,
zawartych pomiedzy Urzedem Statystycznym w Katowicach, Wojewodzkim Urzgdem Pracy
w Katowicach i wybranymi powiatowymi urzedami pracy z wojewodztwa §laskiego, zbierano
1 kontrolowano dane z gmin za IV kwartat 2024 roku oraz kolejne kwartaty 2025 roku.

e Przygotowano sprawozdanie 0 instytucjonalnej obstudze rynku pracy (IORP) za 2024 rok, ktore
zostato przekazane do MRPiPS.

e Na podstawie danych otrzymanych z Urzedu Statystycznego w Katowicach opracowano tablice
dotyczace nowo utworzonych miejsc pracy oraz wolnych miejsc pracy W wojewodztwie $laskim
za IV kwartal 2024 roku oraz I, II 1 III kwartat 2025 roku.

e W ramach kontynuacji tworzenia bazy danych z 31 PUP wojewodztwa $laskiego zebrano
sprawozdania jednostkowe IORP za 2024 rok i opracowano zestawienia zbiorcze, zestawienia
wykorzystywane byly w codziennej pracy urzgdu oraz przekazywane byly zainteresowanym
stronom.

e Zebrano 372 formularze sprawozdawcze 1 sporzadzano zestawienia zbiorcze z nadestanych przez
powiatowe urzedy pracy statystyk dotyczacych zatrudniania cudzoziemcow w ramach wydanej
liczby o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz liczby wydanych
zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca.

e Co miesigc do 3 dnia roboczego przygotowywane byty tabele w ukladzie opracowanym przez
Departament Rynku Pracy MRPiPS, w ktorych gromadzone byly informacje o planowanych
i faktycznych zwolnieniach z przyczyn zaktadu pracy w wojewodztwie §laskim.

e Pozyskiwano z SI Viator dane o poziomie bezrobocia oraz o liczbie zgloszonych wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w okresach miesigcznych 2025 roku, na podstawie zebranego
materiatu sporzadzano meldunek sygnalny o sytuacji na rynku pracy, ktory przekazywano wtadzom

Wojewddztwa Slaskiego.
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e Po otrzymaniu z Urzgdu Statystycznego w Bydgoszczy danych ze stopa bezrobocia za dany miesigc
2025 roku, przygotowano zestawienia w ukladzie podregiondow i powiatow z wojewddztwa
slaskiego, ktore przekazywano samorzadom powiatowym.

e Na potrzeby wladz Wojewodztwa Slaskiego w zwigzku z koniecznoécia szczegdlnego
monitorowania lokalnych rynkéw pracy, na poczatku kazdego miesigca ub.r. pozyskiwano z systemu
CeSAR dane dotyczace o0sob rejestrujacych sie w PUP wojewodztwa §laskiego, w tym uprzednio
zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Dane w odpowiednich zestawieniach przekazano
Dyrekeji urzedu oraz przestano do biura Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach.

¢ Na podstawie danych z MRPiPS-02 — sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy
przygotowywano co miesigc zestawienie wybranych wydatkéw z FP.

¢ Co miesiac uaktualniono w tabelach statystycznych dane o bezrobociu rejestrowanym z obszaru
dziatania Filii WUP w Czgstochowie oraz Filii WUP w Bielsku-Biale;.

e W zwigzku z kryzysem humanitarnym wywotanym agresja Federacji Rosyjskiej na Ukraine
1 obowigzywaniem ustawy z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku
z konfliktem zbrojnym na terytorium panstwa (Dz. U. 2022 poz. 583 z pdzn. zm.) raz w miesigcu
pobierano dane z ogdlnopolskiego systemu informatycznego CeSAR dane dotyczace rejestracji
w $laskich urzedach pracy obywateli Ukrainy jako bezrobotnych i poszukujacych pracy. Dodatkowo
z systemu wygenerowano zestawienia statystyczne dotyczace ilosci zgloszonych przez
pracodawcow informacji o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy (poprzez system elektroniczny
praca.gov.pl). Przygotowane syntetyczne opracowania statystyczne w ukltadzie powiatowych
urzedow pracy przekazywano cyklicznie Dyrekceji urzedu oraz pracownikowi Zespotu ds. Informacji
i Promocji, a takze przesytano do Urz¢du Marszatkowskiego w Katowicach oraz zainteresowanym
stronom, w tym Wojewodzkiej Radzie Dialogu Spotecznego w Katowicach.

e Na biezaco sporzadzono zestawienie zbiorcze obejmujgce dane od stycznia do listopada 2025 roku
dotyczace zgloszen i zwolnien grupowych w uktadzie zaktadow pracy.

e W ramach analizy rynku pracy opracowano w formie graficznej okoto 36 materiatow
przedstawiajacych sytuacje na $laskim i krajowym rynku pracy.

e Dla zainteresowanych o0s6b prywatnych wystepujacych o informacje, dla dziennikarzy oraz
przedstawicieli roznych instytucji na biezaco przygotowywano zestawienia statystyczne dotyczace
aktualnych danych o bezrobociu, o zatrudnieniu cudzoziemcoéw, o osobach dlugotrwale
bezrobotnych oraz o zwolnieniach grupowych w wojewodztwie z uwzglednieniem sytuacji

w powiatach.

W 2025 roku wykonywano prace zwiazane z realizacja badania Barometr zawodow, badanie

zlecone przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w oparciu o jednolita metodologie:

e Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach realizowal badanie zlecone przez Ministerstwo Rodziny

Pracy i Polityki Spotecznej — ,,Barometr zawodow 2026 — jest to badanie ogdlnopolskie, ktore pozwala
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prognozowa¢ mozliwosci znalezienia zatrudnienia w zawodzie barometrowym, w kolejnym roku.
W wojewodztwie $laskim badanie koordynowalt WUP w Katowicach. W przygotowywanym corocznie
zestawieniu zawodow barometrowych klasyfikuje si¢ je do trzech grup: zawody deficytowe (w ktorych
wystepuje niedobor pracownikéw na rynku pracy), zréwnowazone i zawody nadwyzkowe (w ktorych
poszukujacy pracy moga mie¢ problemy ze znalezieniem pracy). W ramach jedenastej edycji badania
Barometr zawodow w wojewddztwie §laskim odbyly si¢ 34 panele eksperckie, w ktorych tradycyjnie
uczestniczyli pracownicy powiatowych urzedéw pracy oraz liczni partnerzy zewnetrzni. Eksperci rynku
pracy ocenili sytuacje na 36 lokalnych rynkach pracy. Prognoza na 2026 rok zostata przeprowadzona
w formie tgczonej w dwoch powiatowych urzedach pracy: Rybniku (dla powiatu rybnickiego i miasta
Rybnik) oraz Bielsku-Biatej (dla powiatu bielskiego i miasta Bielsko-Biata). Zgodnie z zatozeniami
badania wszystkie spotkania zostaly przeprowadzane w formie stacjonarnej. Pracownicy

odpowiedzialni w WUP w Katowicach za realizacj¢ badania wykonali takie glowne zadania jak:

e Przed realizacja paneli eksperckich przygotowano prezentacje dla poszczegoélnych powiatow
wojewodztwa $laskiego dotyczace aktualnej sytuacji na rynku pracy w odniesieniu do sytuacji sprzed
roku. Prezentacje wraz z innymi materiatami zostaty rozestane uczestnikom paneli barometrowych,

w celu usprawnienia analizy uwarunkowan poszczegdlnych lokalnych rynkéw pracy.

e Uzupetniano dokumentacje wymagang do realizacji badania, wypetiano ankiety dotyczace

przebiegu badania Barometr zawodow, uzgadniano sprawy techniczno-organizacyjne.

¢ Kontrolowano i korygowano komentarze oraz opisy do infografik wprowadzone w serwisie, a takze
zbierano informacje z powiatowych urzedow pracy dotyczace zatwierdzania wynikoéw
przeprowadzonych paneli. Informacj¢ o zaakceptowaniu wszystkich wynikow paneli przekazano
do koordynatora krajowego. Przygotowano i wprowadzono do serwisu opis do wojewodzkiej
infografiki do prognozy na 2026 rok. 22 pazdziernika 2025 r. zatwierdzono wyniki prognoz na 2026
r., komentarzy do zawodoéw oraz komentarzy do infografik dla wojewddztwa slaskiego; o czym

poinformowano koordynatora krajowego.

¢ Na podstawie informacji zawartych w serwisie barometrowym utworzono tablice i zestawienia

z danymi wykorzystywanymi podczas opracowywania raportu BZ dla wojewddztwa $laskiego.

e Opracowano raport BZ z prognoza na 2026 rok, zaakceptowany material przekazano
do koordynatora krajowego, nastgpnie po zgloszeniu poprawek do otrzymanej wstepnej wersji

sktadu odestano zatwierdzony raport koncowy do ostatecznego sktadu.

e We wspolpracy z pracownikami powiatowych urzedow pracy sprawdzono poprawno$¢ plakatow
powiatowych oraz plakat wojewodzki badania BZ 2026 z wojewddztwa §laskiego po skladzie,
przygotowanych do wydruku. Uwagi zglaszano koordynatorowi krajowemu (WUP Krakow),

zaakceptowano poprawione plakaty do druku.

e Przygotowano prezentacj¢ z podsumowaniem realizacji i wynikdw XI edycji badania Barometr

zawodow w wojewddztwie $laskim.
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Najwazniejsze wyniki badania dotyczace sytuacji w wojewodztwie $lagskim zamieszczono
W opracowanym raporcie, ktory wraz z wszystkimi plakatami powiatowymi dostepny jest w serwisie

internetowym badania: www.barometrzawodow.pl .

Art. 32 ust. 1, pkt. 5. wspéldzialanie z wojewdodzka rada rynku pracy w okreslaniu i realizacji

regionalnej polityki w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku
pracy.

Realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem posiedzen i dokumentacji na rzecz Wojewodzkiej Rady

Rynku Pracy: w omawianym okresie przygotowano cztery posiedzenia WRRP w nastepujgcych

terminach: 21 marca 2025 ., 3 czerweca 2025 r., 30 wrzes$nia 2025 r., 24 listopada 2025 r. Zorganizowano

pig¢ glosowan obiegowych dotyczacych zaopiniowania kierunkéw ksztalcenia, ktdre miaty miejsce

w dniach: 17 stycznia 2025 r., 27 lutego 2025 r., 7 lipca 2025 r., 28 sierpnia 2025 r., 24 wrze$nia 2025t.

W trakcie wskazanych posiedzen i glosowan zostaly podjete 172 uchwaty. Jednoczesnie regularnie

organizowano konsultacje obiegowe dotyczace opiniowania kierunkoéw ksztatcenia (11 konsultacji).
— Przedstawiono na posiedzeniu WRRP w dniu 21 marca projekt Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2025 rok, celem zaopiniowania przez Radg¢. Dokument zostal jednogtosnie
zaopiniowany pozytywnie.
— Przygotowano prezentacje omawiajaca dziatania zawarte w sprawozdaniu z realizacji Regionalnego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia za 2024 rok. Dokument byl przedstawiony do zaopiniowania
na posiedzeniu Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w dniu 03 czerwca 2025 r.
— Przygotowano propozycje 3 priorytetow wojewodzkich KFS na 2026 rok. Priorytety zostaty
przedstawione na posiedzeniu WRRP w dniu 30 wrzesnia 2025 r. celem zaopiniowania ich przez
Rade. WRRP pozytywnie zaopiniowata nastepujace priorytety KFS na 2026 rok:
= Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okre$lonych jako deficytowe
na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewodztwie.

=  Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji grup szczegolnie narazonych na zmiany na rynku
pracy, tj.: 0séb bez kwalifikacji zawodowych, 0s6b do 30-go oraz powyzej 50-go roku zycia.

= Wsparcie kwalifikacji i umiejetnosci osdb pracujacych w obszarach/branzach kluczowych (dla
rozwoju wojewoddztwa $laskiego wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju,
w szczegblnosci: medycyna, technologie informatyczne, energetyka, zielona gospodarka,
przemysty wschodzace.

— Przedstawiono na posiedzeniu WRRP w dniu 24 listopada 2025 roku propozycje kryteriow podziatu
srodkow Funduszu Pracy w zwiazku z wejSciem w zycie ustawy o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia. Rada pozytywnie zaopiniowala przedstawiong propozycje.
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Art. 32 ust. 1, pkt. 6. programowanie i wykonywanie zadan finansowanych z udzialem srodkow

Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus, wtym: wykonywanie zadan wynikajacych
z programow, o ktorych mowa w przepisach o zasadach prowadzenia polityki rozwoju lub
przepisach o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 oraz inicjowanie i realizowanie analiz wykorzystywanych w szczegolnosci

W dzialaniach realizowanych przez urzedy pracy.

- ZESPOL DS. WSPARIA INFORMATYCZNEGO

a. Zadania zwiazane z wdrazaniem Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-

2020:

e Biezaca praca zwigzana z obstugg merytoryczng systeméw informatycznych.

e Biezace $ledzenie zgloszen rejestrowanych na Service Desk dot. SL2014.

e Woystano zgloszenia o nadanie/modyfikacje/blokade dostepu do systemu SL2014 oraz SOWA.

e Wykonano zrzuty uprawnien z SL2014 w ramach PO WER oraz SOWA.

b. Zadania zwiazane z wdrazaniem Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Slaskiego 2014 - 2020:

e Biezaca praca zwigzana z obsluga merytoryczng systemu informatycznego SL2014 RPO oraz
LSI12014.

e Biezace przekazywanie zgloszen dotyczacych modyfikacji danych w LS12014 na Isi@slaskie.pl.

¢ Wykonano audyty jakosci danych w SL2014 w ramach RPO.

e Wykonano audyty zgodno$ci danych pomigdzy systemami LSI2014 oraz SL2014 RPO.

e Diagnozowano problemy z eksportem danych z LSI12014 do SL2014.

e Uczestniczono w cotygodniowych spotkaniach grupy roboczej ds. wdrozenia LSI12014.

e Wykonano zrzuty uprawnien z SL2014 w ramach RPO oraz LSI2014.

e Wystano zgloszenia o nadanie/modyfikacje/blokade dostgpu do systemu SL2014 RPO
oraz LSI2014.

c. Zadania zwiazane z wdrazaniem programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027:

e Udzial w cotygodniowych spotkaniach Administratoréw dot. systemow informatycznych pod katem
nowej perspektywy 2021-2027.

e Udzial w spotkaniach dot.: m.in. przegladu uprawnien uzytkownikow w systemach nowej
perspektywy 2021-2027, audytow jako$ci danych, e-kontroli, list stownikowych SM FST, rejestracji
kontroli, nowej procedury SD, 2FA, zmian w Zasadach Zarzadzania LSI i CST, probleméw
z eksportem danych, modutu Postgpowania administracyjne.

e Konsultowanie dokumentéow zwigzanych z wdrazaniem nowej perspektywy 2021-2027, w tym
Regulaminow naboréw, projektéw umoéw o dofinansowanie, wnioskow o ptatnos¢, wnioskow

o dofinansowanie.
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o LSI2021: testy, zglaszanie problemow w Mantis, ponowne testy po wdrozeniu poprawek.
Wspotpraca z UM i SCP w zakresie wspotdzielonych funkcjonalnosci.

e (CST2021: testy modutu SL2021 Projekty, Administracja, Certyfikacja, SM EFS.

e Nadawanie uprawnien do LSI12021, CST2021, SM EFS.

e Rozwigzywanie problemoéw Wnioskodawcdéw w zakresie LSI2021, probleméw Beneficjentow
w CST2021, w szczegdlnosci problemow z eksportami WOD z LS12021 do CST2021 i wnioskami
o ptatnos¢.

e Rozwigzywanie problemow z systemami projektow wlasnych WUP.

e Pomoc w oglaszaniu naboréw, w tym konfiguracja stownikow w LSI12021 i CST2021.

e Pomoc w eksportowaniu wnioskéw o dofinansowanie i uméw do CST2021.

e Wykonano audyty jakosci danych w LSI12021 oraz CST2021.

- WYDZIAL OBSLUGI PROJEKTOW FUNDUSZY EUROPEJSKICH

a._Zadania zwiazane z wdrazaniem Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Slaskiego 2014 - 2020:

e Udzielanie odpowiedzi na pytania kontrolerow KAS w zwigzku z przeprowadzanymi przez nich
audytami dot. zrealizowanych projektow RPO WSL.

o Analiza ryzyka z RPO za poszczegélne kwartaty.

e Przygotowanie pism i wysytka korespondencji do Beneficjentow dot. retencji danych w ramach
RPO WSL.

b. Zadania zwiazane z wdrazaniem programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027:

W roku 2025 Wydziat Obstugi Projektow Funduszy Europejskich wykonywal zadania zwigzane

z wdrazaniem projektow realizowanych w ramach nastgpujacych Dziatan:

Dziatanie 1.3 Ekosystem RIS

Dziatanie 1.6 Rozwdj przedsigbiorczos¢ - EFRR

Dziatanie 2.17 Budowanie §wiadomosci na rzecz klimatu — ztozone wnioski

Dziatanie 5.1 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP

Dziatanie 5.2 Aktywizacja zawodowa poprzez OHP

Dziatanie 5.3 ALMA - Staze zagraniczne dla mtodych

Dziatanie 5.4 Aktywizacja zawodowa 0sob pracujacych

Dziatanie 5.5 Ustugi EURES

Dziatanie 5.6 Szkolenia dla pracownikow IRP

Dziatanie 5.7 Opracowanie modelu prognozowania i monitorowania zmian na rynku pracy

Dziatanie 5.8 Budowanie sieci wspolpracy miedzyinstytucjonalnej i promocji w zakresie poradnictwa
zawodowego

Dziatanie 05.9 EURES-T Beskydy

Dziatanie 05.10 EURES dla PSZ
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Dziatanie 5.11 Réwnos$¢ szans na rynku pracy

Dziatanie 5.14 Ustlugi rozwojowe dla kadr administracji samorzgdowe;j
Dziatanie 5.15 Ustugi rozwojowe dla przedsigbiorcow - PSF
Dziatanie 5.16 Outplacement EFS+

Dziatanie 6.6 Ksztatcenie 0oso6b dorostych - EFS+

Dziatanie 6.8 Upskilling pathways

Dziatanie 6.9 Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji - LOWE
Dziatanie 7.3 Integracja spoteczno - gospodarcza cudzoziemcow
Dziatanie 10.16 Rozwdj przedsiebiorczo$ci FST

Dziatanie 10.17 Ksztalcenie oséb dorostych - FST

Dziatanie 10.18 Redeployment

Dziatanie 10.19 Outpalcement FST

Dziatanie 10.20 Wsparcie na zatozenie dziatalnosci gospodarczej

Dziatanie 10.22 Regionalne Obserwatorim Procesu Transformacji - FST

W szczegdlnosci wykonywano:

e Analiz¢ formularzy zmian do projektow (Zespot ds. Obstugi Projektow 1: 184, Zespot ds. Obstugi
Projektow 2: 144, Zespot ds. Obstugi Projektow 3: 75) oraz weryfikacje i akceptacje wnioskow
o dofinansowanie.

e Weryfikacje formalno-rachunkowg i merytoryczng wnioskow o platnos¢.

e Udzielanie na biezaco Beneficjentom informacji telefonicznych oraz pisemnych i mailowych
odpowiedzi dotyczacych realizacji projektow w ramach FE SL.

e \Wprowadzanie danych do systeméw informatycznych.

e Aneksowanie uméw o dofinansowanie.

e Sporzadzanie miesigcznych, kwartalnych oraz rocznych sprawozdan oraz raportdéw z realizacji zadan
poszczegdlnych zespolow Wydziatu Obstugi Projektow Funduszy Europejskich.

e Wspolprace z pozostalymi zespolami zaangazowanymi we wdrazanie FE SL.

e Testowanie nowych funkcji w systemach.

e Sporzadzenie orientacyjnych planow certyfikacji i prognozy certyfikacji.

e Aktualizacj¢ Instrukcji Wykonawczych IP FE SL-WUP w zakresie dotyczacym Wydziatu EP.

e Udzielanie odpowiedzi na pytania kontrolerow IZ w zwigzku z przeprowadzang przez nich kontrola
systemowa.

e Wzigto udzial w migdzywydzialowych konsultacjach dot. przygotowania odpowiedzi na pytania
Beneficjentow projektow realizowanych w ramach FE SL.

e Koordynacje dziatan dot. przygotowania danych na potrzeby kontroli krzyzowej FE SL.

przeprowadzanej przez 1Z — dot. weryfikacji zaangazowania godzinowego personelu projektow.
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e LSI2021: ponowne testy po wdrozeniu poprawek. Wspolpraca z UM i SCP w zakresie
wspotdzielonych funkcjonalnosci.

e Rozwigzywanie probleméw Wnioskodawcow w zakresie LSI2021, probleméw Beneficjentow
w CST2021, w szczegodlnosci problemow z eksportami WOD z LSI12021 do CST2021 i wnioskami
o platnose.

e Rozwigzywanie problemow z systemami projektow wlasnych WUP.

e Pomoc w eksportowaniu wnioskéw o dofinansowanie i uméw do CST2021.

e Audyty jakosci danych w LSI2021 oraz CST2021.

e Wystawianie dyspozycji przekazania srodkow finansowych beneficjentom.

e Sporzadzenie deklaracji wydatkoéw grudzien 2025 r.

e Biezace gromadzenie dokumentacji dotyczacej FESL.

¢ Gromadzenie danych w systemie monitorowania w ramach FESL 2021-2027.

e Wprowadzanie danych do systeméw informatycznych (FESL 2021-2027).

e Sporzadzenie deklaracji poswiadczenia wydatkow w ramach Dziatan na potrzeby Zespotu Obstugi
Finansowej.
e Sporzadzenie orientacyjnych planow certyfikacji i prognozy certyfikacji.

e Udzielanie pomocy pracownikom Wydziatu/Zespotu jako Maty Helpdesk.

e  Weryfikacje i akceptacje terminarzy ptatnosci w LSIi CST.

o Woysytke pism do beneficjentéw dot. zatwierdzenia terminarzy ptatno$ci oraz wnioskow
o dofinansowanie.

e  Obstluge danych osobowych uczestnikow projektow.

e  Weryfikacje i akceptacje wzorow materiatdéw informacyjno-promocyjnych beneficjentow.

e Biezace gromadzenie dokumentacji dotyczacej FESL.

e Analizg ryzyka z FE SL za poszczegdlne kwartaly.

¢  Wprowadzanie danych do Wyszukiwarki Dotacji.

e Przygotowywanie danych na potrzeby audytow i informacji wyjasniajacych na potrzeby kontroli
systemowej 1Z FESL

e Biezaca weryfikacje kryterium "ION nie rozwigzata z wnioskodawca umowy o dofinansowanie
projektu z przyczyn lezacych po stronie wnioskodawcy" dla Wydziatu Oceny Projektow Funduszy
Europejskich.

e Sporzadzanie na potrzeby Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego, tygodniowych
zestawien dotyczacych wartosci 1 ilodci rozpatrywanych wnioskow o ptatnoseé.

e Przygotowywanie na potrzeby Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Slaskiego danych
dot. prognozy wydatkowania $rodkow i przekazania do certyfikacji w roéznych okresach
rozliczeniowych.

e Przygotowywanie zestawien zatwierdzonych wnioskow o ptatnos¢ dla Zespofu ds. Obstugi

Finansowej Projektow FE za poszczegdlne miesigce.
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o  Wspolprace z Wydziatem Zarzgdzania I Planowania Funduszami Europejskimi w zakresie
dokumentow programowych na potrzeby kolejnych naboréw FESL.

e Przygotowywanie informacji nt. realizowanych wskaznikow na potrzeby przegladu
srodokresowego FESL.

e  Wozieto udzial w szkoleniach wewnetrznych, a takze organizowanych przez Urzad Marszatkowski
Wojewédztwa Slaskiego.

e  Wzieto udziat w spotkaniach Zespotu Zadaniowego ds. Zarzqdzania Ramami Wykonania.

e  Wzigto udziat w spotkaniach Zespotu ds. zwalczania naduzy¢ finansowych.

e Wzieto udziat w spotkaniach konsultacyjnych z IZ FESL i spotkaniach z Beneficjentami
projektow.

e  Reprezentowanie urzgdu przed organami $cigania, a takze przed sadem.

e  Przygotowywanie list kontrolnych do zmian w projektach i dokumentacji projektowej celem

przekazania na KOZ (udziat w pracach KOZ dot. zmian w projektach FESL).

Laczna ilos$¢ 1 wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych w zatwierdzonych wnioskach o ptatnos¢ przez
Zespot ds. Obstugi Projektow 1, Zespot ds. Obstugi Projektow 2 oraz Zespot ds. Obstugi Projektow 3

W roku 2025 przedstawia ponizsza tabela:

Whioski o platnos$¢ zatwierdzone
) ) Liczba Wartos¢ wydatkow
Dzialanie/ zatwierdzonych kwalifikowalnych
Poddzialanie whnioskow w zatwierdzonych
0 platnosé whnioskach o platnos¢
w roku 2025 w roku 2025 [PLN]
Dziatanie FESL.01.03 Ekosystem RIS 4 2 693 038,00
Dziatanie FESL.01.06 Rozwdj przedsigbiorczosci - EFRR 5 477 664,16
Dziatanie FESL.02.17 Budowanie swiadomosci na rzecz klimatu 1 0,00
Dziatanie FESL.05.01 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP 88 52930 412,01
Dziatanie FESL.05.02 Aktywizacja zawodowa poprzez OHP 4 4 599 357,88
Dziatanie FESL.05.04 Aktywizacja zawodowa 0sob pracujacych 105 16 396 261,20
Dziatanie FESL.05.05 Ushugi EURES 3 0,00
Dziatanie FESL.05.06 Szkolenia dla pracownikéw IRP 81 931 337,35
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Dziatanie FESL.05.07 Opracowanie modelu prognozowania 4 307 953,88

i monitorowania zmian na rynku pracy

Dziatanie FESL.05.08 Budowanie sieci wspotpracy

miedzyinstytucjonalnej i promocji w zakresie poradnictwa 4 399 362,91

zawodowego

Dziatanie FESL.05.09 EURES-T Beskydy 6 896 063,55

Dziatanie FESL.05.10 - EURES da PSZ 6 878748,25

Dziatanie FESL.05.11 - Rownos¢ szans na rynku pracy 27 23297,19

Dziatanie FESL.05.14 Ushugi rozwojowe dla kadr administracji 18 4 637 064,28
samorzadowej

Dziatanie FESL.05.15 — Ustlugi rozwojowe dla przedsigbiorcow - 30 4 285 424,32
PSF

Dzialanie FESL.05.16 - Outplacement EFS+ 9 0,00

Dziatanie FESL.06.06 - Ksztalcenie osob dorostych -EFS+ 85 29 499 085,40

Dzialanie FESL.06.08 - Upskilling pathways 35 229 880,00

Dziatanie FESL.06.09 Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji - 37 591 093,75
LOWE

Dziatanie FESL.07.03 Integracja spoteczno - gospodarcza 29 90 612,00
cudzoziemcow

Dziatanie FESL.10.16 Rozwdj przedsigbiorczosci FST 4 213948,61

Dziatanie FESL.10.17 Ksztalcenie osob dorostych FST 99 64 400 043,38

Dziatanie FESL.10.18 Redeployment - Re-energia 4 455 784,01

Dziatanie FESL.10.19 Outplacement FST 21 0,00

Dziatanie FESL.10.20 Wsparcie na zalozenie dziatalnosci 66 49 856 601,27
gospodarczej

Dziatanie FESL.10.22 Regionalne Obserwatorium Procesu 4 3 404 368,50
Transformacji - FST
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- WYDZIAL. ZARZADZANIA 1 PLANOWANIA FUNDUSZAMI EUROPEJSKIMI

a._Zadania zwiazane z wdrazaniem Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego 2014 - 2020:

Przygotowano i przestano Sprawozdanie koncowe Instytucji Posredniczacej - Wojewodzkiego Urzgdu

Pracy w Katowicach z wdrazania RPO WSL.

b. Zadania zwiazane z wdrazaniem programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027:

WUP w Katowicach realizuje dzialania zwigzane z wdrazaniem komponentu regionalnego w ramach
FE SL (finansowane z EFS+, EFRR oraz FST):

— Dziatanie 1.3 Ekosystem RIS

— Dzialanie 1.6 Rozwdj przedsigbiorczosci — EFRR

— Drziatanie 2.17 Budowanie $wiadomosci na rzecz klimatu

— Dziatanie 5.1 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP

— Dziatanie 5.2 Aktywizacja zawodowa poprzez OHP

— Dziatanie 5.3 ALMA - staze zagraniczne dla mlodych

— Dziatanie 5.4 Aktywizacja zawodowa 0sob pracujacych

— Dziatanie 5.5 Ustugi EURES

— Dziatanie 5.6 Szkolenia dla pracownikéw IRP

— Dziatanie 5.7 Opracowanie modelu prognozowania i monitorowania zmian na rynku pracy.

— Dziatanie 5.8 Budowanie sieci wspotpracy migdzyinstytucjonalnej i promocji w zakresie poradnictwa

zawodowego.

— Duziatanie 5.9 EURES-T Beskydy

— Drziatanie 5.10 EURES dla PSZ

— Dziatanie 5.11 Ro6wno$¢ szans na rynku pracy

— Drziatanie 5.14 Ustugi rozwojowe dla kadr administracji samorzadowe;j

— Dziatanie 5.15 Ustugi rozwojowe dla przedsiebiorcow — PSF

— Dziatanie 5.16 Outplacement EFS+

— Dziatanie 6.6 Ksztatcenie os6b dorostych - EFS+

— Drziatanie 6.7 Upskilling pathways — RLKS

— Dziatanie 6.8 Upskilling pathways

— Dziatanie 6.9 Lokalne Os$rodki Wiedzy i Edukacji — LOWE

— Dziatanie 7.3 Integracja spoteczno - gospodarcza cudzoziemcow

— Dziatanie 10.16 Rozwdj przedsigebiorczosci FST

— Dziatanie 10.17 Ksztatcenie os6b dorostych — FST

— Dziatanie 10.18 Redeployment

— Dziatanie 10.19 Outpalcement

— Dziatanie 10.20 Wsparcie na zatozenie dziatalnosci gospodarczej

— Dziatanie 10.21 Wsparcie pracownikoéw zaangazowanych w proces transformacji

— Dgziatanie 10.22 Regionalne Obserwatorium Procesu Transformacji — FST
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Postep wdrazania

Tabela 1 - Informacja dotyczgca postepu finansowego FE SL wdrazanych przez WUP w Katowicach®

5 1 2 3=2/1
Alokacja Warto$¢ srodkow zakontraktowanych 0 .
2!;2;2;1& (zgodna z algorytmem) od poczatku uruchomienia Priorytetu % kogltc:?;?f“ do
PLN PLN po uwzglednieniu KS 4

01.03 15 656,19 8 363,47 53,42%
01.06 44 2337 44 806,49 101,29%
02.17 7 184,71 6 800,02 94,65%
05.01 452 952,88 287 487,83 63,47%
05.02 25 371,56 8 853,34 34,89%
05.03 25357,8 5259,96 20,74%
05.04 50 779,03 40 248,24 79,26%
05.05 2 113,15 679,15 32,14%
05.06 7 556,05 4 607,44 60,98%
05.07 1 600,59 1 639,69 102,44%
05.08 3526,72 3 609,94 102,36%
05.09 5 288,79 2 246,38 42,47%
05.10 5288,22 2 249,14 42,53%
05.11 63 394,54 14 386,43 22,69%
05.14 1796,18 1127,34 62,76%
05.14 1 8281,5 6 180,32 33,81%
05.14 8072,9 3 754,97 46,51%
05.14 8 073,86 6 140,97 76,06%
05.14 7 122,98 1 949,91 27,31%
05.15 266 081,03 204 354,34 76,80%
05.16 31 697,25 17 573,32 55,44%
06.06 239 770,16 17 6334,93 73,54%
06.07 13 759,53 0,00 0,00%
06.08 8 136,01 7 396,72 90,91%
06.09 16 907,55 14 411,84 85,24%
07.03 80 299,72 37 056,98 46,15%

1 7rédto: Opracowanie na podstawie danych z systemu CST2021, LSI2021 (wg stanu na dzien 31.12.2025 r.) oraz
arkusza z limitami kontraktacji przestanych przez 1Z, SZOP — danymi dot. alokacji. Dane podane w tys. PLN.

Id: 7637D466-C3BC-4821-A413-C384A074C7B1. Podpisany

Strona 55



10.16 33 811,39 34 271,64 101,36%
10.17 372 114,67 228 986,8 61,54%
10.18 135 242,53 132 013,3 97,61%
10.19 130 838,83 43 275,77 33,08%
10.20 135 381,65 104 177,88 76,95%
10.21 16 905,2 0,00 0,00%
10.22 23 260,74 11 420,13 49,10%

Razem 2 257 857,61 1 461 664,68 64,74%

W okresie sprawozdawczym?:

Podpisano 135 umoéw o tgcznej wartosci ogotem 564 897 447,06 PLN, w tym UE 546 160 318,35
PLN.
Rozwiazano 3 umowy o lacznej wartosci ogotem 16 469 115,51 PLN, w tym UE 13 998 748,18
PLN.
Srodki zabezpieczone na mechanizm elastycznosci zostaty uwolnione, co miato wpltyw na zmiane

alokacji srodkow UE rok do roku.

Posiedzenia KS PSF

W 2025 r. obyly sie trzy posiedzenia w zakresie KS dot. wdrazania PSF:

Il posiedzenie KS KOD FESL.06.06 i FESL.10.17 — 25 marca 2025 r. Przedmiotem posiedzenia
bylo gtosowanie nad przyjeciem Uchwaly nr 15 w sprawie utrzymania reprezentantow subregionow
centralnego oraz potudniowego bedacych przedstawicielami operatorow realizujacych projekty
w ramach Dziatania FESL.06.06, Uchwaly nr 16 w sprawie aktualizacji dokumentow rekrutacyjnych
dla projektow realizowanych w ramach Dziatania FESL.10.17, Uchwaty nr 17 w sprawie aktualizacji

dokumentow rekrutacyjnych dla projektow realizowanych w ramach Dziatania FESL.06.06.

IV posiedzenie KS KOD FESL.06.06 i FESL.10.17 — 27 sierpnia 2025 r. Przedmiotem posiedzenia
byto gtosowanie nad przyjeciem Uchwaty nr 19 w sprawie utrzymania reprezentantow subregionow:
centralnego, zachodniego oraz potudniowego bedacych przedstawicielami operatordéw realizujacych
projekty w ramach Dziatania FESL.10.17, Uchwaty nr 20 w sprawie aktualizacji dokumentoéw
rekrutacyjnych dla projektow realizowanych w ramach Dziatania FESL.06.06, Uchwaty nr 21
w sprawie aktualizacji dokumentow rekrutacyjnych dla projektow realizowanych w ramach
Dziatania FESL.10.17.

Il posiedzenie KS WURP FESL.05.15 — 17 lipca 2025 r. Przedmiotem posiedzenia bylo glosowanie

nad przyjeciem Uchwaly nr 2 w sprawie przyjecia dokumentéw rekrutacyjnych dla projektow

2 Opracowano na podstawie arkusza z limitami kontraktacji przestanych przez 1Z, danych z CST2021.
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realizowanych w ramach Dziatania FESL.05.15, Uchwaty nr 3 w sprawie ustalenia zmiennej kwoty

przeliczeniowej dla projektow realizowanych w ramach Dziatania FESL.05.15.

e Przeprowadzono i przyjeto w trybie obiegowym gltosowania KS KOD Uchwate¢ nr 18 w sprawie
uznania, ze studia podyplomowe kazdorazowo prowadza do uzyskania kwalifikacji, Uchwat nr 22
1 23 w sprawie zmiany jednakowych zasad przyznawania punktow w ramach kryteriow rekrutacji
do projektow z Dziatania FESL.06.06 i FESL.10.17, Uchwat nr 24 i 25 w sprawie aktualizacji
dokumentow rekrutacyjnych dla projektow realizowanych w ramach Dzialania FESL.06.06
1 FESL.10.17. W ramach KS WURP przeprowadzono i przyjeto w trybie obiegowym glosowania
Uchwaly nr 4 i 6 w sprawie aktualizacji dokumentow rekrutacyjnych dla projektéw realizowanych
w ramach Dziatania FESL.05.15, Uchwalg nr 5 w sprawie uznania, ze studia podyplomowe

kazdorazowo prowadzg do uzyskania kwalifikacji.
SZOoP

W okresie sprawozdawczym, WUP w Katowicach przekazat do IZ zmiany do SZOP w zakresie:
e Przesunig¢ §rodkéw miedzy dzialaniami, celem petniejszego wykorzystania srodkow.

e Tabeli finansowych.

Zapisy SZOP byly takze na biezaco weryfikowane pod katem zmian aktéw prawnych i aktualnie
obowigzujacych Wytycznych.

Instrukcje Wykonawcze

Najwazniejsze zmiany w zakresie aktualizacji Instrukcji Wykonawczych dotyczyly:

e Zaktualizowania stanowisk w instrukcji zgodnie z aktualnie obowigzujacym Regulaminem
Organizacyjnym WUP w Katowicach.

e Zaktualizowania formy obiegu dokumentow (usuni¢gcie ePUAP) - z uwagi na przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego rezygnujace stopniowo z takiej formy wysytki korespondencji.

e Doprecyzowania i uspdjnienia zapisow dotyczacych zadan oraz formy opracowania/obiegu
dokumentow ze wzgledu na odzwierciedlenie rzeczywistego stanu wykonania zadan.

e Zaktualizowania zapiséw zgodnie z przyjetymi odstgpstwami.

¢ Dostosowania form komunikacji z 1Z FE SL.

Procedura odwolawcza

W ramach procedury odwotawczej od wynikéw oceny formalno - merytorycznej FE SL w roku 2025
rozpatrzono 18 protestow, z ktorych 3 uwzgledniono.

Naczelny Sad Administracyjny oddalit 1 skarge kasacyjng od wyroku Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego w Gliwicach na wynik ponownego rozpatrzenia protestu.

Procedura odwolawcza od negatywnego wyniku weryfikacji wnioskow PSF

Prowadzono takze dzialania polegajace na przeprowadzaniu procedury odwolawczej od negatywnego

wyniku weryfikacji przez operatoréw Deklaracji wyboru ustug rozwojowych PSF uczestnikow
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projektow w ramach Dziatania 10.17 FE SL. Rozpatrzono 296 odwotan, sposrod ktorych 51 uznano

za zasadne.

Prowadzono takze dziatania polegajace na przeprowadzaniu procedury odwotawczej od negatywnego
wyniku weryfikacji przez operatoré6w Deklaracji wyboru uslug rozwojowych PSF uczestnikow
projektow w ramach Dziatania 06.06 FE SL. Rozpatrzono 68 odwotan, sposrdd ktérych 30 uznano

za zasadne.

Prowadzono takze dzialania polegajace na przeprowadzaniu procedury odwotawczej od negatywnego
wyniku weryfikacji przez operatorow dokumentéw zgtoszeniowych do projektu w ramach Dziatania

05.15 FE SL. Rozpatrzono 31 odwotan, sposrod ktorych 7 uznano za zasadne.

Zadania informacyjno - promocyjne; prowadzenie Punktu Informacyjnego EFS

Szkolenia dla beneficjentow:
Zorganizowano 32 szkolenia specjalistyczne dla beneficjentow FESL 2021-2027, w tym 22 szkolenia
stacjonarne (z czego 2 wyjazdowe) oraz 10 szkolen online. Lacznie w szkoleniach w 2025 roku

uczestniczyto 788 o0sob.

Odbyty si¢ 22 szkolenia stacjonarne, specjalistyczne dla beneficjentow. Przeszkolono 529 uczestnikow.

Tematyka szkolen:

e  Obstuga Centralnego Systemu Teleinformatycznego 2021, 2 szkolenia, 45 0sob.

e Zamowienia publiczne w projektach unijnych, w tym aspekty $rodowiskowe i spoleczne,
2 szkolenia, 60 osob.

e  Zasady prostego jezyka w praktyce, 1 szkolenie, 19 osob.

e Media spolecznosciowe i ich praktyczne aspekty w kontek$cie obowigzkéw informacyjno -
promocyjnych beneficjentow FE SL, 2 szkolenia, 46 0s6b.

e Realizacja i rozliczanie projektow FE SL, 2 szkolenia, 51 0s6b.

e  Uproszczone metody rozliczania wydatkow w projektach FE SL, 2 szkolenia, 46 osob.

o  Kwalifikowalno$¢ wydatkow w projektach FE SL, 2 szkolenia, 43 osoby.

e  Kontrola projektow FE SL - nieprawidlowosci i naduzycia finansowe, 2 szkolenia, 56 0sob.

e  Pomoc publiczna/pomoc de minimis w projektach FE SL, 2 szkolenia, 54 osoby.

e  Obowiazki i standardy dostepno$ci w zakresie dziatan informacyjno-promocyjnych beneficjenta,
1 szkolenie, 11 osob.

e  Kryteria horyzontalne, dostepnos¢ i rownos¢ w projektach FE SL, w tym standardy dostepnosci
w projektach FE SL, 1 szkolenie, 12 osob.

e System zarzadzania bezpieczenstwem informacji: cyberbezpieczenstwo oraz RODO w projektach

FE, 3 szkolenia (w tym dwa wyjazdowe), 86 0sob.
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Odbylo si¢ 10 szkolen specjalistycznych dla beneficjentéw online. Przeszkolono 259 uczestnikow.
Tematyka szkolen:
e Zamowienia publiczne w projektach unijnych, w tym aspekty $rodowiskowe i spoteczne,
1 szkolenie, 27 0sob.
e  Zasady prostego jezyka w praktyce, 1 szkolenie, 26 0sob.
e Media spolecznosciowe i ich praktyczne aspekty w kontekscie obowigzkow informacyjno -
promocyjnych beneficjentoéw FE SL, 1 szkolenie, 16 osob.
e Realizacja i rozliczanie projektow FE SL, 1 szkolenie, 27 0sob.
e  Uproszczone metody rozliczania wydatkow w projektach FE SL, 1 szkolenie, 25 osob.
e  Kwalifikowalno$¢ wydatkow w projektach FE SL, 1 szkolenie, 27 0sob.
e Kontrola projektow FE SL - nieprawidtowosci i naduzycia finansowe, 1 szkolenie, 27 osob.
e Obowigzki i standardy dostepno$ci w zakresie dziatan informacyjno-promocyjnych beneficjenta,
1 szkolenie, 26 0sdb.
e Kryteria horyzontalne, dostepnos¢ i rownos¢ w projektach FE SL, w tym standardy dostepnosci
w projektach FE SL, 1 szkolenie 29 0séb.
e System zarzadzania bezpieczenstwem informacji: cyberbezpieczenstwo oraz RODO w projektach

FE, 1 szkolenie, 29 osob.

Spotkania informacyjne dla potencjalnych beneficjentow.

Zrealizowano 10 spotkan informacyjnych dla potencjalnych beneficjentow. W spotkaniach

uczestniczyty 323 osoby.

Dziatanie obejmowalo organizacje i przeprowadzenie spotkan informacyjnych dla potencjalnych

beneficjentow na temat:

e Zasady aplikowania o $rodki FESL w ramach Dziatania 10.21 Wsparcie pracownikoéw
zaangazowanych w proces transformacji.

e Zasady aplikowania o $rodki FESL w ramach Dziatania 5.6 Szkolenia dla pracownikow IRP.

e Wosparcie z Funduszy Europejskich dla przedsigbiorcow (3 spotkania).

e  Uslugi rozwojowe bez tajemnic. Wsparcie z Funduszy Europejskich.

e Edukacja, mobilno$¢, zatrudnienie - Fundusze Europejskie i sie¢ EURES jako pomost miedzy
uczelniami, szkotami i pracodawcami na rynku pracy.

e Zasady aplikowania o $rodki FESL w ramach Dziatania 5.4 Aktywizacja zawodowa o0sob
pracujacych.

e Zasady aplikowania o srodki FESL w ramach Dziatania 6.6 Ksztatcenie 0sob dorostych - EFS+.

e Zasady aplikowania o $rodki FESL w ramach dziatania: 6.9 Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji —
LOWE — Czestochowa — koszt zakupu suszu spozywczego.

e Zasady aplikowania o $rodki FESL w ramach dzialania: 6.9 Lokalne Os$rodki Wiedzy i Edukacji —
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LOWE — Bielsko-Biata — koszt zakupu suszu spozywczego.
e Zasady aplikowania o $rodki FESL w ramach Dzialania 5.3 - ALMA - staze zagraniczne dla mtodych
— koszt zakupu suszu spozywczego.

Realizacja kampanii informacyjno - promocyjnvch dzialan wdrazanych przez WUP:

Kampania radiowa :

W radio, w stacjach: Radio 90 FM, Polskie Radio Katowice, Radio Silesia, Radio Jura zrealizowano
nastepujace dziatania:

e Produkcja 3 spotow o dt. 30 sek.

o 840-krotna emisja.

Celem tych dziatan byta aktywizacja uczestnikow do udziatu w projektach realizowanych w ramach

FESL 2021-2027.

Kampania internetowa :

W wyniku prowadzenia dziatan zrealizowalismy/osiagnelismy:

e 6 artykuldw sponsorowanych: 54 133 odston.

e 10 reklam display w formatach desktop i mobile: 5 000 000 odston.

e 20 reklam/postow na FB - 11 743 kliknie¢.

e  Wyprodukowano 3 filmy wideo promujace FE SL oraz ich 3 skroty.

e  Wyemitowano reklamy wideo wyprodukowanych filmow oraz dodatkowo filmow z 2024 r.
e You Tube - 63 891 obejrzen 6 filméw na kanale Praca TV.

e You Tube (reklama pre-roll) - 61 795 obejrzen skrotow 6 filmow.

e 371 052 wyswietlen filmoéw na serwisach dziennikzachodni.pl, slaskie.naszemiasto.pl.

e  Facebook - 204 919 wyswietlen 6 filmow i 6 skrotow.

Portale i serwisy internetowe oraz social media
Prowadzono i na biezaco aktualizowano serwis internetowy poswiecony cze$ci Programu Fundusze
Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 wdrazanej przez IP/IW pod adresem:

e  https://funduszeue.slaskie.pl

e  https://wybierz-zawod.eu - liczba odwiedzin 76 000 ses;ji.
Aktualizowany i rozwijany byt profil/konto w zakresie Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego
2021-2027 na :

e https://www.facebook.com/slaskie.rynekpracy: Liczba obserwujacych profil na Facebooku: 5321.

Zasieg profilu na Facebooku: 4 000 000 wyswietlen. Liczba postéw - 404 (dotyczy catego profilu
dziatalnosci WUP).

o https://pl.linkedin.com/company/wup-katowice: Liczba publikacji — 58.

e  https://www.instagram.com/slaskie.rynek_pracy: Liczba postow — 55.

e You Tube Praca TV: Filmy opublikowane — 16. Liczba wyswietlen filmow - 987,7 tys.
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Organizacja konferencji:

Zorganizowano 1 konferencje.

Celem konferencji byta promocja mozliwo$ci wsparcia w ramach FE SL, pokazanie pierwszych efektow
wdrazania FESL w regionie, upowszechnienie idei ksztalcenia ustawicznego i1 $§wiadomosci
koniecznosci budowy kadr dla rozwoju nowoczesnej gospodarki w kontekScie wyzwan transformacji
regionu.

Lacznie w konferencji uczestniczyto 92 osoby.

Punkt Kontaktowy EFS

Jednym z najwazniejszych dziatan Zespotu ds. Promocji i Informacji jest praca w ramach Punktu
Kontaktowego FE, w ktorym prowadzona jest obstuga klientow: telefoniczna, mailowa, bezposrednia.
Udzielane odpowiedzi dotycza informacji na temat wsparcia dostgpnego w ramach FE SL,
w dziataniach wdrazanych przez WUP (gtéwnie roli i zadan WUP we wdrazaniu programéw, procedur
i kryteriow dotyczacych oglaszanych konkursow, realizacji projektow, form wsparcia

wspotfinansowanego z EFS). W roku 2025 z ustug Punktu skorzystato 2 080 osob.

Przedsiewziecia:

e Organizacja konferencji pt. ,,Nowe kompetencje — nowa przysztos¢. Jak Fundusze Europejskie
wspieraja rozwoj kompetencji?” (24.06.2025t.), w ktorej wzieto udziat 92 osoby.

e Udzial w wydarzeniu: targi pracy Talent Days 28 pazdziernika w Katowicach, w ktérym wzi¢to
udziat tgcznie 3865 osob. Stoisko Punktu Kontaktowego FE oraz doradcow zawodowych WUP,
w ramach ktérego udzielano konsultacji nt. mozliwosci wsparcia w ramach FESL oraz konsultacji
w zakresie doradztwa zawodowego (np. poprawno$¢ CV, poszukiwanie pracy, diagnoza
predyspozycji zawodowych itp.).

e Organizacja spotkania Fundusze Europejskie dla Slaskiego na lata 2021-2027 — oferta dla
przedsigbiorcéw w Czestochowie.

e Organizacja spotkania ,,Fundusze Europejskie dla Slaskiego na lata 2021-2027 — oferta dla
przedsiebiorcow ” w Bielsku-Biate;.

e Organizacja spotkania ,,Fundusze Europejskie dla Slaskiego na lata 2021-2027 — oferta dla
przedsigbiorcéw ” w Rybniku.

e Organizacja Il cyklow szkolen dla pracownikoéw Polskiej Grupy Gorniczej w Katowicach.

e Organizacja szkolenia we wspotpracy z Biurem Wysokiego Komisarza Narodow Zjednoczonych

do spraw Uchodzcow dotyczacego przeciwdziatania dyskryminacji.
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Udziat w:

— Cyklu spotkan ,,Slqskie dla Przedsiebiorcy”, Zory, Cieszyn, Czestochowa, Bielsko-Biala,
Gliwice, Rybnik, Zarki,

— Spotkaniach promujacych wsparcie dla przedsiebiorcow w ramach FE, m.in. Chorzow,
Pszczyna, Tychy, Ruda Slaska, Czestochowa,

—  Konferencji Slaskiego Centrum Przedsigbiorczo$ci w Chorzowie (7.10.2025t.),

— Europejskim Kongresie Gospodarczym w Katowicach w dniach 22-25 kwietnia 2025r,

—  Konferencji Fabryka Petna Zycia, Dgbrowa Gornicza - punkt konsultacyjny,

— Dniach Funduszy Europejskich - cyklicznej imprezie majacej na celu promocje¢ efektow
wdrazania funduszy UE organizowanej w trybie weekendowym,

— Targach Pracy organizowanych przez powiatowe urzedy pracy woj. $laskiego,

— Jaworznickim Laboratorium Biznesu w ramach ,,Dnia dla Biznesu",

— Konferencji ,Transformacja i mozliwosci wsparcia w ramach $rodkéw unijnych”
organizowanej przez Slaski Inkubator Przedsigbiorczosci w Rudzie Slaskiej,

— Spotkaniach dla Przedsiebiorcow w Inkubatorze Przedsi¢biorczo$ci Rawalnk.

Pozostale zadania:
Realizowano zadania informacyjno-promocyjne dotyczace dziatan wdrazanych przez WUP:
=  Prace zwigzane z:
— Aktualizacjg Planu PZP i RPD informacyjno - promocyjnego (dla ZI),
— Przygotowaniem Planu PZP na 2026 r - dla ZI, projektéw KPO oraz FAMI,
— Realizacja postgpowan PZP w ramach zadan o charakterze informacyjno — promocyjnym,
—  Przygotowaniem Planu Szkolen na 2026 r., na podstawie opracowanych wynikow ankiety
potrzeb szkoleniowych,
— Przygotowaniem FAQ na potrzeby nabor6éw realizowanych w ramach FE SL,
— Przygotowaniem fiszek na potrzebe publikacji naborow na Portalu FE,
— Publikacja naboréw w ramach FE SL,
— Aktualizacja danych w serwisie internetowym Mapa Dotacji - uzupetniono 22 opisy projektow,
— Biezaca aktualizacjg informacji na temat realizowanych projektdéw, ktore publikowane beda
na stronie internetowej FE SL,
— Wysytka mailinggw do podmiotéw zainteresowanych uzyskaniem dofinansowania
z Funduszy Europejskich (zaproszenia na spotkania),
— Aktualizacjg harmonograméw naboréw w ramach PSF,
— Weryfikacjg realizacji obowigzkow operatorow dotyczacych przesytania do WUP
w Katowicach harmonograméw mobilnych BOK.

=  Cykliczne sporzadzanie Informacji dla Radnych Wojewodzkich.
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=  Wspolpraca z IZ oraz PARP w zakresie realizacji dziatan FE SL z wykorzystaniem BUR -
informacje o operatorach i prowadzonych naborach w wojewodztwie §laskim.

=  Wspotpraca z 1Z FE SL w zakresie promocji dzialan i naborow WUP (m.in. przekazywanie
do IZ materiatow zrodlowych, przykladow dobrych praktyk, weryfikacja poprawnosci
opracowanych materiatow promocyjnych (np. artykuty, audycje radiowe).

=  Prowadzenie dziatan w zakresie PT w ramach FE SL w obrebie ZI.

- WYDZIAL OCENY PROJEKTOW FUNDUSZY EUROPEJSKICH

a. Zadania zwiazane z wdrazaniem programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027:

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach realizuje dziatania zwigzane z wdrazaniem programu Fundusze
Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (FE SL 2021-2027). Pula dostepnych srodkéw pochodzi z trzech

funduszy:

— Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR),
— Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+),

— Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST).

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach pehi role Instytucji Posredniczacej we wdrazaniu programu

FE SL 2021-2027 (IP FE SL — WUP).

IP FE SL-WUP w 2025 roku ogtosit 9 naboréw (6 naboréw konkurencyjnych oraz 3 nabory
niekonkurencyjne) oraz prowadzil prace zwigzane z obstuga 16 naboréw (11 konkurencyjnych
1 5 niekonkurencyjnych), z czego 7 zostato ogltoszonych w 2024 roku, jednak proces oceny odbywat sie
w 2025 roku.

I. NABOR KONKURENCYJNY

PRIORYTET: FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy
FUNDUSZ: Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+)
DZIALANIE: FESL.05.03 ALMA - staze zagraniczne dla mlodych
Naboér FESL.05.03-1P.02-179/24

Nabor wnioskow o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 31.01.2025 r. — 30.04.2025r.

Calkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w naborze to 28 603 943,94 zt.
W wyniku naboru podpisano 3 umowy o dofinansowanie.

DZIALANIE: FESL.05.04 Aktywizacja zawodowa os6b pracujacych

Naboér FESL.05.04-1P.02-309/25

Nabor wnioskow o dofinansowanie projektéw byl prowadzony w terminie 28.11.2025 r. - 30.01.2026r.

Calkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w naborze to 11 111 911,77 zt.
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DZIALANIE: FESL.05.06 Szkolenia dla pracownikéow IRP

Naboér FESL.05.06-1P.02-196/25
Nabor wnioskow o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 30.05.2025 r.— 15.09.2025 r.
Calkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w naborze to 2 903 184,27 zt.

DZIALANIE: FESL.05.11 Réwno$¢ szans na rynku pracy
Nabér FESL.05.11-1P.02-130/24

Nabor wnioskow o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 29.05.2024 r. — 16.09.2024r.

Calkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w naborze to 17 157 298,25 zt.
W wyniku naboru podpisano 10 uméw o dofinansowanie.

DZIALANIE: FESL.05.16 Outplacement EFS+

Naboér FESL.05.16-1P.02-145/24

Nabor wnioskow o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 30.08.2024 r. — 31.10.2024r.

Calkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w naborze to 17 849 166,68 zt.
W wyniku naboru podpisano 6 uméw o dofinansowanie.

PRIORYTET: FESL.06 Fundusze Europejskie dla edukaciji

FUNDUSZ: Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+)

DZIALANIE: FESL.06.06 Ksztalcenie osob dorostych EFS+

Nabér FESL. 06.06-1P.02-230/25

Nabor wnioskoéw o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 28.11.2025 r. — 30.01.2026r.

Calkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektoéw w naborze to 72 038 768,68 zt.
DZIALANIE: FESL.06.07 Upskilling pathways - RLKS
Naboér FESL.06.07-1P.02-170/24

Nabor wnioskoéw o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 29.11.2024 r. — 31.03.2025r.

Calkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektoéw w naborze to 16 647 311,26 zt.
DZIALANIE: FESL.06.09 Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji - LOWE
Naboér FESL.06.09-1P.02-182/25

Nabor wnioskow o dofinansowanie projektow byl prowadzony w terminie 14.02.2025 r.— 30.04.2025 r.

Calkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w naborze to 11 752 897,07 zt.
W wyniku naboru podpisano 13 umoéw o dofinansowanie.
PRIORYTET: FESL.07 Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa

FUNDUSZ: Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+)
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DZIALANIE: FESL.07.03 Integracja spoleczno-gospodarcza cudzoziemcow
Nabér FESL.07.03-1P.02-143/24

Nabor wnioskow o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 28.06.2024 r.— 30.09.2024 r.

Calkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w naborze to 45 494 496,01 zi.
W wyniku naboru podpisano 18 uméw o dofinansowanie.

PRIORYTET: FESL.10 Fundusze Europejskie na transformacje
FUNDUSZ: Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST)
DZIALANIE FESL.10.17 Ksztalcenie os6b dorostych — FST

Nabér FESL.10.17-1P.02-144/24

Nabor wnioskow o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 31.07.2024 r. — 30.09.2024r.
Calkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektoéw w naborze to 71 589 890,28 z1.

W wyniku naboru podpisano 11 umoéw o dofinansowanie.

DZIALANIE FESL.10.19 Outplacement FST

Nabér FESL.10.19-1P.02-146/24

Nabor wnioskow o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 30.08.2024 r. — 31.10.2024r.

Calkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektoéw w naborze to 76 156 444,45 z1.

W wyniku naboru podpisano 13 uméw o dofinansowanie.

DZIALANIE FESL.10.21 Wsparcie pracownikow zaangazowanych w proces transformacji
Nabor FESL.10.21-1P.02-193/25

Nabor wnioskoéw o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 30.04.2025 r. — 15.07.2025r.

Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektoéw w naborze to 16 710 000,00 zt.

I1. NABOR NIEKONKURENCYJNY

PRIORYTET: FESL.02 Fundusze Europejskie na zielony rozwaj
FUNDUSZ: Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR)
DZIALANIE: FESL.02.17 Budowanie §wiadomos$ci na rzecz klimatu
Naboér FESL.02.17-1P.02-197/25

Nabo6r wnioskow o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 29.08.2024 r. — 29.09.2025r.
Calkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w naborze to 6 803 188,76 zt.

W wyniku naboru podjeto 1 decyzje o dofinansowaniu.

PRIORYTET: FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy
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FUNDUSZ: Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+)
DZIALANIE: FESL.05.01 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP
Naboér FESL.05.01-1P.02-152/24

Nabor wnioskéw o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 20.09.2024 r. — 18.10.2024r.
Calkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w naborze to 166 711 378,40 zt.
W wyniku naboru podpisano 31 umoéw o dofinansowanie.

DZIALANIE: FESL.05.02 Aktywizacja zawodowa poprzez OHP
Nabér FESL.05.02-1P.02-198/25

Nabor wnioskow o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 30.06.2025 r. — 29.08.2025r.

Calkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w naborze to 8 495 000,00 zt.

DZIALANIE: FESL.05.14 Ustugi rozwojowe dla kadr administracji samorzadowej (typ projektu
nr 2)

nr FESL.05.14-1P.02-311/25
Nabor wnioskow o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 28.11.2025 r. — 30.01.2025r.

Calkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w naborze to 676 780,18 zt.
PRIORYTET: FESL.10 Fundusze Europejskie na transformacje

FUNDUSZ na rzecz Sprawiedliwej Transformacji

DZIALANIE: FESL.10.18 Redeployment

Naboér FESL.10.18-1P.02-171/24

Nabor wnioskoéw o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 13.12.2024 r. — 30.01.2025r.
Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w naborze to 154 145 878,55 zt.

W wyniku naboru podjeto 1 decyzje o dofinansowaniu.

W okresie sprawozdawczym oceniono pozytywnie i wybrano do dofinansowania 118 projektow
0 lacznej wartosci ogotem 581 426 731,22 zt i wartosci dofinansowania 560 836 151,79 zt.

W 2025 roku podpisano 132 umowy, 1 porozumienie oraz podjeto 2 decyzje o tacznej wartosci
564 897 447,06 zl, z czego 28 umoéw dotyczyto postepowan zakonczonych w 2024 roku.

Ponadto, powotano 26 Komisji Oceny Zmian (KOZ), ktére ocenity zasadno$¢ i dopuszczalno$¢ zmian

w realizowanych projektach, proponowanych przez beneficjentow.

- WYDZIAL KONTROLI FUNDUSZY EUROPEJSKICH

Zespét ds. Kontroli w Katowicach (KK) / Bielsku — Bialej (KB) / Czestochowie (KC):
o Przeprowadzono 34 kontrole realizacji projektow w ramach wdrazanych pod nadzorem WUP

w Katowicach Dziatan FESL:
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— Dziatanie 1.6 — 1 kontrola,

— Daziatanie 5.1 — 2 kontrole,

— Dziatanie 5.2 — 1 kontrola,

— Dziatanie 5.4 — 8 kontroli,

— Dziatanie 5.6 — 2 kontrole,

— Dziatanie 5.8 — 1 kontrola,

— Dziatanie 5.14 — 3 kontrole,

— Dzialanie 6.6 — 6 kontroli (w tym 1 kontrola dorazna),
— Dziatanie 10.17 — 4 kontrole,

— Dziatanie 10.20 — 6 kontroli.

e Przeprowadzono 43 wizyty monitoringowe w projektach w ramach wdrazanych pod nadzorem

WUP w Katowicach Dziatan FESL:

— Dziatanie 1.3 — 1 wizyta monitoringowa,

— Dziatanie 1.6 — 1 wizyta monitoringowa,

— Dziatanie 5.1 — 3 wizyty monitoringowe,

— Dziatanie 5.2 — 1 wizyta monitoringowa,

— Dziatanie 5.4 — 9 wizyt monitoringowych,

— Dziatanie 5.6 — 1 wizyta monitoringowa,

— Dziatanie 5.7 — 1 wizyta monitoringowa,

— Dziatanie 5.8 — 1 wizyta monitoringowa,

— Dziatanie 5.10 — 1 wizyta monitoringowa,

— Dziatanie 5.14 — 3 wizyty monitoringowe,

— Dziatanie 6.6 — 9 wizyt monitoringowych,

— Dziatanie 10.17 — 6 wizyt monitoringowych,
— Dziatanie 10.20 — 6 wizyt monitoringowych.

e Przeprowadzono 2 kontrole trwalosci w projektach w ramach wdrazanych pod nadzorem WUP
w Katowicach Dziatan/Poddziatan RPO WSL na lata 2014-2020:

— Poddziatanie 7.1.3 — 2 kontrole trwatosci.

e Sporzadzono i przekazano Beneficjentom Informacje z przeprowadzonych kontroli i wizyt
monitoringowych, Zalecenia pokontrolne, Zalecenia z wizyt monitoringowych oraz Wezwania
do zwrotu $rodkow uznanych za niekwalifikowane w ramach projektow FESL, a takze
weryfikowano przekazane przez Beneficjentow Sprawozdania z realizacji wydanych Zalecen.

e Wprowadzano dane dotyczace kontroli oraz wizyt monitoringowych przeprowadzonych w ramach
wdrazanych Dzialan RPO WSL oraz FESL do wlasciwych systemoéw informatycznych oraz

monitorowano prawidtowos¢ wprowadzanych danych.
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e Sporzadzono aktualizacj¢ ,,Rocznego Planu Kontroli na rok obrachunkowy od 1 lipca 2024 r.
do 30 czerwca 2025 r. dla Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027” w czg$ci
dotyczacej WUP w Katowicach.

e Sporzadzono ,,Roczny Plan Kontroli na rok obrachunkowy od 1 lipca 2025 r. do 30 czerwca 2026 r.
dla Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027” w czgéci dotyczacej WUP
w Katowicach.

e Sporzadzono aktualizacje ,,Rocznego Planu Kontroli na rok obrachunkowy od 1 lipca 2025 r.
do 30 czerwca 2026 r. dla Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027” w czesci
dotyczacej WUP w Katowicach.

e Sporzadzono kwartalne analizy ryzyka w ramach RPO WSL oraz FESL.

e Sporzadzono informacje nt. przeprowadzania analizy ryzyka oraz stopnia wykonania kontroli
w ramach RPO WSL oraz FESL.

e Sporzadzono aktualizacje Sprawozdania z realizacji Rocznego Planu Kontroli na rok obrachunkowy
od 1 lipca 2023 r. do 30 czerwca 2024 r. w ramach FESL.

e Sporzadzono Sprawozdania z realizacji Rocznego Planu Kontroli na rok obrachunkowy od 1 lipca
2024 r. do 30 czerwca 2025 r. w ramach RPO WSL oraz FESL.

e Sporzadzano informacje kwartalne w ramach RPO WSL i FESL w zakresie dot. Wydzialu Kontroli
FE.

e Prowadzono sprawy zwigzane z raportowaniem o nieprawidtowos$ciach, w tym w szczegdlnosci:

— Sporzadzono Listy sprawdzajace do klasyfikacji stwierdzonych wydatkoéw niekwalifikowalnych:
260 list (w ramach RPO WSL — 21 list, w ramach POWER - 21 list, w ramach FESL — 218 list),

— Sporzadzono miesigczne Zestawienia nieprawidlowosci stwierdzonych w ramach RPO WSL oraz
FE SL,

— Sporzadzono i przekazano za pomocg systemu IMS kwartalne raporty o nieprawidtowosciach
w ramach PO KL, POWER, RPO WSL oraz FESL (raporty inicjujace, aktualizujace i/lub
zamykajace) — tacznie 26 raportow.

e Przekazywano miesi¢czne informacje do UM WSL nt. nieprawidtowosci COVID.

e Prowadzono sprawy zwigzane ze skargami w ramach projektow wspotfinansowanych ze srodkéw
programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego, realizowanych pod nadzorem WUP w Katowicach,
w tym w szczegdlnos$ci:

— Prowadzono rejestr skarg w ramach FE SL,

— Prowadzono korespondencj¢ w sprawach zwigzanych ze ztozonymi skargami (z Beneficjentami,
skarzgcymi oraz innymi podmiotami), dotyczacymi projektow wspotfinansowanych ze srodkow
programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego, realizowanych pod nadzorem WUP
w Katowicach. W 2025 roku zakonczono 9 skarg w ramach FE SL, zarejestrowanych w 2024

roku oraz zarejestrowano 93 skargi w ramach FE SL, z czego 87 rozpatrzono w 2025 roku,
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a pozostatych 6 na poczatku 2026 roku. Czes$¢ skarg zarejestrowanych w 2025 roku miata
charakter zbiorowy, w zwigzku z czym tacznie ww. skargami objetych byto 164 skarzacych,

— Zakonczono 1 sprawe pozaskargowa w ramach FE SL, zarejestrowang w 2024 roku oraz
prowadzono korespondencje w 14 sprawach pozaskargowych, zarejestrowanych w 2025 roku,
z czego 13 spraw zakonczono w 2025 roku. Czgs¢ ww. spraw zarejestrowanych w 2025 roku
miata charakter zbiorowy, w zwigzku z czym lacznie ww. sprawami objgte byly 23 podmioty.

e Prowadzenie dziatan, w tym korespondencji z organami $cigania, zwigzanych ze zgloszeniem
podejrzen naduzy¢ finansowych w projektach realizowanych w ramach POWER, RPO WSL oraz
FE SL.

e Udzielano biezacych konsultacji dotyczacych zapytan i wnioskéw zglaszanych do WUP
w Katowicach przez podmioty zewnetrzne, zwigzanych z realizacja projektoéw wspdtfinansowanych
ze $rodkéw programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego.

e Biezaca wspoOlpraca, w tym prowadzenie korespondencji, wymiana informacji oraz
przygotowywanie wymaganych zestawien, z komodrkami wewnetrznymi WUP w  zakresie
ww. zadan.

e Prowadzono korespondencje i konsultacje z instytucjami zewnetrznymi w zakresie spraw
zwigzanych z prowadzonymi kontrolami dotyczacymi realizacji projektow wspotfinansowanych

ze srodkow Funduszy Europejskich.

Zespol ds. Postepowan Administracyjnych (KD):

e Realizowano zadania zwigzane z przygotowaniem, wszcze¢ciem oraz prowadzeniem spraw
zwigzanych z wydawaniem decyzji administracyjnych w przedmiocie odzyskiwania kwot uznanych
za niekwalifikowane w projektach realizowanych w ramach PO KL, RPO WSL, PO WER oraz FE
SL pod nadzorem WUP: prowadzono 45 postgpowan administracyjnych, w tym:

— W ramach RPO WSL prowadzono 35 postepowan na laczna kwote 23 885 641,03 zt:

= 25 postepowan dot. zwrotu nieprawidtowo wykorzystanego dofinansowania na tagczng kwote
16 600 929,38 zt,

»= 3 postgpowania w sprawie udzielenia ulgi w splacie naleznosci na laczng kwote
2493 025,17 zi,

» 6 postepowan w sprawie ustalenia odpowiedzialnosci 0sob trzecich za zobowiazania spotki
na taczng kwote 4 769 378,92 zi,

= ] postgpowanie dot. stwierdzenia nadptaty na taczng kwote 22 307,56 zi,

- Wydano 9 decyzji administracyjnych, w tym:

» 4 decyzje okreslajace kwote do zwrotu w tgcznej wysokosci 1 928 030,45 zt,

= 3 decyzje w sprawie ustalenia odpowiedzialnosci osob trzecich za zobowigzania spotki
na taczng kwote 2 529 357,74,

= 1 decyzja dot. umorzenia postepowania w sprawie udzielenia ulgi w splacie naleznosci,

= 1 decyzja dot. odmowy stwierdzenia nadptaty.
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— W ramach POWER prowadzono 8 postepowan na taczna kwote 5 984 475,97 zt:

= 7 postepowan dot. zwrotu nieprawidtowo wykorzystanego dofinansowania na taczng kwote
5842 151,39 7,
» 1 postepowanie w sprawie udzielenia ulgi w splacie na taczna kwotg 142 324,58 zi,
— Woydano 6 decyzji administracyjnych, w tym:
» 5 decyzji okreslajacych kwote do zwrotu w tacznej wysokosci 4 023 252,93 zt,
» 1 decyzja dot. odmowy udzielenia ulgi w sptacie naleznosci.

— W ramach PO KL prowadzono 1 postepowanie na taczna kwote 45 051,50 zi:

= ] postepowanie dot. stwierdzenia nadptaty na kwote 45 051,50 zt,
— Wydano 1 decyzj¢ administracyjng, w tym:
= 1 decyzja dot. odmowy stwierdzenia nadptaty.

— W ramach FE SL prowadzono 1 postepowanie na faczna kwote 19 241,61 zi:

= 1 postepowanie dot. zwrotu nieprawidtowo wykorzystanego dofinansowania na taczng kwotg
19 241,61 zt.

e Przekazano akta 9 postgpowan administracyjnych do Organu odwotawczego w zwiazku
ze zlozeniem odwotan od wydanych decyz;ji.

e Realizowano zadania zwigzane z informowaniem rzecznika dyscypliny finansé6w publicznych
(RDFP)

o ujawnionych okoliczno$ciach, wskazujacych na naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(w ramach FE), w tym zlozono 6 zawiadomien do Rzecznika Dyscypliny Finansé6w Publicznych
o okolicznosciach wskazujacych na naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

e Sporzadzano na potrzeby IZ PO KL tabele dotyczgce monitorowania projektow niezakonczonych
w ramach PO KL.

e Sporzadzano na potrzeby IZ RPO WSL oraz IZ FE SL cotygodniowe informacje na temat stanu
postepowan administracyjnych prowadzonych w ramach RPO WSL oraz FE SL.

e Sporzadzano informacje dot. monitorowania toczacych si¢ postgpowan krajowych/operacji
zawieszonych w wyniku postgpowania sadowego lub odwotania administracyjnego o skutku
zawieszajacym (RPO WSL, POWER).

e Sporzadzano na potrzeby Wydzialtow WUP w Katowicach zaangazowanych we wdrazanie
projektow comiesigcznego zestawienia postepowan administracyjnych prowadzonych w ramach
RPO, POWER oraz FE SL.

e Prowadzono korespondencj¢ i konsultacje z instytucjami zewngtrznymi w zakresie spraw

zwigzanych z prowadzonymi postepowaniami administracyjnymi.
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Art. 32 ust. 1, pkt. 7. dokonywanie podzialu kwot $rodkow Funduszu Pracy miedzy PUP

na finansowanie w wojewdédztwie form pomocy oraz zadan fakultatywnych.

e Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej przekazat zawiadomienie z dnia 01 kwietnia 2025 r.
o limitach Funduszu Pracy ustalonych na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan (sygn.
DF-1.6020.37.6.2025.JC), jakie moga by¢ wydatkowane w 2025 roku na realizacj¢ przez samorzady
powiatowe wojewodztwa §laskiego zadan w kwocie 271 877 044,41 zt, w tym:

— programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej: 253 002 855,48 zt;

— innych fakultatywnych zadan: 18 874 188,93 zt, w tym: 2 839 447,74 zt stanowi maksymalna
kwote wydatkow do poniesienia przez samorzady powiatow na dodatki do wynagrodzen.

W ramach powyzszych limitow ustalone zostaty nastepujace kwoty §rodkéw na realizacj¢ projektow

wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), realizowanych w ramach

Regionalnego Programu 2021-2027, w tym:

— w czesci EFS+ kwota wynosi: 70 852 336,00 zi;

— w czesci wkladu krajowego kwota wynosi: 12 503 353,00 zt.

Zgodnie z art. 109 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy kwoty srodkéw na powyzsze zadania ustalane sg przez Zarzad Wojewodztwa wedlug

kryteriow okreslonych przez Sejmik Wojewddztwa Slaskiego w Uchwale nr V1/52/7/2022 z dnia

19 grudnia 2022r.

e Przygotowanie propozycji kryteriow podziatu §rodkow Funduszu Pracy na przyszty rok, w zwiazku
z wejSciem w zycie nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Wraz z kryteriami
przygotowano kart¢ sprawy oraz dwie uchwaly (w tym jedng uchwate Sejmiku Wojewddztwa).
Cato$¢ zostata przekazana do Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Slaskiego.

e Przygotowanie propozycji podzialu $rodkow Funduszu Pracy w kwocie 167 879 386,74 zi, jakie
moga by¢ wydatkowane w 2026 roku na realizacje¢ zadan przez samorzady powiatowe wojewodztwa
slaskiego, w tym:

- na finansowanie form pomocy: 145 159 591,81 zl, w tym realizowanych w ramach projektow
EFS+, wdrazanych w ramach regionalnego programu perspektywy finansowej 2021-2027
w podziale na:
= cze$¢ EFS+: 67 913 760,00 zt;
= cze$¢ wkiadu krajowego: 11 984 781,00 zt;

- na finansowanie zadan fakultatywnych: 15 774 769,11 zt oraz dodatkéw motywacyjnych dla
pracownikéw PUP: 6 945 025,82 z1.

Uchwatg nr 2914/134/V11/2025 z dnia 18.12.2025 r. Zarzad Wojewddztwa przyjat podziat srodkow

Funduszu Pracy na 2026 rok.

Id: 7637D466-C3BC-4821-A413-C384A074C7B1. Podpisany Strona 71



e Przygotowanie informacji o wysoko$ci zobowigzan PUP dotyczacych realizacji w 2026 r. form

pomocy dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy (z wyjatkiem realizowanych w ramach projektow

EFS+). Zgodnie z nadestanymi deklaracjami taczna warto$¢ zgloszonych zobowiazan wyniesie

ponad 24,5 min zi.

Art. 32 ust. 1, pkt. 8. koordynowanie na terenie wojewoédztwa realizacji przez PUP programéw

finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy.

Srodki z rezerwy Funduszu Pracy przyznawane byty w oparciu o Zasady ubiegania sie o Srodki rezerwy

FP na finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy

pracy w 2025 roku. Zgodnie z powyzszymi zasadami $rodki rezerwy FP mogly by¢ przeznaczone

na finansowanie realizacji dziatan aktywizacyjnych w formie:

programéw aktywizacji zawodowej zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow

oraz pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi;

programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na ktorych miaty miejsce kleski

zywiolowe;

programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych cudzoziemcow, w tym objetych ochrong

mig¢dzynarodows;

programow aktywizacji zawodowej:

bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek pracy po okresie sprawowania opieki nad
dzieckiem;

bezrobotnych z niepetnosprawno$ciami oraz opiekunow oséb z niepetnosprawnosciami;
bezrobotnych powracajacych z zagranicy;

bezrobotnych repatriantow;

bezrobotnych zamieszkujacych na wsi;

bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia;

bezrobotnych, zwigzanych z tworzeniem zielonych miejsc pracy;

bezrobotnych bedacych dtuznikami alimentacyjnymi;

bezrobotnych bytych wigzniow;

bezrobotnych i poszukujacych pracy 50+;

dlugotrwale bezrobotnych;

dlugotrwale bezrobotnych kobiet;

bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajacych $wiadectwa dojrzalosci) lub
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych;

bezrobotnych usamodzielnianych, opuszczajacych pieczg zastgpcza po osiagnieciu petnoletnosci;
bezrobotnych do 30 roku zycia;

wspierajacych tworzenie miejsc pracy w spoldzielniach socjalnych i przedsigbiorstwach

spolecznych;
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= bezrobotnych i poszukujacych pracy, ponoszacych negatywne konsekwencje transformacji
energetycznej;
= bezrobotnych mieszkajacych na terenach dotknietych depopulacja, w szczegolnosci kobiet;
= innych programow, ktorych realizacja wynika¢ bedzie z diagnozy biezacych potrzeb rynku pracy;
— programéw specjalnych;
— projektow pilotazowych;
— programu aktywizacyjnego dla cudzoziemcow;
— programu aktywizacyjnego dla 0sob niepetnosprawnych lub opiekundéw oséb niepetnosprawnych,

— programu wsparcia w sytuacji szczegdlnej, o ktorym mowa w art. 216 ustawy o rynku pracy.

W 2025 roku Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej oglosito dwa nabory wnioskow.

Zaangazowanie PUP z wojewodztwa §laskiego przedstawia ponizsza tabela:
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. dtugotrwale L . . spotdzielnie L. dlugotrwale Powracajacy z . 'EJO(‘V
30 minus 50 plus bezrobotni niskie kwalifikacja socjalne wies bekzropotne zagranicy inne programy Wysokleglo
obiety bezrobocia

Bedzin 605 200,00 154 000,00 407 700,00 505 300,00
Bielsko-Biata 175 000,00 700 000,00 332 175,00 525 000,00
Bytom
Chorzéw 330 888,00 330 888,00
Cieszyn 248 400,00
Czestochowa 56 000,00 178 000,00
Dabrowa Gérnicza
Gliwice
Jastrzebie-Zdréj 340 204,90 66 812,00 130 204,90 105 000,00 136 812,00
Jaworzno 226 990,01 117 080,00 266 200,00
Katowice 1794 895,18
Ktobuck 979 681,06 147 016,08 1235 403,87 441 403,87
Lubiniec 280 000,00 423 248,40
Mikotow 645 800,52 40 211,47 440 000,00 278 004,66 187 296,01
Mystowice 170 500,00
Myszkow
Piekary Slaskie 617 701,68
Pszczyna 323 088,67 94 523,72 64 464,45 526 178,28
Racibérz 504 000,00 129 900,00 240 000,00
Ruda Slaska 200 000,00 501 934,50 487 442,52
Rybnik 725 430,57 372 795,68 259 248,27
Siemianowice Slaskie 1243461,11 92 556,55 299 069,27 1194 666,70 417 882,55
Sosnowiec
Swietochtowice 469 905,23 469 905,22
Tarnowskie Gory 593 200,00 123 200,00 190 800,00 298 000,00
Tychy 282 054,59 168 818,17 263 209,21 800 000,00
Wodzistaw Slaski 525 500,00 174 474,00 110 000,00 1050 731,00
Zabrze 256 000,00
Zawiercie 301 200,00 301 200,00 301 200,00
Zory 174 855,30 195 328,00
Zywiec 590 000,00 627 957,18

RAZEM: 11 737 855,14 957 237,70 10701 921,07 5282 478,42 769 848,66 5476 118,73 178 000,00 105 000,00 2 295 633,08 1059 105,55
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— Opracowano sprawozdanie ogolne dla wojewodztwa S$laskiego z wykorzystania przyznanych
w 2024 1. srodkow rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie zadan fakultatywnych. W 2024 roku
o dodatkowe $rodki FP na zadania fakultatywne ubiegalo si¢ 12 PUP, ktére finalnie pozyskaly
559 034,00 zt. Z tej kwoty wykorzystano 554 301,71 zt.

Art. 32 ust. 1, pkt. 9. inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.

Przygotowanie i ztozenie wniosku na ogloszony przez MRPiPS konkurs projektow pilotazowych
pt. ,,Skrocony czas pracy — to si¢ dzieje!” Pilotaz zaktadat objecie w 2026 roku wszystkich
pracownikoéw WUP w Katowicach 4-dniowym tygodniem pracy.

Art. 32 ust. 1, pkt. 10. inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwiazanie lub
zlagodzenie problemow zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn

dotyczacych zakladu pracy.

Przygotowanie odpowiedzi na interpelacje radnego Sejmiku Wojewoddzkiego w sprawie wsparcia

oferowanego pracownikom zwalnianym z firmy Rafako S.A w upadtosci.

Art. 32 ust. 1, pkt. 11. realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia

spolecznego panstw, o ktérych mowa wart. 1 ust.3 pkt2 lit. a-d, oraz panstw, z ktorymi
Rzeczpospolita Polska zawarla dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu
spolecznym, W zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w szczegolnosci: a) pelnienie funkcji
instytucji wlasciwej oraz innych instytucji okreslonych przepisami 0 koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego, z wylaczeniem instytucji lacznikowej, wymienionej w art. 20 ust. 1
pkt 1, wtym przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw o wydanie odpowiednich dokumentéw
i zaswiadczen w sprawach $wiadczen z tytulu bezrobocia,

b) wydawanie decyzji w sprawach wymienionych w art. 35 ust. 1-3.

W 2025 roku WUP w Katowicach:
e Wydatl 5 071 decyzji administracyjnych dotyczacych ustalenia prawa do zasitku dla bezrobotnych

na zasadzie koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego. W ramach tego zadania pracownicy
Wydziatu na biezaco pisemnie, telefonicznie oraz bezposrednio informowali klientow Urzedu
o mozliwosciach uzyskania swiadczen dla bezrobotnych w uwzglednieniem pracy zagranicznej.
e Prowadzit 993 sprawy zwiazane z transferem zasitku dla bezrobotnych z zagranicy do Polski
e Wydal 16 868 zaswiadczen oraz innych dokumentéw w sprawach dotyczacych zasitku dla
bezrobotnych na zasadach koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.
e Koordynowal sprawy zwigzane z nienaleznie pobranymi $wiadczeniami dla bezrobotnych przez
obywateli polskich za granicg z lat ubieglych oraz z roku 2025. W 2025 r. przyjeto 12 nowych
wnioskow, ktore zostaty skierowane do administracji skarbowej w celu egzekucji nienaleznie pobranych
$wiadczen lub nastgpita wymiana korespondencji z instytucjami zagranicznymi w celu uzupelnienia

wnioskow.
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Dzialania zwiazane z ustawa z dnia 22 grudnia 2015 roku o zasadach uznawania kwalifikacji
zawodowych nabytych w panstwach Unii Europejskiej (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. , poz. 334)
tj. wydawanie zaswiadczen stwierdzajacych charakter, okres i rodzaj dzialalnosci wykonywanej
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

Wydano 35 zaswiadczen stwierdzajacych charakter, okres i rodzaj dziatalnosci wykonywanej
w Rzeczypospolitej Polskigj.

Dzialania zwiazane z realizacja art. 569 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie ojczyzny (tekst
jednolity Dz.U. z 2024 r., poz. 248 z p6Zn.zm.) w zwigzku z par. 5 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 14 sierpnia 2023 r. w sprawie komisji wojewddzkich do spraw stuzby zastepczej
i komisji do spraw sluzby zastepczej (Dz.U. 2023 poz. 1840) oraz Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 16 pazdziernika 2023 r. w sprawie przekazywania informacji o realizacji zadan

zwiazanych ze sluzba zastepceza Dz.U. 2023 poz. 2272.

W 2025 roku przeprowadzono 10 posiedzen Komisji Wojewodzkiej ds. Stuzby zastgpcezej,
w efekcie ktorych wydano 77 postanowien o odmowie wszczgcia postgpowania. W sumie w 2025 roku
przyjeto 81 wnioskow o skierowanie do stuzby zastgpczej. Kwartalnie wykonywano sprawozdania

zwigzane z realizacjg zadan dot. stuzby zastepcze;j.

Art. 32 ust. 1, pkt. 12. realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu

pracownikow miedzy panstwami, 0 ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczegolnosci
przez: a) realizacje dzialan sieci EURES na terenie wojewodztwa, w tym koordynowanie realizacji
tych dzialan przez PUP, we wspolpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy, samorzadami
powiatowymi oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES
na terenie dzialania tych partnerstw.

e W ramach realizacji dziatan sieci EURES:

Prowadzono stron¢g EURES Silesia na portalu Facebook,

Prowadzono strong EURES T-Beskydy na portalu Facebook,

Prowadzono strong EURES Silesia na portalu LinkedIn,

Wspolprowadzono strong EURES Polska na portalu Facebook,

Doradca EURES brat udziat w mi¢dzynarodowej grupie roboczej ds. poprawy bezpieczenstwa
zycia i pracy Polakow w Holandii,

- Udzielano indywidualnych konsultacji, nt. warunkéw zycia i pracy w krajach UE,
- Przyjmowano, ttumaczono oraz publikowano na portalu praca.gov.pl zagraniczne oferty
pracy.

W 2025 roku:
- Poinformowano 2837 0so6b bezrobotnych i poszukujagcych pracy o mozliwosciach
zatrudnienia, warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy w kraju i w panstwach

UE, EOG i panstwach niebedacych stronami umowy o EOG, ktorych obywatele mogg korzystac
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ze swobody przeptywu 0s6b na podstawie umoéw zawartych przez te panstwa ze Wspdlnota
Europejska,

- W ramach posrednictwa pracy dla pracodawcow z panstw UE/EOG, zainteresowanych
rekrutacja 0sob bezrobotnych lub poszukujacych pracy bedacych obywatelami Rzeczpospolitej
Polskiej, zainteresowanych podjeciem zatrudnienia na terytorium panstw UE/EOG, przyjeto
do realizacji 1 przettumaczono na jezyk polski 41 ofert na taczng ilo$¢ miejsc pracy
233. Udostepniono osobom poszukujacym pracy 322 ofert pracy na 1398 miejsc zatrudnienia.
Ponadto, 325 pracodawcom udzielono informacji nt. mozliwo$ci zatrudnienia o0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy z Polski i/lub UE oraz udzielono informacji nt. procedur
ztozenia oferty w ramach sieci EURES,

- Przygotowano sprawozdanie z realizacji Krajowego Planu Dziatania EURES (KPDE) za 2025
za WUP i PUP woj. $laskiego oraz plan KPDE na 2026 roku i przekazano do MRiPS,

- Przygotowano baz¢ monitoringu EURES za I, 11, 111 i IV kwartat 2025 roku;

Ponadto:

- Zrealizowano kampani¢ EURES — , Przeciwdziatanie Handlowi Ludzmi”, podczas ktorej
informowano o zagrozeniach wynikajacych z handlu ludzmi oraz bezpiecznych wyjazdach
do pracy za granice: na stoisku EURES podczas imprez kulturalnych organizowanych na terenie
wojewodztwa $laskiego m. in. Pikniki Europejskie (Ogrodzieniec, Zabrze), Swicto Miasta
Tychy, Dni Zawiercia, Tydzien Kultury Beskidzkiej (Wista, Zywiec), udzial w debacie ,,handel
Ludzmi” na zaproszenie PUP Mikotow i Komendy Policji, 27.03.2025, udziat w spotkaniach
Z osobami bezrobotnymi i mtodzieza (PUP Ruda Slaska, 3.03.2025; PUP Czestochowa,
14.04.2025, 28.11.2025; podczas Targéw Edukacja w Spodku, 18-19.03.2025, w Patacu
Mtodziezy w Katowicach, 21.03.2025; Powiatowy Dzien Akademicki w Zawierciu,
15.04.2025; PUP Zawiercie, 30.06.2025, Slaski Salon Maturzystow w Katowicach,
29-30.09.2025.),

- Promowano ustugi sieci EURES wsrdéd pracodawcow z wojewddztwa Slaskiego —
informowanie o mozliwo$ciach zatrudnienia pracownikow z UE i udzielanie informacji,
nt. ustug EURES oferowanych dla pracodawcow na stoisku EURES podczas takich wydarzen
jak: Konferencja "Dofinansowanie dla Startupow Matych Srednich Przedsiebiorstw"
w Pszczynie, 6.02.2025; XVII Europejski Kongres Gospodarczy (EEC), Konferencja ,,Czas
na zmiany” zorganizowana W Szybie Wilsona w Katowicach, 22.05.2025; Business MeetUp
2025 w Dabrowie Goérniczej, 12.06.2025.,

- Promowano ustugi sieci EURES dla 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy w ramach
uczestnictwa w targach pracy: ,,Targi pracy dla oséb niepetnosprawnych” zorganizowanych
przez Fundacj¢ FAZON, Katowice, 21.01.2025; Transgraniczne Targi Pracy online,
25.02.2025; Talent Day w Katowicach, 11.03.2025, ,,31. edycja wiosennych Inzynierskich
Targdw Pracy i Przedsiebiorczoéci” na Politechnice Slaskiej w Gliwicach, 23.03.2025; ,, Targi
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Kariery i Edukacji” w Myszkowie, 25.03.2025; Dzien Kariery w Jaworznie, 25.03.2025; ,,Targi
Pracy i1 Praktyk” na Uniwersytecie SWPS w Katowicach. 11.04.2025; Targi Pracy
na Politechnice Czgstochowskiej, 15.04.2025; Targi Pracy zorganizowane przez Slaski
Uniwersytet Medyczny w Soshowcu, 8.05.2025; Targi Pracy zorganizowane przez OHP
w Sosnowcu, 27.05.2025; Targi Pracy zorganizowane przez PUP Dabrowa Gornicza,
28.05.2025; ,,Targi Pracy i podmiotow Ekonomii Spolecznej” w Zorach, 29.05.2025; Targi
Pracy zorganizowane przez PUP Mikotdéw, 3.06.2025; Kiermasz Pracy Wakacyjnej
w Pszczynie, 12.06.2025; Targi Pracy w Kopalnii Ignacy w Rybniku, 16.06.2025; Targi Pracy
zorganizowane przez PUP Wodzistaw Slaski, 16.06.2025; Targi Pracy zorganizowane przez
PUP Tychy, 9.10.2025; Inzynierskie Targi Pracy i Przedsi¢biorczosci w Gliwicach, 20.10.2025;
Targi Pracy zorganizowane przez PUP Sosnowiec, 23.10.2025.,

- Wzigto udziat w zagranicznych targach pracy w celu promoc;ji §laska i $laskich pracodawcow
jako region pelny mozliwosci zawodowych, m in: Migedzynarodowe Targi Pracy w Berno,
Szwajcaria, 26.03.2025; Emigration Expo w Houten, Holandia, 23-30.03.2025; Targi Pracy
w Dolnym Kubinie, Stowacja, 4.06.2025; Tar.2025; Targi Pracy w Ostrawie, Czechy, 22.09;
Targi Pracy w Namestowie, Stowacja, 25.09.2025; Targi Pracy w Bordeux, Francja, 7.10.2025;
Professia Days w Koszycach, Stowacja, 28-29.10.2025.,

- Wzigto udziat w szkoleniu w ramach Akademii EURES — ,,Return Mobility” — 18-19 lutego
2025, Praga, Czechy,

- Wzigto udzial w spotkaniu z delegacja ze szwedzkiej gminy Lulea w Urzedzie
Marszatkowskim, 7.04.2025.,

- Wzigto udzial w seminarium ,,Wspieranie dalszego rozwoju Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji w Polsce”, 25.04.2025.,

- Wzigto udziat w spotkaniu Polsko-Czeskiej Grupy Roboczej, ds. Pracy i Spraw Spotecznych
w Opolu, 6.05.2025.,

- Zorganizowano i wspotprowadzono webinar, nt. ,,Warunkow zycia i pracy w Niemczech
we wspolpracy z niemieckim doradcg EURES z Agentur fiir Arbeit Dortmund, 14.05.2025.,

- Wzicto udziat w seminarium ,,Zatrudnianie cudzoziemcoéw z krajow UE/EOG oraz krajow
trzecich w Polsce i za granica, w $§wietle nowych przepisow 20257, 28.05.2025.,

- Wzigto udziat w II Miedzynarodowej Konferencji Mobilnosci Zawodowej w Rybniku,
13.06.2025.,

- Wzieto udzial w dorocznym mig¢dzynarodowym spotkaniu ,,EURES in Action”,
zorganizowanym przez ELA (European Labour Authority), w Warszawie, 16-18.06.2025.,

- Wzigto udzial w konsultacjach online dot. projektu rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,
swiadczonego przez urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy, zorganizowanych przez

Departament Rynku Pracy MRPIPS, 7.07.2025.,
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- Wspotpracowano ze Szwedzka gming Lulea, spotkanie on-line z doradcg EURES ze Szwecji,
18.08.2025r.,

- Wzieto udziat w prezentacji nowopowstalej gry ,,EURES-owa gra planszowa”, Wroctaw,
3.09.2025

- Zorganizowano i przeprowadzono migdzynarodowego spotkania osob kontaktowych
w ramach Partnerstwa EURES-T Beskydy w Bielsku-Biatej, 4.11.2025.,

- Wzieto udzial w transgranicznym spotkaniu w Zylinie na Stowacji, 21.11.2025.,

- Przeprowadzono szkolenie dla pracownikow PUP zajmujacych sie posrednictwem pracy
w ramach EURES, na zaproszenie PUP Jaworzno, 26.11.2025.,

- Udziat wzigto 2 asystentow EURES w szkoleniu fazy skonsolidowanej EURES, pierwsza

czg$¢ on-line, druga stacjonarnie w Bolonii, Wiochy w dniach 16-18.12.2025.

e W ramach realizacji projektu ,,Wsparcie PSZ w $wiadczeniu ustug w ramach sieci EURES”

finansowanych z EFS+:

- Realizowano dwa semestry kursu jezyka angielskiego dla 57 uczestnikow projektu, uczestnicy
kontynuuja trzeci semestr nauki,

- Zrealizowano kampanig¢ radiowa dotyczacg ustug sieci Eures (w ramach tej kampanii przygotowano
takze informacje w prasie),

- Wprowadzano dane uczestnikow projektu do systemow teleinformatycznych (SM i CST),

- Przygotowano i sktadano wnioski o ptatnos¢,

- Przygotowano harmonogramy form wsparcia,

- Zakupiono dostep do testow kompetencyjnych, przekazano linki do testow do powiatowych
urzedoéw pracy,

- Zbierano informacje o wykorzystaniu kodow do testow kompetencyjnych zakupionych w 2024r.,
- Zakupiono dostep do platformy webinarowej, przekazano informacje do powiatowych urzedow
pracy,

- Zrealizowano 2 edycje szkolenia ,,Najnowsze zmiany w prawie pracy”, dla 40 uczestnikow
projektu, w ramach szkolenia m.in. przeprowadzono badania potrzeb uczestnikow, zrefundowano
koszty uczestnikow,

- Zrealizowano dwudniowe szkolenie ,,Praca w chmurze z narzedziami Google”, w ramach szkolenia
m.in. przeprowadzono badania potrzeb uczestnikow, zrefundowano koszty uczestnikow,
w 5 edycjach szkoleniu uczestniczyto 58 osob,

- Zrealizowano szkolenie nt. ,,Zasady réwnosci szans i niedyskryminacji w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027 ” w formie on-line, w 3 edycjach szkolenia wzigto udziat 95 uczestnikow
projektu, w ramach szkolenia m.in. przeprowadzono badania potrzeb uczestnikow,

- Zrealizowano badanie wsrod $laskich pracodawcow nt. ,,Zainteresowanie $laskich pracodawcow

zatrudnieniem osob z obszaru UE/EOG”,
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- Uczestnicy projektu uczestniczyli w studiach podyplomowych, 8 0séb ukonczyto studia, 3 osoby
kontynuuja nauke, w ramach zadania refundowano koszty oplaty za studia, koszty dojazdoéw oraz
koszty noclegow uczestnikéw projektu,

- Zrekrutowano kolejnych uczestnikoéw projektu, podpisano umowy uczestnictwa w projekcie,

- Kadra Eures z WUP w Katowicach oraz z Powiatowych Urzedéw Pracy z wojewddztwa $laskiego
brala udzial w miedzynarodowych wydarzeniach organizowanych w ramach sieci Eures
w Szwajcarii, Holandii, Francji, Czechach oraz dwukrotnie w Stowacji,

- Przygotowano filmiki promujace ustugi EURES, przekazano materialy do PUP i MRPiPS,

- Przygotowano propozycje zmiany do budzetu projektu w zakresie przesuniecia $rodkow
finansowych pomig¢dzy zdaniami,

- Przygotowano informacje niezbgdne do przygotowania rozliczenia KPDE za 2024 r.,

- Przygotowano informacje do rocznego sprawozdania w zakresie realizowanego projektu za 2024
rok,

- W lokalnym radiu wyemitowano wyprodukowane w ramach projektu spoty reklamowe dot. sieci
EURES,

- Zrealizowano ,,EURES Silesia — Wirtualne Targi Pracy” w ramach zadania wspotpracowano
z Wykonawcg w zakresie organizacji targdw pracy on line, zrekrutowano Wystawcow,
wspotpracowano z uczestnikami targéw, prowadzono we wilasnym zakresie dziatania zwigzane
Z promocja targéw,

- Zrealizowano kampani¢ reklamowg targéw pracy w mediach spotecznosciowych,

- Przygotowano ulotki i foldery informacyjne skierowane do os6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy oraz do pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem obywatela innego kraju UE/EOG,

- Przygotowano dokumenty niezbedne do przeprowadzenia postgpowania na zakup zestawow
komputerowych,

- Zaktualizowano regulamin rekrutacji uczestnikow projektu,

- Przygotowano i przedstawiono prezentacje dot. projektu w trakcie konferencji nt. ,,Inwestycje
w kompetencje — KFS oraz projekty wtasne WUP podnoszace kompetencje zawodowe”,

- Przygotowano plan budzetu projektu i plan zaméwien publicznych na rok 2026,

- Przygotowano plan pracy i rejestr ryzyk na rok 2026,

- Wystano pisma do MRPiPS dotyczace zmian w fiszce projektowe;j,

- Przygotowano formularze zmian w projekcie oraz w fiszce projektowej,

- Przeprowadzono postgpowanie na przygotowanie i zrealizowanie kampanii w Internecie

promujacej siec¢c EURES.

e W ramach realizacji projektu ,Wsparcie PSZ w $wiadczeniu ustug w ramach partnerstwa

transgraniczneqo EURES-T” oraz dziatan partnerstwa transgranicznego EURES—T Beskydy:

—  Woprowadzano dane uczestnikow projektu do systemow teleinformatycznych (SM i CST),
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—  Przygotowano i sktadano wnioski o ptatnosc,

—  Przygotowano harmonogramy form wsparcia,

—  Zrekrutowano kolejnych uczestnikow projektu, podpisano umowy uczestnictwa w projekcie,

—  Przygotowano informacje niezbgdne do przygotowania rozliczenia KPDE za 2024 r.,

—  Przygotowano informacje do rocznego sprawozdania w zakresie realizowanego projektu
za 2024 rok,

—  Przygotowano plan budzetu projektu i plan zamowien publicznych na rok 2026,

—  Przygotowano plan pracy i rejestr ryzyk na rok 2026 — Kontrola Zarzadcza,

—  Przygotowano formularze zmian w projekcie oraz w fiszce projektowej,

—  Prowadzono biezaca redakcje strony projektu i  Partnerstwa na FB -

facebook.com/eurestbeskydy,

—  Prowadzono biezacg redakcje strony projektu i Partnerstwa https://eures-tbeskydy.eu/,

Realizowano kurs jezyka angielskiego, czeskiego i stowackiego,

Zrealizowano Transgraniczne Targi Pracy Online 2025,
— Zrealizowano Promocje Transgranicznych Ofert Pracy na komercyjnym portalu z praca

(https://www.praca.pl/ ),

— Zrealizowano kampani¢ reklamowa w social mediach promujacg Partnerstwo EURES-T
Beskydy,

—  Zrealizowano Spotkanie Partneréw i Grup Roboczych Partnerstwa w Zylinie,

— Zrealizowano mi¢dzynarodowa Konferencja Mobilnosci Zawodowej w Raciborzu,

— Zrealizowano szkolenia merytoryczne dla kadry PSZ: "Zasady réwnosciowe na temat
zapobiegania
1 przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy na rynku pracy",

— Zrealizowano Szkolenie Team-buidlingowe "Kreatywnos$¢ i Innowacje",

— Zrealizowano Szkolenia merytoryczne — ,,Zaktadanie dziatalno$ci gospodarczej w Czechach”,
»Zaktadanie dzialalnosci gospodarczej na Stowacji”,

— Zrealizowano Wizyte studyjng Dobre praktyki 2025 w Partnerstwie Transgranicznym Andalucia
— Algarve w Hiszpanii,

— Zrealizowano udzial wraz ze stoiskiem tematycznym w wydarzeniach zwigzanych z rynkiem
pracy: Cieszynskie Targi Pracy, Profesia days Koszyce, Europejski Kongres MSP, Regionalne
Targi Pracy w Zylinie, Targi Pracy w Namiestowie, Targi Pracy w Ostrawie, Tydzien Kultury
Beskidzkiej w Wisle i Zywcu, Wakacyjny Kiermasz Pracy w Wodzistawiu Slaskim, Europejski
Kongres Gospodarczy w Katowicach, Targi Pracy WorkFlow 2025 w Bielsku-Biatej, Targi Pracy
i Edukacji w Czechowicach-Dziedzicach, Talent Days w Katowicach, Europejski Kongres
Mobilnos$ci Pracy w Krakowie,

- Zrealizowano dwa filmy instruktazowo-promocyjne — promujace Partnerstwo EURES-T Beskydy.
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e W ramach realizacji projektu ,,Mobilnosé” finansowanego z EFS+:

- Przygotowano dokumenty niezbedne do realizacji projektu oraz opracowano dokumenty rekrutacyjne,

- Promowano projekt (informacja na stronie internetowej, mediach spotecznosciowych oraz oznaczenie
biura projektu),

- Przekazano do powiatowych urzedow pracy informacje o rozpoczeciu realizacji projektu, biezacy
kontakt z uczestnikami projektu,

- Realizowano zadania zaplanowane w projekcie tj. zakup materialow szkoleniowych dla uczestnikow
projektu, zakup ustugi doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy oraz wsparcia psychologicznego
w tym rozpoczecie przedmiotowego wsparcia, rozpoczecie realizacji wsparcia doradcy EURES
z zakresu pracy i zycia w wybranych krajach UE/EFTA, rozpoczecie realizacji szkolen przez
uczestnikow projektu,

- Sktadano wnioski o ptatnos¢ oraz formularz zmian do projektu,

- Rekrutowano uczestnikow projektu,

- Wprowadzono dane do systemow teleinformatycznych zwigzanych z realizacjg projektu,

- Przygotowano sprawozdanie dotyczace realizacji projektu.

Art. 32 ust.l, pkt. 13. inicjowanie izawieranie, za zgoda ministra wlasciwego do spraw

zagranicznych oraz ministra wlasciwego do spraw pracy, porozumien z partnerami
zagranicznymi, napoziomie regionalnym, w obszarze migracji zarobkowych miedzy
Rzeczapospolita Polska a panstwami innymi niz wymienione wart.1 ust.3 pkt2 lit. a-c
oraz realizacja zadan wynikajacych z tych porozumien oraz z umow i porozumien, o ktérych

mowa w art. 25 ust. 1 pkt 4.

Zadanie nie bylo realizowane w biezacym okresie sprawozdawczym.

Art. 32 ust.1, pkt. 14. realizowanie, we wspolpracy z samorzadami powiatowymi, zadan w zakresie

posrednictwa pracy o zasiegu ponad-powiatowym.

PORADNICTWO | INFORMACJA ZAWODOWA

W Wojewddzkim Urzegdzie Pracy w Katowicach zadania z zakresu informacji i poradnictwa
zawodowego realizowane sg przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Oferta
Centrum jest skierowana do grup odbiorcow znajdujacych si¢ na réznych etapach zycia zawodowego,
zwlaszcza do o0s6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy oraz innych osob zainteresowanych
problematyka poszukiwania pracy i planowania kariery zawodowej. Ustugi realizowane sg zar6wno
w formie indywidualnej jak 1 grupowej, w tym réwniez dla grup zorganizowanych. Ogotem z ustug
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w zakresie poradnictwa zawodowego w 2025
roku skorzystato 2959 os6b, w tym z porad i informacji udzielanych w trybie indywidualnym - 905
0sOb; z grupowego poradnictwa zawodowego i grupowej informacji zawodowej: 1480 o0sob;

indywidualnego poradnictwa zawodowego: 300 osob. Poza tym przeprowadzono 316 badan testowych
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dla 274 os6b (testow psychologicznych oraz badan predyspozycji zawodowych przy uzyciu testu
Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych (KZZ).

W Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (CIiPKZ) doradcy zawodowi udzielaja
informacji zawodowych, to jest informacji zwigzanych ze §wiatem pracy, mozliwo$ciami szkolenia,
dostepnej oferty szkoleniowej, instytucji szkoleniowych, korzystania z rejestru instytucji
szkoleniowych, osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy oraz wszystkim zainteresowanym.
Informacje te moga by¢ wykorzystane w procesie podejmowania decyzji zawodowych. Informacje
zawodowe w trybie indywidualnym udzielane sa zaréwno w siedzibie Centrum i Filiach WUP, jak
i poza nimi w trakcie udziatu w przedsigwzigciach zwigzanych z rynkiem pracy i planowaniem kariery
zawodowej.

W ramach grupowej informacji zawodowej przeprowadzono 33 edycje zajg¢ grupowych dla 845 osob
w formie online i stacjonarnie na temat: ,,ABC podejmowania dziatalnos$ci gospodarczej” oraz
,.Biznesplan — krok po kroku” dla klientéw powiatowych urzeddéw pracy woj. Slaskiego.

W ramach informacji zawodowej grupowej przeprowadzono 20 edycji zaje¢ z zakresu tematyki
poszukiwania zatrudnienia na rynku pracy, w ktorych tacznie udziat wzigto 661 osob.

W ramach przeprowadzania zaje¢ z poradnictwa zawodowego dla osadzonych w Areszcie Sledczym
w Katowicach przeprowadzono 4 edycje zaj¢¢ tacznie dla 40 osadzonych, w tym 2 edycje w ramach

programu pt. ,,Klucz do przysztosci”.

Art. 32 ust. 1, pkt. 15. koordynowanie poradnictwa zawodowego w publicznych stluzbach

zatrudnienia na terenie wojewodztwa.

W 2025 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach realizowat zadania w zakresie koordynowania
poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia wojewddztwa §laskiego poprzez m.in.
dziatania podejmowane w ramach projektu wilasnego pn. ,Budowanie sieci wspOlpracy
miedzyinstytucjonalnej w zakresie poradnictwa zawodowego”. Dziatania mialy na celu wzmocnienie
wspotpracy instytucjonalnej, podniesienie jakosci uslug doradczych oraz wypracowanie wspolnych
standardow pracy doradcow zawodowych na poziomie regionalnym. W ramach koordynacji dziatan
zorganizowano cykl 6 spotkan informacyjnych w czterech subregionach wojewodztwa (Rybnik,
Bielsko-Biata, Cz¢stochowa, Katowice), ktorych celem byto umozliwienie wymiany doswiadczen
pomigdzy przedstawicielami instytucji realizujacych poradnictwo zawodowe. Istotnym elementem byta
roOwniez prezentacja wynikow badania ankietowego przeprowadzonego wsrdd 90 doradcow
zawodowych oraz 36 osob nadzorujacych ich prace, dotyczacego m.in. zakresu $wiadczonych ustug,
potrzeb szkoleniowych oraz barier w realizacji zadan doradczych. W celu podnoszenia kompetencji
kadr publicznych stuzb zatrudnienia, przeprowadzono 13 szkolen tematycznych w subregionach
wojewddztwa, w ktorych tacznie uczestniczyto 149 oséb. Zakres szkolen obejmowat m.in. poradnictwo
dla o0sob z niepelnosprawno$ciami, roznice pokoleniowe na rynku pracy, przeciwdzialanie wypaleniu

zawodowemu, komunikacj¢ zespotowa oraz wykorzystanie nowoczesnych narzedzi w pracy doradczej.
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Istotnym elementem byla rowniez organizacja wydarzenia ,,Tydzien z Doradztwem Zawodowym”,
realizowanym w czterech miastach wojewodztwa. Wydarzenie obejmowato konferencje regionalna,
szkolenia dla doradcow zawodowych, warsztaty dla mtodziezy oraz targi edukacyjno-zawodowe,
wzmacniajac wspOlprace pomiedzy urzedami pracy, instytucjami edukacyjnymi oraz innymi
instytucjami. W 2025 r. podjeto réwniez dzialania zmierzajace do opracowania
miedzyinstytucjonalnego systemu wsparcia w postaci standardow postepowania w poradnictwie
zawodowym. W ramach prac przeprowadzono 13 spotkan roboczych z udzialem 146 doradcow
zawodowych, a nastepnie przygotowano pakiety standardéw dostosowane do réznych grup odbiorcow
(osoby mtode, osoby w wieku 25-49 lat, osoby 50+), wraz z mapa instytucji wspierajacych. Proces
wdrazania standardow zostal poprzedzony specjalistycznymi szkoleniami przygotowujacymi
do pilotazu i implementacji wypracowanych rozwigzan. Zrealizowane dziatania przyczynity sie¢
do wzmocnienia roli WUP Katowice jako podmiotu koordynujagcego poradnictwo zawodowe
w regionie, zwigkszenia spdjnosci $wiadczonych ustug oraz budowania trwalej sieci wspotpracy

pomiedzy instytucjami realizujagcymi zadania z zakresu poradnictwa zawodowego.

Art. 32 ust. 1, pkt. 16. realizowanie poradnictwa zawodowego oraz dzialan o charakterze

metodyczno-szkoleniowym w zakresie poradnictwa zawodowego dla pracownikéw WUP i PUP,
stluzacych utrzymaniu wysokiego poziomu s$wiadczonych ustug, zachowaniu i wzmacnianiu
kompetencji zawodowych, w tym udzielaniu wsparcia doradcom, o ktérych mowa w art. 92 ust. 1,
W rozwiazywaniu trudnosci zawodowych i mozliwosci ich pokonywania oraz podejmowaniu
wspolnych inicjatyw na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego.

Celem podniesienia jakosci ustug stuzb zatrudnienia oraz instytucji rynku pracy dziatajacych na rzecz
0s0b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
realizuje przedsigwzigcia majace na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikow urzedow
pracy i tym samym zapewnienie wigkszej skutecznosci podejmowanych dziatan wobec klientow
urzedéw. Promujac poradnictwo zawodowe na kazdym etapie rozwoju kariery zawodowej; wplywajac
na zwigkszanie dostepu do ustug doradczych i szeroko rozumianej informacji zawodowej w réznych
etapach zycia dla wszystkich zainteresowanych osob.

W okresie styczen-grudzien zrealizowano 17 edycji szkolen, w ktorych uczestniczylo tacznie 387 osob.
Szkolenia metodyczne realizowano w nast¢pujacych tematach:

e , Profilaktyka wypalenia zawodowego — OdNowa wykorzystaj swoje mozliwos$ci i popatrz na swoje
otoczenie” — 5 edycji.

e Stres i wypalenie zawodowe” — 3 edycje.

e _Podstawy cyberbezpieczenstwa oraz wykorzystanie sztucznej inteligencji w pracy i rozwoju”
— 1 edycja

o  Efektywna praca w zespole wielopokoleniowym” — 1 edycja.

e _.Budowanie odpornosci psychicznej doradcéw zawodowych i wykorzystanie Al w pracy doradcy”

— 1 edycja.
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,»Rozwigzywanie konfliktow — cenna kompetencja budowania zgody” — 1 edycja.

,Motywacja oparta na warto$ciach” — 1 edycja.

Szkolenie nadajace uprawnienia do stosowania metody ,,Narzedzie do Badania Kompetencji”

1 edycja.

Szkolenie nadajagce uprawnienia do stosowania metody ., Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych” — 1 edycja.
e . Zintegrowany System Kwalifikacji” w planowaniu uczenia si¢ przez cate zycie i potwierdzaniu

umiejetnosei - 2 edycje .

Tematyka szkolen koncentrowata si¢ na wzmacnianiu odpornosci psychicznej pracownikow,
przeciwdzialaniu ~ wypaleniu  zawodowemu,  rozwijaniu  kompetencji  interpersonalnych
i komunikacyjnych, doskonaleniu pracy zespotowej (w tym w zespotach wielopokoleniowych), a takze
podnoszeniu kompetencji cyfrowych, w tym w zakresie cyberbezpieczenstwa i wykorzystania narzedzi
sztucznej inteligencji w pracy urzgdéw pracy. Istotnym elementem dziatan byto roéwniez zapewnienie
specjalistycznych szkolen uprawniajgcych do stosowania standaryzowanych narzedzi diagnostycznych
wykorzystywanych w poradnictwie zawodowym. Pozwolito to na podniesienie jakosci diagnozy
kompetencji i zainteresowan zawodowych klientow urzedéw pracy oraz ujednolicenie stosowanych
metod pracy. Realizacja powyzszych szkolen przyczynila si¢ do systematycznego podnoszenia
kwalifikacji pracownikow WUP i PUP, wzmocnienia profesjonalizacji ustug rynku pracy oraz

zwigkszenia efektywnos$ci wsparcia udzielanego osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy.

Art. 32 ust. 1, pkt. 17. opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych

na terenie wojewodztwa.

Jednym z dziatan prowadzonych przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej jest

gromadzenie, aktualizowanie i rozpowszechnianie informacji zawodowej. W Centrum na biezgco

udostepniano informacje zawodowe dotyczace mozliwos$ci szkolenia, poszukiwania pracy oraz inne

informacje. W Centrum na biezaco udostepniano informacje zawodowe dotyczace mozliwo$ci

szkolenia, poszukiwania pracy oraz inne informacje. Pracownicy uczestniczyli m.in. w:

e Inzynierskich Targach Pracy i Przedsiebiorczosci (Gliwice, Politechnika Slaska).

e Targach Pracy organizowanych przez OHP w Zywcu.

e Targach Pracy Stuzb Cywilnych (Uniwersytet Bielsko-Bialski).

e Targach Pracy w Czechowicach-Dziedzicach (OHP Bielsko-Biata).

e Dniach Kariery w Jaworznie.

e Targach Edukacji w Spodku - obstuga stoiska promujgcego oferte WUP oraz przeprowadzenie
prezentacji dla mtodziezy pt: ,,Poszukiwanie zatrudnienia na wspolczesnym rynku pracy”.

e Targach Pracy na Politechnice Czgstochowskiej,

e Targach Pracy organizowanych przez SWPS w Katowicach,
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e Targach Pracy organizowanych przez Akademi¢ WSB w Dabrowie Gorniczej i przeprowadzenie
prezentacji dla studentéw pt: ,,Poszukiwanie zatrudnienia na wspdtczesnym rynku pracy”,

e XVI Gliwickich Targach Pracy dla Oséb z Niepetnosprawnoscia,

e w Targach Pracy i Podmiotéw Ekonomii Spotecznej w Zorach organizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy,

e Targach Pracy na Uniwersytecie Medycznym w Katowicach,

e Targach Edukacji i Pracy organizowanych przez OHP w Sosnowcu,

e Targach organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej,

e Targach Pracy organizowanych przez PUP w Mikotowie,

e Targach Pracy Wydziatu Nauk o Zdrowiu w Katowicach Slaskiego Uniwersytetu Medycznego.

Pracownicy brali udzial w panelu ekspertow podczas konferencji ,,Mlodzi kreujg przysztosc”,
organizowanej w ramach Regionalnego Forum Doradztwa Zawodowego (Metis Katowice) oraz
w prowadzeniu prelekcji i szkolenia ,,Nowe trendy w doradztwie zawodowym — co jest kluczowe dla
efektywnego poradnictwa kariery?” w ramach XIII Akademii Zawodowcdéw organizowanej przez

WOM w Katowicach z udziatem nauczycieli i doradcow.

Art. 32 ust. 1, pkt. 18. wspolpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie:

a) opracowywania, gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze
ogolnokrajowym, b) tworzenia i upowszechniania narzedzi, metod i zasobow informacyjnych
na potrzeby posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego lub innych form pomocy okreslonych
W ustawie, ¢) organizacji szkolen pracownikéw WUP i PUP.

Doradcy zawodowi aktywnie uczestniczyli w upowszechnianiu narzedzi, metod oraz zasobow
informacyjnych przeznaczonych na potrzeby poradnictwa zawodowego oraz innych form pomocy
okreslonych w ustawie. Narzedzia te byly wykorzystywane w biezacej pracy z klientami Urzgdu, w tym
w diagnozowaniu kompetencji, planowaniu $ciezek rozwoju zawodowego oraz wspieraniu procesow
aktywizacyjnych. WUP prowadzil dziatania informacyjne i instruktazowe dotyczace stosowania
nowych rozwigzan metodycznych. Pracownicy WUP prowadzili szkolenia dla doradcow zawodowych
z terenu catego kraju, w szczegolnosci z zakresu KZZ i NBK — narzedzi udostepnianych przez

Ministerstwo.

Art. 32 ust. 1, pkt. 19. wspolpraca, w szczegolnosci ze szkolami ponadpodstawowymi, uczelniami

i podmiotami ekonomii spolecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego, w tym

promowania uczenia si¢ przez cale Zycie.

W 2025 r. wspotpraca ze szkotami, uczelniami oraz partnerami spotecznymi byta realizowana mi.in.

w ramach projektu ,,Budowanie sieci wspdipracy mig¢dzyinstytucjonalnej w zakresie poradnictwa
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zawodowego”. Szczegolnym przyktadem byla organizacja ,,Tygodnia z Doradztwem Zawodowym”,
obejmujgcego konferencje, szkolenia oraz targi edukacyjne, podczas ktdrych mtodziez miata mozliwos¢
zapoznania si¢ z oferta szk6t ponadpodstawowych, uczelni wyzszych oraz pracodawcoéw. Wydarzeniom
towarzyszyly warsztaty i zajecia dla uczniow, m.in. z wykorzystaniem gier edukacyjnych oraz tematyki

zwiazanej z rynkiem pracy i rozwojem kompetencji.

WUP kontynuowat wspdlprace ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami wyzszymi oraz
instytucjami wspierajagcymi przedsicbiorczo$¢ w zakresie realizacji dziatan z obszaru poradnictwa
zawodowego i promocji idei uczenia si¢ przez cale zycie. Podejmowane inicjatywy koncentrowaty si¢
na rozwijaniu kompetencji mlodziezy w zakresie planowania kariery, ksztattowania postaw

przedsigbiorczych oraz przygotowania do §wiadomego wejscia na rynek pracy.

W ramach wspoélpracy zrealizowano szereg warsztatow 1 zaje¢ edukacyjnych. Dwukrotnie

2

przeprowadzono warsztaty ,,Rynek pracy dzi$, jutro i ...”, ukazujace aktualne trendy i zmiany
zachodzace w $wiecie pracy. Kilkanascie edycji stanowity zajecia prowadzone z wykorzystaniem gry
edukacyjnej ,,Chtopska Szkota Biznesu”, rozwijajace kompetencje przedsigbiorcze i umiejetnosé
podejmowania decyzji ekonomicznych. Zrealizowano takze dwie edycje zaje¢ z doradztwa
zawodowego z wykorzystaniem gry ,Magneto”, wspierajacych mlodziez W rozpoznawaniu
predyspozycji i planowaniu $ciezki zawodowej. Sze§ciokrotnie zrealizowano szkolenie ,,Zaplanuj swoja
karier¢ zawodowa”, a takze pojedyncze edycje zaje¢ ,,Jak efektywnie wejs¢ na rynek pracy” oraz
,»Rozpoznanie zainteresowan a wybory edukacyjne i zawodowe”. Odbylo si¢ réwniez spotkanie
informacyjne online dotyczace podejmowania dziatalno$ci gospodarczej (blok: inne formy
finansowania dziatalno$ci gospodarczej). Przedsiewzigcia realizowane byly m.in. w Zespole Szkoét
Mechaniczno-Elektronicznych w Bytomiu, L.O. im. S. Kosciuszki w Bielsku-Biatej, L.O.
im. Zeromskiego w Bielsku-Bialej, L.O. im. Staszica w Sosnowcu, Zespole Szkot Nr 2 im. ks. prof.
Jozefa Tischnera, Bielskiej Szkole Przedsigbiorczosci, Uniwersytecie Bielsko-Bialskim, Miejskim
Inkubatorze Przedsiebiorczoéci Rawa.Ink w Katowicach, podczas Slaskiego Salonu Maturzystow
Perspektywy 2025.
Lacznie w dziataniach uczestniczyto 661 uczniow. Pracownicy wzieli rowniez udziat w Targach Pracy
i Podmiotéw Ekonomii Spotecznej w CKZiU w Zorach (PUP Zory).
Dziatania te sprzyjaly wzmacnianiu wspotpracy miedzy instytucjami rynku pracy a systemem edukacji,
wspieraty mtodziez w planowaniu $ciezek edukacyjno-zawodowych oraz promowaly ide¢ uczenia sig
przez cate zycie jako kluczowego elementu funkcjonowania na wspotczesnym rynku pracy.
W ramach Porozumien o wspodtpracy z dnia 31 stycznia 2025 roku migdzy WUP w Katowicach
1 powiatowymi urzedami pracy z wojewddztwa §laskiego zorganizowano nastepujgce szkolenia:

1) dla dyrektoréw Powiatowych Urzedow Pracy / Wojewodzkiego Urzedu Pracy:

o _KPA w powiatowych urzedach pracy z uwzglgdnieniem ostatnich zmian”.

e ,Kontrola Zarzadcza w powiatowych urzedach pracy”.
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2) dla gtéwnych ksiegowych Powiatowych Urzedow Pracy / Wojewodzkiego Urzedu Pracy:

e  Windykacja nienaleznie pobranych §wiadczen i innych srodkdéw podlegajacych zwrotowi
W powiatowych urzedach pracy”.
e  Ustawa o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia — skutki jej wprowadzenia dla stuzb

finansowych urzgdow pracy”.
3) dla pracownikow Powiatowych Urzedow Pracy / Wojewodzkiego Urzedu Pracy:

o  Wytyczne dotyczace realizacji projektow z udzialem srodkow EFS+ w regionalnych
programach na lata 2021-2027”.

e Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia — cele, zatozenia, zmiany”.

e Zatrudnianie cudzoziemcow w 2025 roku z uwzglednieniem najnowszych zmian
przepisow wynikajacych z Ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy

cudzoziemcom na terytorium RP”.

Art. 32 ust. 1, pkt. 20. prowadzenie dzialan informacyjnych dotyczacych rozwoju umiejetnosci

i wsparcia skierowanego do oséb do 30 roku zycia.

Dziatania obejmowaly zaréwno organizacje i prowadzenie warsztatow tematycznych, jak i aktywny

udziat w targach pracy, wydarzeniach edukacyjnych oraz spotkaniach z mlodzieza i studentami.

W ramach wsparcia przedsigbiorczosci zrealizowano warsztaty z tworzenia biznesplanu w Rawa INK.
Kilkukrotnie przeprowadzono prelekcje pt. ,,ABC podejmowania dziatalnosci gospodarczej”, podczas
ktorych omawiano zagadnienia zwigzane z przygotowaniem biznesplanu oraz mozliwoscig uzyskania
dofinansowania na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej. Spotkania odbyly sie m.in. w Miejskim
Inkubatorze Przedsi¢biorczo$ci Rawalnk w Katowicach. Dzialania te mialy na celu rozwijanie
kompetencji przedsigbiorczych miodych oso6b oraz zwigkszanie ich wiedzy na temat dostgpnych

instrumentow wsparcia.

Doradcy WUP aktywnie uczestniczyli rowniez w licznych targach pracy i wydarzeniach edukacyjno-

zawodowych, gdzie prowadzono dzialania informacyjne, udzielano indywidualnych konsultacji oraz

promowano ofert¢ wsparcia dla 0sob mtodych. Wsrod najwazniejszych wydarzen znalazty sig:

e XVI Gliwickie Targi Pracy dla Osob z Niepelnosprawnoscia (organizator: PUP Gliwice).

e Targi Pracy Wydziatu Nauk o Zdrowiu Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach.

o Slaski Salon Maturzystow Perspektywy 2025 na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu
Slaskiego.

e Absolvent Talent Days w MCK.

e Targi Pracy dla Osob z Niepelnosprawnosciag w Centrum Kultury Koszutka (organizator: FAZON).
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e Dni Kariery ,,Od Studenta do Eksperta” organizowane przez Uniwersytet Ekonomiczny
w Katowicach.

e Targi Pracy online organizowane przez WSB w Dabrowie Gérniczej — pokdj doradcy (EURES).

Podczas wydarzen przedstawiano mtodym osobom mozliwosci skorzystania z poradnictwa
zawodowego, szkolefi, wsparcia w zakresie planowania kariery, a takze instrumentow wspierajgcych
zaktadanie dzialalno$ci gospodarczej. Udzielano informacji dotyczgcych rynku pracy, wymagan
pracodawcow oraz sposobow rozwijania kompetencji kluczowych i zawodowych. Realizowane
dziatania przyczynity si¢ do zwigkszenia dostepnosci informacji o formach wsparcia dla oséb do 30
roku zycia, wzmocnienia ich §wiadomosci w zakresie planowania $ciezki zawodowej oraz rozwoju

kompetencji niezbednych do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy.

Art. 32 ust. 1, pkt. 21. wspolpraca na terenie wojewodztwa z PUP oraz OHP w zakresie

organizacji szkolen i stazy, w szczegélnosci wspieranie metodyczne dzialan PUP w zakresie

organizacji szkolen i stazy.

Wspotpraca na terenie wojewddztwa z powiatowymi urzgdami pracy (PUP) oraz jednostkami
ochotniczych hufcow pracy (OHP) w zakresie organizacji szkolen i stazy byta realizowana na biezaco
m.in. w oparciu o dziatania prowadzone w ramach projektu WUP Katowice pn. ,,Budowanie sieci
wspotpracy migdzyinstytucjonalnej w zakresie poradnictwa zawodowego”. W projekcie uczestnikami
sg nie tylko doradcy zawodowi ale takze inni pracownicy PUP i OHP zajmujacy si¢ m.in. organizacja
szkolen 1istazy. Istotnym elementem wsparcia metodycznego byty spotkania informacyjne
zorganizowane W czterech subregionach wojewddztwa (Rybnik, Bielsko-Biata, Czestochowa,
Katowice), podczas ktorych przedstawiciele PUP i innych instytucji mieli mozliwo§¢ wymiany
doswiadczen, prezentacji wlasnych dziatan oraz omodwienia planowanych kierunkéw wsparcia.
Spotkania stanowity platforme do omawiania potrzeb szkoleniowych, barier w realizacji ustug oraz

wyzwan zwigzanych z organizacja stazy i szkolen.

Art. 32 ust. 1, pkt. 22. organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikow WUP
i PUP.

Doradcy zawodowi WUP zorganizowali szereg szkolen podnoszacych kompetencje pracownikow WUP
i PUP. Dziatania te miaty na celu wzmocnienie jakosci §wiadczonych ustug rynku pracy, podniesienie
kompetencji merytorycznych i psychospotecznych kadry oraz dostosowanie jej kwalifikacji
do zmieniajacych si¢ wyzwan rynku pracy, w tym postepu technologicznego i pracy z klientem
o zroznicowanych potrzebach. W roku 2025 poza szkoleniami metodycznymi zrealizowano nastgpujace

szkolenia:
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e Profilaktyka wypalenia zawodowego - OdNowa wykorzystaj swoje mozliwosci i popatrz na swoje
otoczenie” (5 edyciji).
e ,Stres i wypalenie zawodowe” (3 edycje) realizowany w ramach wspotpracy z PUP w Rudzie
Slaskie;j.
e Rozwigzywanie konfliktow - cenna kompetencja budowania zgody™.
e _.Motywacja oparta na warto$ciach”.

e ,Dziel zadania - mn6z dokonania - teoria i praktyka pracy zespotowej z wykorzystaniem gry

szkoleniowej Galimatias”.

Szkolenia miaty charakter praktyczny i byly dostosowane do specyfiki pracy w publicznych stuzbach
zatrudnienia. Ich celem byto wzmocnienie odpornosci psychicznej pracownikow, rozwdj kompetencji
komunikacyjnych i mediacyjnych, poprawa wspolpracy w zespolach oraz zwickszenie poziomu
motywacji i zaangazowania w realizacj¢ zadan. Uczestnicy zdobyli narzedzia wspierajgce radzenie
sobie z obcigzeniem zawodowym oraz podnoszace jakos¢ obstugi klientdw rynku pracy. Organizacja
szkolen zostala oparta na zdiagnozowanych potrzebach kadrowych, a harmonogram dostosowano
do biezacej pracy urzedow. Realizacja dziatan przyczynita si¢ do wzmocnienia potencjatu

organizacyjnego urzedow pracy i podniesienia jakosci §wiadczonych ustug.

Art. 32 ust 1, pkt. 23 coroczne okres$lanie i oglaszanie w wojewodzkim dzienniku urzedowym,

w terminie do dnia 30 kwietnia, po zasiegni¢ciu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy
na podstawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz klasyfikacji
zawodow szKolnictwa branzowego, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 46
ust. 1 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe, wykazu zawodow, w Kktorych
za przygotowanie zawodowe mlodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja,
0 ktérej mowa w art. 348 ust. 1, przy uwzglednieniu zapotrzebowania na zawody na rynku pracy
okreslonego w szczegélnosci w prognozie zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy ogloszonej w obwieszczeniu,

0 ktérym mowa w art. 46b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe.

W lutym ub.r. rozpoczgto prace zwigzane z opracowaniem i ogloszeniem nowej listy zawodow
refundowanych na 2025 rok. Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach dokonat aktualizacji ,, Wykazu
zawodow, w ktorych moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne mtodocianych pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego".

Stosujac si¢ do zalecen Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, iz §rodki z Funduszu Pracy
przeznaczone na refundacj¢ wynagrodzen mtodocianych pracownikow powinny wspiera¢ ksztatcenie

ucznidow w zawodach, w ktorych sa trudnosci z naborem wykwalifikowanych pracownikéw oraz
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w zawodach, na ktore istnieje lub bedzie istnialo zapotrzebowanie na rynku pracy. Z dotychczas
obowigzujacego wykazu zostaly usuniete zawody, w ktorych juz od kilku badz kilkunastu lat nie ma lub
jest bardzo niewiele (w skali wojewddzkiego rynku pracy) ofert zatrudnienia, jak rowniez zawody ktore
nie wystepuja w prognozach zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego
na krajowym i wojewodzkim rynku pracy, a takze nie nalezg go grupy zawodow deficytowych.
W wykre$lonych z wykazu profesjach w latach 2022-2024 w wojewddztwie $laskim nie byly
dokonywane refundacje wynagrodzen mtodocianych pracownikéw oraz nie ma obecnie trwajacych
umow.

Nowa propozycja wykazu zostata przygotowana w oparciu o klasyfikacje zawodow szkolnictwa
branzowego (Dz. U. z 2024 r. poz. 611) i wykaz zawodow, w ktorych realizowane jest dualne
ksztatcenie zawodowe w rzemioSle oraz wyniki prognozy zapotrzebowania na pracownikow
w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy (Obwieszczenie
Ministra Edukacji z dnia 27 stycznia 2025 r. poz. 106 M.P. z 2025 r.), a takze wyniki Barometru
zawodow w wojewodztwie $laskim na 2025 rok.

Wszystkie zawody szkolnictwa branzowego, w ktorych mozliwe jest przygotowanie zawodowe
pracownikéw miodocianych, a ktore wystepuja w wykazie zawodoéw szkolnictwa branzowego, dla
ktorych jest prognozowane szczegdlnie istotne, istotne oraz umiarkowane zapotrzebowanie
na pracownikow w wojewddztwie $laskim zgodnie z opublikowang prognoza zapotrzebowania na 2025
rok (Obwieszczenie Ministra Edukacji z dnia 27 stycznia 2025 r. poz. 106 M.P. z 2025 r.) znajdujg si¢
na wykazie zawodow, w ktorych moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i skladek
na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego. Propozycja nowego wykazu zostata skonsultowana ze Slaska
Wojewoddzka Komendg Ochotniczych Hufcow Pracy, Izba Rzemieslnicza oraz Matej i Sredniej
Przedsigbiorczosci w Katowicach oraz Kuratorium Os$wiaty w Katowicach. Przedstawiciele
wskazanych instytucji nie wniesli uwag do zaproponowanej listy zawodow i zostata ona zaopiniowana
pozytywnie.

Wykaz zawodow, za ktore moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen mtodocianych pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego na 2025 rok
po wprowadzeniu zmian objat 109 zawodow.

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Katowicach pozytywnie zaopiniowata proponowane zmiany oraz
opracowany nowy ,,Wykaz zawodow, w ktorych moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego”, podjeta uchwate w dniu 27 lutego 2025 roku (Uchwata

Nr RP001/1/2025).

Po przyjeciu uchwaty przez WRRP przygotowano Kartg Sprawy wraz z wymaganymi zatgcznikami,
dotyczaca przyjecia wykazu przez Zarzad Wojewodztwa Slaskiego i obwieszczenia wykazu zawodow
W wojewodzkim dzienniku urzedowym. Zarzad Wojewodztwa Slaskiego uchwatg nr 566/69/VI1/2025

z dnia 19.03.2025 r. przyjal nowy wykaz zawodow, za ktore moze by¢ dokonywana refundacja
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wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne mlodocianych pracownikow zatrudnionych
na podstawie umowy o0 prace w celu przygotowania zawodowego, ktory stanowi zatgcznik do Uchwaty.
Uchwala ta, wraz z zalacznikiem zostata opublikowana w Elektronicznym Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa  Slaskiego  wdniu 16  kwietnia 2025 r. pod  pozycja 2774
https://dzienniki.slask.eu/legalact/2025/2774/

Art. 32 ust. 1, pkt. 24. wspdéldzialanie ze szkolami, uczelniami iinnymi podmiotami

w harmonizowaniu ksztalcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy.

W roku 2025 realizowano kompleksowe dziatania na rzecz harmonizowania ksztatcenia i szkolenia
zawodowego z potrzebami rynku pracy, obejmujace wspolprace ze szkotami ponadpodstawowymi,
uczelniami wyzszymi, instytucjami rynku pracy oraz partnerami regionalnymi. Dziatania te byly
komplementarne z realizacja projektu WUP Katowice pn. ,Budowanie sieci wspdlpracy
migdzyinstytucjonalnej w zakresie poradnictwa zawodowego”. W ramach bezposredniej wspotpracy
z placowkami edukacyjnymi przeprowadzono liczne warsztaty, zajecia oraz spotkania dla uczniow
1 studentow, ktérych celem byto zwigkszenie swiadomosci dotyczacej realiow rynku pracy, rozwijanie
kompetencji przedsigbiorczych oraz wspieranie mtodych osob w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej. Zajgcia realizowano m.in. w szkotach branzowych, technikach, liceach ogélnoksztatcacych
oraz na uczelniach wyzszych. W dziataniach uczestniczyli uczniowie klas maturalnych, klas
technicznych, mundurowych oraz studenci.

W dziataniach wykorzystywano interaktywne metody pracy, w tym gry edukacyjne i symulacyjne, ktore
pozwalaly na praktyczne rozwijanie kompetencji zwigzanych z przedsigbiorczo$cia, wspotpraca
zespotowg, podejmowaniem decyzji oraz analiza ekonomiczng. Realizowano réwniez cykle zajgé
poswiecone planowaniu kariery zawodowej, a takze warsztaty i spotkania wspierajace mtodziez
W rozpoznawaniu zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz efektywnym wejsciu na rynek
pracy. Dziatania dla uczniéw i studentdw byly powigzane z szerszymi inicjatywami o charakterze
regionalnym. W ramach projektu zorganizowano kilkanascie spotkan informacyjnych w czterech
subregionach wojewoddztwa, ktore stanowity platform¢ wymiany doswiadczen pomiedzy
przedstawicielami instytucji edukacyjnych i rynku pracy. Uczestnicy mieli mozliwo$¢ prezentacji
wlasnych dziatan oraz omdéwienia planéw i wyzwan zwigzanych z dostosowywaniem oferty wsparcia
do potrzeb odbiorcow. W celu lepszego dopasowania dziatan do rzeczywistych potrzeb przeprowadzono
badanie ankietowe wsrod doradcow zawodowych oraz kadry nadzorujacej (facznie 126 respondentow),
ktorego wyniki stanowity podstawe do planowania dalszych form wspotpracy i doskonalenia ustug.
Istotnym elementem sprawozdawczym byla realizacja 13 szkolen dla doradcow zawodowych

w czterech subregionach wojewodztwa, w ktorych uczestniczyto 149 osob. Szkolenia przyczynity si¢
do podniesienia kompetencji kadry odpowiedzialnej za wsparcie uczniow, studentow oraz o0sob

dorostych w procesie planowania kariery i aktywizacji zawodowe;j.
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W grudniu zorganizowano pigciodniowe wydarzenie o charakterze konferencyjno-edukacyjnym,
obejmujgce cze$¢ ekspercky, warsztatowg oraz targi edukacyjne. Wydarzenia odbyly si¢ w czterech
miastach wojewodztwa 1 zgromadzily zar6wno doradcow zawodowych, jak i mlodziez szkolna.
Réwnolegle miodziez miata mozliwo$¢ zapoznania si¢ z oferta szkol, uczelni oraz pracodawcow
podczas towarzyszacych targow edukacyjno-zawodowych. Kluczowym rezultatem wspolpracy
migdzyinstytucjonalnej bylo opracowanie standardow postepowania w pracy doradczej dla réznych
grup odbiorcéw, w tym osoéb mtodych. Realizowane dzialania przyczynity si¢ do: wzmocnienia
wspoOtpracy pomiedzy systemem edukacji a instytucjami rynku pracy, zwiekszenia $wiadomosci
mtodziezy w zakresie wymagan i1 trendow rynku pracy, rozwijania kompetencji przedsigbiorczych
i planowania kariery, podniesienia jakosci ustug poradnictwa zawodowego poprzez ujednolicenie
standardow pracy, lepszego dostosowania dziatan edukacyjnych i szkoleniowych do potrzeb

regionalnego rynku pracy.

Informacje dodatkowe:

e  Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach w oparciu o art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzil Rejestr Instytucji Szkoleniowych. RIS gromadzit dane na temat instytucji szkoleniowych
i oferowanych przez nie szkolen. Zainteresowane osoby miaty pelny, bezptatny dostep do Rejestru.

Rejestr umozliwial wyszukiwanie ofert szkoleniowych z catej Polski i dostgpny jest na portalu: System

Teleinformatyczny Obstugi Rejestrow (STOR, http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris). W Wojewddzkim
Urzgdzie Pracy w Katowicach wpis do Rejestru w 2025 roku uzyskato 368 instytucji szkoleniowych.
1503 instytucje zgtosity kontynuacje dziatalno$ci, zmian w wpisie lub korekty dokonato 59 podmiotow.
Wykreslone zostaty 302 instytucje. Udzielono tez ok. 800 informacji dotyczacych RIS. Na dzien
31.12.2025 wpisanych do RIS byto 2205 instytucji szkoleniowych. Z dniem 31.12.2025 Rejestr
Instytucji Szkoleniowych przestat funkcjonowac, zastgpita go od 1.01.2026 Baza Ustug Rozwojowych.

e Zadania zwigzane z realizacjag projektu ,,Budowanie sieci wspdlpracy migdzyinstytucjonalnej
w zakresie poradnictwa zawodowego™:
- W ramach projektu wlasnego WUP Katowice pn. ,Budowanie sieci wspolpracy
migdzyinstytucjonalnej w zakresie poradnictwa zawodowego™ realizowano dziatania o charakterze
informacyjnym, szkoleniowym i systemowym, ktorych celem byto wzmocnienie wspolpracy instytucji
oraz podniesienie jakosci ustug poradnictwa zawodowego w wojewodztwie §laskim. Na koniec grudnia
w projekcie uczestniczyto 172 uczestnikow z 86 instytucji;
- Zorganizowano sze$¢ spotkan informacyjnych w czterech subregionach wojewodztwa —
w Rybniku, Bielsku-Biatej, Czestochowie oraz Katowicach. Spotkania stuzyly podsumowaniu
dotychczasowych dziatan projektowych oraz przedstawieniu planow na kolejny rok. Stanowity takze

przestrzen do wymiany do$wiadczen pomiedzy instytucjami oraz prezentacji realizowanych przez nie
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inicjatyw. Ich istotnym elementem bylo oméwienie wynikow badania ankietowego przeprowadzonego
w marcu 2025 r. wsréd doradcow zawodowych oraz kadry nadzorujacej. W badaniu uczestniczyto
Iacznie 126 osob. Zebrane informacje dotyczyly m.in. zakresu §wiadczonych ustug, charakterystyki
klientoéw, potrzeb szkoleniowych, a takze barier i trudno$ci napotykanych w codziennej pracy;

- Zrealizowano ponadto 13 szkolen w Czestochowie, Katowicach, Bielsku-Biatej i Rybniku, w ktorych
lacznie uczestniczyto 149 doradcow zawodowych. Tematyka szkolen byla dostosowana do potrzeb
zglaszanych w badaniu ankietowym i obejmowata zagadnienia zwigzane z rynkiem pracy, praca
z osobami z niepelnosprawnosciami, komunikacja i wspotpraca w zespotach zrdznicowanych
pokoleniowo, wzmacnianiem kompetencji interpersonalnych oraz przeciwdzialaniem wypaleniu
zawodowemu. Szkolenia tematyczne realizowane byly m.in. w nastgpujgcym zakresie: ,,Rynek pracy
i poradnictwo zawodowe dla 0sob z niepelnosprawnosciami”, ,,BBXYZ Perspektywy pokoleniowe
na rynku pracy”, ,,OdNowa wykorzystaj swoje mozliwos$ci i popatrz na swoje otoczenie — profilaktyka
wypalenia zawodowego” - szkolenie 2 dniowe, ,,Sita zespolu — Moc komunikacji — trening pracy
zespotowej z wykorzystaniem gry Galimatias”, ,,Wybrane aspekty poradnictwa zawodowego dla osob
z niepelnosprawnosciami” - szkolenie 2 dniowe, ,Swiat zawodow”, ,Mosty zamiast muréw -
komunikacja i wspotpraca w réznopokoleniowym zespole”. Dziatania te przyczynity si¢ do podnoszenia
kompetencji kadry realizujgcej zadania z zakresu poradnictwa zawodowego;

- W grudniu 2025 r. zorganizowano pi¢ciodniowe wydarzenie pod nazwa ,,Tydzien z Doradztwem
Zawodowym”, realizowane w Katowicach, Bielsku-Biatej, Rybniku i Czestochowie. Wydarzenie
obejmowato konferencj¢ w formule stacjonarnej i online, szkolenia oraz warsztaty dla doradcoéw
zawodowych, a takze dziatania skierowane do mtodziezy, potaczone z targami edukacyjno-
zawodowymi. W konferencji inauguracyjnej uczestniczyly 44 osoby, natomiast w szkoleniach
i warsztatach dla doradcow w kolejnych dniach wzigto udziat tacznie 49 osdb. Rownolegle mtodziez
miata mozliwo$¢ zapoznania si¢ z oferta szkol, uczelni oraz uczestniczy¢ w zajeciach rozwijajacych
kompetencje zwigzane z planowaniem kariery i przedsigbiorczoscia;

- Istotnym elementem projektu bylo opracowanie migdzyinstytucjonalnego systemu wsparcia w postaci
standardow postgpowania w pracy doradczej z roznymi grupami odbiorcéw, w tym osobami mtodymi
i osobami 50+. W tym celu wykonawca wytoniony w drodze zamdéwien publicznych przeprowadzit
13 spotkan roboczych w czterech subregionach wojewddztwa, w ktorych uczestniczylo tacznie 146
doradcow zawodowych. Spotkania pozwolily na zebranie do$wiadczen praktykow, identyfikacje
wyzwan 1 potrzeb oraz wypracowanie rekomendacji dotyczacych podnoszenia jakosci ustug. Na tej
podstawie przygotowano wstgpng wersje standardow obejmujacych zestaw regut, Sciezek wsparcia oraz
mape instytucji wspierajacych. Kolejnym etapem byty dwa trzydniowe szkolenia w Wisle, w ktorych

uczestniczyto 29 osdb, przygotowujace do pilotazu i wdrazania opracowanych rozwigzan.

Realizacja wszystkich dziatan w 2025 roku przyczynita si¢ do wzmocnienia wspotpracy

miedzyinstytucjonalnej w regionie, podniesienia kompetencji doradcow zawodowych oraz
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wypracowania spojnych standardéow pracy, stanowiacych podstawe dalszego doskonalenia systemu

poradnictwa zawodowego w wojewodztwie $lgskim.

Art. 32 ust. 1, pkt. 25. wspélpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy i innymi organami

publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie prowadzenia zbioré6w danych.

Zadanie nie bylo realizowane w biezacym okresie sprawozdawczym.

Art. 32 ust. 1, pkt. 26. udzielanie informacji o zakresie form pomocy.

W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach dziata Punkt Informacyjno - Kontaktowy EFS.

Art. 32 ust. 1, pkt. 27. inicjowanie programow regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu
z PUP.

Realizacja Programu Regionalnego na rok 2025 adresowanego do oséb bezrobotnych z powiatow
o wysokiej stopie bezrobocia oraz objgtych stanem kleski zywiotowej. Program byt realizowany
na podstawie Porozumienia pomiedzy Wojewodzkim Urzedem Pracy w Katowicach i 11 Powiatowymi
Urzegdami Pracy w: Bielsku-Biatej, Cieszynie, Jaworznie, Mystowicach, Myszkowie, Pszczynie,
Raciborzu, Sosnowcu, Tarnowskich Gorach, Zabrzu, Zawierciu (Partnerzy). Zaplanowany budzet
projektu — 3 180,06 tys. zt. Zakladana liczba uczestnikoéw — 128 osdb. Planowany wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej — 88,3 %. W efekcie podjetych dziatan wsparciem objeto 133 osoby,
wydatkowano 3 109,8 tys. zt, a zatrudnienie podjeto 112 0séb (wskaznik zatrudnienia 88%).

Art. 32 ust. 1, pkt. 28. prowadzenie kampanii informacyjnych i promujacych dzialania WUP
i PUP.

Zadanie nie bylo realizowane w okresie sprawozdawczym.

Art. 32 ust. 1, pkt. 29. inicjowanie i realizowanie przedsi¢wzi¢¢ majacych na celu identyfikacje,

dotarcie zinformacja o mozliwosciach skorzystania z form pomocy okreslonych w ustawie
i zmotywowanie do aktywnos$ci zawodowej oséb niezarejestrowanych, w tym oséb biernych
zawodowo, samodzielnie lub we wspélpracy, w szczegolnosci z: a) podmiotami ekonomii
spolecznej, o ktorych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 ekonomii spolecznej,
b) jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej, ¢) podmiotami systemu oswiaty, o ktérych
mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe,

d) uczelniami, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i hauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 i 1897 oraz z 2025 r. poz. 619
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1 620), e) podmiotami, o ktéorych mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii

spolecznej.

Zadanie nie bylo realizowane w okresie sprawozdawczym.

Art. 32 ust. 1, pkt. 30. rejestrowanie w systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 26

ust. 1 pkt 1, dziatan, o ktorych mowa w pkt 29.

Zadanie nie bylo realizowane w okresie sprawozdawczym.

Art. 32 ust. 1, pkt. 31. prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia.

W 2025r.:

e Do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia wpisano 146 podmiotow.

e Rozpatrzono pozytywnie 332 wnioski o zmiang danych.

e Wydano 214 decyzji, w tym:

— o wykre$leniu z rejestru agencji zatrudnienia (180),

— o umorzeniu wszczetego postepowania administracyjnego (25),

— 0 odmowie wpisu do rejestru agencji zatrudnienia (2),

— o0 uchyleniu i umorzeniu wlasnego postepowania administracyjnego (7).

e Przekazywano do Samorzadowego Kolegium Odwolawczego odwotania od decyzji Marszatka
Wojewddztwa Slaskiego dotyczace wykreslenia podmiotow z rejestru agencji zatrudnienia.

e Wczytywano, wprowadzano oraz zatwierdzano coroczne informacje z dziatalnosci agencji
zatrudnienia. Do dnia 31 marca 2025 r. zatwierdzono 762 informacje.

e WUP w Katowicach w zakresie prowadzonego rejestru agencji zatrudnienia przekazal do MRiPS
roczne zestawienie z dzialalno$ci agencji zatrudnienia na obszarze wojewddztwa $laskiego.

e Panstwowa Inspekcja Pracy oraz UM WSL otrzymaty informacje o podj¢tych dziataniach wobec
podmiotéw naruszajacych warunki prowadzenia agencji zatrudnienia.

e Za posrednictwem systemu teleinformatycznego ZUS pozyskiwano informacje o agencjach
zatrudnienia, ktére posiadaja zalegltosci w oplacaniu sktadek na ubezpieczenie spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne, FP i FGSP oraz Fundusz Emerytur Pomostowych. Ponadto wysytano
wezwania do usunigcia naruszen prowadzenia agencji zatrudnienia. Lacznie w 2025 r. wystano 351
wezwan.

e Prowadzono prace zwigzane z przekazaniem dokumentacji dotyczacej rejestru agencji zatrudnienia
do archiwum zaktadowego.

e Na koniec 2025 r. w Rejestrze Agencji Zatrudnienia figurowato 817 aktywnych podmiotow

z wojewodztwa $laskiego.
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Art. 32 ust. 1, pkt. 32. wspieranie mechanizméw wspélpracy i koordynacji w zakresie uczenia si¢

przez cale zycie, w tym przez dialog spoleczny na rzecz rozwijania umiejetnosci i kwalifikacji dla

potrzeb rynku pracy w wojewédztwie.

Zadanie nie bylo realizowane w okresie sprawozdawczym.

Art. 32 ust. 1, pkt. 33. popularyzowanie uczenia si¢ przez cale zycie i upowszechnianie dobrych

praktyk w tym zakresie, w szczegolnosci we wspolpracy z PUP.

— Udziat w Ogdlnopolskim Spotkaniu Beneficjentow Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu
Solidarnosci — ,,Dialog o przysztosci edukacji i wspotpracy migdzynarodowej”, ktore odbylto si¢
w Poznaniu 4 czerwca 2025. Podczas spotkania omowiono: Do§wiadczenia i praktyke w dziataniach
Erasmus+ i Europejski Korpus Solidarnosci oraz przyszta perspektywa finansowa Komisji
Europejskiej; Prezentacje¢ Polskiej Rady Organizacji Mtodziezowych PROM; Warsztaty dotyczace
Mobilnos$ci uczniéw, mtodziezy, studentow, osdb dorostych uczacych sie, nauczycieli, edukatorow,
pracownikéw
i kadry; warsztaty dotyczace Unia Umiejetnosci, Unia Gotowosci, rozwdj kompetencji;
Przestawienie rekomendacji z warsztatow przez moderatorow,

— Udziat w X Forum Edukacji Dorostych (doroczna konferencja spoteczno$ci EPALE); w ramach
tegorocznej edycji Forum skupiono si¢ wokdt wyzwan wspodtczesnej edukacji dorostych:
wykorzystanie Al, promowanie wlaczenia spolecznego, ksztattowanie kompetencji krytycznego
mys$lenia i wspieranie odpornosci psychicznej. Spotkanie byto okazja do wymiany doswiadczen,

poznania dobrych praktyk i nowych trendow.

Art. 32 ust. 1, pkt. 34. prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego WUP, w ramach

serwisu, o ktérym mowa w art. 26 ust. 3.

e W kazdym miesigcu 2025 roku przygotowywano infografiki przedstawiajace podstawowe dane

0 bezrobociu rejestrowanym w wojewodztwie $laskim, w podziale na dane dotyczace kobiet

1 mezczyzn; infografiki zamieszczono na stronie internetowej urzedu i wykorzystywano

w opracowywanych prezentacjach o rynku pracy.

¢ Co miesigc dokonywano aktualizacji strony internetowej w zakresie:

— Zestawien tabelarycznych dotyczacych: bezrobocia rejestrowanego, z uwzglednieniem
okreslonych grup bezrobotnych; zarejestrowanych w miesigcu sprawozdawczym "naplyw",
wyrejestrowanych w miesigcu sprawozdawczym "odptyw"; wybranych aktywnych form
przeciwdzialania bezrobociu; liczby poszukujacych pracy; liczby wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej oraz zwolnien grupowych - tabele publikowano na stronie internetowej

w zaktadce Rynek pracy - Statystyki i analizy urzedu,
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e Opracowywano map¢ obrazujaca liczbe bezrobotnych w powiatach woj. slaskiego oraz sporzadzono
wykresy przedstawiajgce strukture bezrobocia z danymi za dany okres sprawozdawczy: liczba
bezrobotnych wg wyksztatcenia, wieku, dotychczasowego stazu pracy, a takze wysokos$¢ stopy
bezrobocia w wojewodztwie oraz powiatach woj. $laskiego - grafiki zamieszczano na stronie
internetowej w zaktadce Rynek pracy - Statystyki i analizy urzedu,

e Sporzadzano zestawienia tabelaryczne zawierajace dane statystyczne dotyczace bezrobocia
w rejonie dziatania Filii WUP Katowice, w szczego6lnoséci z uwzglednieniem okre§lonych grup
bezrobotnych; zarejestrowanych w miesigcu sprawozdawczym '"naptyw", wyrejestrowanych
w miesigcu sprawozdawczym "odptyw"; liczby wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej.
Tabele wraz ze sprawozdaniem zbiorczym MRPIPS - 01 za dany miesigc sprawozdawczy

zamieszczono na stronie internetowej urzedu w odpowiednich zaktadkach Filie WUP w Katowicach.

Art. 32 ust. 2 WUP raz na 6 miesiecy, postlugujac si¢ w szczegélnosci baza ofert pracy, o ktorej
mowa w art. 83 ust. 1, dokonujg analizy wynagrodzen na lokalnym rynku pracy, ktora przekazuja

ministrowi wlasciwemu do spraw pracy oraz wlasciwym PUP.

Zadanie zrealizowano w grudniu 2025 roku. Analiza wynagrodzen wedtug powiatéw i grup zawodow
za | pétrocze 2025 r. zostata przestana ministrowi wlasciwemu oraz wszystkim powiatowym urzedom
pracy z wojewodztwa $laskiego. Zestawienie zostato przygotowane na podstawie danych dotyczacych

0s0b ubezpieczonych w wojewodztwie slaskim przy uzyciu systemu analitycznego Blender Danych.

Art. 37 Sejmik wojewodztwa co najmniej raz w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy

i realizacji zadan wynikajacych z ustawy.

Realizujgc zapisy ustawy do 26 marca 2025 roku przygotowano analize¢ — ,,Rynek pracy
w wojewoddztwie §laskim w 2024 roku”. Dodatkowo sporzadzono niezbedne dokumenty, ktore wraz
z karta sprawy i opracowaniem, po akceptacji przez Zarzad Wojewodztwa Slaskiego 22 kwietnia 2025
roku (Uchwata Nr 868/77/VI1/2025 Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego), zostaty przekazane Radnym
Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego. W dniu 26 maja 2025 roku Sejmik Wojewoddztwa dokonat oceny
sytuacji na rynku pracy wojewodztwa §laskiego i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy

w 2024 roku (Uchwata Nr VII/15/6/2025 Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego).

WYDZIAL FUNDUSZU GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH (RS)

WUP w Katowicach jest odpowiedzialny za obstuge FGSP na terenie wojewodztwa $laskiego,

w szczegolnosci w zakresie zadan okreslonych w nastepujacych aktach prawnych:

o Ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 433 z pézn. zm.; zwanej dalej ustawa) - podstawowym akcie

prawnym okreslajacym zadania i struktur¢ organizacyjna Funduszu.
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e Ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6élnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz wywolanych nimi
sytuacji kryzysowych (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 764 z p6zn. zm.; zwanej dalej: ustawg COVID-19).

e Ustawie z dnia 16 wrzes$nia 2011 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw

powodzi (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1402 z p6zn. zm.; zwanej dalej ustawg powodziowa).

Podstawowe zadania zwigzane z obstuga FGSP wykonywane przez Wydzial Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych — Zesp6t ds. Ochrony Roszczef Pracowniczych w roku

2025 dotyczyty:

e Wyplat §wiadczen na rzecz pracownikow oraz bytych pracownikoéw niewyptacalnych pracodawcow,
atakze os6b wykonujacych na rzecz takich pracodawcoéw zadania na podstawie umoéw
cywilnoprawnych podlegajacych obowiazkowi ubezpieczen spotecznych.

e Zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawcow na wynagrodzenia oraz nalezne od pracodawcy
sktadki na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku ze zwolnieniem pracownikow bedacych
poszkodowanymi od pracy w celu usuwania skutkéw powodzi.

e Zapewnienia obstugi administracyjno-gospodarczej realizacji zadan Wydziatu.

Dziatania Wydziatu Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych — Zespolow

ds. Dochodzenia Naleznosci w Katowicach i Czestochowie w 2025 roku skoncentrowane byty na:

e Dochodzeniu zwrotu naleznosci FGSP w zwiazku z wstapieniem w prawa zaspokojonych
pracownikéw od pracodawcéw 1 o0séb trzecich odpowiadajacych za te zobowigzania
(w postgpowaniu sadowym, egzekucyjny oraz upadtosciowym).

e Wystepowaniu do Dysponenta FGSP, z wnioskami o umorzenie/okreslenie warunkéw zwrotu
naleznosci FGSP.

e Opracowywaniu, kompletowaniu i przekazywaniu dokumentéw dotyczacych negatywnie
zweryfikowanych wnioskow o dofinansowanie COVID-19 do Wydziatu Prawnego w celu
sporzadzenia pozwow o zaplate.

e Prowadzeniu postegpowan w trybie administracyjnym, dotyczacych nalezno$ci wynikajacych
Z negatywnie zweryfikowanych wnioskow o dofinansowanie COVID-19.

o Wystawianiu elektronicznych tytutéw wykonawczych oraz kierowaniu ich do organoéw
egzekucyjnych.

e Prowadzeniu postgpowan o udzielenie ulgi w splacie nalezno$ci wynikajacych z negatywnie

zweryfikowanych wnioskow o dofinansowanie COVID-19.

Zadania dotyczace wyplaty §wiadczen pracowniczych w razie niewyplacalnos$ci pracodawcy

w roku 2025

Do WUP w Katowicach w roku 2025 ztozono:
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o 40 wykazow, w tym: 24 wykazy zbiorcze (dotyczacych $wiadczen sprzed daty niewyptacalnosci
pracodawcy), 14 wykazow uzupelniajagcych (dotyczace $wiadczen powstatych po dacie
niewyptacalnosci pracodawcy) oraz 2 wykazy zaliczkowe, ztozonych przez pracodawcow w trybie
art. 15 i 15a ustawy.

e 109 wykazéw powodziowych (dotyczacych zwrotu poniesionych przez pracodawce kosztow),
ztozonych na podstawie art. 7a ustawy powodziowej.

¢ 391 wnioskéw indywidualnych pracownikéw i bytych pracownikéw niewyptacalnych pracodawcoéw

ztozonych w trybie art. 16 ustawy.

Odmoéwiono wyplaty §wiadczen w przypadku 2 wykazdéw zbiorczych, 1 wykazu powodziowego oraz
151 wnioskow indywidualnych. Bez rozpatrzenia pozostawiono 30 wnioskoéw indywidualnych,

3 wykazy zbiorcze, 1 wykaz uzupetniajacy i 3 wykazy powodziowe.

Wyptacono §wiadczenia na podstawie 31 wykazow pracodawcow (16 zbiorczych, 13 uzupetniajacych
oraz 2 zaliczkowych) - obejmujacych facznie $wiadczenia 1 926 pracownikow, 106 wykazoéw
powodziowych - obejmujgcych wynagrodzenia i sktadki tacznie 167 poszkodowanych przez powddz
pracownikéw oraz 209 wnioskow indywidualnych na kwote ogétem: 34 946 902,82 zt.

Dochodzenie zwrotu naleznosci FGSP w roku 2025

WUP w Katowicach na biezaco realizowat sprawy zwiazane z dochodzeniem zwrotu naleznosci FGSP,

wynikajacych z wyptat §wiadczen dokonanych zarowno w roku 2025, jak i w latach poprzednich.

Realizacja poszczegolnych zadan z zakresu dochodzenia zwrotu naleznosci w roku 2025 przedstawiata

si¢ nastepujaco:

e Do dhuznikéw FGSP skierowano 61 wezwan do zaplaty.

e Zgloszono 78 wierzytelnosci w ramach postgpowan upadtosciowych.

e Przekazano 25 spraw do Wydzialu Prawnego w celu sporzadzenia pozwow przeciwko dtuznikom
FGSP.

e Wnhniesiono 86 wnioskow o wszczecie postepowan egzekucyjnych.

Do Dysponenta FGSP przestano 23 wnioski 0 umorzenie oraz 5 wnioskow o okreslenie warunkow
zwrotu naleznoéci FGSP.

e W przypadku 8 dtuznikéw doszto do catkowitej sptaty naleznosci FGSP, a w przypadku 5 dtuznikoéw

naleznosci zostaty umorzone przez Dysponenta FGSP.

Tytulem splaty naleznosci na konto WUP przeznaczone do obstugi FGSP w 2025 roku wptyneto
6 054 216,45 z1.

Dysponent Funduszu w 2025 roku umorzyt naleznosci FGSP na kwote 282 321,27 zl.
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Dochodzenie zwrotu naleznosci wyplaconych na podstawie ustawy COVID-19 w roku 2025

WUP w Katowicach na biezaco realizowat sprawy zwigzane z dochodzeniem zwrotu nalezno$ci,
wynikajacych z braku rozliczenia si¢ przez beneficjentéw z udzielonego wsparcia, badz wykorzystaniu

dofinansowania niezgodnie z jego przeznaczeniem.

Realizacja poszczegolnych zadan z zakresu dochodzenia zwrotu nalezno$ci w roku 2025 przedstawiata

si¢ nastepujaco:

o Wszczeto 352 postepowania administracyjne.

e Sporzadzono 272 zawiadomien o prawie wypowiedzenia si¢ co do caloksztaltu zebranego materiatu
dowodowego.

o Wydano 255 decyzji w sprawie zwrotu dofinansowania.

e Przekazano 99 spraw do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego.

e Sporzadzono 51 upomnien.

o Wystawiono 36 elektronicznych tytutéw wykonawczych.

e Zgloszono 9 wierzytelnos$ci w ramach postgpowan upadtosciowych.

e Przekazano 29 spraw do Wydziatu Prawnego w celu sporzadzenia pozwow.

e Opracowano i skierowano do Dysponenta FGSP 36 wnioskow o udzielenie ulgi.

Tytutem zwrotéw z rozliczen dofinansowan udzielonych na podstawie ustawy COVID-19 oraz tytutem
sptaty naleznosci, na konto WUP przeznaczone do obstugi srodkow COVID-19 w 2025 roku wptyngto
6 200 736,83 zl.

Pozostale Projekty wlasne

e FESL.05.00 - Fundusze Europejskie dla rynku pracy dla dzialania FESL.05.07

W projekcie wlasnym Opracowanie modelu prognozowania i monitorowania zmian na rynku
pracy - WUP FESL.05.07-1P.02-056/23 w 2025 r. trwaly dziatania zwigzane z realizacja zadania
2 - Realizacja 1 opracowanie wynikdw z badania diagnostyczno-prognostycznego pt. ,,Model
prognozowania i monitorowania zmian na rynku pracy w wojewodztwie $laskim — zapotrzebowanie
na kompetencje w obszarach technologicznych i administracji publicznej w perspektywie do 2030 r.”,

w ramach ktorego zrealizowano cztery jego etapy.

Realizacja kazdego etapu badania poprzedzona byta spotkaniami wewngtrznymi zespotu
merytorycznego oraz konsultacjami telefonicznymi i spotkaniami online z Wykonawcg badania, ktore
dotyczyly szczegotow realizacji zadan w poszczegolnych etapach.
e W ramach I etapu badania Wykonawca opracowal raport z analizy desk research, ktory po weryfikacji
i zatwierdzeniu opublikowano na stronie internetowej urzedu oraz na portalu spotecznosciowym

facebook. Raport zostal opracowany na podstawie dostepnych danych statystycznych i zawiera
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informacje dotyczgce aktualnej sytuacji polityczno-prawnej, demografii, gospodarki, rynku pracy, a takze
edukacji i ochrony $rodowiska.

e W ramach Il etapu — badanie jakosciowe panel ogdlny — Wykonawca przygotowat 12 scenariuszy FGI
(panel  ogodlny, 10 obszarow technologicznych i administracja publiczna). Zgodnie
z zatozeniami zrealizowatl panel ogolny - panel ekspercki, ktdrego celem byto wypracowanie scenariusza
rozwoju dla wojewddztwa $laskiego do 2030r. Panel skladat si¢ z dwoch czgsci,
w pierwszej eksperci ocenili 3 scenariusze rozwoju Polski na lata 2009 — 2019, tj. Scenariusz Skoku
Cywilizacyjnego, Scenariusz Stabnacego Rozwoju oraz Scenariusz Twardych Dostosowan.
W drugiej czgsci panelu eksperci opracowali Scenariusz rozwoju wojewodztwa Slaskiego
w perspektywie do 2030 roku, w tym obszaréow technologicznych i administracji publiczne;j.
W scenariuszu wzi¢to pod uwagg nastepujace aspekty: sytuacje polityczno-prawna, demografie,
gospodarke, rynek pracy, edukacje oraz ochrong srodowiska. Scenariusz powstat zarowno na podstawie
wynikoéw panelu ekspertow, jak i w oparciu o dane statystyczne oraz dokumenty strategiczne dla
wojewoOdztwa $laskiego. Scenariusz opracowany przez Wykonawce badania opublikowano na stronie
internetowej urzedu oraz na portalu spotecznosciowym Facebook.

o [II etap badania to badanie jakosciowe — ktérego celem bylto zrealizowanie 11 paneli eksperckich
w obszarach technologicznych i1 administracji publicznej. Prace dotyczyly opracowywania list
kompetencji, list zawodow, prezentacji tematycznych do paneli oraz scenariusza dla obszaréw
technologicznych i administracji publicznej. Trwaly rowniez prace koncepcyjne nad matryca
kompetencji, ktora zostata wykorzystywana podczas dalszej realizacji badania. Na podstawie pelnej listy
kompetencji zawodowych dokonano ich pogrupowania w obszary tematyczne. W wyniku tej analizy
wyodrebniono nastgpujace kategorie: Zarzadzanie i1 kierowanie, Analizy 1 planowanie, Finanse
i rachunkowos$¢, HR 1 rozwdj personelu, Obstuga klienta i sprzedaz, Procedury i administracja,
Informatyka i IT, Umiej¢tnosci jezykowe i kulturowe, Produkcja i operacje techniczne, Pozyskiwanie
i przetwarzanie informacji. Grupowanie miato charakter funkcjonalny i bylo oparte na typowych
kontekstach uzycia danej kompetencji w $rodowisku pracy, a takze na analizie opiséw stanowisk
i zakresow obowiazkow. Kilka pozycji z listy kompetencji zawodowych potaczono ze wzgledu na ich
zblizone znaczenie. W okresie od 24 lipca do 7 sierpnia 2025 r. Wykonawca zrealizowat 11 paneli

eksperckich z obszarow:

* Technologie dla medycyny,

* Technologie dla energetyki,

* Technologie dla ochrony $rodowiska,

* Technologie informacyjne i telekomunikacyjne,
* Produkcja i przetwarzanie materiatow,

* Logistyka i transport,

* Przemyst Maszynowy i motoryzacyjny,

* Nanomateriaty i nanotechnologie,

* Technologie lotnicze i przemyst kosmiczny,
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* Technologie dla przemystu surowcowego,

* Administracja publiczna.

Wszystkie panele monitorowane byly przez pracownikow merytorycznych. Po realizacji pierwszego
panelu (Administracja publiczna) zgtoszono do firmy realizujacej badanie uwagi dotyczace konstrukcji
panelu eksperckiego oraz sposobu jego przeprowadzenia. W wyniku czego powstata ankieta
uzupeniajaca, ktora nastepnie zostata rozestana uczestnikom panelu eksperckiego. Po kazdorazowo
zrealizowanym panelu na biezaco dokonywano weryfikacji protokotow pokontrolnych i o§wiadczen
uczestniczacych w nich ekspertow.

o |V etap badania — badanie iloSciowe, w ramach ktérego Wykonawca opracowat narzedzia badawcze
- kwestionariusze wywiadow, ktorych dokonano weryfikacji i wprowadzono uwagi merytoryczne,
po uwzglednieniu ktorych narzedzie badawcze zostalo ostatecznie zaakceptowane. Po otrzymaniu
linkoéw ankiet odnoszacych si¢ do poszczegdlnych obszarow technologicznych oraz administracji
publicznej na biezaco dokonywano ich testowania oraz weryfikacji pod wzgledem konstrukcji
technicznej, poprawno$ci merytorycznej i spdjnosci logicznej. Po uwzglednieniu licznych uwag
i wprowadzeniu wszystkich poprawek do poszczeg6élnych ankiet z 11 obszarow narz¢dzie badawcze
w wersji online zostato zaakceptowane przez Zamawiajacego. Trwaly rowniez prace nad opracowaniem
schematu z badania ilo§ciowego, pracownicy merytoryczni weryfikowali matryce umiejgtnosci
zawodowych wypracowang w badaniu jakoSciowym. Wprowadzano korekty logiczno-merytoryczne.

e W dniu 22.11.2025 r. Wykonawca badania przestal pismo w sprawie zmiany terminow
poszczegdlnych zadan w ramach IV etapu badania oraz jego zakonczenia na 31 grudzien 2025 r.,
tj. wydluzenie okresu jego realizacji o 5 dni roboczych. W zwigzku z przedstawionymi przez
Wykonawce wyjasnieniami dotyczacymi korekty harmonogramu, ktéore nie mialy wplywu
na rozpoczgcie kolejnego etapu, ani koncowego terminu zakonczenia badania, Zamawiajacy zatwierdzit
zmiang terminu zakonczenia IV etapu badania. Po otrzymaniu bazy danych dla kazdego obszaru
technologicznego i administracji publicznej, sprawdzano tablice wynikowe w tym tablice krzyzowe
pomigdzy poszczegdlnymi grupami, pytaniami oraz charakterystyka poszczegdlnych grup
zawodowych. Po otrzymaniu wstgpnej wersji raportu, pracownicy merytoryczni wprowadzili liczne
uwagi logiczno-merytoryczne, ktore zostaty przekazane Wykonawcy wraz z propozycjami sposobu
prezentacji wynikow. W ustalonym terminie Wykonawca badania przekazat komplet dokumentow

dotyczacych IV etapu badania.

W ramach realizacji projektu przygotowywano roéwniez inne wymagane dokumenty niezbedne
do prawidlowej i terminowej jego realizacji min. sporzadzano wnioski o ptatnosé¢, aktualizowano

harmonogram ptatnos$ci, a takze wprowadzono zmiany, modyfikacje we wniosku projektowym.
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e Czynno$ci zwigzane z realizacja projektu pn. Silver Grow — doradztwo zawodowe i edukacja

cyfrowa dla oséb w wieku dojrzalym w przedsiebiorstwach w ramach Programu Erasmus+:

— Biezacy kontakt z grupg partnerska: przedstawienie dziatan zwiazanych z upowszechnianiem,
zaplanowanych na 2025 rok; testowanie rezultatow projektu; struktura i zawartos¢ podrecznika;
testowanie szybkiej $ciezki wérdd osob 50+ i doradcow/ szkoleniowcoOw/ pracownikow HR,

— Udziat z spotkaniu upowszechniajacym wyniki projektu na Uniwersytecie Ekonomicznym (Centrum
Nowoczesnych Technologii Informatycznych CNTI) w dniu 06.02 — spotkanie organizowane przez
Erasmus InHub dotyczace dobrych praktyk projektowych oraz rezultatow projektu (przygotowanie
prezentacji),

— Opracowanie ¢wiczen z cyberbezpieczenstwa wspolnie z doradcami zawodowymi. Prowadzenie
szkolen z cyberbezpieczenstwa dla pracownikow JST m.in. w Zabrzu i Rybniku,

— Indywidulane spotkania z partnerem z Finlandii (Spangar Negotiation): 29 kwietnia — dotyczace
memorandum o wspolpracy, przygotowanie odpowiedzi na uwagi zawarte w dokumencie,
przegotowanie odpowiedzi na pytania dotyczace testowania, wskaznikow, itp.; 6 maja — dotyczace
dziatan w projekcie, prac nad podrecznikiem, finansow w projekcie oraz zarzadzania; 3 spotkanie —
dotyczyto omdwienia szczegdtow dotyczacych realizacji i raportowania dziatan upowszechniajacych
zaplanowanych na ostatni miesigc realizacji projektu, ze szczegdlnym uwzglednieniem spotkan
bezposrednich zaplanowanych we wniosku (raportowanie wskaznikow, ankietyzacja przyrostu
wiedzy i $wiadomosci),

— Przygotowanie struktury podrgcznika do projektu oraz jego konsultacje z partnerami,

— Przygotowanie finalnej wersji podrecznika, redagowanie uwag partneréw i graficzna oprawa
publikaciji,

— Udziat w spotkaniu projektowym w dniach 27-28 maja w Finlandii. W pierwszym dniu omawiano
kwestie zarzadzania, finansow, pakietow pracy, dziatan do wykonania, podsumowanie rezultatow,
omoOwienie dziatan upowszechniajagcych oraz wywiad z pracownikiem 50+ ktory zostal objety
wsparciem w ramach projektu. W drugim dniu przeprowadzono warsztaty dotyczace prac nad
kursem online, w trakcie ktorych przygotowane zostaty skrypty do materiatdéw wideo, ktore beda
stanowi¢ wstep do poszczegdlnych sekeji kursu online. Przygotowanie podsumowania spotkania
w Finlandii (tzw. project minutes). Przygotowanie kwestionariuszy ewaluacji spotkania grupy
partnerskiej w Finlandii oraz ankiety ewaluacyjnej calego projektu,

— W ramach dziatan informacyjno-promocyjnych opracowano krotkie formy wideo (shorts), majace
na celu zwigkszenie §wiadomosci na temat kluczowych komponentow projektu. Filmy zostaly
dostosowane do grupy docelowej i opatrzone odpowiednim przekazem merytorycznym oraz
wizualnym. Prace obejmowaty scenariusze, redakcje tresci, dobor narzedzi Al i montaz,

— Przygotowanie ankiety do badan uczestnikow 50+,
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— Przygotowanie propozycji kwestionariusza ankiety na potrzeby organizacji spotkan on-line —
dziatania upowszechniajace kazdego partnera w swoim kraju; wyslanie do grupy wraz z opisem
najblizszych dzialan upowszechniajacych,

— Korespondencja z partnerami w obszarze raportowania dzialan promocyjnych (raportowanie
ilosciowe postow; przygotowanie i przestanie kwartalnej tabeli do raportu). Zapoznanie si¢
z informacjami nt. dzialan upowszechniajacych partnerow z Niemiec, Butgarii i Polski (UJD
w Czgstochowie) — od poczatku realizacji projektu; weryfikacja dostgpnosci deklarowanych
materialow; przygotowanie i wystanie zbiorczej informacji podsumowujacej do partnera,

— Organizacja konferencji ,,Inwestycje w kompetencje — Krajowy Fundusz Szkoleniowy oraz projekty
wilasne WUP Katowice podnoszace kompetencje zawodowe”. Konferencja odbyta si¢ w dniu
25 wrzeénia br. w Sali Sejmu Slaskiego. Podczas konferencji zaprezentowano informacje
podsumowujace realizacje projektu ,,Silver Grow”, podsumowano 10 lat funkcjonowania KFS,
zaprezentowano inne projekty realizowane przez WUP w Katowicach. W konferencji uczestniczyli
przedsiebiorcy, pracownicy HP, specjalisci ds. rozwoju zawodowego, przedstawiciele WRRP oraz
publicznych stuzb zatrudnienia,

— Wsparcie doradcéw zawodowych przy przygotowaniu fazy testowania modulu dot. pracy
zespotowej oraz wspotpracy miedzypokoleniowej (przygotowanie certyfikatow dla uczestnikow,
ankiet ewaluacji, listy obecnosci, dokumentéw do diagnozy),

— Przygotowanie sylabusow do 10 modutéw szkoleniowych (analiza tresci ¢wiczen, przygotowanie
sylabuséw zawierajagcych wymagania wstepne; opis zdobytej wiedzy i umiejetnosci uczestnikow,
cele szkoleniowe modutow, przethumaczenie na jezyk angielski, konsultacje tresci z doradcami),

— Analiza koncowych raportdw z upowszechniania przesylanych przez poszczegdlne grupy
partnerskie (agregowanie danych, przygotowanie informacji zbiorczych dla partnerstwa, zebranie
wskaznikéw dla projektu),

— Przygotowanie raportu koncowego. Opisanie pakietow pracy: zarzadzanie, forum wymiany dobrych
praktyk, szybka $ciezka (opisanie wszystkich zadan, okresu realizacji, efektow i produktow
w pakiecie, wskaznikéw, ryzyka, odstepstw od zakladanych plandow). Opisanie pozostalych
elementow raportu: ogoélnie o projekcie; odpowiedzi na pytania z raportu, opis zarzadzania,
partnerstwa, wspolpracy, harmonogramu dziatan. Opisanie pytan dotyczacych wplywu projektu,
kontynuacji, oceny przydatnosci projektu wzgledem priorytetow programu Erasmus,
Zrdwnowazonego rozwoju,

— Przygotowanie materiatlow na platforme rezultatéw Erasmusa (wszystkie raporty, analizy, testy,
kwestionariusze, pakiety ¢wiczen i scenariusze pracy, podrgczniki). Dokumenty wydrukowano

do pdf. Lacznie raport koncowy liczy 51 stron.
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e CzynnoS$ci zwigzane z realizacja projektu pn. Kierunek — Kompetencje 4.0 w ramach Programu

Erasmus+

Zamieszczenie ogloszenie na portalu EPALE w sprawie poszukiwania partnerow do realizacji
szkolen,

Przygotowanie dokumentéw do procesu rekrutacji do projektu (regulamin, ankiety osobowe,
deklaracja udziatu). Rekrutacja uczestnikéw do projektu,

Przygotowanie umow z partnerami prowadzacymi szkolenia,

Realizacja dzialan zwigzanych z organizacjg wyjazdu szkoleniowego, w tym: uzgadnianie terminow,
komunikacja z instytucja przyjmujaca, zbieranie danych uczestnikow, wybor ubezpieczenia
podréznego dla uczestnikow,

Przygotowanie materialéw do przygotowania kulturowo-jezykowego dla uczestnikow szkolen
na Cyprze i w Austrii,

W dniach 23-27 czerwca ub.r. odbylo si¢ pierwsze szkolenie w ramach projektu dotyczace
wykorzystania Al w dziataniach edukacyjnych (,, Teaching in the Digital Age: Integrating Artificial
Intelligence in Education”). Szkolenie realizowane byto przez Dorea Educational Institute z Cypru.
W ramach szkolenia uczestnicy zdobywali wiedze¢ i umiejetnosci niezbgdne do skutecznego
wykorzystania narzedzi cyfrowych w celu utatwienia nauki i doskonalenia si¢ w roznych dziedzinach
zycia. Szkolenie prowadzone bylo w formie praktycznych warsztatow i ¢wiczen, ktore pomogly
uczestnikom w pelni wykorzysta¢ potencjal narzgdzi cyfrowych w procesie uczenia si¢ i rozwoju
osobistego,

Przygotowanie dokumentow EUROPASS dla uczestnikéw szkolenia na Cyprze,

Analiza ankiet ewaluacyjnych wypetnionych przez uczestnikow szkolenia realizowanego na Cyprze
(ocena szkolenia, poprawa umiejetnosci jezykowych),

Przygotowanie sylabusa szkolenia z Al (opracowanie na postawie szkolenia na Cyprze),
Prowadzenie biezacych dziatan zwigzanych z przygotowaniem wyjazdu szkoleniowego w Austrii,
pozostajac w stalym kontakcie z organizatorem zagranicznej czgsci wizyty. Koordynacja
obejmowata uzgadnianie kluczowych kwestii logistycznych, terminéw oraz szczegotdw programu,
Udziat w spotkaniu online z organizatorem szkolenia w Austrii. Spotkanie stuzyto doprecyzowaniu
programu merytorycznego, zakresu tematycznego oraz organizacyjnego przygotowania szkolenia,
w tym jego dostosowania do oczekiwan i potrzeb uczestnikow,

Dziatania logistyczne zwigzane z przygotowaniem wyjazdu szkoleniowego w ramach projektu
zaplanowanego w dniach 01-05 wrze$nia br. w Austrii:

= kontakt i biezaca wspoélpraca z instytucjg przyjmujaca,

= nadzor nad realizacja programu szkolenia,

= prowadzenie dokumentacji i rozliczen zwigzanych z mobilnoscia,

= organizacja zakwaterowania, transportu lokalnego, komunikacja z uczestnikami,

= zapewnienie zgodnosci dziatan z zasadami projektu Erasmus+.
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— W dniach 31.08-06.09.2025 r. zostal zorganizowany w Austrii drugi wyjazd szkoleniowy w ramach
projektu mobilnosci dla 6 pracownikow WUP w Katowicach. Program szkolenia obejmowat
warsztaty
1 wyktady prowadzone przez zagranicznych ekspertow, a takze wymiane do§wiadczen z partnerami
z innych krajow,

— Konsultacje i opracowanie materiatdéw do prezentacji z zakresu ,,Social and Emotional Learning
(SEL) — kompetencje spoteczne i emocjonalne”: emocje, stres i budowanie relacji w pracy.
Przygotowanie prezentacji i materialow pomocniczych dla uczestnikéw z zakresu szkolenia ,,Nowe
kompetencje cyfrowe — sztuczna inteligencja w praktyce”,

— Przygotowanie szczegétowego programu szkoleniowego (wprowadzenie do Al — uczenie
maszynowe, generatywna Al, historia, fakty i mity; prompt engeenierning oraz zasady pisania
dobrych zapytan, techniki komunikacji z Al; bezpieczenstwo danych —anonimizacja, RODO, Al Act
i prawodawstwo, zagrozenia — halucynacje, etyka, erozja wigzi spolecznych, prawa autorskie;
¢wiczenia praktyczne, przyktady fake newsow, przyktady jak weryfikowaé czy tresci pochodza z Al,
chececklista jak weryfikowa¢ dane 1 narzedzia pozwalajagce na weryfikacje informacji);
Przygotowanie pakietow materiatow dla uczestnikow. Przygotowanie ¢wiczen praktycznych,

— Organizacja i prowadzenie szkolen dla pracownikéw WUP z obszaréw: ,,Social and Emotional
Learning (SEL) — kompetencje spoteczne i emocjonalne” oraz ,,Nowe kompetencje cyfrowe
w praktyce — praktyczne wykorzystanie sztucznej inteligencji”, w tym: obsluga zgloszen,
komunikacja informacyjng i przygotowanie materialdow; prezentacje; ¢wiczenia praktyczne.
Przygotowanie ankiety oceniajacych jako$¢ szkolen,

— Prowadzenie w dniu 18 grudnia szkolenia pn. ,,Nowe kompetencje cyfrowe w praktyce — Praktyczne
wykorzystanie sztucznej inteligencji”. Szkolenie zostalo zrealizowane w ramach Tygodnia
z Doradztwem Zawodowym - edycja 2025. W ramach szkolenia przedstawiono obszary
praktycznego wykorzystania narzedzi sztucznej inteligencji w pracy doradczej, dostosowujac tresci

do poziomu i potrzeb uczestnikow.

e (Czynno$ci zwigzane z przygotowaniem dzialan w projekcie finansowanym ze Srodkéw Krajowego

Planu Odbudowy:

— Cykliczne spotkania z przedstawicielami Urzedu Marszatkowskiego (lider projektu) oraz
partnerami: Metis, Planetarium Slqskie, RODN WOM,

— Przygotowanie opisu przedmiotu zamoéwienia dot. wykonania platformy internetowej wraz

— z materiatami dydaktycznymi z zakresu rozwoju osobistego przeznaczonymi do zamieszczenia
na platformie oraz przygotowania zagranicznych wyjazdoéw studyjnych dla cztonkow WZK,

— Opracowanie opisow przedmiotu zamoéwienia, dotyczacych wykonania platformy internetowe;j
materiatow dydaktycznych z obszaru rozwoju osobistego oraz zagranicznych wyjazdoéw dla

cztonkow WZK,

Id: 7637D466-C3BC-4821-A413-C384A074C7B1. Podpisany Strona 107



— Zawarcie porozumienia z Urzedem Marszatkowskim umozliwiajacym realizacjg projektu,

— Przygotowanie propozycji warunkow udzialu w postgpowaniu oraz kryteriow wyboru oferty
wykonania platformy internetowej, materiatdéw dydaktycznych oraz zagranicznych wyjazdéw
studyjnych,

— Udzielanie odpowiedzi na pytania zadawane przez oferentdow w trakcie przetargu,

— Analiza ofert zgloszonych przez wykonawcdéw (platforma internetowa), weryfikacja pod katem
formalnym i merytorycznym. Przygotowano analizg ofert, w ktérych wystapito podejrzenie razaco
niskiej ceny. Opracowanie zawieralo uzasadnienie oraz odniesienie do obowigzujacych przepisow
i wytycznych, a takze ewentualnych ryzyk zwigzanych z realizacjag zamowienia. Po uzyskaniu
odpowiedzi oferentow z wyjasnieniami dotyczacymi niskiej ceny dokonano ponownej oceny ofert
przetargowych,

— Analiza modutow przekazanych przez wykonawceg ustugi opracowania materiatlow dydaktycznych
na potrzeby platformy internetowej stuzacej rozwojowi osobistemu. Ocena kompletnosci, spojnosci
i aktualnosci przekazanych tresci. Przekazanie uwag i wskazanie elementow wymagajacych
uzupetnienia,

— Przeprowadzenie formalnej oceny ofert wykonawcéw w zakresie organizacji zagranicznych
wyjazdow szkoleniowych. Analiza dokumentow i weryfikacja zgodno$ci ofert z wymaganiami
postgpowania,

— Prowadzenie rekrutacji na zagraniczne wyjazdy studyjne dla cztonkow WZK. Zaplanowano
3 wyjazdy do Berlina (18-21.11 oraz 2-5.12) i Brna (18-21.11). Staty kontakt z uczestnikami,
potencjalnymi uczestnikami oraz z wykonawca ustugi,

— Realizacja w dniach 18-21 listopada oraz 02-05 grudnia wyjazdéw dla cztonkow Wojewoddzkiego
Zespotu Koordynacji. Jeden wyjazd byt realizowany w Brnie (Czechy), kolejne dwa natomiast
w Berlinie (Niemcy). Uczestnicy podczas wyjazdow mieli mozliwo$¢ uczestniczy¢ w spotkaniach
roboczych oraz obserwacjach dobrych praktyk dotyczacych kompetencji pracownikoéw, wspotpracy
instytucjonalnej oraz innowacyjnych metod wsparcia rynku pracy. Rozliczenie delegacji
uczestnikow,

— Przygotowanie ankiet ewaluacyjnych po wyjazdach studyjnych,

— Udziat w spotkaniach online z wykonawca platformy internetowej tworzonej w ramach KPO.
Spotkania dotyczyly doprecyzowania funkcjonalnosci, konsultacje dotyczace modutow
interaktywnych, testow oraz panelu uzytkownika, a takze biezace monitorowanie postepoéw prac
wykonawcy,

— Realizacja dziatan zwigzanych z weryfikacja funkcjonowania strony internetowej oraz
opracowanych materialow merytorycznych. Prace obejmowaty analiz¢ kompletnosci tresci,
spojnosci merytorycznej oraz zgodnos$ci materialow z zatozeniami projektu i obowigzujacymi
wytycznymi. Na podstawie przeprowadzonej weryfikacji zidentyfikowano obszary wymagajace

korekt i doprecyzowania,
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— Przygotowanie protokotu odbioru ustugi opracowania materialow dydaktycznych opracowanych

na potrzeby tworzonej platformy internetowej po§wigconej rozwojowi osobistemu.

WUP w Katowicach jest jednym z realizatorow projektu pt. ,,Zbudowanie systemu koordynacji
i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz
uczenia si¢ przez cale zycie, w tym uczenia si¢ dorostych” realizowanego w ramach Krajowego Planu
Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci. Celem glownym projektu jest budowa i rozwijanie na terenie
wojewoOdztwa §laskiego mechanizméw wspodlpracy na gruncie ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
WyZszego, uczenia si¢ przez cate zycie, sprzyjajacych odpornosci oraz cyfrowej i zielonej transformacji.
W ramach przedsiewzigcia zrealizowano nastepujace zadania:
—  Cykl 2-dniowych seminariow dla cztonkéw Wojewoddzkiego Zespotu Koordynacji (zrealizowano
3 seminaria z zaplanowanych tacznie 5), w seminariach udziat wzieto 59 osob,
— Organizacja konferencji pt.: Edukacja przez cale zycie — wyzwania, mozliwosci, perspektywy
18.09.2025 r., w ktorej udziat wzigto 92 osoby,
— Uruchomienie Platformy rozwoju osobistego,
— Kampania promujaca uczenie si¢ przez cate zycie internetowa oraz outdoorowa (strona kampanii
https://wiedzadziala.pl) obejmujagca m.in. artykuly sponsorowane, podcasty z ekspertami,

reklamy w mediach spoteczno$ciowych i serwisach regionalnych, reklame w Kolejach Slaskich.

Zrealizowano réwniez:
e 1 badanie pod nazwsg: "Identyfikacja ustug szkoleniowych i studidow podyplomowych
w najwiekszym stopniu spetniajacych oczekiwania pracodawcéw z wojewddztwa $laskiego
w zakresie umiejetnosci niezbednych dla potrzeb zielonej gospodarki regionu."
oraz 3 analizy:
e 1 analiza pod nazwa: "Dostepnos¢ i efektywnos$¢ szkolen zawodowych dla oséb dorostych
w wojewodztwie Slaskim".
e 2 analiza pod nazwa: "Rola technologii w ksztatceniu dorostych w wojewddztwie $laskim".
e 3 analiza pod nazwa: "Nauka i certyfikacja znajomosci jezyka polskiego jako obcego jako

kluczowa kompetencja i narzgdzie mobilnosci zawodowej (wojewodztwo §laskie)”.

e CzynnoSci zwigzane z realizacja projektu pn. Reintegracja poprzez inkluzywne umiejetnosci

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w ramach Programu Erasmus+:

— Cykliczne spotkania online z greckim partnerem (Akadimos): przygotowanie projektu; podpisanie

umowy bilateralnej; zakres dziatania partnerow; przygotowanie roboczych wersji dokumentéow dot.
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ryzyka, upowszechniania, monitoringu; biezace dziatania w projekcie; wdrazanie mikroposwiadczen
w szkoleniach BHP.

— Zawarcie umowy o dofinansowanie projektu (grant) z Narodowa Agencja Programu Erasmus+.

— Analiza dokumentu Rejestr ryzyka w projekcie; sformutowanie rekomendacji i uwag.

— Opracowanie oraz przygotowanie w odpowiednich formatach logotypu projektu, zgodnie z zasadami
identyfikacji wizualnej.

— Przygotowanie wktadu do pierwszego rezultatu, dotyczacego badania danych zastanych —
przygotowanie cze$ci dotyczacej ram BHP w Polsce. Analiza i korekty do materiatu z pierwszej
czesci badania (analiza materiatéw zastanych; aktualizacja bibliografii). Ttumaczenia opracowanego
badania danych zastanych na jezyk angielski.

— Udziat w webinarium dotyczacym realizacji projektow (10.06) — Webinarium obejmowato:
Merytoryczne aspekty realizacji umowy w projektach; Beneficiary Module i raportowanie;
Platforma EPALE; Finansowe aspekty realizacji umowy w projektach).

— Konsultacje tresci kwestionariuszy wywiadu i ankiety na potrzeby realizacji drugiej czesci badania
(nanoszenia uwag, edycja, weryfikacja catoSci dokumentow). Weryfikacja kwestionariuszy
w narzgdziu Google Form (wersja angielska i polska). Ustalenia dotyczace planowanej ankietyzacji
1 wywiadow. Przygotowanie pisma do PUP dot. wypetnienia ankiety w projekcie, rozestanie linku
do ankiety, odpowiedzi na telefony i maile dotyczace ankiety.

— Przeprowadzenie wywiadu z pracownikiem odpowiedzialnym za przestrzeganie BHP w szpitalu
Euromedic. Prace zwigzane z opracowaniem wywiadow.

— Przygotowanie opracowania 2 raportow: badanie ankiet oraz badanie z wywiadow poglebionych.
Opracowanie wynikow badania, danych statystycznych, potrzeb szkoleniowych, luk
w kompetencjach, a takze opracowanie najwazniejszych wnioskow z wywiadow poglebionych
(potrzeby szkoleniowe, najwazniejsze wyzwania, bariery, itp.). Przettumaczenie wywiadow na jezyk
angielski.

— Upowszechnianie projektu podczas ,s$niadania biznesowego” oraz prelekcji na temat
mikroposwiadczen. Przygotowanie materialow i treSci na wystapienia dot. mikroposwiadczen;
przygotowanie do prelekcji.

— Zarzadzanie mediami spotecznymi projektu. Przygotowanie tresci, opisOw oraz postoOw na portal
spotecznosciowy Facebook w oparciu o zatozenia projektu i potrzeby komunikacyjne.

— Aktualizacja, weryfikacja i finalne korekty opracowania ,,Kompleksowa faza badawcza dla ram
mikroposwiadczen z zakresu BHP”.

— Przygotowanie kwestionariusza dla czlonkéw Komitetu Walidacyjnego celem dokonania oceny
rezultatu — kompleksowego badania; thumaczenie wersji finalnej na jezyk polski.

— Opracowanie modutu dot. mikropo$wiadczenia z cyberbezpieczenstwa.

— Opracowanie tresci do raportu przejsciowego i ztozenie w portalu BM (Beneficiary Module).

— Uzupehienie Platformy Rezultatow Erasmus+ w odniesieniu do dotychczas wypracowanych

efektow projektu.
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— Praca nad struktura dla kursu z zakresu BHP — Modut 3 — przygotowywanie wzoréw dla opracowania

poszczegdlnych tematdw.

e Czynno$ci zwigzane z realizacja projektu pn. Kompetencje na miare przyszlo$ci w_ramach

Programu Erasmus+:

— W ramach realizacji projektu w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy zorganizowane zostat cykl
4 stacjonarnych szkolen dla pracownikow Powiatowych Urzedow Pracy. Celem szkolen bylo
zwickszenie kompetencji pracownikoéw w dwoch kluczowych obszarach: radzenia sobie ze stresem
i trudnymi emocjami oraz w zakresie cyberbezpieczenstwa i wykorzystania sztucznej inteligencji
(AD) w pracy i rozwoju. Szkolenia byly realizowane pomiedzy 20 a 30 stycznia 2025 r. Szkolenia
cieszyly si¢ bardzo duzym zainteresowaniem. tacznie wzigto w nich udzial 91 pracownikoéw
powiatowych urzeddéw pracy.

— Organizacja (materialy do realizowanych szkolen — listy, ankiety, za$wiadczenia) oraz
przeprowadzenie szkolen dla pracownikdw oraz osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

w Rudzie Slgskiej i Zabrzu.

e Czynno$ci zwiazane z realizacja projektu pn. Kompetencje na miare przyszlosci w ramach

Programu Erasmus+:

— Przygotowanie raportu koncowego do projektu,

— Przygotowanie ostatecznej wersji rezultatow na platforme rezultatow Erasmus+,

— Realizacja szkolen dot. ICT w dniach: 11.02 (w siedzibie WUP) oraz w dniach 24.02 (PUP w Rudzie
Slaskiej — szkolenie dla 0sb bezrobotnych) oraz 28.02 (PUP w Rybniku — szkolenie dla kadry PUP).

e Czynno$ci zwigzane z realizacja projektu mobilnosci pt. Edukacja bez granic: nowe kompetencje

i umiejetnosci kadry w ramach Programu Erasmus+:

— Opracowanie tresci wniosku i ztozenie na konkurs w lutym 2025,

— Wypelnienie i zlozenie ankiety beneficjenta, niezbednej do zawarcia umowy z FRSE na realizacje
projektu. Zawarcie umowy z Narodowa Agencjg Programu Erasmus+. Realizacja projektu
od listopada 2025 r.,

— Opracowanie budzetu projektu na 2026 (analiza zatozen wnioskow i czgsci budzetowej aplikacji).

o Projekt ..Re-Energia” wdrazanego w_ramach Dzialania FESL.10.18, wspélfinansowanego

ze Srodkéw Funduszu Sprawiedliwej Transformacji, ktérego realizatorem jest WUP Katowice.

W dniu 28 maja 2025 r. zostata podj¢ta Decyzja nr FESL.10.18-1P.02-0D7F/24 o dofinansowaniu
projektu ,,Re — Energia”. Catkowita jego wartos¢ wynosi 155 309 770,00 PLN, w tym dofinansowanie
UE 147 544 281,50 PLN. Okres realizacji od 2025-04-01 do 2029-12-31.
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Celem gtéwnym projektu jest utrzymanie zatrudnienia w przedsigbiorstwach przechodzacych procesy
restrukturyzacyjne wynikajgce z przebranzowienia swojej dziatalnosci zgodnie z polityka gospodarcza
— lokalnym podej$ciem do rozwoju gospodarki, w szczegdlnosci z uwagi na potrzebg przechodzenia
na zielona gospodarke (sektor zielonej gospodarki) tj. gospodarke, ktdra jest oparta na odnawialnych
zrodtach  energii, nowoczesnych technologiach  ukierunkowanych na  niskoemisyjnos¢

1 zasobooszczednosci.

Odbiorcami wsparcia jest 210 przedsigbiorstw i 1945 (1900 obecnych oraz 45 przysztych) pracownikéw
tych przedsiebiorstw w szczegdlno$ci z branzy gorniczej oraz branz okotogdérniczych (przede
wszystkim tych, ktore w wyniku utraty istotnego kontrahenta gospodarczego zmuszone bytyby
do redukcji zatrudnienia lub zlikwidowania dziatalnos$ci) z terenu siedmiu podregionéw wojewodztwa

slaskiego: bielskiego, bytomskiego, gliwickiego, katowickiego, rybnickiego, sosnowieckiego i tyskiego.

W okresie sprawozdawczym zadania byly realizowane zgodnie z harmonogramem i zalozeniami

projektu:

e Opracowano dokumentacj¢ rekrutacyjna tj. Formularz zgloszeniowy Przedsigbiorcy, wzor
Indywidualnego Planu Transformacji (IPT), Raport z IPT (RIPT) oraz wzér umowy ramowej
Z przedsiebiorca.

e Opracowano wzory dokumentow wchodzacych w sktad dokumentacji szkoleniowej tj. Regulamin
wsparcia szkoleniowego oraz umow¢ na wsparcie szkoleniowe.

e Opracowano dokumenty dotyczace fakultatywnych form wsparcia tj. Regulamin fakultatywnych
form wsparcia, a takze umowe na wsparcie w formie dofinansowania do kosztow stanowiska pracy

oraz umowe do dofinansowania do kosztéw zatrudnienia w przedsiebiorstwie.
Powyzsze dokumenty zostaty zatwierdzone przez Instytucje Zarzadzajaca.

e Prowadzono dziatania promocyjne projektu poprzez strong internetowa projektu, media
spoteczno$ciowe oraz spotkania z przedsigbiorcami, ktore mialy na celu przedstawienie zatozen
projektu. Opracowano logotyp projektu.

e Prowadzono prace nad szczegétowymi procedurami wdrazania projektu oraz dziataniami
monitoringowymi form wsparcia.

e Prowadzono prace majace na celu proceduralne przygotowanie projektu do mozliwosci
przeprowadzenia weryfikacji statusu przedsiebiorcy, celem wykluczenia podmiotéw w trudnej
sytuacji.

e Prowadzono prace majgce na celu uruchomienie procesu naboru Indywidualnych Planow
Transformacji.

e Podpisano umowe ramowg z ekspertami do przeprowadzenia dwuetapowej, kompleksowej oceny

Indywidualnych Planow Transformacji (IPT) oraz Raportu z realizacji IPT.
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e FAMI (Fundusz Azylu, Migracji i Integracji 2021-2027)

Projekt ,,Centra Integracji Cudzoziemcdéw w wojewodztwie §laskim”.

WUP w Katowicach prowadzit prace zwigzane z przygotowaniem projektu partnerskiego pn. ,,Centra
Integracji Cudzoziemcow w wojewodztwie S$laskim” w ramach Funduszu Azylu, Migracji
i Integracji 2021-2027. Partnerami projektu s3: Wojewoda Slaski, Slaskie Konsorcjum Caritas.
Glownym celem projektu jest wzmocnienie legalnej migracji do wojewddztwa §laskiego oraz skuteczna
integracja spoleczno-gospodarcza cudzoziemcoéw przybytych do wojewddztwa S$laskiego. Celami
operacyjnymi sg: legalizacja pobytu; uzyskanie podstawowej znajomosci jezyka polskiego; uzyskanie
wiedzy nt. uprawnien i obowiazkow wynikajacych z przepisoéw prawa; uzyskanie informacji nt. sposobu
zatatwiania spraw bytowych; wzmocnienie wspotpracy organow administracji publicznej dziatajacych

na rzecz migrantow.

Realizacja projektu rozpoczeta sig 11 lutego 2025 r. Przed rozpoczeciem realizacji projektu
zorganizowano nabor na partnera projektu (organizacj¢ pozarzadowa), przygotowano i ztozono wniosek

o dofinansowanie projektu oraz zawarto umowy o partnerstwie.

Rozpoczeto realizacje nastepujacych modutow projektu:

- Nauka jezyka polskiego jako obcego stacjonarnie i on-line na poziomie A1/A2, w tym dla dzieci,

- Punkt informacyjno-doradczy zapewniajacy konsultacje ogolne, w tym z zakresu zatatwiania spraw
administracyjnych, spraw rodzinnych i meldunkowych, dostepu do opieki zdrowotnej, nauki, wynajmu
mieszkan,

- Opieka psychologiczna dla dzieci,

- Wsparcie w zakresie legalizacji pobytu zapewniane przez Wojewodg Slaskiego jako partnera,

- Wsparcie prawne w zakresie zatrudnienia i praw pracowniczych zapewniane przez radce prawnego
lub adwokata,

- Kurs adaptacyjno/orientacyjny,

- Przeciwdziatanie przemocy domowej,

-Szkolenia dla pracownikéw o$wiaty i administracji publicznej z zakresu integracji i pracy
ze spoleczenstwem wielokulturowym,

- Dziatania majace na celu wsparcie wspolpracy organdéw administracji publicznej $wiadczacych ustugi
1 wsparcie dla obywateli panstw trzecich. Dziatania te mogg rowniez obejmowac inne podmioty wazne
dla realizacji tych ustug i wsparcia,

- Strona internetowa i konta w mediach spoteczno$ciowych informujace o dziataniach projektowych

CIC i promujace wsparcie, sluzgce rekrutacji na poszczegélne wydarzenia.
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Wskazniki rzeczowe (dane na 31 pazdziernika 2025, nowsze dane za okres listopad 2025-styczen 2026
$3 W przygotowaniu):

- liczba 0s6b, ktore otrzymaty wsparcie: 2 797 (39,96% wskaznika),

- liczba uczestnikow kursoéw jezykowych: 402 (35,70%),

- liczba uczestnikow kursow ksztattujacych swiadomos$¢ obywatelska: 176 (21,10%),

- liczba dzieci, ktore otrzymaty wsparcie psychologiczne: 231 (16,73%),

- liczba udzielonych porad w zakresie legalizacji pobytu: 1 171 (4,78%).

Niezaleznie od powyzszego zrealizowano:
- 9 edycji szkolen z wielokulturowosci w ktorych uczestniczyto 120 os,
- 9 spotkan informacyjnych dotyczacych zatozen projektu, w ktorych uczestniczyto 116 os,

- 3 konferencje inaugurujace projekt w Katowicach, Bielsku-Biatej oraz Czgstochowie.

Pomoc Techniczna

FE SL

W 2025 roku w ramach dziatan finansowanych ze $rodkow Pomocy Technicznej FE SL na lata

2021-2027, WUP w Katowicach poniost ponizsze wydatki — zgodnie z umowa o dofinansowanie

projektu w ramach Pomocy Technicznej 2025 - WUP:

¢ W ramach zadania Wsparcie instytucji - zatrudnienie poniesiono wydatki w kwocie 15 749 118,05
zt na realizacje¢ kosztéw zwiazanych z zatrudnieniem tj.: wynagrodzenia osobowe pracownikdéw oraz
dodatkowe wynagrodzenie roczne.

e Zadanie Wsparcie instytucji — kontrola zrealizowano na kwote 6 619,23 zt przeznaczajac $rodki
na rozliczenie delegacji w zwiazku z realizacja kontroli i wizyt monitorujacych.

e Zadanie Wsparcie instytucji — wsparcie procesu wdrazania wydatkowano na kwote

e 1839347,06 zt przeznaczajac srodki na dzialania organizacyjne, techniczne i administracyjne,
migdzy innymi zakup materiatow biurowych oraz materialow eksploatacyjnych, koszt tacza
internetowego, naprawe sprzetu, konserwacje urzadzen klimatyzacyjnych, koszty migdzy innymi
ustug telekomunikacyjnych i obstugi korespondencji, czynsz, energi¢ elektryczng i cieplna, fundusz
eksploatacyjny i remontowy, wynajem samochoddéw na potrzeby przeprowadzanych kontroli oraz
innych zadan realizowanych w ramach FE SL 2021 — 2027, zakup akcesoriéw komputerowych oraz
wyposazenia biurowego, licencje oprogramowania TALGOS i QUORUM, zakup ustugi chmurowe;j
MS Office 365 E3 oraz $wiadczenia zwigzane z wstepnymi, okresowymi i kontrolnymi badaniami
lekarskimi a takze swiadczenia zwigzane z zapewnieniem przez pracodawce okularéw do pracy
przy monitorze.

e Zadanie Wsparcie zarzadzania i wdrazania — wsparcie procesu wdrazania zrealizowano

na kwotg 15 153,60 zt ponoszac wydatki na dostep do platformy typu wywiadownia gospodarcza.
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e Zadanie Wsparcie zarzadzania i wdrazania — wsparcie eksperckie i prawne zrealizowano
na kwotg 601 229,86 zt przeznaczajac srodki na wynagrodzenia dla ekspertow KOP oraz obstuge
prawna.

e Zadanie pn. Podnoszenie kwalifikacji zrealizowano na kwote 114 398,34 zt przeznaczajac srodki
na organizacje¢ szkolen.

e Zadanie pn. Wsparcie beneficjentéw zrealizowano na kwote 277 462,04 zt przeznaczajac $rodki
na organizacje¢ spotkan informacyjnych dla beneficjentow.

e Zadanie pn. Wsparcie KM, grup roboczych, partneréw — posiedzenie komitetow, sieci grup
zrealizowano na kwote 22 659,88 zl przeznaczajac srodki na organizacj¢ spotkan Komitetu
Sterujacego PSF.

e Zadanie pn. Promocja i komunikacja — komunikacja i widoczno$¢é zrealizowano na kwote
301 975,49 zt przeznaczajac srodki na promocje w radiu i internecie oraz zorganizowanie eventu.

W 2025 roku na realizacje PT 2025 - WUP poniesiono wydatki w wysokosci 18.927.963,55 zl,

co stanowi 80,44 % zaplanowanych $rodkow.

Bezplatna pomoc prawna:

W 2025 roku udzielono 342 porady prawne dotyczace regulacji zawartych w ustawie o0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczego6lnosci:

e Rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy.

o Swiadczen dla bezrobotnych.

e Szkolen dla bezrobotnych.

o Warunkéw odbywania stazu oraz przygotowania zawodowego.

e Mozliwosci dofinansowania wyposazenia miejsca pracy.

e Mozliwosci pozyskania srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

e Agencji zatrudnienia.

o Rejestru instytucji szkoleniowych.

Na biezaco informowano strony o mozliwosciach skorzystania ze swiadczen wyptacanych ze §rodkow
FGSP.Udzielane byty takze porady z dziedziny prawa pracy, dotyczace przede wszystkim: nawiazania
stosunku pracy, rozwigzania umowy o prace, wypowiedzenia warunkow pracy i placy, urlopdéw, czasu
pracy, odpowiedzialnosci porzadkowej i materialnej pracownikéw, uprawnien pracownikow

zwigzanych z rodzicielstwem, bezpieczenstwa i higieny pracy, pracownikow tymczasowych.

Biezaca Informacja w zakresie Kontroli zewnetrznych prowadzonych w Wojewo6dzkim Urzedzie
Pracy w Katowicach
o Audyt w zakresie gospodarowania srodkami pochodzgcymi z budzetu Unii Europejskiej w ramach

Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 - lzba Administracji Skarbowej
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w Katowicach - Rozpoczecie audytu — 28 stycznia 2025 r. - Termin zakonczenia audytu — 13 luty
2026 r. NIEZAKONCZONA.

e Audyt w zakresie gospodarowania $rodkami pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 - lzba Administracji Skarbowej
w Katowicach - Rozpoczgcie audytu — 14 maja 2025 r. - Przewidywany termin zakonczenia audytu
— 13 luty 2026 r. ZAKONCZONA.

o Audyt w zakresie gospodarowania srodkami pochodzgcymi z budzetu Unii Europejskiej w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 - lzba Administracji Skarbowej
w Katowicach - Rozpoczecie audytu — 7 lipca 2025 r. - Przewidywany termin zakonczenia audytu
— 13 luty 2026 r. NIEZAKONCZONA.

e Audyt operacji w IZ w zakresie gospodarowania s$rodkami pochodzacymi z budzetu Unii
Europejskiej w ramach  Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 - lzba
Administracji Skarbowej w Katowicach - Rozpoczecie audytu — 17 lipca 2025 r. - Przewidywany
termin zakonczenia audytu — 13 luty 2026 r. NIEZAKONCZONA.

o Audyt w zakresie gospodarowania srodkami pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 - Izba Administracji Skarbowej
w Katowicach - Rozpoczecie audytu — 28 lipca 2025 r. - Przewidywany termin zakonczenia audytu
—13 luty 2026 r. ZAKONCZONA.

e Audyt w zakresie gospodarowania §rodkami pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 - Izba
Administracji Skarbowej w Katowicach - Rozpoczecie audytu — 2 wrze$nia 2025 r. - Termin
zakonczenia audytu — 13 luty 2026 r. ZAKONCZONA.

e  Audyt w zakresie gospodarowania $rodkami pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 - Izba
Administracji Skarbowej w Katowicach - Rozpoczgcie audytu — 26 wrze$nia 2025 r. - Termin
zakonczenia audytu — 13 luty 2026 r. ZAKONCZONA.

e Przeprowadzenie kontroli platnika skladek — Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, Oddziat
w Chorzowie - Rozpoczgcie kontroli — 19 grudnia 2025 r. - Przewidywany termin zakonczenia
kontroli — 19 stycznia 2026 r. ZAKONCZONA.

e Audyt w zakresie gospodarowania §rodkami pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020

- lzba Administracji Skarbowej w Katowicach - Rozpoczecie audytu — 18 grudnia 2025r. -

Przewidywany termin zakonczenia audytu — 13 luty 2026 r. NIEZAKONCZONA.

e Audyt operacji w IZ w zakresie gospodarowania s$rodkami pochodzacymi z budzetu Unii
Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata
2014-2020 - Izba Administracji Skarbowej w Katowicach - Rozpoczecie audytu — 29 grudnia 2025r.
- Przewidywany termin zakoficzenia audytu — 13 luty 2026 r. ZAKONCZONA.
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