Zatacznik nr 9 do umowy o dofinansowanie projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Slaskiego 2021-2027: Szczegétowe obowiazki beneficjenta wynikajace z
realizacji projektu w ramach Dziatania FESL.10.21.

Wojewédztwo
Slaskie

Szczegobtowe obowigzki beneficjenta wynikajace z realizacji projektu
w ramach Dziatania FESL.10.21 Wsparcie pracownikéw zaangazowanych w
proces transformacji

- Polska Unie Europejska

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Slaskiego

W ramach Dziatania FESL.10.21 beneficjent zobowigzuje sie do spetnienia
ponizszych warunkéow':

I W zakresie grupy docelowej:

Grupa docelowa/ostatecznymi odbiorcami wsparcia w ramach Dziatania FESL.10.21
sg pracownicy publicznych stuzb, tj. Swiadczacych ustugi pomocy spotecznej oraz
zatrudnionych w instytucjach publicznych stuzb zatrudnienia, z siedzibg w jednym z 7
podregiondéw gérniczych wojewddztwa slaskiego (tj. podregionie: bielskim,
bytomskim, gliwickim, katowickim, rybnickim, sosnowieckim i tyskim), ktérych
zadaniem w ramach obowigzkéw zawodowych jest wsparcie oséb dotknietych
procesem transformaciji.

Nalezy pamietac, ze osoba uczestniczaca w projekcie jest osoba fizyczna
bezposrednio korzystajaca z interwencji FST.

Osbb niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywac jako osob
uczestniczacych w projekcie. Bezposrednie wsparcie osoby uczestniczacej

w projekcie to wsparcie, na ktore zostaly przeznaczone okreslone Srodki, Swiadczone
na rzecz konkretnej osoby, prowadzgce do uzyskania przez nig korzysci.

Weryfikacja przez beneficjenta spetniania przez osobe uczestniczaca w projekcie
kryteriow kwalifikowalnosci odbywa sie na podstawie zaswiadczen lub innych
dokumentow potwierdzajacych spetnienie przez te osobe warunkéw
kwalifikowalnosci na dzien rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. przystgpienia do
pierwszej formy wsparcia w ramach projektu. Oswiadczenia moga by¢ stosowane
wytacznie w przypadku, gdy nie ma mozliwosci uzyskania innego dokumentu np.
(w przypadku potwierdzenia poziomu wyksztatcenia).

Pamietaj! Beneficjent ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za prawidtowe
kwalifikowanie osOb uczestniczacych w projekcie.

Il W zakresie celu interwencii:

Celem szczegdétowym do osiggniecia poprzez realizacje projektéw dofinansowanych
ze Srodkoéw FST w ramach Dziatania FESL.10.21 jest umozliwienie regionom i
ludnosci fagodzenia wptywajacych na spoteczenstwo, zatrudnienie, gospodarke i

! Jesli dotyczy.
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Srodowisko skutkow transformacji w kierunku osiggniecia celow Unii na rok 2030 w
dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu gospodarki Unii do
roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

1. W zakresie warunkéw udzielania wsparcia:

1. Wsparcie pracownikow zaangazowanych w proces transformaciji:

a) dziatania wzmacniajgce potencjat pracownikbéw zaangazowanych w proces
transformacji w zakresie podnoszenia kwalifikacji/lkompetencji kadr m.in. po-
przez szkolenia, kursy, studia podyplomowe oraz wizyty studyjne,

b) dziatania wzmacniajgce potencjat organizacyjny pracownikOw zaangazowa-
nych w proces transformacji poprzez m.in. doradztwo, ustugi prawne.

2. Wsparcie skierowane jest do pracownikow publicznych stuzb, tj. Swiadczacych
ustugi pomocy spotecznej oraz zatrudnionych w instytucjach publicznych stuzb
zatrudnienia, z siedzibg w jednym z 7 podregionéw gorniczych wojewoddztwa
Slaskiego (tj. podregionie: bielskim, bytomskim, gliwickim, katowickim, rybnic-
kim, sosnowieckim i tyskim), ktérych zadaniem w ramach obowigzkéw zawo-
dowych jest wsparcie oséb dotknietych procesem transformaciji.

3. Szkolenia oferowane w ramach projektu sg adresowane do pracownikow, kt6-
rzy pracujg bezposrednio z klientem, dotknietym negatywnymi skutkami pro-
cesu transformaciji w regionie.

4. Wsparcie oferowane bezposrednio pracownikom z publicznych stuzb Swiad-
czacych ustugi pomocy spotecznej lub zatrudnionym w instytucjach publicz-
nych stuzb zatrudnienia jest poprzedzone diagnozg potrzeb instytucji oraz jej
pracownikow pod katem potrzeb zwigzanych z procesem transformaciji.

5. Efektem wsparcia udzielanego w projekcie jest uzyskanie kwalifikacji lub pod-
niesienie kompetencji w rozumieniu obowigzujacego zatagcznika nr 2 do Wy-
tycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji progra-
mow na lata 2021-2027 (zatgcznik nr 7 do Regulaminu).

6. Twoj projekt jest zgodny z kierunkami dziatania okreslonymi w Terytorialnym
Planie Sprawiedliwej Transformacji Wojewodztwa Slaskiego 2030 dla celu
operacyjnego ,Atrakcyjne i efektywne ksztatcenie oraz podnoszenie kwalifika-
cji w podregionach goérniczych”.

V. W zakresie wymagan czasowych:

1. Whnioskodawca okres$la date rozpoczecia i zakonczenia realizacji projektu, majac na
uwadze, ze okres realizacji projektu jest tozsamy z okresem, w ktérym poniesione
wydatki moga zosta¢ uznane za kwalifikowalne.

Strona2z3



Zatacznik nr 9 do umowy o dofinansowanie projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Slaskiego 2021-2027: Szczegétowe obowiazki beneficjenta wynikajace z
realizacji projektu w ramach Dziatania FESL.10.21.

VI.

1.

Zgodnie z zapisami regulaminu, okres, w ktérym musisz zrealizowa¢ projekt nie
moze przekroczy¢ 24 miesiecy.

ION rekomenduje zaplanowanie rozpoczecia realizacji projektu najpdzniej

1 stycznia 2027 r.

Okres ten pozwoli wnioskodawcom precyzyjnie zaplanowac zadania w ramach
projektu, a co za tym idzie rowniez planowac wydatki — co wptynie pozytywnie na
sposOb jego realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli réwniez na podjecie
odpowiednich dziatan zaradczych w przypadku trudnosci w realizacji projektu.
Wskazany przez wnioskodawce w punkcie VIII wniosku o dofinansowanie okres reali-
zacji projektu jest zarébwno rzeczowym, jak i finansowym okresem realizacji. Informacje
na temat okresu realizacji projektu zawarte w punkcie VIII wniosku powinny pokrywac
sie z analogicznymi informacjami zawartymi w harmonogramie realizacji projektu.
Przy okreslaniu daty rozpoczecia realizacji projektu nalezy uwzglednic¢ czas trwa-
nia postepowania w zakresie wyboru projektow — ION szacuje, ze Sredni czas
uptywajacy od daty zakonczenia naboru wnioskéw do podpisania umowy o dofi-
nansowanie projektu wyniesie okoto 6 miesiecy.

W zakresie wyodrebnionej ewidencji wydatkow:

Whioskodawca zobowigzuje sie do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji wydat-
kow projektu w sposob przejrzysty, tak aby byta mozliwa identyfikacja poszcze-
golnych operacji zwigzanych z projektem, z wytgczeniem kosztow posrednich.
Obowigzek ten dotyczy partnera, w zakresie tej czesci projektu, za ktorej realiza-
cje odpowiada partner.

Pomoc publiczna

W projekcie nie moze wystgpi¢ pomoc publiczna / pomoc de minimis.
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