
Załącznik nr 9 do  umowy o dofinansowanie projektu współfinansowanego ze środków
Funduszu  na  rzecz  Sprawiedliwej  Transformacji  w  ramach  Programu  Fundusze
Europejskie dla Śląskiego 2021-2027: Szczegółowe obowiązki beneficjenta wynikające z
realizacji projektu w ramach Działania FESL.10.21.

Szczegółowe obowiązki beneficjenta wynikające z realizacji projektu 
w ramach Działania FESL.10.21 Wsparcie pracowników zaangażowanych w

proces transformacji

W ramach Działania FESL.10.21 beneficjent zobowiązuje się do spełnienia 
poniższych warunków1:

I. W zakresie grupy docelowej:  

Grupą docelową/ostatecznymi odbiorcami wsparcia w ramach Działania FESL.10.21 
są pracownicy publicznych służb, tj. świadczących usługi pomocy społecznej oraz  
zatrudnionych w instytucjach publicznych służb zatrudnienia, z siedzibą w jednym z 7
podregionów górniczych województwa śląskiego (tj. podregionie: bielskim, 
bytomskim, gliwickim, katowickim, rybnickim, sosnowieckim i tyskim), których 
zadaniem w ramach obowiązków zawodowych jest wsparcie osób dotkniętych 
procesem transformacji.  

Należy pamiętać, że osobą uczestniczącą w projekcie jest osoba fizyczna 
bezpośrednio korzystająca z interwencji FST.

Osób niekorzystających z bezpośredniego wsparcia nie należy wykazywać jako osób
uczestniczących w projekcie. Bezpośrednie wsparcie osoby uczestniczącej 
w projekcie to wsparcie, na które zostały przeznaczone określone środki, świadczone
na rzecz konkretnej osoby, prowadzące do uzyskania przez nią korzyści.

Weryfikacja przez beneficjenta spełniania przez osobę uczestniczącą w projekcie 
kryteriów kwalifikowalności odbywa się na podstawie zaświadczeń lub innych 
dokumentów potwierdzających spełnienie przez tę osobę warunków 
kwalifikowalności na dzień rozpoczęcia udziału w projekcie, tj. przystąpienia do 
pierwszej formy wsparcia w ramach projektu. Oświadczenia mogą być stosowane 
wyłącznie w przypadku, gdy nie ma możliwości uzyskania innego dokumentu np. 
(w przypadku potwierdzenia poziomu wykształcenia).

Pamiętaj! Beneficjent ponosi całkowitą odpowiedzialność za prawidłowe 
kwalifikowanie osób uczestniczących w projekcie.

II. W zakresie celu interwencji:  

Celem szczegółowym do osiągnięcia poprzez realizację projektów dofinansowanych 
ze środków FST w ramach Działania FESL.10.21 jest umożliwienie regionom i 
ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, zatrudnienie, gospodarkę i 

1 Jeśli dotyczy.
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środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów Unii na rok 2030 w 
dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu gospodarki Unii do 
roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

III. W zakresie warunków udzielania wsparcia:  

1. Wsparcie pracowników zaangażowanych w proces transformacji:

a) działania wzmacniające potencjał pracowników zaangażowanych w proces 
transformacji w zakresie podnoszenia kwalifikacji/kompetencji kadr m.in. po-
przez szkolenia, kursy, studia podyplomowe oraz wizyty studyjne,

b) działania wzmacniające potencjał organizacyjny pracowników zaangażowa-
nych w proces transformacji  poprzez m.in. doradztwo, usługi prawne.

2. Wsparcie skierowane jest do pracowników publicznych służb, tj. świadczących
usługi pomocy społecznej oraz zatrudnionych w instytucjach publicznych służb
zatrudnienia, z siedzibą w jednym z 7 podregionów górniczych województwa 
śląskiego (tj. podregionie: bielskim, bytomskim, gliwickim, katowickim, rybnic-
kim, sosnowieckim i tyskim), których zadaniem w ramach obowiązków zawo-
dowych jest wsparcie osób dotkniętych procesem transformacji. 

3. Szkolenia oferowane w ramach projektu są adresowane do pracowników, któ-
rzy pracują bezpośrednio z klientem, dotkniętym negatywnymi skutkami pro-
cesu transformacji w regionie.

4. Wsparcie oferowane bezpośrednio pracownikom z publicznych służb świad-
czących usługi pomocy społecznej lub zatrudnionym w instytucjach publicz-
nych służb zatrudnienia jest poprzedzone diagnozą potrzeb instytucji oraz jej 
pracowników pod kątem potrzeb związanych z procesem transformacji.

5. Efektem wsparcia udzielanego w projekcie jest uzyskanie kwalifikacji lub pod-
niesienie kompetencji w rozumieniu obowiązującego załącznika nr 2 do Wy-
tycznych dotyczących monitorowania postępu rzeczowego realizacji progra-
mów na lata 2021-2027 (załącznik nr 7 do Regulaminu).

6. Twój projekt jest zgodny z kierunkami działania określonymi w Terytorialnym 
Planie Sprawiedliwej Transformacji Województwa Śląskiego 2030 dla celu 
operacyjnego „Atrakcyjne i efektywne kształcenie oraz podnoszenie kwalifika-
cji w podregionach górniczych”.

7. Masz obowiązek stosować Załącznik nr 8 do Regulaminu wyboru projektów 
dla Działania FESL.10.21 – Zasady stosowania uproszczonych metod rozli-
czania wydatków stosowanych w programie Fundusze Europejskie dla Ślą-
skiego na lata 2021-2027.
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IV. W zakresie wymagań czasowych:

1. Wnioskodawca określa datę rozpoczęcia i zakończenia realizacji projektu, mając na 
uwadze, że okres realizacji projektu jest tożsamy z okresem, w którym poniesione 
wydatki mogą zostać uznane za kwalifikowalne.

2. Zgodnie z zapisami regulaminu, okres, w którym musisz zrealizować projekt nie
może przekroczyć 24 miesięcy.
ION rekomenduje zaplanowanie rozpoczęcia realizacji projektu najpóźniej 
1 stycznia 2027 r. 
Okres ten pozwoli wnioskodawcom precyzyjnie zaplanować zadania w ramach 
projektu, a co za tym idzie również planować wydatki – co wpłynie pozytywnie na 
sposób jego realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli również na podjęcie 
odpowiednich działań zaradczych w przypadku trudności w realizacji projektu.

3. Wskazany przez wnioskodawcę w punkcie VIII wniosku o dofinansowanie okres reali-
zacji projektu jest zarówno rzeczowym, jak i finansowym okresem realizacji. Informacje
na temat okresu realizacji projektu zawarte w punkcie VIII wniosku powinny pokrywać 
się z analogicznymi informacjami zawartymi w harmonogramie realizacji projektu.

4. Przy określaniu daty rozpoczęcia realizacji projektu należy uwzględnić czas trwa-
nia postępowania w zakresie wyboru projektów – ION szacuje, że średni czas 
upływający od daty zakończenia naboru wniosków do podpisania umowy o dofi-
nansowanie projektu wyniesie około 6 miesięcy.

V. Pomoc publiczna

1. W projekcie nie może wystąpić pomoc publiczna / pomoc de minimis.
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