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UCHWALANR 4 /2024
z dnia 2Qi Q4,404 r
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
Spoiki pod firma: Slaski Fundusz Rozwoju Sp. z 0.0.

w sprawie zmiany uchwaty nr 5§ Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
Spoiki Slaski Funduszu Rozwoju Sp. z 0.0. z dnia 19 grudnia 2019 roku w sprawie
ksztattowania wynagrodzern Czlonkéw Rady Nadzorczej z pézn. zm.

Dziatajgc na podstawie art.222" oraz art. 227 § 2 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 2 ust. 2
pkt 1, art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzeri os6b
kierujgcych niektorymi spétkami Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Spotki Slaski Fundusz
Rozwoju Sp. z 0.0. uchwala, co nastepuije:

§1

W uchwale nr 5 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Spétki Slaski Fundusz Rozwoju
Sp. z 0.0. z dnia 19 grudnia 2019 roku w sprawie ksztattowania wynagrodzer Cztonkéw Rady
Nadzorczej z p6zn. zm

§ 1 otrzymuje brzmienie:

Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej:
a) dla Przewodniczgcego Rady Nadzorczej w wysokosci — 2201,89 zt
b) dla Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej w wysokosci — 1981,70
c) dla Sekretarza Rady Nadzorczej w wysokosci — 1981,70 zt
d) dla pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej w wysokosci — 1981,70 zt.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujgca od dnia 1 stycznia 20/2:},4/ r.
/1
// ‘/}f
1. Jakub Chetstowski — Marszatek Wojewé6dztwa Aol

2. Anna Jedynak - Rykata - Wicemarszatek Wojewddztwa

3. tukasz Czopik — Wicemarszatek Wojewddztwa

4. Krzysztof Klimosz — Cztonek Zarzadu Wojewédztwa

5. Grzegorz Boski — Cztonek Zarzadu Wojewédztwa e
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§2.

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjgeia. «mseesssomsaseamesmsicimencanesacemsememmsmn s ceeeemea

UCHWALA NUMER 5
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolinikow
Slaski Fundusz Rozwoju Spétka z ograniczong odpowiedzialnoécia
w organizacji z siedziba w Katowicach
2 dnia 19 grudnia 2019 roku

' W éprawie' ksztattowania wynagrodzen czfonkéw Rady Nadzorczej.-----e-se-eneemraeae-

“Daziatajac na podstawie art. 222 § 1 Kodeksu spatek oraz art. 2 ust 2 pkt 1, art, 10

ustawy zdnia 9czerwca 2016 r o zasadach ksztaltowania wynagrodzerl oséb

\

groma enie Wspadinikow Spdtki Slgski Fundusz Rozwoju Sp. z 0.0. w organizacji

Wmeruja ch niektorymi spotkami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1885) Nadzwyczajne
Z

uchwala, ~co L G ~reee

§1.

Wynagrodzenie miesieczne czlonkow Rady Nadzorczej Spolki ustala sie w nastepujgcy

SPOSOD . mer e e e

1)

2)

dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej wynagrodzenie miesieczne w WYySoKoscei
nieprzekraczajacej iloczynu przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sekiorze
przedsigbiorstw bez wypfat nagréd z Zysku w czwartym kwartale roku poprzednisgo,
ogtoszonego przez Prezesa GUS, oraz mnoznika do WYSOKOSC 0,5, - evmmmrcecncmmnaanne.
dia  Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorcze] wynagrodzenie  miesieczne
w wysoko$ci nieprzekraczajace] lloczynu przeclgtnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa GUS, oraz mnoznika do wysokodci 0,45,
dla Sekretarza Rady Nadzorczej wynagrodzenie miesigczne  w wysokosci
nieprzekraczajgcej loczynu przecigtnego miesigcznega wynagrodzenia w saktorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrdd z Zysku w czwartym kwarale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa GUS, oraz mnoznika do WYSOKOSCI 0,45; memenrmnaanennnans
dla  Cztonka Rady Nadzorczej wynagrodzenie miesieczne  w wysokoéci
nieprzekraczajacej iloczynu przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego.
ogloszonego przez Prezesa GUS, oraz mnoznika do Wysokosci 0,45, -«eemammamemnccaas

§2.

Uchwata Wehodzi w 2ycie 2 dniem POdi@eia, «---e-sersramsmemeeemmeeemeem e



§2

UCHWALA NUMER 4
Nadzwyczajnego Zgromadzenla Wspdlnikow
Slaski Fundusz Rozwoju Spélka 2 ograniczona odpowiedzialnoscia
W organizac)i z siedziba w Katowicach
z dnia 19 grudnia 2019 roky

W sprawije: zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej,-------------
Dziatajac na podstawie ar. 222'§ 1 Kodeksu spéfek handlowych art. 2 ust. 2 pkt 1, art,
10 ustawy zdnia 9 czerweca 2016 r 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U 2z 2019 1. poz. 1885 2z pozn. zm.) Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspdlnikow Spotki Slgski Fundusz Rozwoju Sp. z o.0. W organizacji

M e

WE e naslepu)ace zasady ksztattowania wynagrodzen czionkow Rady

NESZONCZEY SOOI et

i
“

uw2giedniajac skale dziatalnosci Spdiki na p'odstawie art. 10 ust. 1 pkt 1) ustawy,
czionkom Rady Nadzorczej Spoiki Przysiuguje wynagrodzenie missigczne
W wysokodal nieprzekraczajgce lloczynu przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsighiorstw bez wyptat nagréd z zysku
W czwartym kwartale roku paprzednisgo, ogtoszonego przez Prezesa GUS, oraz
MNOZNTKA dO WySOKOSCI 0,5 ~vwreeremmseemeemms e
wynagrodzenie miesieczne nie przysiuguje czionkowi Rady Nadzorczej za
miesigc. w ktérym nie uczestniczyt on w pracach Rady lub w prawidtowo
2wotanym posiedzeniu Rady, a brak uczestnictwa nie zostal usprawiedliwiony,
prey czym o usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci cztonka
Rady Nadzorczej decyduje Rada Nadzorcza w drodze UChWaRY e
wysokase  wynagrodzenia  czionkéw Rady Nadzorczej ustalona zostanie
W uchwale Zgromadzenia Wspolnikéw  Spofki w sprawie ksztaftowania

wynagrodzen cztonkow Rady Nadzorcze), -~-«--ec-eememoace oo

2, Na podstawie stosownej umowy zaware] przez Spétke reprezentowang przez
Zarzad, czlonkowie Rady Nadzorczej mogg zostac objeci ochrong ubezpieczeniowa
od odpowiadzialnoéai cywilnej z tytuly petnione) funkcji. —------emreceaeeoooeee
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3)
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