Uchwata nr 3/2025
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikow Spotki pod firma:
$laski Fundusz Rozwoju Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia
w Katowicach z dnia 22 kwietnia 2025 .

4

w sprawie: zmiany Uchwaly Nr 6 z dnia 19 grudnia 2019 roku Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspélnikéw Slaskiego Funduszu Rozwoju sp. z 0.0. w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen Czionkow Zarzadu, zmienionej Uchwala Nr 1/2020 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspoélnikéw z dnia 14 maja 2020 roku oraz Uchwala Nr 1/2022

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow z dnia 13 kwietnia 2022 roku.

Dziatajac na podstawie art. 203" §1 Kodeksu Spétek Handlowych oraz art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz art.
4,art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen

0s0b kierujgcych niektorymi spotkami (tj. Dz. U. z 2020 r. Nr 1907 z p6zn. zm.), Nadzwyczajne

Zgromadzenie Wspolnikéw Slaskiego Funduszu Rozwoju sp. z 0.0. uchwala, co nastepuje: ---------
1
‘ §1

W uchwale Nr 6 z dnia 19 grudnia 2019 roku Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spotki
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkdéw Zarzadu, zmienionej Uchwatg Nr 1/2020
z dnia 14 maja 2020 roku oraz Uchwatg Nr 1/2022 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
z dnia 13 kwietnia 2022 roku, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) W paragrafie 3 ust. 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:

.2. Wynagrodzenie State Czfonka Zarzadu Spéiki ustala Rada Nadzorcza Spétki w drodze uchwafy,
w oparciu o art. 4 ust 4 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztaftowania
wynagrodzer 0sob kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2020 r., poz. 1907 z pézn.zm), dla

ktérej czesc statg wynagrodzenia ustala sie w wysokosci od czterokrotnosci do o$miokrotnosci

podstawy wymiaru."---- SR S

2) W paragrafie 3 ust. 3 otrzymuje nastepujace brzmienie:

,3. Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Czlonkéw Zarzadu zostanie ustalona przez Rade

Nadzorczg z zastrzezeniem, 2@, ——--m-m-mmmmmme e —

a) Woynagrodzenie State Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczgcym sie od czterokrotnosci do oémiokrotnosci podstawy wymiary, ------------=--------
b) Wynagrodzenie State Wiceprezesa Zarzgdu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczgcym sie od czterokrotnosci do osmiokrotnosci podstawy wymiary, ---------=---=-------
¢) Wynagrodzenie State pozostatych Czlonkéw Zarzadu zostanie ustalone w przedziale

kwotowym mieszczgcym sie od czterokrotnosci do o$mickrotnosci podstawy wymiaru.”----—

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik nr ’2

do Protokolu Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Slaski Fundusz Rozwoju P, 7 0.0, W Katowicach
zdnia . 7. 2. C7% ... 2022

UCHWALA Nr /
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéow
spolki pod firma: Slaski Fundusz Rozwoju Sp. z 0. 0. w Katowicach
z dnia Z.5.£.%.. 2022 roku

W sprawie: zmiany Uchwaly Nr 6 z dnia 19 grudnia 2019 roku Nadzwyczajnego Zgromadzenia

Wspélnikow Slqskiego Funduszu Rozwoju sp. z 0.0. w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu, zmienionej Uchwalg Nr 1/2020 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wsp6lnikow z dnia 14 maja 2020 roku

Dziatajac na podstawie art. 203" §1 Kodeksu Spélek Handlowych oraz art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz art. 4, art.
5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob
kierujacych niektérymi spotkami (tj. Dz. U. z 2020 r. Nr 1907 z pozn. zm.), Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspélnikéw Slaskiego Funduszu Rozwoju sp. z 0.0. uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale Nr 6 z dnia 19 grudnia 2019 roku Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spotki
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu, zmienionej Uchwala Nr 1/2020 z dnia
14 maja 2020 roku, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1

2)

3)

W paragrafie 3 ust. 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:

.»2. Wynagrodzenie Stale Czlonka Zarzadu Spélki ustala Rada Nadzorcza Spotki w drodze
uchwaly, uwzgledniajgc skale dzialalnosci Spotki, w szczegélnosci wartosci jej aktywow,
osigganych przychodéw i wielko$ci zatrudnienia, w oparciu o art. 4 ust 2 pkt 1 ustawy z dnia
9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzefn oséb kierujacych niektorymi
spotkami (Dz. U. z 2020 r., poz. 1907 z pézn. zm), dla ktérej czgs¢ stala wynagrodzenia ustala

sie
w wysokosci od jednokrotnosci do trzykrotnosci podstawy wymiaru.”;

W paragrafie 3 ust. 3 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»3. Kwota miesigcznego Wynagrodzenia Statego Czlonkow Zarzadu zostanie ustalona przez

Rade Nadzorczg, z uwzglednieniem skali dziatalnosci Spotki, z zastrzezeniem ze:

a) Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczacym si¢ od jednokrotnosci do trzykrotnoscei podstawy wymiaru.

b) Wynagrodzenie Stale Wiceprezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczacym si¢ od jednokrotnosci do trzykrotnosci podstawy wymiaru,

¢) Wynagrodzenie Stale pozostatych Czlonkéw Zarzadu zostanie ustalone w przedziale
kwotowym mieszczacym si¢ od jednokrotnosci do trzykrotnosci podstawy wymiaru.”;

W paragrafie 4 dodaje si¢ ust. 2a w nastgpujacym brzmieniu:

»2a. Ustala si¢ nastepujace Cele Zarzadcze na rok 2022:

{
W



4)

3)

6)

7)

8)

W paragrafie 4 ust. 3 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

,3. Na podstawie art. 4 ust 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2020 r., poz. 1907 z pdzn. zm)
upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spétki do uszczegdlowienia Celow Zarzadezych dla Czionkow
Zarzadu, a ponadto do okreslenia wag tych celow oraz do okreslenia obiektywnych
i mierzalnych kryteriow realizacji i rozliczania Celow Zarzadczych, w tym zasad ich rozliczania
na podstawie przyjetych planow rzeczowo — finansowych, planow wieloletnich Spofki, a takze
uwzgledniajac stopien realizacji zadan publicznych.”;

W paragrafie 4 ust. 4 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

4. Cele Zarzadcze na dany rok kalendarzowy obowigzywania Umowy Zarzadzania okresla
kazdorazowo uchwala Zgromadzenia Wspdlnikow w sprawie Zasad ksztaltowania
wynagrodzen Cztonkow Zarzadu. Uchwata podejmowana jest kazdorazowo nie pozniej niz do
dnia 30 kwietnia roku, na ktéry ma obowigzywac.”;

W paragrafie 4 skresla si¢ ust. 7;

W paragrafie 4 ust 11 otrzymuje nastgpujace brzmienie

,,11. Wygasniecie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania
Celow Zarzadezych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach
okrelonych w niniejszym paragrafie. Wygasnigcie mandatu w trakcie roku obrotowego nie
powoduje utraty prawa do czesci Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okreslonych
w niniejszym paragrafie, pod warunkiem jednakze, Ze czas pehienia funkcji w roku obrotowym
wynosit co najmniej 6 (szes¢) miesigey.”

Paragraf 8 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

,Czlonek Zarzadu, ktéry nie dziala w zakresie prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej,
w okresie trwania Umowy Zarzadzania, nie duzej jednak niz do dnia wygasniecia mandatu
cztonka Zarzadu, uprawniony bedzie do objecia ubezpieczeniem odpowiedzialnoéci cywilnej
czlonkéw wiadz Spotki, z suma ubezpieczenia facznie dla wszystkich Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, nie wyzsza niz 20.000.000,00 zt (dwadziescia milionéw ztotych) i sktadka roczna




ustalong w drodze przeprowadzonego postgpowania na wyboér oferty, zgodnego
z obowigzujagcymi w Spélce wymogami.”

9) W paragrafie 9 ust. 3 otrzymuje nast¢pujace brzmienie:

»3. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy Zarzadzania przez Spétke z innych
przyczyn niz naruszenie podstawowych obowiazkéw wynikajacych z Umowy Zarzadzania,
Czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci jednokrotnosci Wynagrodzenia Stalego
pod warunkiem pehienia przez Cztonka Zarzadu funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu)
miesigey przed rozwigzaniem Umowy Zarzadzania. Rada Nadzorcza w drodze uchwaly moze
Zarzadzajacemu przyzna¢ odprawe w wysokosci wyzszej niz jednokrotnosé jego
Wynagrodzenia Stalego jednak nie wigcej niz trzykrotno$é tego wynagrodzenia. Uchwatla
podejmowana jest najpozniej w dniu rozwigzania umowy Zarzadzania.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Protokolant
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[uchwata w czesci dotyczgcej celdw zarzadczych jest wytgczona z publikacji w BIP na
podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami].



[uchwata w czesci dotyczgcej celdw zarzadczych jest wytgczona z publikacji w BIP na
podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami].



Zadgeznik ne "

do Protokoly Nadzwyezainego Zgromadzenia Wspolnikow
Staski Fundusz Reewoju Sp. 2 w0,

#dhin ... e YL 20

A 1300
UCHWALA Nr ..., 02070
Nadzwyceajoego Zgromadzenia Wspolnikéw
spolki pod firmg: Slgski Fundusz Rozwaoju Sp. z 0.0. w organizacji
"rJ

2dmia venreennen L8 L0 2020 roku

w sprawie: zmiany Uchwaly nr 6 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikaw S'lqski
Fundusz Rozwoju Spétka z dnia 19 grudnia 2019 roku w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu.,

Dziatajge na podstawie art. 203'§ | Kodeksu spotek handlowych oraz art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4,
art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r, o zasadach ksztattowania
wynagrodzef 0sdb kierujacych nicktoryms spolkami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1885 z pdzn, Zzm.)

Nadzwyezajne Zgromadzenic Wspolnikéw Spotki Slaski Fundusz Rozwoju 8p. z o.o.
uchwala, co nastepuje:

§1
I. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw  Slaskiego Funduszu Rozwoju  spolki
z ograniczong odpowiedzialnoscia, podejmuje uchwale o wprowadzeniu nastepujacych
zmian w Akcie Notarialnym Repertorium A numer 33272019 w Uchwale ur 6
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw Slaski Fundusz Rozwoju Sp. z o.0.

z siedzibg w Katowicach z dnia 19 grudnia 2019 r.:

§ 4 ust. 4 otrzymuje nowe nastgpujgee brzmienie:

Cele Zarzadceze oraz wagj tych celéw na dany tok kalendarzowy obowigzywania Umowy
Zarzgdzania okre$la kazdorazowo uchwala Zgromadzenia Wspolnikéw w  sprawie
ksztattowania wynagrodzen Czionkdw Zarzadu., Uchwata podejmowana jest kazdorazowo
nie pézniej niz do kosica pierwszego kwartatu roku, na kiéry ma obowigzywaé. Wyjatek
stanowi pierwszy rok obrotowy, ktéry rozpoczat si¢ z momentem zawigzania spéiki,
a koticzy sie 31 grudnia 2020 r,

§2
Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia.
s
s/ A ! 1
........ l‘(.-{.-'.-‘......L‘....-..-| ..,......,.:/4...............,.‘...

Protokolant " Przewodniczacy



UCHWALA NUMER 6
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
Slaski Fundusz Rozwoju Spétka z agraniczong odpowiedzialnoscia
W organizacji z siedzibg w Katowicach
2 dnia 19 grudnia 2019 roku

W sprawie: zasad ksztaitowanla wynagrodzen Czionkow Zarzadu, ----«eweeeceeeereeeeeo.

Dziatajac na podstawie art. 203'§ 1 Kodeksu spotek handlowych oraz art. 2 ust. 2 pxi 1

art. 4, art. 5, art. 8, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 ¢ o zasadach

ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgeych niektérymi spotkami (Dz. U, z 2019 r. poz

1885) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Spalki Slaski Fundusz Rozwoju Sp

£ 0.0. w organizacji uchwala, co NASIQPUIE! bemtatiansamtncna s e mamem s com s mam s S e s o

§1
Ustala sie nastepujgce zasady ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Zarzadu Spotki
Sigski Fundusz Rozwoju Sp. z 0.0, (dale JaK0 SPOtKa"). =emeemrere et
Niniejsze zasady ksztattowania wynagrodzen stosuje sie do osob pelnigcych funkgje
czionkdw Zarzgdu Spolki (dalej jako ,Czlonkowie A=l 2= Ta U B T

§2
Podstawe zatrudnienia Cztonkow Zarzadu Spolki stanowi umowa o swiadczenie
ustug zarzadzania (dalej jako ,Umowa Zarzadzania R CEE
Umowe Zarzadzania zawiera sl na czas pelnienia funkeji cztonka Zarzadu,
Z obowigzkiem swiadczenia osobistego takiego czlonka, hez wzgledu na to, czy
dziata on w zakresie prowadzonsj dziatainogei eol:Talele T gerd - IR

§3
Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spéiki wynikajgce z zawartej Umowy
Zarzadzania skiada sie z czesci stale), stanowiace] wynagrodzenis miesieczne
podstawowe, okreslonej kwotowo (dalej jako ,Wynagrodzenie State”) oraz czesci
zmiennej, stanowigcsj wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spéiki (dale;
jako ,\Wynagrodzenie ZMNBANG"), e
Wynagrodzenis Stale Czlonka Zarzadu Spotki ustala Zgromadzenie Wspolnikdw
Spolki w drodze uchwaty, uwzgledniajac skale dziatalnosci Spolki, w szczegdinosei
wartosci jej aktywéw, osigganych przychodow i wielkosci zatrudnienia, w oparciu
oart. 4 ust. 2 pkt 1) ustawy z dnia 9 czerwca 20168 r o zasadach ksztaftowania
wynagrodzer, osob kisrujacych nigktorymi spotkami (Dz. U, z 2019 r. poz. 1885
zZpoézn. zm.), dla ktorej czes¢ staly wynagrodzenia ustala sie w wysokoscel od
jednokrotnosci do trzykrotnosci POAStaAWY WYMIATU, -=swmmm e e e msmemmam oo



3. Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Stalego Czlonkow Zarzadu zostanie ustalona

przez Zgromadzenie Wspolnikow, z uwzglednieniem skali dzialalnosci Spotki,

Z ZASIIZEZENIBIN Z8: ~=wsmsmrmmmvmmemme et mam e

a)

Wynagrodzenie State Prezesa Zarzgdu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczacym si¢ od 1 do 3 - krotnosci  przecigtnego wynagrodzenia
W sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego. ----

b} Wynagrodzenie Stale Wiceprezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale

<)

(6]

kwolowym mieszeczacym sig od 1 do 3 — krotnosci przecigtnego wynagrocizenia

N\, W sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
/}Jogagrzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego,-----

Wynagrodzenie State Czlonka Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
'mieszczacym sig od 1 do 3 = krotnosci Przecigtnego  wynagrodzenia
w sektorze przedsisbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystyczneyo,-~---
§4
Wynagrodzenie Zmienne Czlonka Zarzadu Spoiki uzaleznione jest od poziomu
realizacji celéw zarzadezych Spotki. Wagi calow zarzadezych, a takze obiektywne
I mierzalne kryteria ich realizacji i rozliczania s8g ustalane dla wszystkich Czlonkéw
L
Wynagrodzenie Zmienne w Spoétee nie moze przekroczys 50% wynagrodzenia
podstawowego Czionka Zarzadu w peprzednim roku ObIotOwym, sssessssiscusvecnsunes
Upowaznia sig Rade Nadzorcza do okreélenia obiektywnych i mlerzalnych
kryteriow realizacji § roziiczama Celdw Zazgdczych, w tym zasad ich rozliczania,
na podstawie przyjetych plandw fzeczowo-finansowych i strategicznych plandw
wieloletnich Spolki, a takze uwzgledniajac stopien realizacji zadan publicznych,----
Cele Zarzadcze oraz wagi tych celdw na dany rok kalendarzowy obowigzywania
Umowy Zarzadzania okresla kazdorazows uchwata Zgromadzenia Wspolnikéw
W sprawie ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow Zarzgdu. Uchwala podejmowana
jest kazdorazowo nie poZniej niz do konca pienvszego kwaratu roku, na ktory ma
OBOWIGZYWAG, <wvwmmmerescre e
W przypadku, gdy Uchwala Zgromadzenia Wspoinikow w sprawie okreslenia
Celow Zarzgdczych na kolejny rok kalendarzowy cbowigzywania  Umowy
Zarzadzania nie  zostanie podjeta, obowiazuja oslatnio uchwalane Cele
ZBIZRUCZE, wemmrms et
Wynagrodzenie  Zmienne dia danego Czionka Zarzagdu przystuguje po
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatainosci Spolki oraz sprawozdania

-
i



10.

1.

1.

finansowego Spotki za ubiegly rok obrolowy craz udzielenia temu Czlonkowi
Zarzadu absoiutorium z wykonania przez niego ohowiazkéw przez Zgromadzenis
WSPOINIKOW SPOIKI. ~mmmemnemrsmeme e e e
Wyptata czesci Wynagrodzenia Zmiennego moze zostaé odroczona w ¢zasie, na
okres nieprzekraczajacy 36 miesigoy, zaleznie od spetnienia w okresdlonym
terminie warunkéw zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadezymi, wowczas ia
czgs¢ Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢ wyplacana w catosci albo w czascei
na koeniec okresu TOZNCZENIOWEQO, ~wmrmmrmanmammmanes e e e et es
W razie wykonywania przez Czlonka Zarzgdu przedmiotu Umowy Zarzadzania
przez okres krétszy niz petny rok kalendarzowy, ale przynajmniej przez 6 miesiecy
w danym roku obowigzywania Umowy Zarzadzania, Wynagrodzenie Zmienne jest
przeliczane proporcjonalnie. Proporcjonalnosé uzalezniona jest od liczby dni

$wiadczenia usiug zarzadzania przez Czlonka Zarzadu w danym roku obrolowym, -

przy czym poziem spefnienia wag, kryteriow realizacji i rozliczenia celéw
zarzgdcezych jest odnoszony do wynikéw za caly rok kalendarzowy, ---—=---emceeueeee-
Spetnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegalnych Czionkow
Zarzadu. dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadcze
i ktérzy peinili funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza
okreélajgc nalezna kwote. w oparciu o 2weryfikowane przez bieglych
sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych
CBIOW Zarzauezyeh, «---wmeemm e
Zasady | terminy wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego okredla Umowa
ZrZAZANIA, wwwmmeem oo
Wygasdniecie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celow Zarzadezych, nie poweduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, na warunkach okredlonych w pkt, 1-3 powyzej. Wygasniecie mandatu
W trakcie roku obrotowego nie Powoduje utraty prawa do czesci Wynagrodzenia
Zmiennego, na zasadach okreslonych w niniejszym paragrafie, pod warunkiem
jednakze, ze czas peinienia funkeji w roku obrotowym byl diuzszy niz 6 (szese)
B BIQCY, et
§5
Czlonek Zarzadu Spétki nie bgdzie pobierat wynagrodzenia z tytutu peinienia
funkecji czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy
Kapitalowe] w rozumieniu art, 4 Pkt 14 ustawy z dnia 16 futego 2007 r. 0 achronie
konkurencji i konsumenlow (Dz. U. 2 20189, poz. 369 z POZN, ZIT,), srmsssssmnmnnmesssos




2. Umowa Zarzadzania zawiera¢ bedzie obowiazek informowania Rady Nadzorcze|
Przez Czionka Zarzadu o zamiarze peinienia funkcji w organach innej spofki
handlowej oraz nabyciu w niej akcji, oraz moze przewidywad zakaz petnienia
funkeji w organach jakigjkolwiek innej spotki handlowe; ub wprowadza¢ inne
ograniczenia dotyczace dziatalnosci Czionka Zarzgdu. «--weeoeeecececene e

§6

2. Rada Nadzorcza moze zawrzed z Czlonkiem Zarzgdu umowe o zakazie konkurenc;ji

‘obowiazujacym po ustaniu petnienia funkg;ji, w oparciu o nastepujace zasady-«vev-een

' T)zei'kagl konkurencji po ustaniu pelnienia  funkcji ustanowiony bedzie jedynie

,,-‘Qiril“‘pqzm)adku pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzgdu przez okres co najmnie;

2)lumowa o zakazie konkurencji z Czionkiem Zarzadu moze przewidywaé okres
' akazu konkurencji nieprzekraczajgcy 6 miesigcy po ustaniu petnienia funkci
ZONK8 Z8r2gau; -eweeemmeemreee
3) odszkodowanie za kazdy miesiac obowiazywania umowy o zakazie konkurencji
nie moze bhyé wyZsze niz 100% Wynagrodzenia Stalego ofrzymanego przez
czlonka Zarzadu przed ustaniem peiniania funkeji. Odszkodowanie to bedzie
placone w okresach miesigcznych w terminis do 10-go dnia miesiaca za migsige
L

5) w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czionka Zarzadu Spolki
umowy o zakazie konkurencii bedzie on zobowiazany do zapfaty kary umownej
Na rzecz Spotki, nie nizszej niz wysokoéé odszkodowania Przystugujacego za caly
okres zakazu L

8) zakaz konkurencji Przestaje cbowiazywaé przed Uplywem terminu, na jaki zostala
zawarta umowa o zakazie Konkurencji, w razie podjgcia sie pelnignia przez
Czlonka Zarzadu funkeji w innej spalce, ~-esweemmem e

§7

Czlonek Zarzadu w okresie twania Umowy Zarzadzania. nie diuzej jednak niz do dnia

wygasnigcia mandaty czionka Zarzgdu, uprawniony hedzie do otrzymania $rodkdw
I infrastrukiury biurowe;j, sprzetowe;j | organizacyjnej wraz z obsluga wedlug standardow
i regulacji obowigzujacych w Spéice umozliwiajgcych czionkowi Zarzgdu nalezyte
wykonywanie zobowigzan wynikajacych z Umowy Zarzadzania, na Zasadach
szczegodlowe okreslonych przez Rade Nadzorcza z uwzglednieniem  kryterium

<]



niezbednosci takich $rockdw | infrastruktury biurowe;j, sprzgtowsj | organizacyjne] do
wykonywania funksji czlonka T
§8
Cztonek Zarzadu, Ktory nie dziala w zakresja prowadzonej dziatalposc) gospodarezej,
W okresie trwania Umowy Zarzgdzania, nie diuzej jednak niz do dnia wygasniecia
mandatu  cztonka Zarzadu, uprawniony bedzie do objecia  ubezpieczeniem
odpowiedzialno&ci cywilnej czionkéw wladz SPOIKI. e
§9
1. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegoinosci na skutek Smierci, odwolania
lub zlozenia rezygnacji, Umowa razwiazuje sig z ostatnim dniem peinienia funkcji bez
koniecznosci dokonywania dodatkowych CZYNNOSC, ~==vemememmmes e
2. Spétka jest Uprawniona do rozwiazania Umowy Zarzadzania z zachowaniem; - «even--
a) jednomiesieoznego okresu wypowiedzenia ze skutkiemm na koniec Mmiesigca
kalendarzowego, jezeli okres wykonywania Umowy Zarzadzania byt krdtszy niz
M
b) trzymiesiecznego okresy wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiaca
kalendarzowego, jezeli okres wykonywania Umowy Zarzadzania byt diuzszy niz
B e w—————
3. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy Zarzadzania przez Spotke z innych
Przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkbw wynikajacych z Umowy
Zarzadzania, Cztonkowi Zarzadu moze byé przyznana odprawa w wysokosel nie
wyzszej niz trzykrotnogd Wynagrodzenia Statego pod warunkiem pelnienia przez
czionka Zarzadu funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) Miesiecy przed
rozwiazaniem Umowy Zarzadzania. Przyznanie odprawy wymaga uchwaly Rady
Nadzorczej. -----------------------------------------------------------------------------------------------
§10
Uchwala wchodzi w zycie z dniem e R

W ramach pkt 8 porzadku obirad nie wniesiono WOINYCR WNIOSKOW, remeescmcmeaeeeee

W ramach pkt 9 wobec wyczarpania porzacdku obrad F’rzewodmczacy zamknat
© goazinie 12:30 obrady Zgromadzenia WSPOINKOW. e

§2
Notariusz poinformowala Przewodniczqcego O treéci at. 421 kodeksu spotek
handiowych, W szczegolnosci o tym, ze WYpis z protokotu zarzgd dotacza do ksiegi
protokoldw, anadito o tregej arl. G2a ustawy z dnia 14 lutego 1991 roku Prawo

10
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{ do 0 notariacie, w szczegdlnosci o tym, iz niezwlocznie po sporzgdzeniu aktu notarialnego
zawierajacego w swej tresci  dane stanowigce podstawe wpisu do rejestru
przedsigblorcdw Krajowsgo Rejestru Sadowego albo podlegajacego zlozeniu do akt

2z8), rejestrowych podmioty wpisanego do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru

8cia Sadowego notariusz umieszcza jego elektroniczny wypis w Centralnym Repozytorium

Nem Elektronicznych Wypisdw Aktéw Notarlalnych, prowadzonym przez Krajowa Rade

----- Notarialng, -- e S
R §3

Kbs'zty's‘pgrzadzenia niniejszego protokolu ponosi spotki pod firma Slaski Fundusz
_ R zwoju”_:élpéika Z ograniczong odpowiedzialnoscig w organizacji z siedzibg
| V/wi atowicach, a wypisy tago aktu mozna wydawaé VA ToTol [g17 e 3 IR YTl Y- —

Nali 'z'ono:----------------------~---------—-—-----------~--~-—---—»------—»----u-------—«-------v---------------

------ 1. wynagrodzenis notariusza na podstawle § 9 ust. 1 pkt 2) 1 § 17 ust. 1 pkt 1)

sigca rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 czerwca 2004 roku w sprawie
Yy niz maksymalnych stawek taksy notarialnej, W zwigzku z art. 5 ustawy z dnig 14 lutego
------ 1991 roku Prawo o notariacie w kwocie TR et 800,00 24
nych 2. podatek VAT na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towaréw
oWy fustug z art. 5, 19a, 29a, 41 wzw. z an. 148aa od kwoty 900,00 z! wedtug stawki
1 nle 23% W kwoolg ~=<ereveceeane.. e e 207,00 z
zez RAZEM e 1.107,00 zt
srzed Stownie: 1.107,00 zi (jeden 1y$igC S0 SIBdEM ZIotyCh). «-<emmeesmesceeceeacammeemme e
Rady

----- Akt ten zostal odczytany, przyjety i podpisany przez Przewodniczacego
i notariusaz,

ipblek
ksiegi
2rawo
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