Fundusze Europejskie

dla Slaskiego

Rzeczpospolita

- Polska

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Zatacznik nr 2 do Uchwaty nr 1272/172/VI11/2026 Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego z dnia 18 czerwca 2026 r.

Wojewddztwo
Slaskie

Rejestr zmian do Zasad wdrazania projektéw z zakresu ustug rozwojowych dla przedsiebiorcow w FESL 2021-2027_wersja 3 (URP FESL 2021-2027_wersja 3), stanowiace
wytyczne dla realizacji projektu w ramach Dziatania FESL.05.15 Ustugi rozwojowe dla przedsiebiorcéw - PSF - programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021 -2027

Lp.

Dokument, rozdziat, podrozdziat,
pkt

Poprzedni zapis

Aktualny zapis

Uzasadnienie zmiany

Wykaz skréotow, str. 2

BUR - Baza ustug rozwojowych
(internetowy rejestr ustug rozwojowych
prowadzony w formie systemu
teleinformatycznego przez Administratora
BUR. Umozliwia w szczegdélnosci
prowadzenie, na podstawie art. 6aa ust. 1
ustawy z dnia 9 listopada

2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2023
r. poz. 462,z pbdin.zm.) rejestru
podmiotéw (Dostawcéw Ustug)
zapewniajacych nalezyte $wiadczenie ustug

rozwojowych, wspoétfinansowanych ze

BUR - Baza Ustug Rozwojowych
(internetowy rejestr ustug rozwojowych
prowadzony w formie systemu
teleinformatycznego przez Administratora
BUR (podmiot odpowiedzialny za
nadzorowanie prawidtiowego
funkcjonowania BUR; funkcje ta petni
Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci). Umozliwia w
szczegblnosci prowadzenie, na podstawie
art. 6aa ust. 1 ustawy z dnia 9 listopada
2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji

Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz.U. z 2025 r.

Wyijasniono pojecie
Administratora BUR oraz
zaktualizowano podstawe
prawna.
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srodkéw publicznych);

poz. 98.) rejestru podmiotéw (Dostawcow
Ustug) zapewniajacych nalezyte
Swiadczenie ustug rozwojowych,
wspétfinansowanych ze srodkow

publicznych);

Pkt 3 Zasady rekrutacji i udziatu w
projekcie, str. 6

WAZNE

Przedsiebiorstwo chcace ubiegac sie o
dofinansowanie w ramach projektu,
zobowigzane jest podczas naboru, juz na
etapie wnioskowania o udziat w projekcie,
do przygotowania i przekazania
Operatorowi Planu Ustug Rozwojowych
cz.1icz.2 (PUR cz.1icz.2) zzachowaniem
zasad wskazanych w Rozdziale 5

niniejszego dokumentu, ktory podlega jego

WAZNE

Przedsiebiorstwo ubiegajace sie o
dofinansowanie w ramach projektu
zobowigzane jest do przygotowania i
przekazania Operatorowi - w trakcie
naboru - Planu Ustug Rozwojowych cz. 1
(PUR cz. 1), a nastepnie, po
zakwalifikowaniu do objecia wsparciem na
liscie rankingowej, Planu Ustug

Rozwojowych cz. 2 (PUR cz. 2), z

Doprecyzowano zapisy
dotyczace kolejnosci
sktadania podczas
rekrutacji PUR cz. 1i PUR
cz. 2.

ocenie. zachowaniem zasad okres$lonych w
Rozdziale 5 niniejszego dokumentu. Oba
dokumenty podlegajg ocenie Operatora.
Pkt 3 Zasady rekrutacji i udziatu w | Etapy rekrutacji: Etapy rekrutacji: Zmieniono czas trwania
projekcie, str. 6 1. Opracowanie przez Operatora w 1. Opracowanie przez Operatora w naboréw z 2 tygodni na 1

porozumieniu z IP FESL 2021-2027 roczne-

go harmonogramu naboréw, okres$lajacego:

porozumieniu z IP FESL 2021-2027 roczne-

go harmonogramu naboréw, okreslajgce-

tydzien oraz umozliwiono
ogtoszenie naboréw na
ustugi rozwojowe typu
szkolenia/ doradztwo/
walidacja/ certyfikacja
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4 warto$¢ dofinansowania przewi-
dziang w ramach kazdego naboru,

4 terminy naboréw (trwajacych mi-
nimum 2 tygodnie) na ustugi rozwojowe
typu szkolenia/ doradztwo/ walidacja/ cer-
tyfikacja (odbywajace sie raz na 3 miesigce)
i osobno na ustugi rozwojowe typu studia

podyplomowe (odbywajace sie raz na 6

go:

v wartos¢ dofinansowania przewi-
dziang w ramach kazdego naboru,

v terminy naboréw (trwajacych mi-
nimum 1 tydzien) na ustugi rozwojowe
typu szkolenia/ doradztwo/ walidacja/ cer-
tyfikacja (odbywajace sie minimum raz na

3 miesiace) i osobno na ustugi rozwojowe

czesciej nizrazna 3
miesigce oraz studiow
podyplomowych czesciej
niz raz na 6 miesiecy.
Powyzsze umozliwi szybsze
wydatkowanie srodkéw, a
co za tym idzie skuteczniej
realizacje projektow i
osiagniecie zatozonych
wartosci wskaznikéw przez
Operatoréw PSF.

miesiecy). . . .
typu studia podyplomowe (odbywajace sie
minimum raz na 6 miesiecy).
Pkt 3 Zasady rekrutacji i udzialtu w | WAZNE WAZNE Doprecyzowano zapisy

projekcie, str. 8

Przedsiebiorca u danego Operatora (tj. w
ramach danego projektu) moze ubiegac sie
o wsparcie kilkukrotnie, jednak wymogiem
udziatu w kolejnym naborze (ponowne
ztozenie PUR) jest zrealizowanie

zatwierdzonego wczesniej PUR.

Przedsiebiorca u danego Operatora (tj. w
ramach danego projektu) moze ubiegac sie
o wsparcie kilkukrotnie, jednak wymogiem
udziatu w kolejnym naborze (ponowne
ztozenie PUR) jest rozliczenie wczesniej

ztozonego PUR.

kiedy dany Przedsiebiorca
moze ponownie ubiegac sie
0 wsparcie u danego
Operatora.

Pkt. 5 Plan ustug rozwojowych,
str. 11

Operator dokonuje oceny formalno-
merytorycznej ztozonego PUR cz. 2,

poprzez powotang do tego Komisje Oceny

Operator dokonuje oceny formalno-
merytorycznej ztozonego PUR cz. 2,

poprzez powotang do tego Komisje Oceny

Doprecyzowano zapisy dot.
sporzadzenia ostatecznej
listy rankingowej.

Dodatkowo wskazano, ze
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PUR. Komisja oceny sktada sie z
pracownikéw Operatora, posiadajacych

odpowiednie do tego kompetencje.

Operator w ramach ztozonego PUR cz. 2,

sporzadza ostateczng liste rankingowa.

Szczegbdtowe kryteria oceny PURcz. 1icz. 2
zostang opracowane przez IP FESL-WUP
(przyjete przez KS WURP FESL po
uprzedniej ich akceptacji przez IZ FESL) i
beda stanowi¢ zatacznik do Regulaminu

naboru do projektu.

PUR. Komisja oceny sktada sie z
pracownikéw Operatora, posiadajacych

odpowiednie do tego kompetencje.

Nastepnie, po uptywie terminu na
dostarczenie PUR cz.2 Operator sporzadza

ostateczna liste rankingowa PUR.

Szczegbdtowe kryteria oceny PUR cz. 1icz. 2
zostang opracowane przez IP FESL-WUP
(przyjete przez KS WURP FESL po
uprzedniej ich akceptacji przez IZ FESL) i
stanowia zatacznik do Regulaminu naboru

do projektu.

szczegbtowe kryteria oceny
PUR cz. 1i cz. 2 stanowia
juz zatacznik do
Regulaminu naboru do
projektu,

Pkt. 6 Zasady wsparcia
zwigzanego z obstugg BUR, str. 12

Pracownik Operatora/Partnera:

4 pomaga m.in. w zatozeniu konta w
Bazie;
v wskazuje ustugi poprawnie za-

mieszczone w bazie, ustugi z najlepsza

Pracownik Operatora/Partnera:

v pomaga m.in. w zatozeniu konta w
Bazie;
v wskazuje zasady dotyczace po-

prawnie skonstruowanej karty ustug w

Doprecyzowano zapisy
mowigce o wsparciu
zapewnianym przez
Operatora na rzecz
Przedsiebiorcy, gdyz

na tym etapie Operator nie
weryfikuje ceny, lecz

cena/dogodnym dla uczestnika miej- Bazie; wyjasnia przedsiebiorcy jak
mozna weryfikowaé cene
scem ustugi; v wyjasnia, w jaki sposob weryfiko- | 57 jakie s3 zasady
v weryfikuje, czy cena ustugi razaco wagé, czy cena ustugi razaco nie odbiega weryfikacji cen.
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nie odbiega od innych cen takich

samych/podobnych ustug w Bazie;

od innych cen takich samych/podobnych

ustug w Bazie;

Pkt. 7 Umowa wsparcia
rozwojowego, str. 12

Wz6r umowy przyjety zostanie na

pierwszym posiedzeniu KS WURP FESL.

Brak zapisu.

Usunieto zapis z uwagi na
fakt, iz wzér umowy
stanowi zatgcznik do
Regulaminu naboru do
projektu i nie zostat
przyjety na | posiedzeniu KS
WURP FESL.

Pkt. 8 Zasady dotyczace
okreslania maksymalnej kwoty
dofinansowania, str. 13

Zmienna kwota przeliczeniowa to
wartos$¢ uzywana do wyliczenia
maksymalnej proponowanej kwoty
dofinansowania przypadajacej na

danego przedsiebiorce w projekcie.

Zmienna kwota przeliczeniowa to
wartos$¢ uzywana do wyliczenia
maksymalnej proponowanej sredniej
kwoty dofinansowania przypadajacej na
danego pracownika przedsiebiorcy w
projekcie PSF - stuzy do wyliczenia limitu
dofinansowania dla przedsiebiorcy, nie
bedac sztywna kwotg przypadajaca na

kazda osobe z osobna.

Doprecyzowano zapisy
mowigce o wyliczeniu
zmiennej kwoty
przeliczeniowe;j.

Pkt. 8 Zasady dotyczace
okreslania maksymalnej kwoty
dofinansowania, str. 15

UWAGA

Pomoc udzielana przedsiebiorcom w
ramach projektu przez Operatoréw
stanowi pomoc de minimis i jest ona

udzielana na podstawie:

UWAGA

Pomoc udzielana przedsiebiorcom w
ramach projektu przez Operatoréw
stanowi pomoc de minimis i jest ona

udzielana na podstawie:

Zaktualizowano podstawe
prawna.
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o Rozporzadzenia Ministra Funduszy i
Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022
r. w sprawie udzielania pomocy de minimis
oraz pomocy publicznej w ramach
programoéw finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata
2021-2027 (Dz. U. 2 2022 . poz.2782 z

poin. zm.).

o Rozporzadzenia Ministra Funduszy
i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia
2022 r. w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programoéw finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) na lata 2021-2027 (Dz.U. 2025 poz.
37).

10.

Pkt. 9 Zasady rozliczania ustug
rozwojowych, str. 15-16

Poziom dofinansowania pojedynczej ustugi
rozwojowej wynosi 50%.

Istnieje mozliwo$é zwiekszenia poziomu
dofinansowania (ktore mozna kumulowac),
jesli przedsiebiorstwo spetni ponizsze
warunki, z zastrzezeniem, ze maksymalny
poziom dofinansowania nie przekracza
80%:

(...)

4. 10% wiecej w przypadku prowadzenia
przez przedsiebiorstwo dziatalnosci

w branzy istotnej z punktu widzenia
regionu, wskazanej w Programie Rozwoju

Technologii Wojewédztwa Slaskiego na lata

Poziom dofinansowania pojedynczej ustugi
rozwojowej wynosi 50%.

Istnieje mozliwos¢ zwiekszenia poziomu
dofinansowania (ktére mozna kumulowac),
jesli przedsiebiorstwo spetni ponizsze
warunki, z zastrzezeniem, ze maksymalny
poziom dofinansowania nie przekracza
80%:

(...)

7. 10% wiecej w przypadku udziatu
pracownikéw w ustudze prowadzacej do
nabycia zielonych kwalifikacji lub
kompetencji;

8. 15% wiecej w przypadku prowadzenia

Na wniosek Operatorow
PSF, majac na wzgledzie ich
doswiadczenie podczas
sktadania PUR cz. 1 przez
Przedsiebiorcow, ktorzy
sktadajg oswiadczenia, ze
sg przedsiebiorstwem
dziatajgcym w branzy PRT
oraz ze wezma udziat w
ustugach prowadzacej do
nabycia zielonych
kwalifikacji lub
kompetencji, co w
ostatecznosci nie ma
pokrycia w rzeczywistosci,
zdecydowano sie zmienié
punktacje dot. poziomu
dofinansowania:
-z210%na15%w

przypadku prowadzenia
przez przedsiebiorstwo
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2019-2030 (rozdziale 2.3);

(...)

8. 15% wiecej w przypadku udziatu
pracownikéw w ustudze prowadzacej do
nabycia zielonych kwalifikacji lub
kompetencji;

(...

przez przedsiebiorstwo dziatalnosci

w branzy istotnej z punktu widzenia
regionu, wskazanej w Programie Rozwoju
Technologii Wojewédztwa Slaskiego na lata
2019-2030 (rozdziale 2.3);

(..)

dziatalnosci w branzy
istotnej z punktu widzenia
regionu, wskazanej w
Programie Rozwoju

Technologii Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2019-

2030 (rozdziale 2.3) oraz

-z15% na 10 % w
przypadku udziatu
pracownikéw w ustudze
prowadzacej do nabycia
zielonych kwalifikacji lub
kompetencji.

11.

Pkt. 9 Zasady rozliczania ustug
rozwojowych, str. 16

W przypadku ustugi rozwojowej typu
szkolenie/doradztwo/walidacja/certyfikacj
a -depozyt pieniezny (wktad wtasny i
podatek VAT) wnoszony jest w formie
przelewu, po podpisaniu przez
przedsiebiorce umowy wsparcia
rozwojowego. Przelew dokonywany jest w

terminie i na konto podane w umowie.

W przypadku ustugi rozwojowej typu
szkolenie/doradztwo/walidacja/certyfikacj
a -depozyt pieniezny (wktad wiasny i
podatek VAT) wnoszony jest w formie
przelewu, po podpisaniu przez
przedsiebiorce umowy wsparcia
rozwojowego. Przelew dokonywany jest w
terminie i na konto Operatora podane w

umowie.

Doprecyzowano na czyje
konto wptacany jest
depozyt pieniezny.

12.

Pkt. 11 Zasady dziatania Punktéw
Obstugi Przedsiebiorcy, str. 19

Operator zapewni prace POP w wymiarze
40 godzin tygodniowo.
Minimum 3 dni w tygodniu POP powinien

by¢ czynny co najmniej do godziny 17:00.

Operator zapewni prace POP w wymiarze
40 godzin tygodniowo.
Minimum 3 dni w tygodniu POP powinien

by¢ czynny co najmniej do godziny 16:00.

Na wniosek Operatorow
PSF zmieniono godziny
otwarcia Punktu Obstugi
Przedsiebiorcy, aby
dostosowad
funkcjonowanie POP do
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realnych potrzeb
Przedsiebiorcow
zainteresowanych
uczestnictwem w projekcie,
jak réwniez ograniczy¢
obcigzenia ekonomiczne i
personalne POP w toku ich
dziatalnosci/$wiadczenia
ustug.
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